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ZWISCHEN DEN STUHLEN

Interne Konmunikation, eine Erfindung von Franz
Aigner und Angela Koch. Schon wahrend ihrer Vor-
standszeit war nie klar, was sie damit eigentlich
meinen. Und nach ihrem Ausscheiden aus dem Vor-
stand, blieb dieses Schlagwort, schlicht im Haus
stehen. Eine Worthiilse, ein aufgeblasenes Kirzel,
fir die Unmoglichkeit mitejander zu reden. Schaf-
fen wir diese interne Konmunikation ab und kehren
wir zum Reden und besonders zum ZuhGren zurlick.
In diesem Sinne war es fiir uns logisch, Gesprache
in diesem Haus zu fihren. Ausziige davon Tliefert
dieses Info Intern. Samtlichen Interviewpartnern
waren die Fragen vorher nicht bekannt. Die Ant-
worten erfolgten daher spontan und assoziativ.
Wir haben versucht die Gesprache moglichst -
authentisch wiederzugeben. Diverse Dialekte haben
uns da freilich an eine Grenze gefiibrt.

Dies 1ist ein Info Intern. Daher nicht als Kon-
kurrenz dirgendeiner Art, zu einem Info zu ver-
stehen. Sollte eigentlich klar sein.... Aber es
gibt ja viele MiBverstandnisse in diesem Haus....
Wir haben uns bemiiht, Menschen zu Wort kommen zu
lassen, deren Meinung man sonst nicht so oft
hort. All jene opinion leader, die sich zurlickge-
setzt fihlen, werden sicher die Moglichkeit fin-
den, sich wieder bamerkbar zu machen. Bemerkbar
sollen sich auch jene machen, die das Bediirfnis
haben, auf diese Info Intern in schriftlicher
Form zu reagieren.

Auf zwei Punkte wollen wir noch himweisen. Zum
einen darauf, daB es der Vorstand war, der uns
den Auftrag zu diesem Info Intern gegeben hat.
Zum anderen, geht unser Dank an Christian Pronay,
denn wenn am Samstag abend das letzte Farbband
der Infoschreibmaschine aus ist.... Sein halb-
stiindiger Blitzkurs am Computer, hat das plan-
maige Erscheinen des Info Intern ermoglicht.
Abgesehen von all diesem, ist uns bewuBt, dafl man
sich mit einem solchen Produkt nur zwischen alle
Stiihle setzen kann.

Dorthin, wo die Nesseln wachsen.

Info-Intern(i1i)

2 diesmal Sissi Terenyi und Andreas Dallinger
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ii: Du hast gesagt, dal3 du den Brief, den der
Vorstand an die Vereinsmitglieder geschickt hat,
in dem er die Einstellung des Info begriindet,
schlicht blod gefunden hast.

W: Das erste Problem da im WuK ist, daB es
irrsinnig schwierig ist, den Durchblick zu
finden, 1in den Konflikten irgendeine Partei =zu
ergreifen, weil das irrsinnig schwierig ist fur
mich, zu begreifen um was es geht. Was ich gehort
habe war halt das, daB es den Beschlul3 von der
Hausversammlung gegeben hat, daf3 das WuK Info die
Zeitung des Vereines ist und daf3 die Zeitung Werk
& Kultur eingestellt werden soll. Dann kann ich

mich erinnern, bei der letzten Generalversammlung -

hats geheiBen, der Vorstand hat noch immer nichts
gemacht, Werk & Kultur erscheint immer noch, was
ist da jetzt. Und dann ist dieser Brief gekommen
und was mich da gedrgert hat, war vor allem der

Stil. Weil da so selbstbezichtigend gestanden ist:

Ja also wir haben die berechtigte Kritik zur
Kenntnis genommen und das war wirklich unsere
Schuld und das hat sich so hinausgezogert und
blaba...und jetzt werden beide Zeitungen einge-
stellt. Fiir einen AuBenstehenden, der Uberhaupt
noch nichts gehort hat, hat das gut geklungen, so
wie unsere Schuld und iberhaupt ganz schlimm, was

wir da gemacht haben, darum sind wir jetzt zu -

diesem weisen Entschlul3 gekommen. Aber in dem
Brief ist z.B. flr mich keine Erklarung gekarmen,

Ich habe das als Augenauzwischerei empfunden. Vor

allem diese so scheinbar hasisdemokratische Argu-
mentation.
ii: Hat der Vorsta
Argumentation notig?
W: Es gibt von beiden Seiten, also auch von
Leuten, die nicht im Vorstand sind und allerhand
kritisieren und auch von Leuten die im Vorstand
sind, ganz ausgepragt dieses Problem von oben und
unten. D[af3 die Leute, oben, Angst haben vor de-
nen, die unten sind und seltsam agieren und
angstlich sind, so als ob da eine rasende Meute
uber sie herfallt und alles kritisiert und
zunichte macht. Das ist auch diese Einstellung,
die man sehr leicht hat, wenn man oben ist und
Verantwortung tragt, die da unten sind eh b
oder die verstehen das nicht richtig oder d
verstehen dann immer gleich alles falsch., Vor
unten ist es sicher auch so, nur ungekehrt. We
da irgendsowas wie Selbstverwaltung funktioniere
soll, dann mite da herinnen eigentlich etwa:
ganz anderes passieren als drauBen. Wie ich her-
eingekommen bin, habe ich gar nicht gemerkt, da
da etwas anderes laufen soll, als drauBen. Ich
habe zwar gewuBt, das heil3t offen, aber wenn ich
nicht in diese Initiative gegangen wire, ware ich
sicher niemals in dieses Haus gegancen, weil ich
gar nicht gewuBt habe, ob ich da hineindarf oder
nicht. So etwas wie Selbstverwaltung ist sehr
. schwierig zum Funktionierer zu bringen., Das ist
sicher nur bis zu einem gewissen Grad moglich,
weil die Strukturen draufen, die wirken ja auf

ne scheinbar basisnahe

standlich); Selbst regiler; Sglbst-
rei nijgung (ein biolog. Vorgang
in gesunden Gewiissern); biologi-
sche -; Selbst.schrei ber. ...schuf},
...schutz: s¢lbstsi'cher: S¢lbst.si-
cher:heit (die: -). ...steljler (Poli-
zeiw.). ..studium (das: -s).
...sucht (die: -); selbst.siich/tig.
... téitig; Selbst_tau|schung,
...iiber'schitizung. ...iiberiwin-
dung. ..unlteriricht, ...verach-
tung (die; -). ...veribraucher.
..ver'bren!nung; selbstiver.dient
(-es Geld; aber: er hat das Geld
selbst verdjgnt): selbstiver ges-
sen; Selbst.verilag. ...verleug-
nung. ...ver'soriger: selbstiver-
stindilich: Selbst_veristandilich-
keit, ...veristind nis, ...ver stum-
me lung. ...ver-such (Experiment
am eigenen Korper), ...veriteiidi-
gung, ...ver trauien. ..verwal-
tung, ...ver'wirk'li chung. ...vor-

das ein da. Ich habe ja nur begrenzt Zeit, die
ich hereininvestieren kann. Die meisten Leute
missen Geld verdienen, die konnen ja gar nicht
auf Plena sitzen ur stwas ausdiskutieren. Man

Fade- ..

WOLFGANG

GAISWINKLER

kann schon Information und Infrastruktur kriegen,
aber man muf3 wahns hartnackig und 1irrsinnig
gelbt sein, etwas chzusetzen, weil die Leute
geben von selber ketoe fAuskunft, In der Portier—
loge st mir do vorgekammen und  Uberall
anders auch. Wern galibt ist, dann geht das
schon, wenn man dic L=ute kennt, dann weil3 man,

enn man neu st und das
ist man schnell wieder
schwer durchschaubarer
Filz ist. Mirg t auch noch so, obwohl
ich schon lange da bin. ich weiB nur das, was wir
machen, aber ich habe 2.8, keine Ahnung, wo der
Werkstattenbereich id was dort passiert. Ich
habe mir bis jetzt auch gar nicht die Zeit genom-
men, dal ich einfach so losgehe und frage, was
macht ihr da.

ii: Ist da eine Schwellenangst?

W: Die ist auf jeden Fall dabei. Ich glaube, das
Haus ist nicht wirklich offen. Es miflte massiv
eine Offnung stattfinden. Das meine ich so, da3
die Strukturen durchsichtig werden. Ich habe
lange Zeit die Bedeutung von dem Bereichsplenum
nicht verstanden und selbst jetzt wo ich die
formalen Strukturen halbwegs begreife, sind mir
die Konflikte oft nicht klar.

ii: Woher bekommst du deine Information?

W: Aus dem Sozialbereich. Da habe ich so langsam
etwas etwas mitgekriegt Uber die Struktur vom
Haus.

ii: Wer informiert dort?

W: Naja, also leute, die langer schon dort
hingehen.

ii: Hast du das Gefiihl, es gibt im Haus die
Gruppe der Informierten und die der Nichtinfor-
mierten?

W: Ja. Was funktioniert ist die Vereinsstruktur.
Aber viele, die im Haus aktiv sind, sind nicht im
Verein. Also entweder iinstalliert man wieder
Hausvollversammlung und Delegiertenrat, oder man
offnet den Verein fur alle. Die Leute, die nicht
im Verein sind, die kriegen z.B. das Info Intermn
nicht und das hatte mich lange Zeit auch inter—
essiert, das nebenbei am Klo zu lesen.

wen man anreden mol
nicht sehr gut ka
drauBen, weil de



ii: Aber es steht doch jedem die Moglichkeit
offen, Mitglied zu werden.

W: Das kostet aber 300.-6S im Jahr. Ich habe ja
auch einen gewissen Widerstand dagegen, hier
Mitglied zu werden, weil ich gar nicht weil3, ob

ich mich auf die Strukturen von so einem Verein

einlassen will. Die sind ja recht rigid. Wenn mir
was nicht passt, kann ich gerade auf eine GV
gehen oder eine GV einberufen aber da brauche
ich viel Unterschriften und dann kann ich grad
Jemanden abwahlen und das ists dann schon. Das
ist zwar besser als nichts, aber doch wenig. Fast
so wie drauflen, alle 4 Jahre Wahlen....

ii: Wenn du dir was winschen konntest fir das
Haus, dann wars wohl die Transparenz?

W: Ja. Es gibt sicher sehr viele Leute, die Angst
haben vor Hierarchie, also vor formalen
Strukturen. Aber das Entscheidende ist, daB diese
Strukturen offen sein miissen und diskutierbar.
Wenn das aber so ein Filz ist, dann 1aBt sich am
schwierigsten etwas verandern. Mir hat einmal ein
Zivildiener gesagt, wenn du im WuK was verandern
willst, dann rennst gegen Watte.

DORIS WINKLER

Jugendprojekt

ii: Du bist zweite Betriebsrdtin. Wie hat der
Betriebsrat auf die Kiindigungen reagiert?

D: Ich habe grundsatzlich gesagt, daf3 ich nicht
zustimme und daf3 ich zu einem Gesprdch bereit

bin. Dazu ist es aber nicht gekommen. Wir haben -

eine Art interner Aufteilung, ich betreue die
Projektangestellten und Christian die Hausange—
stellten.

i1: Ist das nicht uniiblich, daB es von Seiten des
Betriebssrates so im Sande verlauft?

D:  Ich war noch nie anderswo Betriebsrat. Der
Betriebsrat hier ist uniublich, weil sich alle
alles selber aushandeIn. Ich war auf einem Be-
triebsratseminar und alles was ich dort gelernt
habe, 1ist flr das WuK nicht anwendbar. Es stellt
sich daher die Frage, wofir iUberhaupt ein Be-
triebsrat? Christian und ich mochten bevor ich 1in
Karenz gehe, noch die Betriebsvereinbarung ausar-
beiten wobei wir von der bereits vorliegenden
4 Version ausgehen.

Biirodffnungszeiten:

Portierloge:
Mo-Fr: 9:00 — 13:30 14:30 - 17:30 18:30 — 22:00
Sa/So: 14:00 - 17:30 18:30 - 22:00

WuK Biiro:
Di: 16:00 - 19:00
Mi: 10:00 — 13:00 und nach Vereinbarung

K/V:

Mo: 14:00 - 18:00

Mi: 13:00 — 17:00, sonst Termine ausmachen

Das Telefon ist wahrend der Blrozeiten besetzt,
d.h. es wird abgehoben, sonst bitte auf den An-
rufbeantworter sprechen. Anrufbeantworter wird
taglich 2 — 3 mal abgehort, Rickruf erfolgt meist
noch am selben Tag

Sekretariat:
Di und Do: 12:00 — 17:00

Pressestelle:
Mi: 10:00 - 15:00

ii: Gehen wir weg von der Betriebsratin. Wie ist -
die Stimmung im Haus?

D: Die Stimmung ist schlecht. Es dist fir uns alle
(JP) spiirbar, obwohl wir uns nicht unbedingt mit
der aktuellen Hauspolitik auseinandersetzen. Vor
allem das Problem mit den zwei Zeitungen, wo wir
alle schon betroffen sind. Ich konnte mir eine
aktuelle, politisch 1interessante Zeitung mit
tbersichtlicher Programminformation vorstellen.
Hausinterne Geschichten missen nicht breitgetre-
ten werden, das ist fir eine Zeitung nach auBen
nicht interessant.Vielleicht ware es eine Losung,
sagen wir 5.— 0S5 zu verlangen, denn oft liegen
sie so in Paketen herum, z.B, vor der Portierloge
oder im Beisl, das ist Verschleuderung und stei-
gert den Wert der Zeitung nicht gerade.

ii: Du bist 4 Jahre im Haus. Was hat sich fir
dich verandert?

D: Es ist alles in allem strukturierter geworden.
Strukturen haben Vor— und Nachteile. Das Positive
ist, daB sich die Haussituation nach auBen
dadurch sicher stabilisiert hat. Negativ ist, daB3
grundsatzliche Entscheidungen schneller ohre -
Ricksprache getrt fer werden. Alles wird lange
rennen gelassen, plotzlich platzt der Kragen und
es passieren Dinge, die nicht ganz ok sind, was
menschlich aber total verstandlich ist.

ii: Was wirdest du dir fir das Haus wiinschen?

D: Ich wiirde mir verniinftige, vertragliche Ver—
einbarungen mit der Gemeinde fiirs WuK wiinschen,
mehr  Subventionen...Man kann sich irgendwie viel
wiinschen. . ..



ROBERT NEWALD

INFO - Gruppe

ii: Du warst 4 Jahre im Vorstand und bist bei der
‘atzten GV nicht mehr gewahlt worden. Wie er-
larst du das?
R: Ich habe 3 Antworten gefunden. Erstens war
mein Auftritt bei der GV nicht populistisch
genug. Zweitens waren viele Leute da, die mich
nicht kennen und die nicht wissen, was ich da
mache und mich deshalb nicht gewahlt haben und
drittens, waren genug lLeute da, die mich kennen
und es wissen und mich deshalb nicht gewahlt
haben.
ii: Was ist ein populistisches Auftreten?
R: Naja, darunter verstehe ich, nette Dinge zu
sagen, hiubsch auszusehen, so nett und adrett, ich
mein das nicht von der Kleidung her, sondern eher
so hallo hier bin ich und ich mache euch jetzt
ein nettes Vorstandsjahr.Also eher seine Person
in die Waagschale zu werfen, aber dahinter keine
wie immer gearteten Konzepte zu prasentieren.
ii: Bisher hat es sich immer als wirksam er—
desen, auf ein gutes Verhaltnis zur Selbstver-
waltung hinzuweisen, was du auch gemacht hast.
Wieso ist dieses Argument nicht angenommen
worden.
R: Ich habe jetzt keine Fakten fiir das, was ich
sage. Aus der Erinnerung heraus waren viele Leute
dort die nicht unbedingt im engeren Sinne da im
Haus sind.
ii: Hat es dich personlich getroffen, nicht mehr
gewahlt zu werden?
R: Keiner freut sich wenn er nicht gewahlt wird,
andererseits bin ich sehr froh, weil ich-
wesentlich unbelasteter Dinge sagen und machen
kann, als speziell in der letzten Vorstandspe-
riode. Ich hatte das Gefihl, daB mich die Leute
nicht verstehen. Mit verschiedenen Mitteln habe
ich versucht Diskussionen anzuregen, die aber
einfach nicht aufgenommen worden sind.Ich akzep-
tiere es ja durchaus, wenn Leute anderer Meinung
sind, aber dieses permanent durch Schweigen oder
einfach Nichterscheinen sich dieser oder jener
Meinung anzuschlieBen, das hats friher nicht
gegeben.
- 311 Hast du dich genug deklariert?

R: Ich habe mich bemiht. Aber vielleicht stimmts
auch gar nicht, was ich sage, vielleicht verscho-
nere ich das nur in meiner Erinnerung.

ii: Nach der Einstellung des Info bemerke ich
einen sehr engagierten Robert, der versucht uber
eine breite Basis im Haus, den Beschlu3 zur Dis-
kussion zu stellen. Ich erinnere mich an einen
Robert, der zu einer Zeit im Vorstand saB, als
der Delegiertenrat stillschweigend verendete. Wo
warst du damals, um zu verhindern, daB die-
Selbstverwaltung den Bach hinuntergeht?

R:  Ich setze das noch starker an. Bei dem Dele-
giertenratsbeschluB liber die Programmgruppe hat
der Robert Newald auch dagegen gestimmt. Ich habe
damals im Delegiertenrat gesagt, ihr konnt be-
stimmen, was ijhr wollt, der Vorstand hat das
Recht dazu das zu machen und das ist fir mich ein

Faktum und dazu stehe ich durchaus. Was ich mir
gedacht habe war, wenn mir das jemand sagt, dann
setze ich mich hin und Uberlege mir, na gut der
BeschluB taugt mir nicht, was kann ich dagegen
machen. Und ich habe ihnen damals auch gesagt,
wenn ihr von einem so lacherlichen Vorstandsbe-
schluB in den Wahnsinn zu treiben seid, dann seid
ihr nicht ernst zu nehmen. Logisch betrachtet,
ist das Konzept des DR keine schlechte Sache.
Unlogisch betrachtet, sind mir Delegiertenver—
sammlungen, wo sich 50 Leute treffen und wo es
zugegeben schwierig ist, Beschlisse zu fassen,
lieber als ein eingeschlafener DR oder gar
nichts. Offensichtlich war der DR reif, zu ster-
ben, sonst ware er nicht verendet. Das ist der
Zusammenhang zwischen System und Personen.Denn
was nutzt das

beste System, wenn es keine Personen gibt, die es
inhaltlich ausfiillen wollen oder konnen. Ich
meine, wenn mir das Wuk scheiBegal ware oder das
Info dann ware es mir hundertmal wurscht, ob der
Vorstand das einstellt oder nicht.

ii: Da unterstelle ich nun, daB du dich im Fall
Info so stark engagierst, weil dort deine vitalen
Interessen Tiegen, bei einem DR nicht.

R: Das finde ich durchaus legitim, daB man seine
vitalen Interessen starker vertritt. Es soll fir
verschiedene Bereiche verschiedene Leute geben,
die sich engagieren. Ich habe keine Lust, mich
zum Hansdampf in allen Gassen zu machen und das
Zugpferd fiir andere zu spielen. Und ich glaube,
daB wenn ich mich jetzt da oder dort hineinge—
stiurzt hatte, hatte das nichts gebracht. AuBerdem
hdtte es die Schizophrenie verstarkt, hatte ich
mich fiir etwas engagiert, was sicher nicht der
Weisheit letzter SchluB qst.

ii: Ist das Info der Weisheit letzter Schluf3?

R: Nein, sicher nicht. Aber es war fiir mich ein
interessanter Weg. Namlich war es die einzige
Funktionsgruppe, bei der es jeder Person moglich
war, daran teilzunehmen und seinen Beitrag =zu
leisten.

ii:  Ich habe von Leuten gehort, die Gruppe nennt
sich zwar offen aber eigentlich ist sie es nicht.
Das st so eine Clique, die sich das Mantelchen
der Offenheit umhangt wo man aber nicht wirklich
eine Chance hat, wenn man nicht dazugehort.

R: Ich kann nur sagen, daB ich mich sehr bemiiht
habe, neue Leute zu bekommen, die etwas machen.

5



Der Kurt hat sich auch sehr bemiht. Das Mantel-
chen der Offenheit lasse ich nicht gelten, weil
es eine ernstgemeinte Sache war., Dal3 sich natir—
lich, wenn du mit Leuten zusammenarbeitest, eine
Gruppensituation ergibt, das ist halt nicht zu
vermeider.

i1:  In der Auseinandersetzung mit Werk & Kultur
hat das Info ofter den Eindruck eines beleidigten
Kindes gemacht, dem man ein Spielzeug weggenammen
und gesagt hat, das muBt du jetzt mit einem
anderen teilen. Und es hat seine ganzen Energien
darauf verwendet, das Monopol iliber dieses Spiel-
zeug wieder flr sich zu bekammen, anstatt sich zu
fragen, wie kann dich mit dieser veranderten—
Situation umgehen, wo liegen meine Qualitdten und
wie kann ich diese nach besten Kraften einsetzen.
R: Ware Werk & Kultur nicht so aus heiterem
Himmel gekonmen, konnte ich deiner Argumentation
folgen. Es st ja nicht nur um Werk & Kultur
gegangen, sondern auch um die Vorgangsweise wie
es entstanden ist.

ii:  Das st doch ein sehr formalistischer
Standpunkt,

R: Nein. Das ist genau der Punkt, an dem wir
immer wieder gestritten haben. Ich habe kein
Verstandnis fur Projekte, wo sich einer als Chef-
redakteur aufspielt und sagt, du kriegst deine
Kohle 1im Monat und dafiir schreibst du was ich
will. Das stimmt mit meinem Verstandnis vom Haus
nicht tberein. In jeder liberalen Zeitung finden
Redaktionssitzungen statt. Aber hier hast du
keinen blassen Schimmer, daf3 eine zweite Zeitung
herauskommt. und dann sollst du dich (ber Nacht
auf die Situation einstellen, dich auf deine
eigenen Krafte besinnen und dem Ganzen vielleicht
noch wohlwollend gegeniberstehen. Das kann ich
nicht.

ii: Noch etwas, das inmer wieder durchs Haus
geistert: Die Leute, die das Info machen, das ist
doch eine Kommunistenpartie. Dort sitzen entweder
Mitglieder der kommunistischen Partei oder zumin—
dest Sympathisanten. Ist das so?

R: Naja, den Vorwurf habe ich auch schon oft
gehort,

ii: Und?

R: Sitzen auch drinnen. Sowohl Mitglieder als
auch Sympathisanten,

ii: Die Mehrzahl?

R: Ich weill nicht wer aller Mitglied ist, Aber
ich glaube nicht die Mehrzahl. Bei weitem nicht.
i7: Und die Kerngruppe?

R: Wer ist die Kerngruppe?

ii: Beide Kurt, Maja, E1 und du.

R: Das ist ganz klar die Minderheit.

ii: Die 1ist aber eindeutig einer Nahe zur KP
zuzuordnen?

R: Fur mich kann ich schon sagen ja, bei den
anderen kann ich es nicht sagen. Der Vorwurf ist
ja kein neuer. Den hats schon immer gegeben.

iiz  Du gehorst zu den Initiatoren der
auBerordentlichen GV. Was soll diese bringen?

R: Ich mochte, daf3 dariber diskutiert wird, warum
das Info abgedreht wurde. Wir legen unsere Ar-
gurente dar, der Vorstand legt seine Argumente
dar und dann soll sich der Verein seine Meinung
bilden. Wie immer die Entscheidung ausfallt, es

6 sollte Klarheit geschaffen werden.

ii: Auf einer GV kann der Vorstand auch abgewahlt
werden, Ist das die gewinschte Begleiter-
scheinung?

R: Nein, fir mich nicht. Fiur mich lost sich das
Problem durch eine Abwahl des Vorstandes nicht.
Wenn sich jemand flr den Vorstand gemeldet hat,

dann soll er das ein Jahr lang machen, damit ist
er ja eh gestraft genug. Dem erleichtere ich das
Leben nicht dadurch, daB3 ich ihn vorzeitig ab-
wahle,

ii: Was wirdest du dem WuK wiinschen?

R: Ich wirde dem Verein winschen, daB3 er Mit-
glieder hat, die wissen was sie wollen und die
wissen, warum sie da sind.

ii: Und was winscht sich Robert fir Robert?

R: Sonne, einen warmen Winter, kein Schnee, am
1iebsten wiirde ich auswandern, da drauBen regnet

es, das ist ja unheimlich deprimierend.....
|
L
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TERMINE

AuBerordent1iche Generalversammlung

29.9.88 19:00 im Kinosaal/Stiege 5

Mietvertragsdiskussion

22.9.88 19:00 Tinker Museumsraum/Stiege 1

Diskussion mit dem Vorstand (Statuten)

26.9.88/24.10.88 genaue Zeit/Ort 1t.Aushang bzw.

Portierloge

Hausvollversanmlung

20,10.88 19:00 Ort 1t. Aushang bzw. Portierloge

Plena

Werkstatten

20.9.88/4.10./18.10.88 19:00

Sozialbereich

20.9.88/4.10.88

Maler

4,10.88

Musiker

5.10.88

Theater

5.10.88

Zeit und Ort 1t. Aushang bzw. in der Portierloge
erfragen

Samtliche Protokolle Tiegen in der Portierloge
auf und kinnen von jedem/jeder eingesehen werden



KURT KITZLER

Gruppe Lava ; Kassierstellvertreter

DAaS D ING

ii: Wirdest du sagen, daB dir Ideologie und
Ideologen etwas fremd sind?
K: Es ersc it mir schon immer sehr dubios,

wenn Jjemand eine ganz fixe Meinung, ein ganz
fixes Weltbild hat.

ii: Hast du das nicht?

K: Ich hoffe nicht. Also so, daB ich sagen
kénnte, das was ich qlaube und meine ist
sicher wahr, so sicher nicht.

ii: Einerseits hast du dich fir die Stadtwerk-
statt Linz und die AHAgidigasse eingesetzt,
andrerseits deutlich Stellung gegen das Info
bezogen. Wie ist das zu verstehen?

K: Das sind zwei verschiedene Dinge. Beil
der Stadtwerkstatt und bei der Agidi geht
es prinzipiell um zwei unabh&ngige Kulturzentren.
Das Infg ist nur ein Teil eines Kulturzentrums.
Die Einstellung des Info kam auch nicht so
aus heiterem Himmel. Wir werden jetzt verglichen
mit den Wiener Regierungsverantwortlichen,
die die HAgidigasse stirmen und schleifen
lassen. Aber es war ja nicht so, daB wir
gesagt haben zack und das Info ist weg. Wir
haben uns sehr wohl und sehr lange Uberlegt,
wie man aus dieser Zeitungsmisere herauskommen
kannn. Ununterbrochen haben alle Leute gemeint,
diese Zeitungsgeschichte ist schon so leidig,
die zwei Gruppen konnen nicht miteinander
und es gibt npur troubles und es wird nur
Geld verschleudert und da muB@ man doch mit
etwas neuem kommen. Wir haben dann versucht,
einen tragfdhigen BeschluB 2zu finden und
haben uns einfach gedacht, wir ziehen einen
SchluBstrich und versuchen etwas viéllig neues.
ii: Das villig neue ist keine Zeitung?

K: Ist einstweilen keine Zeitung. Weil wir
uns gedacht haben, der Hauptpunkt ist das
WUK selbst, das was es 1ist, die vielzahl

von Leuten, unglaublich viele  Stromungen,

Inlander, Ausldnder usw. Das ist kaum transportiert

worden, weder vom Info, noch von Werk & Kultur.
Beide Zeitungen kosten ihr Geld und letztlich
haben wir kein Medium und auch keilne Kohle,
um das Haus wirklich seinem Gesellschafts-
und Kulturwert entsprechend in der Uffentlichkeit
zu prédsentieren. Und wenn jemand sagt, wir
wollen es verkaufen oder, wie es in der pole-
mischen Info-Aus-Nummer gestanden 1ist, wir
wollen dem Staberl was zahlen, demit er mal
eine Zeile bringt, dann ist das v©llig absurd.
Ich will &auch wirklich in Frage stellen,
ob die Info-Gruppe so offen war, wie sie
tut. Die Leute, die dort gearbeitet haben,
haben fUr mich schon eine definierte politische
Meinung. Deshalb ist es v0llig logisch, daB
gewisse Leute in der Zeiturig sicher nie haben
schreiben konnen.

ii: Konkret?

K: Konkret weiB ich es von ein paar Malern,
die relativ schnell wieder das Handtuch geworfen
haben. Schau, das ist eine Athmosphdrefrage.
Du merkst, daB der GroBteil andere Sachen
vertritt und dich, um den Nimbus der Offenheit
zu wahren zwar gewdhren 138B8t, aber nur so
gnadenhalber. 0Offen waren sie sicher fir
alles, was in ihre Linie gepaBt hat, kein
Problem.

ii: Wie soll die Présentation der von dir
angesprochenen  Vielschichtigkeit in  Zukunft
erfolgen?

K: Durch die Pressestelle. Die muB sich einen
Uberblick verschaffen, was im Haus 1&uft
und soll dann Kontakt aufbauen zu TV und
Zeitungen. AuBerdem Pressekonferenzen vorbereiten
und elnen umfassenden Jahresbericht erstellen,
lesbar und witzig.

ii: Was kann das WUK der Offentlichkeit bieten?
K: Wir konnen einfach Moglichkeiten bieten,
eben Raume...

ii: Entschuldige, das WUK ist voll.

K: Ein wichtiger Punkt. Man kann sagen seit
zwei Jahren ist das Ding voll. Traurig ist,
daB es sehr wenig Fluktuation gibt. DaB Leute,
die das 0ing Gkonomisch micht mehr br8uchten,
einfach nicht gehen. Oder, daB Leute einen
Raum belegen und einfach nicht nutzen. Dadurch
geht alles so langsam und hat so wenig Pfiff.
Man konnte nicht sagen, das WUK kocht.

ii: Die R3ume sind auch so billig, daB man
schwerlich auf diese glnstige Moglichkeit
verzichten wird.

K: Sicher. Mit wem du redest, der sagt, ich
bin ja nicht bldd und ziehe da aus. Ich mdchte
es wirklich zur Diskussion stellen, ob es
nicht Kriterien der Raumnutzung geben soll.
Wie lange, wieviel kann man an Raum nutzen?

ii: Wo willst du das zur Diskussion Stellen?

K: Sicher einmal in den Breichsplena, die
es ja noch gibt. Was fehlt, ist eine Plattform,
wo alle gemeinsam diskutieren kbnnen. Es
ist wirklich ein Loch zwischen dem Vereinskopf,

also dem gewdhlten Vorstand und den Bereichsplena.

Der Delegiertenrat friher hat mich aber teilweise
so entnervt, daB ich nicht mehr hingegangen
bin. Grauenhaft, da warst du Delegierter
und hattest WNarrenfreiheit und konntest dort,
ich brauche keine Namen zu nennen, herumschreien.
Und daB die dann Schwierigkeiten mit dem
Vorstand gehabt haben, 1ist eh klar, denn
Vereinssachen kann man oft nicht so lange
aufschieben, bis alle die gleiche Meinung
haben. Wahrend die einen noch diskutiert
haben, hat der Vorstand schon entscheiden
missen.

ii: Tust du dir jetzt leichter damit, einsame
Vorstandsentscheidungen zu fdllen?

K: Auf jeden Fall. Momentan leisten wir sehr
effiziente Arbeit. Der Vorstand hat fUr mich
eine optimale Besetzung. Ein paar Hardliner,
eln paar GemaBigte und ein paar Philosophen.
ii: Wlrdest du dich bei den Hardlinern einreihen?
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K: Das klingt so nach law and order. Aber
im Zweifelsfall bin ich immer fUr die Auseinander-
setzung statt flr das unter-den-Teppich-kehren.
ii: Mit der Idealbesetzung 1ist der Vorstand
in der Zeitungsproblematik doch ins Schleudern
gekommen?
K: Stimmt. Wir haben den expliziten Auftrag
der Generalversammlung gehabt, die Zeitungsge-
schichte in Griff zu bekommen. Da@ die Entschei-
dung dann anders ausgefallen ist, als manche
erwartet haben, ist klar. Ich hdtte nie zugestimmt,
nur Werk&Kultur einzustellen, weil ich das
nebstbei flr keine schlechte Sache gehalten
habe und wegen mir hatten beide ruhig nebeneinander
existieren konnen. DaB die beiden Mannschaften
sich nicht haben riechen konnen, hat die
Entscheidung schon wesentlich beeinfluBt.
Wenn das WUK zwel Zeitungen nicht vertragt,
dann ist es schon beisammen und dann vertrdgt
es eben derzeit gar keine.
ii: Wie ernst nimmt der Kurt Kitzler den
Widerstand der Infogruppe?
K: Schon sehr ernst. Aber das ist die grund-
satzliche Frage, was kann der Vorstand entscheiden
und was nicht. Besonders in Situaticnen,
wo es sonst keine Entscheidungsgremien gibt.
Wir sind die einzigen gewahlten Vertreter
in dem Ding. Das ist ein sehr wichtiger Punkt.
Es gibt immer zwel Arten der Verdnderung.
Eine langsame Uberblendung, wo es sich stetig
verandert und dann gibt es sehr wohl so etwas
wie Qualitdtsspringe, wo sich gewisse Dinge
von heute auf morgen verandern. Auch Provokationen
sind etwas sehr gesundes, weil das aufweckt
und munter macht.
ii: Bist du ein ungeduldiger Mensch?
K: Schon eher. Das Tempo ist allgemein zu
langsam. Was nicht heiBen soll, da das Ding
so schnell laufen soll wie der restliche
Planet, der sich eh schon 2zu Tode lauft.
Seit ich im Vorstand bin sehe ich doch vieles
anders. z.B. der Container im Hof 1ist wvoll
mit Glasscherben wund dreli Kinder springen
darauf herum. Jetzt, was ich friher nicht
gemacht hatte, stelle ich mich hin und sage,
kommts runter, das 1ist nicht zum spielen,
Freunde der Berge. Weil, wenn eimer hinfallt
und schneidet sich die Schlagader auf und
verblutet, dann 1ist das fahrldssige Td&tung
und der Vorstand 1ist verantwortlich. Allen
anderen ist das ja wurscht. Oie haben nichts
damit zu tun. Wie ich an der Basis war, war
mir das auch egal. Andrerseits bin ich auch
dagegen, daB es immer legaler wird, weil
das viel von dem nimmt, was das Haus ausmacht.
Man kann sich vielleicht retten, wenn man
sich eine gehdrige Portion Frechheit zulegt.
Ich denk mir auch, was soll schon groB passieren.
ii: Wenn sich der Kurt Kitzler etwas winschen
dirfte, was ware das?
K: Das Vertrauen aller Leute, auch zueinander.
Das klingt =zwar fUrchterlich kitschig, aber
das habe ich vom Harry Spiegel gelernt. Wir
missen das MiBtrauen abbauen.
ii: vertraust du?

8 K: Ich glaube schon. Ich vertraue sicher.

\“6GITTA THOMSCHITZ

Malerin

G:  Am Info haben mich seit Jahren gewisse Dinge w
gestort, das Layout war nicht so gut und Maja
habe ich sehr parteiisch erlebt, indem daf3 ihr
nur Leute, die ihre politische Einstellung teil-
ten, als Mitarbeiter erwinscht waren. Um den Kurt
tut es mir leid. Er hat versucht, offen zu sein
und Berichte wertneutral zu bringen. Ich finde es
aber positiv, daf beide Zeitungen eingestellt
wurden, glaube jedoch daB das Haus eine braucht.
Es waren angeblich Ersparnisgrinde, es gibt aber
jetzt eine Pressestelle. Wo sind da die Erspar-
nisse? Also keine Ausfliichte bitte! Als Mensch,
der viel von Selbstverwaltung halt, grolle ich,
daB solche Dinge nachher diskutiert werden. Es
gibt aber bei der derzeitigen Struktur keine
Moglichkeiten, gemeinsam zu diskutieren. Beim
Vorstand kann man hochstens zuhdren, wenn man
redet, wird man rausgeschmissen wie im Parlament.

A T

ARGE REGION KULTUR/ Slowenischer Kulturverband
veranstaltet am

21./22.10.88 ein Saminar "AUSGEGRENZT" in
Rebrci/Rechberg, Karnten

Aufenthalts— und Verpf legungskosten fir 1 bis 2
Teilnehmer von Kulturinitiativen/Gruppen werden
eventuel]l ibernomen. Genaue Auskunft

und Anmeldeformular bei Hans Mariacher/WuK Biiro



wohin soll

ich mich

KOMMEN UND GEHEN DER ANGESTELLTEN

Portierloge:

Beate Mathois (Panta Rei) seit 1.9.88. angestellt
Sylvia Both scheidet am 30.9.88 aus Both scheidet am 30.9.88 aus.
Dafur kamt Ulrike Kreksamer (Offere Keramik) am 1.10.88

WuK Buro:

Ute Fragner geht am 30.9.88
Hans Mariacher(Libertine) ist seit 1,9,88 angestellt

Portyerloge und WK Biro:
Sparge! st seit 31.7.88 nicht mehr angestellt,
Info:

Maja ist seit 1.8.88 nicht mehr angestellt
Kurt Neurold geht am 30.10.88

Pressestelle:
Sabrire Schebrak (Kisililla) ist seit 19.9.88 angestellt
K/V:

Es wurde eire Anstellung mehr genetmigt, um die Arbeitszeit der
bisher Beschaftigten von ca. 70 Stunden auf ein vertretbares Ma zu
senken

Neueingestellt:

Marie Therese Pus (bisher nicht im Haus) seit 15.9.88

Christian  wWaldl und Edgar Aichinger (bisher schon auf
Werkvertragsbasis beschaftigt) ab 1,10.88

Dafir reduziert sich die Arbeitszeit von Vincent Abbrederis von 40
auf 30 Stunden, er scheidet mit 30,11,1988 aus.

Weiters reduziert sich die Arbeitszeit von Dieter Strehly von 40 auf
30 Stunden,

Vereinssekretariat.

Andreas Dallinger mit 31.8.88 ausgeschieden
Jugendprojekt.:

Doris Winkler geht ab 17.10.88 in die Mutterschutzfrist
Dafur kammt Hamna Hacker

Christa Kleiner 1ist seit Frihsommer 88 angestellt (statt Sabine
Scrmertuber )

Im Verhaltnis zum letzten, kriege ich von
diesem Vorstand viel mehr mit. Also er kommt mir
aktiver vor.

ii: Wie kriegst du das mit?

C: In den Beschlissen, in den Statutenanderungen
und in den Briefen, so von wegen Info abschaffen.
Es kot mir vor, als hatte er die Linie,
zumindest starker aufzutreten als der vorherige.
Die Art wie er es macht, finde ich ein bifichen
wie eine Hammermethode,

ii:  Du hast das Info zugeschickt bekommen. Wird
es dir jetzt abgehen?

C: Ich glaube schon. Manche Sachen fand dch-
interessant, so die Information Uber die anderen
Kulturzentren. Wie das das Tetzte Jahr 1ief, daB
es da zwei Zeitungen gab und z.T. 1n beiden das
gleiche stand, das fand ich komisch. Ich frage
mich halt, obs nicht moglich ist, die zwei =zu
vereinen.

ii: Woher bekonmst du deine Information iber das
was im Haus lauft?

C: Tja, meistens iiber Gesprache mit anderen.Ich
habe immer das Gefiihl, daB wenn ich mich nicht
bemihe, gar nichts passiert. Hort man dann mal so
halb zu, dann passiert doch ganz schon viel und
ich weiB nije so recht, wo ich mich hinwenden
soll, um konkrete Informationen zu bekommen. Ich
habe zwar dmmer wieder Anlaufe gemacht, blof3
merke ich, daB es wahnsinnig diffus ist, es fallt
immer alles so auseinander.Manchmal denke ich
mir, es liegt in der Natur des WuK. Die Tetzte ao
GV war sehr aufschluBreich fir mich, mir ist das
Dilemma zwischen Vorstand und dem Teil des Hauses
klar geworden, der von Selbstverwaltung ausgeht
und von Basisdemokratie spricht. Und ich glaube
beides lauft nebeneinander her.

ij: Um sich zu erganzen?

C: Um sich gegenseitig zu Tahmen. Es fehlt das
Verbindende. Ich glaube es ist einfach jedem
zuviel und man reagiert immer, ich weill nicht aus
welchen Griinden, so gestresst aufeinander und
eigentlich ist jeder froh, wenn das Plenum vorbei
ist. Irgendwie ist inmer so eine latente Angst
da, daf3 einem was weggenommen wird. Immer dieser
unsichere Boden, den man so schnell wie moglich
wieder verlassen mochte, um in die Sicherheit
seiner Gruppe oder seiner Arbeit zurilickzukehren.
ii: Mir hat jemand gesagt, das WuK hat keine
Seele.

C: Das finde ich schon, ja.

ii: Gewinnt man Freunde im WuK?

C: Ja, und wenn ich mir etwas winschen konnte,
ware es ganz idealistisch ein biflchen Klarheit.
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IM NIEMANDSLAND

ii: Nehmen wir den Fall an, ich wiirde das WuK
nicht kennen, aber dich und ich wirde gehort
haben, da gibts so Raume, die man nutzen kann,
und wirde dich fragen, wie kommt man zu einem
Raum im WuK?

M:  Also wie ich das sehe, ist es relativ schwie—
rig, im WuK zu einem Raum zu kommen. Es wird zwar
irrsinnig viel darlber geredet, daB das Haus
offen ist, aber wenn man sich informiert ob man
einen Raum kriegt, wird man erstens hin und her
geschickt und zweitens kriegt man fast keinen
Raum, weil zwar sehr viele Leute im Haus sind,
aber es sind mehr oder weniger immer wieder die—
selben.

ii:  Entwickelt sich das in Richtung einer etab-
lierten Hausgemeinschaft?

M: Fast etabliert, fast elitar. Es ist schon sehr
auf gewisse Richtungen hingetrimmt.

1i: Wie zum Beispiel?

M: Eine gewisse Richtung von Kunst, die Offen—
heit vielleicht zu winschen ubrig laBt.

ii: Liegt das auch an der Einstellung der Leute
im Haus?

M: Ganz sicher. Jeder hat eine andere Meinung und
andere Vorstellungen, aber in den Jahren hat sich
da ein gewisser Kern von Leuten zusammengefunden,
die ungefahr das Gleiche wollen.

ii: Du arbeitest im Beisl. Wieviel kriegt man da
mit von dem was sich im Haus abspielt?

M: Dadurch, daB man relativ viel arbeitet, wenig.
Ich glaube, die wichtigsten Informationen bekommt
man und ansonsten hort man natirlich eine groBe
Gerlichteborse. Im Grunde genommen ist man dort
driilben im Eck und der Rest vom Haus st schon
sehr stark separiert, nicht nur raumlich.

ii:  Nun laufen ja im Haus sehr viele Diskussio-

nen. Konntest du ein wenig die Stimmung orten, in
welche Richtung es sozusagen geht?

M: Ich glaube, daB 1n letzter Zeit massivere
Kritik am Haus herrscht. So wie das jetzt war mit
dem Info, da gehen die Meinungen schon sehr weit
auseinander. An der Leitung des WuK gibt es im
Moment grofle Kritik. Es ist sehr schwierig, fiir
Leute, die ganz unbelastet hier hereinkommen,
Einblick zu bekommen, weil einfach schon so ein
starker Kern da ist und der Kern 1aBt niemanden
mehr herein,

ii: Hilft so etwas wie Protektion?

M: Ich glaube schon.

ii: Das wirde sich dann kaum mehr unterscheiden
von Institutionen auBerhalb des WuK.

M: In gewisser Art und Weise, wenn es so weiter-

geht, wird es eine Institution wie jede andere, .

nur dafd sie sich halt Tiberal gibt.

ii: Viele Leute begegnen dem Haus iber das Beisl

zum ersten Mal. Spiirt man was sie iber das Haus
denken oder ist das so losgelost im Beisl, daB
ihnen das restliche Haus sozusagen gar nicht

10 auffallt?

MARKUS HUNDEGGER

atatt=Beisl

vy @/

M: Ich glaube bei 507% der Gaste ist es losgelost.
Die gehen ins Beisl, geniefen den Hof und sagen
das ist ein tolles Haus, aber im Grunde genommen
herrscht wenig Interesse dafur, was hier lauft.
ii: Welches Gefihl hat die Beislgruppe selber
innerhalb des WuK? Sie ist ja nicht drinnen, sie
ist auch nicht drauBen, sie lebt in so einer Art
Niemandsland.

M: Im Beis] herrscht ein anderes System. Wir sind
einfach nicht so viele Leute und missen immer
schauen, daf3 es floriert. Du muBt wirtschaftlich
arbeiten, sonst kannst du zusperren. Ich glaube
sicher, dall jeder von uns im Beisl registriert
was auBerhalb Tlauft, sicher auch durch die-
Evelyne. Aber durch die Arbeitszeit kammst du zu
fast nichts mehr, was das Haus betrifft.

ii: Glaubst du, daB ihr dem WuK in irgendeiner
Form an Offenheit etwas bringt?

M: Ja, es ist im Grunde genammen eine Moglichkeit
zu kommunizieren. Es st zumindest einmal ein
Anlaufpunkt, wo Leute, die ganz neu sind, hin-
gehen konnen und vielleicht ein paar Leute ken—
nenlernen, die vom WuK mehr wissen.

ii: Wie hoch wiirdest du den Anteil der Gaste aus
dem WuK schatzen?

M: Nicht mehr als 20 oder 307%.

ii: Mir fallt auf, daB im Beis] keine Information
uber das Haus aufliegt.

M: Das hangt damit zusammen, wieviel Information
eigentlich gegeben wird. Wenn man sich konkret
dafiir interessiert und jemanden fragt, der sich
gut auskennt, dann bekommt man sie, aber von
selber nicht.

i1z In eurer Speisekarte gibts Information iber
das Beisl, aber nicht uber das Unfeld. Ware das
nicht eine Moglichkeit, so nebenbei ein wenig
uber das WuK zu lesen?

M: Ja, auf jeden Fall.

ii:  Ihr habt lber den Sommer erst ab 18h Betrieb
gehabt, hat sich dieses Modell bewahrt?

M: Ja, es sind im Sommer zu wenig Leute tagsiber
da und natlirlich geht auch unser Personal auf
Urlaub.

ji: Haben wir irgendwelche gravierenden Ander—
ungen zu erwarten, z.B. Preiserhchungen?

M: Spirituosen werdei teurer, einige Speisen und
das Meni um 10.- oS,

ii: Wird es auch reichlicher sein?

M: Das weiB dich nicht. Es wird auf Vegetarier
Ricksicht genommen, es werden biologische Pro-
dukte verarbeitet, irgendwie muf3 man das ja kal-
kulieren. Es lauft ja darauf hinaus, daB3 wir uns
einmal selber finanzieren konnen, damit alles
abgedeckt st und die Arbeitszeit kiirzer wird.



Und ein weiteras Mal: Das Info - Die Pressestelle

Zei cer ordentlichen Generalversammlung am 26.5.1988 lautete der
inzige aber von den Mitgliedern heftig akklamierte Kritikpunkt der
ceiden Rechnungsprufer El Awadalla und Andreas Dallinger wie folgt:
" Durch die inkonseguente und unentschlossene Haltung des
vorstandes bezuglich der beiden Zeitungen des Hauses sind
uberdurchschnittlich hohe Kosten entstanden. Der entsprechende Nutzen
ist fir uns nicht zu sehen. Dies ist in den Augan beider
Rechnungseprufer unwirtechaftlich, Diese Kritik ist bitte zu
protokollieren, zusammen mit zweil Zusatzen:
a.) Der nachste Vorstand moge sich v o r d r i n gl { ¢ h mit der
Losung dieses Problems befessen.
t.) Beide Rechnungsprufer wollen mit dieser XKritik 4n keiner UWeise
eine inhaltliche Diskussion im Aahmen der Generalversammlung
lostreten, geachweige denn eine Diskuasion Uber Personen, "

Der von der Generalversammlung mit deutlicher Mehrheit gewdhlte
Vorstand hat sich im Rahmen eines Seminars vom 6.Juli - 9.Juli
vordringlich mit diesem Problem auseinandergesetzt und iset

bei einer Stimmenenthaltung zu der Auffassung gelangt, daB zum
gegenwartigen Zeitpunkt die Einstellung beider Zeitungen die
bestmogliche Losung ist.

Diese Entscheidung kam in keinster Weise vorschnell, weder uniberlegt
noch polemisch zu Stande, sondern nach einer ausfuhrlichen Diskussion
und Abwagung aller FuUr und Wider, Zu diesem Zeitpunkt lag dem Vorstand
bereits das neue von der Infogruppe erstellte Zeitungskonzept vor und
wurde somit in die uberlegungen einbezogen.

iskussion muBten wir (Vorstand) feststellen, daP weder das
h die Zeitschrift fur Werk und Kultur die fur den Verein
ffentlichkeitsarbeit und innere Kommunikation

llend losen konnten.

erscheint somit eine Neustrukturierung der gesamten
“resse und Medianarbeit fur das WUK unumganglich sollte adie

von den Rechnungsprufern auf der ordentlichen Generalversammlung
vorgebrachte Kritik in ernstzunehmender Weise betrachtet werden.

amoo o

Jem Vaorstan

Oie Neustrukturierung soll durch eine mit 19.September zu errichtende
Pressestelle begonnen werden.

Dadurch soll eine viel groBere Medienprasenz erreicht werden, vorallem
sollen die Haushenutzer, die einzelnen Gruppen, sowie der Verein die
Mdglichkeit haben mehr Interessenten sowie Publikum in der
offentlichkeit fur ihre Tatigkeiten und Aktivitaten zu erlangen. Bei
entsprechender Abwagung der wirtschaftlichen und organisatorischen

ro und Kontra erscheint dem Vorstand die Errichtung einer
Pressestelle zum gegebenen Zeitpunkt notwendig, damit eine
langerfristige Medienarbeit ermaglicht werden kann.

Oareus kann sich eine konseguente Betreuung der einzelnen
Hausbenutzer, Hausgruppen und Projekte ergeben, sowie darauf aufbauend ein
Serausgabe einer kostengunstigeren Vereina-Zeitschrift.

Die konkreten Aufgabengebiete der Pressestelle, die noch erganzt
werden mussen, sind folgende:

Interne Kommunikation
Info - Intern, Vereinsaussendungen,Mitteilungen etc. )
Verbreitung von Gruppenaktivitaten
( Im Haus, sowle an die Presse, ORF etc. )
- Presseburo - Verbreitung von Vereinsaktivitaten
verbreitung der Aktivitaten der einzelnen WUK-Projekte

Pressehonferenzen

( vorbereitung, Organisation etc. )
- TV=-, Horfunk- und Zeitungskontakte im Allgemeinen
- Kulturbericht und Folder

( €rstellung und verbreitung )

Pressemappen

( Inland - Ausland, Verhandlungen )
- Archiv

Dies alles kann sicher nicht manche politischen und iUberaus kritiaschen
Artikel des Wuk~Infos ersetzen.

Dennoch hat sich im Gesamtinteresse des Hauses der Vorstand fur die
Errichtung der Pressestelle entschieden, da somit kritische

und gesellachaftspolitische Aktivitaten des WUK's einer groBeren
offentlichkeit zugefiihrt werdan konnen.

GERNOT LECHNER

Gruppe Kiskililla ; Obmann
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UTE FRAGNER
Siebdruck ; noch WUK-Biiro

ii:  Du schreibst 1in deiner Kindigung vom
3.8.88:"Die Entscheidungen des Vorstandes in den
letzten Wochen, haben Arbeitsbedingungen geschaf-
fen, unter denen ich nicht mehr als Angestellte
in diesem Haus arbeiten will und kann. Diese
Kiindigung ist mein Protest gegen die vom Vorstand
progressiv vorangetriebene Entfernung von Basis—
demokratie und Offenheit, gegen die Entscheidung
beziiglich der Auflosung des Info und gegen die
praktizierte Personalpolitik des Vorstandes." Ich
lese auch daraus: der Vorstand schafft, treibt
voran, lost auf, praktiziert. Ist das WuK selbst-
verwaltet?

U: Der Begriff Selbstverwaltung ist zu sehr -
strapaziert, als daf3 ich ihn einfach so gebrau-
chen wiirde.

ii: Anders gefragt, ist  das  Wuk
basisdemokratisch?

U: Nein.

ii: War es das je?

U: Jein. Es waren zumindest die Ansatze da und
Moglichkeiten, auf breiter Ebene Entscheidungen
zu fallen. DaB3 es immer Leute gegeben hat, die
hinter den Kulissen Faden gezogen haben, von
denen eine Basis nichts wuBte, dst mir auch be-
wuB3t.

ii: Dieser Rest oder Ansatz von Basisdemokratie
ist verloren gegangen?

U: Es wird nicht weiter in die Richtung gearbei-
tet, Entscheidungen in irgendeiner Form der -
Selbstverwaltung zu treffen. -

ii: Wie treibt der Vorstand die oben erwahnte
Entscheidung voran?

U: Das beziehe ich vor allem auf die Abschaffung
der Funktionsgruppe Info, ohne weitere Dis-
kussion. Das Info mit einem offenen Redaktions-

12 kollektiv, war vielleicht in der Form wie es

.y cHeline Zeit ist vorbeli, ..

praktiziert wurde nicht das Gelbe vom Ei. Aber
die Moglichkeit, mitzuentscheiden war sehr wohl
da. Ich glaube, da3 bei diesem Vorstandsbeschlul3
die Moglichkeiten unterschatzt worden sind, die
eine solche Entscheidung hat. Uber die Form und
das Zielpublikum hitte man jederzeit Uberlegungen
anstellen konnen.

ii: Basisdemokratie ist nicht zu verordnen. Kann
ein Vorstand Uberhaupt progressiv Annaherung an
Basisdemokratie betreiben.

U: In Zeiten der Krise ja. Indam er die Problema
tik immer wieder zuriickwirft. Immer wieder sagt®
das steht an, da sind wir gezwungen zu entschei-
den, aber wir wollen das nicht alleine, ohne eine
bestinmte Basis, die letztendlich hinter dieser
Entscheidung steht.

iz An  welches Gremium konmnte er das
zuriickwerfen?

U: Wenn es keinen DR gibt, kann man das ohne
weiteres an die Bereiche geben. Mann kann das WuK
Biro dazu benutzen, man hat fribher die Portier—
loge mit ihren Kulturarbeitern nutzen konnen.
Also Moglichkeiten gabe es genug.

ii: Ist das ernsthaft ein Weg?

U: Ich habe vorher die Krise angesprochen. Die
Bewegung von der Basis ist in der Realitat mehr
oder weniger erstickt. Leute, die die Bewegung
getragen haben, sind erstickt an der Tragheit der
Masse, an dem wenigen Verstandnis fur Struktur
und Organisation, dal3 man Kompetenzen aufteiler
und eine Form von Vertrauen auch entwickeln muf3.
Ich mochte dem Vorstand nicht allein die Schuld
geben, daB das alles irgendwo im Sande verlauft.
Nur tragt er fir mich sehr viel dazu bei. Auf der
einen Seite gibt es keine offenen deklarierten
Ziele. Das Andere liegt in der Komplexitat des
Hauses. DaB jeder einzelne, der in einer GV sitzt
schlicht Angst hat, 1in den Vorstand zu gehen und
Obmann/frau zu spielen. Das Haus hat eine der-
artige Grof3e, ist derart uniiberschaubar, dafBl sich
das einfach keiner zutraut.

ii: Der Vorstand ist doch von den Mitgliedern
eindeutig gewahlt worden. WuBten die Leute bloB3
nicht , auf was siz sich da einlassen? Gerade bei
der letzten GV hatten wir seit Tanger Zeit wieder
einmal die Auswahl unter vielen Kandidaten.
Interessanterweise wurden jene, die in ihren
Vorstellungsmonologen auf ihre Verbundenheit zu
Basisdemokratie und Selbstverwaltung gepocht
haben, nicht gewahlt. Ich denke da an Heinz
Buchegger, Memo Schachiner und Robert Newald.

U: Wenn du das auf die Personen Heinz oder Memo



beziehst, dann liegt die Erklarung fiir mich in
den Personen. Beim Robert hat es mich eigentlich
sehr stark gewundert. Eine Erklarung habe ich
nicht.

ii: Du hast drei Jahre im WuK gearbeitet. Ich
nehme an, daB dir der EntschluB, zu kindigen
nicht leicht gefallen ist. Oder wurde er dir
leicht gemacht?

U: In dem Fall ist er mir sehr leicht gefallen,
weil ich gesehen habe, daB mir die Unterstitzung
der momentan an der Machtposition sitzenden
fehlt. Ich habe die Bedingungen genannt, unter
denen 1ich arbeiten werde und sie wurden nicht
erfillt. Um mich Toszuwerden.

ii: Gibt es personliches Interesse von Leuten,
dich loszuwerden?

U:  Ich bin mir sicher, dal3 der Gernot sehr froh
ist, da ich gehe und daB er es auch darauf
angelegt hat. Das ist halt dieses Schubladensys-
tem. Die Schublade der Sozialutopistin, dokumen—
tiert durch die Arbeit an der Betriebsverein-
“barung, der Umstrukturierung, durch Diskussionen
in den Bereichen.

ii: Ist das die von dir angesprochene praktizier-
te Personalpolitik? DaB man versucht, Leute, mit
denen man sich nicht so gut versteht auf die eine
oder andere Art loszuwerden und statt dessen
vielleicht um sich einen Hofstaat...
U:...loyaler,..

ii: ... loyaler Mitarbeiter zu finden?

U: Ja, wobei ich das einzelnen Personen im Vor—
stand zuschreibe, nicht dem Vorstand als Ganzes.
i1:  Im Falle der Nachbesetzung des WuK Biros ist
aber doch eine Entscheidung gefallen, der man
eine solche Vorgangsweise nicht vorwerfen kann.

U: Diese Entscheidung wird auch vom Michael

Krammer getragen.

ii: Und das macht einen Unterschied?

U:Das macht sicher einen Unterschied, ja. Ich bin
mir sicher, wdre es vom gesamten Vorstand abhan-
gig, dann ware es nicht zu dieser Entscheidung
gekammen, ,

ii: Gehst du verargert oder verbittert?

U:  Durch die Form wie ich das Biiro iibergebe habe
ich dokumentiert, daR ich weder boshaft bin noch
sonst irgendwie jemandem etwas zu Fleill machen
will. Ich glaube, meine Zeit ist schlicht und
einfach vorbei, Ich habe versucht, Dinge
durchzusetzen, 1in eine bestimmte Richtung zu
wirken. Auf der Ebene der Angestellten gibt es
fur mich keine Chance mehr. Alle Dinge, die ich
angefangen habe, Leuten vorzulegen, sind geschei-
tert. Warum, das liegt an den bestehenden Macht—
verhaltnissen. Das WuK Bliro ist eine neue Dienst-
stelle, die einerseits von Seiten des Hauses das
Vertrauen noch nicht besitzt, andererseits abhan—
gig 1ist von einem guten Betriebsklima und einem
Vorstand, der das Ganze fir wichtig empfindet und
auch entsprechend stiitzt, vor allem durch zur
Verfiugungstellung von Moglichkeiten. Und wenn
diese Stelle fiir so wenig wert befunden wird,
dann entzieht mir das den Boden arbeiten zu kon-
nen. Seit drei Jahren versuche ich eine Richtung
vorantzutreiben, wie aus politischer und ideolo-
gischer Sicht oder wie auch immer, bezahlter
Weise in dem Haus gearbeitet werden kann, Das ist

mit dieser Entscheidung vom Tisch gefegt worden. -

Allein durch die Wertschatzung und die Hierar-
chie, die damit wieder eingeschlagen wird.

ii: Inwiefern?

U: Es gibt Dienststellen, die sind mehr und sol-
che, die sind weniger wert. Die Prioritaten, die
damit gesetzt werden, das ist der springende

Punkt. Es hat z.B. auch Gehaltserhthungen gege-

ben. Wenn ich mich auf Grund von SparmafBnahmen
darauf einlassen wiirde, unter den jetzigen Bedin-
gungen im WuK Biro zu arbeiten, dann sicher
nicht, wenn neben mir ein Buchhalter sitzt, der
zweifellos seine Qualitaten hat, dem ich aber
iber die Hohe des Gehaltes nicht dieselbe Wertig—
keit zugeordret bekomme.

ii: Wieso war ein Gehaltsschema in deinem Sinne,
gleicher Lohn fur alle, nicht durchsetzbar?

U Einerseits durch schon bestehende Unter-
schiede, die ausgeglichen hatten werden miissen.
Andererseits durch das Wertgefiige an sich.

ii: Es hat doch einmal den Punkt gegeben, an dem
die Angestellten nahe daran waren, eine relativ
starke Gemeinschaft zu werden. Oder hat es den
Punkt nie wirklich gegeben?

U: Zeitweise sehr wohl. In dem Moment, wo die
ganz starken Emkanzipationsversuche der Portier-
loge kamen, sind auch wieder sehr starke Abgren—

zungen von der K/V gekommen. Entweder war es .

nicht echt oder nicht ehrlich...

i1: Mit zunehmender Schwéache der Selbstverwaltung -

ist die Bedeutung der Angestellten gewachsen.

U: Im Prinzip ist es so, daf3 die Angestellten
normalerweise nur ein Netz sind, eine Unter-
stlitzung von etwas was man Basis nennt oder so.
Wenn dieses System in sich zusammenstiirzt, ist es
sicher ganz wichtig, welche Einstellung zu dem
Ganzen die Angestellten haben. Das Problem st
aber, warum 1aBt die Selbstverwaltung aus? Und da
gibts eine Sunme von Grinden. Es miBte einmal
eine sehr grundlegende Diskussion uber den Sinn
und die Berechtigung, warum Leute hier sind,
gefiihrt werden. Wer kann in die Raume kommen und
wer nicht bzw. wie lang und ab wann muB man
versuchen auf eigenen Beinen zu stehen.

ii:  Kommen wir zu so grundsatzlichen Themen. Es
lauft die Diskussion iber die Statutenanderung,
es kot die Infodebatte, der Mietvertrag mit der
Gemeinde und, und, und....

Us Trotzdem missen wir die versaumten
Diskussionen nachholen., Wenn die Sume der
Mitglieder auf einer GV einmal sagen konnte das
und das wollen wir und der Vorstand soll das
vertreten und wenn andererseits klar ware, welche
personliche Position die Vorstandsmitglieder ha—
ben, dann waren wir einen groflen Schritt weiter.
ii: Woher komit die starke Fraktionierung im
Haus?

U: Das WuK stellt eine der wenigen Nischen in
Wien dar. Und jeder versucht diese Nische fir
seine personlichen Interessen auszunitzen. Wenn
diese Nische ein sehr klar abgegrenztes Spielfeld
ist, dann kann ich mich entscheiden, ob ich zu
den dort geltenden Bedingungen mitspielen will.
Wenn ich aber schon hineingehe mit der Moglich—
keit, die Spielregeln so zu nutzen oder zu veran—
dern, wie sie fiir mich brauchbar sind, dann gibt
es Kanpfe.
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ii: Es lauft also das Spiel, wie bringe ich
andere dazu, mein Spiel zu spielen?

U: Ja.

191 Nun wird es eine ao GV geben. Ware es richtig
dort einen neuen Vorstand zu wahlen?

l: Ich sehe das nicht auf den Sturz oder eine
feuwahl des Vorstandes angelegt. Fir mich ist die
mOglichkeit eine GV einzuberufen, ein demokrati-
sches Mittel. D.h. es geht um die Meinung der
Vereinsmitglieder zu einem VorstandsbeschluB.
Fine Abstimmung Uber Zwentendorf hat ja auch
nicht den Sturz der Regierung bedeutet.

ii: Welchen guten Rat wiirdest du deinem Nachfol-
ger im WuK Biiro mit auf den Weg geben?

U: Derjenige, der jetzt einsteigt, ohne meine Pl i ‘f; ;

Geschichte, hat die Nbgh’chkeit, inmer wieder zu Das 1ist der erste Punkt und der ZL’}lelte ist
sagen, die und die Probleme sollen von mir gelost der der Information, daB es eigentlich immer
werden. Ich habe aber in der mir zur Verfiigung wieder zu Kritik kommt, nur weil der Raum
stehenden Zeit nur die Moglichkeit, das Wichtig- ziemlich leer 1ist. Ich brauche diese Kargheit
ste zu tun. Diese und jene Arbeit bleibt dadurch der Wande um Hangungen auszuprobieren. Es

liegen. Das zu dokumentieren, die Probleme immer gibt Uberhaupt keine Wertschatzung der positiven
» v .

wieder sofort auf den Tisch zu legen, nach allen Entwicklung gegeniber, die in den letzten

: _ _ ) 2 oder 3 Jahren, man kann fast sagen aus,
$¢1ten, df?s ware mein guter ?p- dieser Zelle heraus, ausgegangen ist. Wenno
i1t Was winschst du dem Haus? ich andere Sachen anschaue, die unter &dhnlichen

U: DaB es dem Haus und seingn Leuten gelingt, Bedingungant. dns K. | ebaiersiin: cednd e alia
sich gegen destruktive Krafte, —wurscht von stellt es mir die Grausbirn auf. Z.B. der
welcher Seite, zu wehren. . offene Projektraum, das wird uns irgendwann
i1: Was wiinscht sich Ute fur Ute?

U: DaR die Dinge, die ich schon laut gedacht
habe, vielleicht irgendwann zu Zeiten, wo sie
gehort werden konnen, ausgegraben werden.

einmal enorm auf den Kopf fallen, welche
Kapazitat dort seit Jahren brach liegt, ein
kleiner Wahnsinn.

ii: Etwas glaube ich fehlt in diesem Haus,
eine Form der Wertung, was in diesen Raumen
Uberhaupt geleistet wird, im Sinne dessen, wie

dieses Haus angetreten ist. Was es hétte

sein sollen, darlber hat auch keiner rechenschaft
abzulegen, sondern Jjeder kann in seinem Raum
vor sich hin werkeln.
H: Oder den Raum einfach monatelang leerstehen
lassen, die Kraft die dort mdglich wdre zu
e S wayg (121 entwickeln einfach  verschlampen. Es hat
Jjahrelang so ideologische Diskussionen gegeben,
so sinnlose, aber wenn man Jjetzt mit einemQ
sachlichen Argument sagt, wo entsteht wirklich
eine Wertung im Sinne dessen was da produziert
o 2 wird, muB man £0% von dem was im Haus passiert
seit Jahren braChllegt.... aufs schirfste kritisieren. Es sind alle
moglichen Basteleien wund schrdgen Dinge da.
Man kann auch keinme Wertungen im normativen

HEINRICH DUNST Sinn aufstellen, aber es ist trotzdem einmal
. wichtig, bel so einer Kapazitdt eines Hauses
Gruppe Sprosse in dieser GriBe festzustellen, wo werden

Krafte positiv aufgenommen, benutzt, entwickelt,
weitergefihrt und wo ist das nicht der Fall?
ii: Sitzen die Leute nicht viel zu lang im

Haus?
ii: Du hast meines Wissens nach das grdSte H: Fluktuation kanr. men auch nicht normativ
Einzelatelier im Haus, empfindest du dich beurteilen, weil es serschiedene Zeitspannen
ein biBchen als Privilegierten hier? gibt. Der, der sehr lang und intensiv an
H: Ich mud das richtigstellen, es ist kein wenigen Momenten arbeitet wird eine andere
Einzelatelier und auch nicht das grddte. Auffassung von Fluktuation, eine andere Dehnung
Ich arbeite immer wieder mit anderen Leuten von Zeit und Intensitit besitzen als jemand
zusammen. DaB@ man mich z.B. immer wieder der sehr schnell, sehr wechselhaft, sehr
angreift wegen der GrdBe des Raumes, stent assoziativ vorgeht und der diese fluktuation
in kelnem Verhaltnis zu dem, was an Effektivitat rasend schnell brauciit um in Bewegung zu

14 in Sinne des Hauses von uns produziert wird. bleiben



ii: Gut, lassen wir einmal die Raumgeschichte
weg. Du bist lang genug im Haus um das Info
zu kennen, du wirst es ja auch regelmdBig
2ugeschickt bekommen haben?

H: Ich lese es auch.

ii: vermiBt du es?

H: Ja, es wlrde fehlen wenn es nicht e 1ist,
es es gehrte nur ein biBchen besser gemacht,
aber es ist notwendig, daB bel der Groie
von dem Haus eine Informationszeitschrift
kursiert. Ich bin dagegen, daB wenn geldmittel
vorhanden sind, daB man einfach Irgendwas
abschneidet. Ich bin dafir da@ man den Proze@
weiter wachsen 1dBt und, daB man fragt wie
kann man das besser machen?

ii: Es gibt jetzt eine Pressestelle.

H: Das sind zwei getrennte Dinge. Das Info
ist eine Form von Auseinandersetzung, die
eine Gruppe von Leuten betrifft, die Information
zur Verfigung stellen. Die Pressestelle ist
Offentlichkeitsbereich  des

etwas was den

Hauses betrifft, der von so einer Situation
wie das Info sowieso nicht abgedeckt werden
kann.

& : Die Generalversammlung scheint 1Im Moment
das letzte Selbstverwal tungsgremium, oder

zumindest o©as letzte gremium, zu sein 1in
dem alle zusammen kommen konnen und beratschlagen
was das gesamte Haus betrifft. Ist das auf
die Dauer ein Zustand der =zielflhrend ist
in diesem Haus?

H: Ich habe komischerweise den Eindruck,
daB es so 1ist, als wirde nebenher eine Struktur
heranwachsen, die eine bestehende ocder von
uns  entwickelte  Struktur langsam abl@st.
Ich empfinde das intuitiv, ich kann gar nicht
sagen wohin das geht. Ich habe eher den Eindruck,
daB sich das, was sich neu herausbildet,
immer mehr in Richtung einer Verwaltung geht.

Es sieht fast so aus, als wirde sich langsam,
aus sich selbst heraus eine Verwaltung bilden
in dem Haus, die Iimmer mehr wund mehr ihre
eigenen GesetzmdBigkeiten entwickelt. Ich
Wwerke das  z.B. jetzt an der Portierloge.
Eine Dbestimmte Reihe von teuten geht weg
und es kommen neue, aber die Neuen, die sehen
das eher als Job. Ich fihle das einfach.
Ich wei3 nicht, ob es wirklich stimmt, als

Job auf bestimmte Zeit, als einen Job der
ganz sachlich auf das Moment eingestimmt
ist und der nicht mehr dieses ideologische
Moment hat.

ii: Welchen Wunsch hast du an das Haus?

H: Wenn du mich fragst was ich fUr einen
Wunsch habe, mu3 man das einmal ganz klar
trennen, einerseits bin ich jemand der sich
einer existenziellen Situation ausgesetzt
hat, die grad im Moment fUr mich sehr schwierig
ist auch von der materiellen Seite und ich
mochte diese Mdglichkeit, die ich mir zum
groflen Teil mit anderen Leuten zusammen geschaffen
Fee, gof Jeden Fall welter benltzen. ' Ieh
bin dem Haus sehr dankbar fiUr diese Moglichkeit,
denn ohne das WuK widre ich nie so weit gekommen.

Eine Glatze

bringt

MICHAEL KRAMMER
Gruppe Oya ; Schriftfihrer

P u

. die Erleuchtun
ag g

ii: Ein vorstandskollege hat die Zusammensetzung
der Vorstandes wie folgt definiert: ein paar
Hardliner, ein paar GemdBigte und ein paar
Philosophen. Wo findest du dein Platzchen?

M: Wenn, dann wirde ich mich bel dieser Einteilung
wahrscheinlich den Gemd@igten zuordnen.

ii: Du hast im Vorstand die heikle Aufgabe,
dich um das Personal zu kimmern. Wenn man
sich die Entwicklung so anschaut, dann ist
gerade das Personal ein Punkt, wo es recht
feurig zugeht. Ute hat gekindigt, in der
Portierloge gibt es einen regen Wechsel,
die Info-Angestellten wurden gekiindigt. Ist

das die Personalentwicklung, die du dir vorstellst?

M: Sicher nicht in Jeder Hinsicht. DaB die
Ute weggegangen ist, tut mir sehr leid. ich
kann es andrerseits verstehen.

ii: Haben sich da die Hardlinmer durchgesetzt?

M: Konnte man so sagen. Ich meine, mir gefdllt
so eine Aufteilung an sich Uberhaupt nicht,
oder wenn man Sich so dezidiert zu einer
Gruppe bekennt, weil es eher mein Interesse
ist, die Ffronten im WUK aufzulGsen und eine
konstruktive Gesprachsbasis zu finden, weil
wir sicher alle positiven Krafte im Haus
brauchen.

ii: Verliert nicht gerade auf der Ebene der
Angestellten das konstruktive Gesprach immer
mehr an Boden?

M: Es hat in der letzten Zeit Momente gegeben,
wo ich mir Uber manche Entscheidungen vor
allem die Art und Weise, wie sie umgesetzt
worden sind, Gedanken gemacht habe, ob das
wirklich gut so war. Aber es 1ist trotzdem
nicht so, daB ich wiBte, wie man es besser
hatte machen konnen.

ii: wWie sieht die Zukunft eines WUK-Blros
aus?
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M: Da gibt es ganz wunderbare Vorstellungen,
was das WUK-BUro alles sein konnte/sollte.
es wdre sicher besser, wenn uns mehr Stunden
fir diesen Posten zur Verflgung gestanden
wdren. Das Ganze 1ist einstweilen noch gar
nicht richtig angelaufen in der Form, dai3
es wirklich eine offene Anlaufstelle ist.
Fir mich ist klar, daB ich mich dafir einsetzen
werde, daB diese Stelle ein Bindeglied darstellt
zwischen den Leuten, die das Haus nutzen
und jenen, die es verwalten, da arbeiten
oder Entscheidungen treffen.

ii: Ist das auf Dauer mit der jetzigen Stundenzahl
vorstellbar?

M: Meine Hoffnung ist, daB sich das ndchstes
Jahr &andert. Ich glaube, daB sich auch im
Vorstand die Stimmung diesbezlglich schon
ein biBchen gedndert hat und manchen Leuten
klar geworden ist, daB eine Person mit 30
Stunden einfach nicht ausreicht.

ii: Zu spdt klar geworden, um die Ute im
Haus zu halten?

M: Ich habe mit der Ute langere Gesprache
gefihrt und flr sie waren genauso Tendenzen
entscheidend, die sie im Haus spUrt. Vom
Vorstand her, der ihr zu rigid 1ist, aber
ebenso die Entwicklung in den Bereichen,
also daB es sehr viele Leute gibt, die wenig
Interesse am Haus haben und daB es Bereiche
gibt, die fast keine Plena mehr abhalten
und sich nach auBen abschlieBen. Das sind
Dinge, die ich auch sehe und wo ich ihr Recht
geben mui3.

ii: Was kann man da als Vorstand tun?

M: Das sind Dinge, die man im ganzen Haus
diskutieren muB. Ich habe das Gefthl, daB
sich da die Bereiche etwas einfallen lassen
miBten.

ii: Zurlck zum Personal wund zur Situation
im Info, wo im Zuge der Einstellung zwie
Angestellte gekindigt wurden.

M: Das Info hat sich wegentwickelt vo einer
Vereinszeitung. Ich glaube nicht, daB es
richtig wdre, es in der Form, wie es zuletzt
erschienen ist oder in der Form, wie es die
Leute der Info-Gruppe gerne hatten, durch
den Verein zu finanzieren. Selbst, wenn wir
unbeschréankt  Gelder zur Verfigung hatten,
wdre es noch immer zu diskutieren. Aber so
wie die Lage ist, muB sich der Verein einfach
Uberlegen, was er sich leisten kann und was
zielfUhrend ist. Wir meinen eben, daB es
am besten ist, eine Pressestelle einzurichten,
die das Haus in der Offentlichkeit mehr publik
macht. Andrerseits wollen wir fUr die interne
Kommunikation mehr Info-Intern herausgeben.

ii: wie soll man sich die Pressestelle vorstellen?
M: Die Pressestelle soll dafir sorgen, daB
die Aktivitdten von WUK-Gruppen, die =z.T.
auch auBerhalb stattfinden vermehrt in~ den
Medien aufscheinmen. Es sollte auch jedem
mdglich sein, dorthin zu gehen und zu deponieren,
schau ich mach am soundsovielten das und
das, vielleicht bringst du etwas darlber

16 bei den Zeitungen unter.

ii: Mit einer Pressestelle ist man aber doch
angewiesen darauf, da@ man etwas herzeigen
kann, das bel den sogenannten etablierten
Medien auf Interesse stoRt.

M: Stimmt schon. Mir ist auch klar, daB eine
WUK-Zeitung Vorteile hat, die eine Pressestelle
nicht bringen kann. FUr uns war es aber so,
daB wir uns die Infos angeschaut haben und
wir haben nicht das gefunden, was wir uns
erwarteten. Ich habe das bereits auch den
Leuten vom Info gesagt, daB ich mir gut vorstellen
kénnte, dal sie eine Zeitung machen, die
aber dhnlich strukturiert ist wie das Stattbeisl
und auch einen &hnlichen Status hat, also
eigentlich ein autonomes Projekt darstellt.
Und die Reaktionen waren eigentlich recht
positiv.

ii: wie wird die Pressestelle besetzt?

M: Mit der Sabine Schebrak.

ii: Ist diese Stelle ausgeschrieben worden?

M: Das ist ein Punkt Uber den wir unlanst

im Vorstand gesprochen haben und wo wir meinen,
daB es nicht sehr gut war, diese Stelle nicht
auszuschreiben. Die  Entscheidung ist auf
dem Seminar getroffen worden und aus heutige
Sicht wirde ich es eher &ffentlich ausschreiben.
Das ' sehe ich heute als Fehler, aber nicht,
weil ich glaube, dal die Sabine nicht geeignet
isE.

ii: Im Falle des WUK-BlUros wurde ausgeschrieben.
ii: Ist das WUK-Biro eine Folge der schwédcher
werdenden Selbstverwaltung?

M: Ich kann mir schon vorstellen, daB man
das irgendwie als Folge betrachten kann.
Ich glaube aber, daB ein WUK-BlUro in allen
Fdllen etwas Positives ist. Ndmlich ein Instrument,
dal@ die Selbstverwaltung fOrdert. Es gibt
sehr groe Informationsdefizite im Haus und
das WUK-BUro stellt eine Moglichkeit dar,
Aktivitdten im Haus zu intensivieren, die
z.T. eingeschlafen sind.

ii: Frilher gab es die Delegiertenversammlung,
wo Information auf breiter Ebene, wenn auch
sehr mihsam ausgetauscht wurde. Das hat sic
dann auf die Funktiondre des Delegiertenrates
verengt. Und heute gibt es nur noch kleine
Entscheidungsgruppen. Die Schere zwischen
den Hausnutzern und denen, die dariber befinden,
was fUr das Haus gut ist geht immer weiter
auseinander. Gibt es konkrete Vorstellungen
im Vorstand, diese Schere wieder zu schliefen?
M: Ja. Es geht nur darum, daB es ein allgemeines
Bedlirfnis sein muB und daB man eine Form
findet in der ein funktionsfdhiges Gremium
entstehen kann, d.h. die Kompetenzen missen
klar sein und das Verhdltnis zwischen diesem
Gremium und den Ber ichsplena und dem Vorstand.
Wenn das nicht klar ist, flhrt es nur wieder
zu einer groBen Aufregung und Energieverschwendung
ader zu einer Verhdartung der Fraonten und
allgemeirer Frustration.

Was wir mehr forcieren wollen, sind allgemeine

Diskussionen Uber wichtige Themen, etwa der

Mietvertrag mit der Gemeinde usw.
ii: Ich hatte jetzt das Bild einer Kutsche



mit einem Sechsergespann Pferde vorne weg
und es ist der Moment gekommen, wo Kutsche
und FHferde auseinander geraten sind und die

Pferde ein Stickchen weiter auf der Strecke
draufkommen, daB hinter ihnen keine Kutsche
mehr ist wnd die Kutsche wohl draufkommen
mul, dal die Pferde weg sind und alle stehen
ein wenig ratlos in der Gegend herum.

M:  Ganz gefallt mir dieses Bild nicht. Es
ist eher ein Pendel, daB einmal ausschlagt

in die Richtung Selbstverwaltung total und
dann wieder mehr in die Richtung Verwaltung,
Blrokratie, System. Ich glaube, daB wir an
dem Punkt sind, wo wir versuchen missen,
das Pendel dazu zu bringen, sich einzuschwingen.
M: Damit wir zu einer Struktur kommen, die
zwar funkti U 1g ist und unseren Bedlrfnissen
Rechnung t er  immer noch offen fiUr
Veranoerung T und Mitentscheidung.

I - 1 rstandsperioden ist sehr
ist- sehr wviel icn auBen hin gemacht worden
und das hat jetzt eine relativ gefestigte
Position. Es ist notwendig in dieser Richtung

1leme zu l0sen, die weggeschoben
-nn wir diese Kurve nicht kratzen,
ist alles ancere eingentlich miBig und dann

worden sind.

sehe ich es eher trieste.

ii: Stehst du mit dieser Ansicht alleine
im Vorstand?

M: Das trzZgt der gesamte Vorstand. Das ist
auch klar ozi dem Vorstandsseminar herausgekommen,
da@ das wvordringlichste 1ist, die internen
Probleme zu losen.

ii: Was auch wvBllig ungeklart ist, ist das
Gehalt im WU. £E£s gibt Vorstellungen von
gleichem und terschiedlichem Gehalt. Es

fehlt ein  Genaltsschema und auch die
M:  Ich habs  mir vorgenommen, diese Dinge
endlich zu «lZren, die ja schon jahrelang
anstehen wund ich glaube, daB auch hier die

@b Osung irgendwo in  der Mitte liegen muB.

W¥'s ist nicht wirklich haltbar, nur dieses
Basisgehalt zu haben. Wenn man das durchzieht,
kriegt man fiir die Arbeit nicht die optimalen
Leute, weil die sagen, wenn ich den Job woanders
mache kriege ich soundsoviel mehr und das
sind z.7. recht betrachtliche Unterschiede.
Und ich will nicht, daB@ Leute, die gut arbeiten
dem WUK sus sclchen Grilnden verloren gehen.

ii: FOr den Vorstand ist es halt schwierig,
innernaltb eines Jahres etwas zu tun. Ein
halbes Janr geht drauf, sich einzuarbeiten,
dann sind soviele Tagesprobleme zu bewdltigen
und meistens sind die Vorstandsmitglieder
dann schon so  verbraucht, daB sie auf eine
Wiederwahl gerne  verzichten. So erscheint
das System schon ein wenig aufwendig.

M: Ist es sicher. Aber wenn wir es schaffen
in den n&chsten Jahren, wobei Jahre nicht
zu weit gefaBt sein soll, einme Struktur zu
erarbeiten, die wirklich gut ist, dann kann
das um vieles leichter werden. Wichtig ist

aber fUr mich ist es wichtiger,

fur mich, authentisch zu sein, ehrlich und
nicht zZu versuchen, irgendjemandem  etwas
vorzuspielen. Weil ich glaube, das 1ist der
groBte Leger den man sich bauen kann.

ii: Wenn sich der Michael Krammer etwas winschen
dirfte, flr das Haus?

M: Einmal das Gefihl zu haben, daB ein Klima
im Haus ist in dem man miteinander Wege findet,
Utopien zu realisieren,

ii: Und fir dich personlich?

M: Fdhig zu werden, persdnliches Glick machbar
zu machen.

o

Waa
&

ANDREAS DWORAK

Maler

i1: Welche Stimmung spirst du im Haus?

A: Es war schon besser, 1ich kanns zwar nicht
bestimmen, aber es kommt mir harter vor. Jeder
hat ein Bild wie er sich verhalten mu3 und wer
Rauber ist und wer Gendarm und an diesem System
wird vieles aufgehangt. Das ist halt ein irrer
Blodsinn.

ii:  Glaubst du, daB das Haus eine Zeitung
braucht?

A: Ich finde eine Zeitung wichtig. Es ist aber
qut, daf} beide Zeitungen eingestellt wurden, so
quasi als abschreckendes Beispiel, weil beide
nicht gut waren.Ich denke, daB3 es eine neue Be—
setzung geben muB. Ausschauen sollte sie inter-
essanter als das Info war, ein biBichen witziger.
Es mul3 nicht alles so tierisch ernst sein.
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FRITZ GROSSING

Fahrradwerkstatt

11: Steilen wir uns vor, das WuK ware ein Fahrrad
und ich kdme mit diesem Fahrrad zu dir. Hattest
du das Gefuhl, es lauft nicht richtig?

F: Man muB einmal einen Durchcheck machen, bei
dem Ganzen, das heif3t man muB einmal schauen ob
alle Teile so rennen wie sie sollen und wenn
irgendwas nicht so hinhaut, dann muB3 mans grad-
biigeln. Wenn ein Lager eine fehlende Kugel hat,
hort man das ziemlich deutlich grammeln und knir—
schen und wenn z.B. ein Statut nicht irgendwo
praxisbezogen ist, dann hort mans auch irgendwann
grameln und knirschen,

ii: Du hast das Statut angesprochen, ist das fir
das Haus so ein granmelndes, knirschendes....

F: Ich wirde eher sagen, dal3 man es der Zeit
anpassen muf3, den Bedirfnissen der Basis, dal3 man
wirklich den Kontakt zu Einzelnen sucht und die
Leute aus den Gruppen motivieren kann, Vereins—
mitglieder zu werden.

ii: Haben normale WuK Benutzer grofes Interesse
daran, ihre Bedirfnisse im Haus umgesetzt zu
sehen?

F: Ich hoffe, auf jeden Fall. Es ist oft ein
Frust, wenn man sieht, dal man als einzelne
Gruppe oder als einzelnes Gruppenmitglied sehr
wenig zu sagen hat, bzw. mitentscheiden kann. Das
ist das Problem. Man sollte die Basis mehr ein-
binden, 1in die Entscheidungen die den Gesamt-
verein betreffen.

ii: Ich beobachte bei dir, daf du dich sehr stark
fiir die laufende Zeitungsdiskussion engagierst.
Was erhoffst du dir davon?

F: Eine Zeitung ist das Informationsmittel par
excellence, man braucht ein autarkes Informe-
tionsmittel, also 1im Idealfall objektiv. Dies
1aBt sich theoretisch verwirklichen, aber prak-
tisch kaum. Es macht auch nix wenn es subjektiv
ist, es zahlt die Vielfalt der Meinungen.

ii: Du warst ein Mitbetreiber der auBerordent-
lichen Generalversammlung, erwartest du dir von
dieser GV sozusagen eine Restauration des Info
und zwar eine komplette, so daBl das genauso wie

18 friiher weitergeht?

F: Eine Restauration der Zeitung an und fur sich
ja, aber natlirlich auch eine Diskussion, weil man
gesehen hat, dal3 man gewisse Sachen verbessern
muB. DafB z.B. mehr Leute am Info mitarbeiten, daB
eine groBere Basis im Info selber schreibt. Es
ist ein Unding, wenn man ein Medium nur einem
Stammpersonal UberlaBt. Erstens konnen die das
gar nicht schaffen alle Aspekte selber aufzuar-
beiten und zweitens ist es auch nicht der Simn
des Info gewesen.

ii: Also wieder ein WuK Info, aber mit neuem
Gewand?

F:  Aber mit spezifizierterem Gewand, wirde ich
sagen, in Richtung darauf, daf3 man die Mitglieder
des Hauses wirklich darauf drangt mitzuarbeiten.
Ich nehme hier das Beispiel der Zeitung der Roten
Fabrik 1in Zirich, da geht das ziemlich locker,
daR das so gemacht wird, daR <ich ein redaktio-

neller Teil der Zeitung mit Hausinternem beschaf-
tigt, aber auch natiirlich mit den Zircher Proble-
men der Kulturszene und der Gesellschaft ausei-
nandersetzt. Es ist dort sehr schon gelost wor-
den, indem man einfach hergegangen ist und auch
die Veranstaltungen im Haus beschrieben hat,
wobei auch Leute vom Haus selber mitgearbeitet
haben, nicht unbedingt nur ein gewisser Stab. @
ii: Und so eine ausgewogene Mischung konntest du
dir vorstellen?

F: So was kénnte ich mir durchaus in einem WuK
Info vorstellen. Es hat zwar diese Tendenz schon
gegeben, aber man konnte den Umfang dieser
Zeitung wesentlich erweitern, die Zeitung der
Roten Fabrik ist wesentlich umfangreicher.

ii: Steht denen mehr Budget zur Verfiigung?

F: Soviel ich weil3 nicht, weil die finanzieren
sich teilweise lber die Veranstaltungen selber,
d.h. da wird das direkt mitgezogen. Sie haben
natiirlich auch Subventionsposten,die sie aus—
nitzen und ausschopfen konnen..

i1 Nun kann auf einer solchen GV wie bei jeder
GV der Vorstand gewechselt werden, ist das ein
gewlinschter Nebeneffekt?

./

F: Da kann ich nichts driber sagen, man muf3
abwarten was dort be=prichen wird, ich kann nicht
in die Zukunft schauer. Es kann durchaus sein,
daB3 dort spontan irgendwelche Aussagen getroffen
werden. Das soll einmal speziell eine Diskussion
medienpolitischer Art sein, aber was sich dann
draus dort entwickelt, das kann ich nicht sagen.
ii: Da komm ich mir jetzt wor wie einem Politiker
gegeniber, der mir sagt, na ja das konnte.....
aber es mifte nicht.... und mir eigentlich nicht
sagt was er vorhat.



F: Von mir aus ist das sicher nicht geplant. Es
ist halt dann das Problem, daf3 es dann ausufern
konnte 1in ein personliches Hickhack. Das kann
aber nicht das Ziel so einer GV sein, weil es
hier um ein Sachproblem geht und nicht um person-
liche Differenzen.

ii:  Kannst du mit Sicherheit sagen, daB es der
Gruppe, die auf diese GV hingearbeitet hat, nur
um das Sachproblem Zeitung geht?

F: Das wirde ich schon sagen.

ii: Es ist doch allgemein bekannt, dal3 bestimmte
Personen personlich nicht miteinander konnen?

F: Das st eben ein Problem des Hauses, das man
zu 10sen hat. Das ist eben die Tragik, daf3 man
hier Sachprobleme aufgrund personlicher Differen-
zen austragt, das sage ich ganz offen.

ii: Ist das in den Griff zu bekommen?

F: Durchaus. Man sollte sich personlich auseinan—
der setzen. Manche Leute haben das jahrelang ad
acta gelegt. DaB sich einer auf einen Misthaufen
setzt und der andere auf einen anderen Misthaufen
und beide krahen sich gegenseitig an, das wird
sicher nicht gehen. Man mu einen Konsens finden
und wenn man den nicht findet, schadet man nicht
nur sich selber, sondern dem Gesamten. Die
Versuchung, sich auf einen Misthaufen zu setzen

und zu krahen ist tagtaglich da.

1i: Bist du dem schon einmal erlegen?

F: Ich will mich nicht ausschliefen.

ii:  Was winscht sich Fritz Grossing fur sich und
das Haus?

F: Naja, daB die internen Beziehungen verbessert
werden unter den Gruppen. Nicht daf3 Leute einen
schon fast reaktionaren Unterton kriegen.

1i: Wer ist das?

F:  Jeder hat sein fir und wider, [as ware schon
fast eine Denunziation. Direkt will ich es nicht
sagen.

ii: Wirst du es ihnen personlich sagen?

F: Sicher,auf die eine oder andere Art werden sie
es von mir erfahren,

i1z Was winscht sich Fritz fur Fritz?

?

F: Personlich? .... mehr Zeit....

Achtung vor dunklen Ecken und engen Gangen, die
Schule hat wieder begonnen und Spritzpistolen
konnen dich iberall treffen! ,—~—-
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...ein hochst angenehmer Platz...

VINCENT ABBREDERIS
Sektion K/V

iit Was hat sich fir dich verdndert seit du im
Haus bist?

V:  Das personliche Auskommen hat in den letzten
Monaten gelitten. Ich habe es das erste Mal durch
diesen Zeitungskonflikt erlebt, daf3 ich mit Leu-
ten nichts mehr zu tun haben mochte.

ii: Mit den Leuten vom Haus?

V: Mehr mit den anderen Angestellten.

17: Der Konflikt hat begonnen, als die 2. Zeitung
erschienen 1ist.

Vi Ich glaube, daR3 der Vorstand wohl irgendeinen
finanziellen Grund vorgibt, der ausschlaggebend
war, das Info einzustellen und die Angestellten
zu kindigen. Dem Tiegen aber viele personliche
Grinde zugrunde. Hatte es diese Intrigen gegen
Werk & Kultur nicht gegeben, gabe es heute noch
beide Zeitungen, die moglicherweise in positiver
Konkurrenz nebeneinander existieren konnten. Es
geht ja nicht darum, wie eine Zeitung gemacht
wird, denn da gibt es genug Leute, die das sicher
wissen und Konzepte Tiefern kidnnen. Es geht um
die Inhalte, die ideologische Ausrichtung und das
war jomer ein  schwelender Konflikt. Die
Auseinandersetzung um die Zeitungen war natiirlich
immer an Personen gebunden, mit allen Feind-
bildern. Der Veranstaltungsbetrieb braucht eine
Programzeitschrift, wo er speziell das Programm,
das im Haus zu sehen ist, bewirbt. Und das Kon—
zept, daB man Uuber vergleichbare Veranstal-
tungszentren berichtet, damit man ein breiteres
Bild der Veranstaltungen in der Stadt gibt, finde
ich sehr gut.

ii: Woher kommt die Kluft zwischen Basis und
Vorstand?

Vi Aus dem Mangel an Information und die Mog-
Tichkeit sie so zu transportieren, daf3 sie zwar
im WuK bleibt, daBd aber doch jeder das Gefihl
hat, er erfahrt was vor sich geht. Zum anderen
geht die Energie aus, der Basis kurz und herz-
Tich, mehrmals am Tage zu vermitteln, um welche
Belange sich Angestellte und Vorstand kimmern. An
sich ist das WuK ein hochst angenehmer Platz, um
zu arbeiten. Die Auseinandersetzung jetzt halte
ich flir hochst 1ahmend.
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ii: Du bist schon lange im WuK. Hat sich etwas
verandert?

B: Ja, es hat sich im Grunde genommen positiv
verandert. Friher diese Delegiertenversammlungen,
die waren ja kaum ertraglich. Man hat geglaubt,
man ist in einem Film oder so.

ii: Andere sagen, da hat man wenigstens noch
Leute aus den anderen Bereichen kennengelernt.

B: Die DV war oft ein Auffang fiir Leute, die
schwierige Probleme haben, personlicher Natur.
Man braucht sich bloB vorzustellen, was dort fiir
Mengen von Alkohol konsumiert wurden. Das hat
vielleicht einen gesunden therapeutischen Sinn,
aber man hat keinen verniinftigen Schritt gemacht
im Sinne der Selbstdemokratie. Ich finde Sitzun—
gen, wo man ein biBchen sachlicher diskutiert,
besser.

ii: Warum st es hier so schwierig sachlich zu
arbeiten? '
B: Das st uberall sehr schwierig.Vielleicht
hangt es damit zusammen, dal3 die Sprache dem
Menschen noch nicht so lange eigen ist und er
noch sehr unbeholfen damit umgeht. Kommunikation
ist sehr schwer und je mehr Personen daran betei-
ligt sind, desto schwieriger wird es. Das mul3
gelernt werden,

ii: Mit solchen Aussagen macht man sich sicher
nicht viele Freunde im Haus.

B: Das betrifft nicht nur die Leute im Haus. Was
ich sage, 1ist schon allgemeingiiltig. Jeder, 1in
fast jeder Gesellschaftsordnung, die derzeit
existiert, bekomt nicht genug Zuwendung, Auf-
merksamkeit und gesunden korperlichen Kontakt.
Man beribhrt ja kaum andere Menschen. In der Regel
ist man mit einem Menschen mehr oder weniger
intensiv zusammen und alle anderen Kontakte sind
eher nicht physisch. Man kuschelt nicht im WuK
Hof.

ii: Kann man das Vereinsamung nennen?

B: Ja. Und dch glaube, daB3 im WuK besonders
sensible Menschen sind, denen das am meisten
abgeht.

i1: Haben sich die da hereingeflichtet?

B: Sicher. Jeder, der in dem Haus ist, hat
irgendein massives Problem, daB sich nicht sehr
unterscheidet von denen der Leute auBerhalb des
WuK. Nur konnen die das besser verdrangen und die
die hier sind, sind offensichtlich so sensibel,
daB sie es nicht konnen. Diesen Bediirfnissen wird
das WuK halt nicht gerecht, sondern der Kampf,
der drauBen existiert, wird hier in einem fast
noch hoheren MaRe ausgelebt, weil die Forderungen
massiver gestellt werden. Es kommen im WuK Perso-
nen zusammen, die alle irgendetwas haben wollen
und nichts geben. Sie wollen ihr Manko fiillen ‘und
sind irrsinnig angefressen, wenn sie nichts be-
komen. Wenn ich so die Menschen im Haus beob—
achte, wie sie miteinadner reden, also der eine
sagt etwas und der andere antwortet nicht darauf
sondern sagt etwas anderes, der eine antwortet

20 wieder nicht darauf und sagt wieder etwas an-

BEATE MATHOILS

Gruppe Panta Rhei ; Portierin

deres, was zwar vielleicht gut und wertvoll ist,
aber einfach nicht passt zu dem, was der andere
gesagt hat, dann ist das einfach nicht ziel-
flihrend. Das ist keine Komunikation. Im Korper
z.B. gibt es verschiedene Systeme, Knochen,
Muskeln, Flissigkeitssysteme usw. Der Zustand all
dieser Systeme wirkt sich auf das Aussehen des
Menschen und auf seine Fahigkeit, sich zu bewegen
aus. Wenn eines dieser Systeme erkrankt, erkran—
ken nach und nach alle anderen Systeme. ASufs WuK
ungelegt st das System, das nicht funktioniert,
die zwischenmenschliche Kommunikation.

ii: Wollte man das heilen oder zumindest lindern,
dann ware der erste Schritt doch, daB man sich
dessen bewul3t wird, woran es krankt und daf} man
das auch zugibt und annimmt. Fehlt dieser Schritt
im WuK?

B: Ja, von dem Schritt sind wir sehr weit ent—
fernt. Jeder versteift sich, beschuldigt andere,
aber so etwas wie Selbstkritik sehe ich kaum.

ii: Das 1aBt fir die ao GV uber das Info Schlim-
mes befiirchten?

B: Ja, es ist wieder einmal Revolution angesagt.
ii: Ist das Info eine solche Aufregung wert?

B: Fir mich nicht. Solange sich etwas flieBend
bewegt, st es gut. Das bedeutet auch, dal3 man
sich von Dingen, die hinter einem liegen, verab-
schieden mu3. Das Info war sicherlich lange Zeit
eine gute Sache, aber es entspricht nicht mehr
einer Vereinszeitung. Es dist eine politische
Zeitung, die nicht die Meinung aller im Haus
Tatigen vertritt. Ich wiirde nicht sagen, das WuK
denkt so. Und das Abwehrverhalten gegeniiber Werk
& Kultur kommt mir halt sehr seltsam vor, wo sie
doch Offenheit ununterbrochen zitieren., Was hat—
ten sie sich vergeben wenn sie diese Nebbichzei-
tung gelassen hatten. Letziich kostet es auch dem
Verein zu viel. Es soll ihnen die Moglichkeit
gegeben werden, weiter zu produzieren, nur missen
sie die Mittel dafir woanders herkriegen.

ii: Was wirdest du dem Haus winschen?

B: Mehr Verstandnis, mehr Achtung vor sich selbst
und den anderen, mehr Sanftheit.

i1: Was wiinscht sich Beate fir Beate?

B: So etwas gehort in ein Beate Intern.



HANS MARIACHER

Libertine : WUK-Biiro

DIE HIEW.RCHIE DES STURSTEN

ii: Hans, du beerbst ein Angestellte, die einer—
seits definiert wird als eine erfahrene Kampferin
fir Selbstverwaltung und Basisdemokratie und von
anderen als Sozialromantikerin. Widerspricht sich
das nicht?
H: Naja, das komt darauf an. Die Basisdemo-
kratie, hat wie ich sie bisher erlebt habe in den
{ ternativgruppen, seit Jahren, so nie funktio-
iert. Ich hab immer die Erfahrung gemacht, daf3
sich letztlich dann die durchgesetzt haben, die
das beste Sitzfleisch und die groBte Streitsucht
hatten und das ist nicht zielfilhrend als Auslese.
Also beziiglich Basisdemokratie mu man in der
Alternativbewegung sicher neue Ideen haben. Sie
dirfen deshalb keinesfalls undemokratischer wer—
den. Da die Basisdemokratie sich auch nicht als
demokratisch dargestellt hat, glaube ich halt,
dall man nicht ganz von der Hierarchie wegkamt,
Man kann nicht sagen, daB absolut alle ganz
gleich wapplern durfen, sonst verlieren wir alle
Krafte, die wir intellektuell haben nur mit der
Wapplerei und setzen auch nichts durch, gesell-
schaftlich.
1i: Was ware ein Minimum an Hierarchie? ;
H: Das ist das, was das WuK sich sich erarbeiten
muB. Das komt auch darauf an, was du machen
willst im Alternativbereich. Die Parlamentsarbeit
der Grinen wird sicher ganz anders strukturiert
sein mussen, als eine einzelne Blrgerinitiative
oder so ein Haus. Die Strukturen missen wir uns

selber schaffen. DaB die Ublichen Vereinssta—
tuten, nicht das Nonplusultra der Selbstver—
waltung sind, das wissen wir auch. Es ist halt
die Frage, ob man so ein Haus letzlich fiir alle
Zeiten als Verein fihren sollte. Langerfristig
miBte man schauen, daB man die Moglichkeiten, die
einem der Staat bietet erweitert. Wir konnten ja
mit der Zielsetzung an den Staat herantreten und
sagen, wir brauchen was fir die Selbstverwaltung
als Gesellschaftsform. Wir konnen mit einem Ver—
ein nix anfangen, weil der Verein gibt seine
Hierarchie vor, wo ein Comann fur alles verant-
wortlich st und das ist fir uns untragbar und
unbrauchbar. Wenn man sowas durchsetzten konnte,
wars gut. Dann hatte man nicht mehr das Problem,
daR3 man einen Verantwortliche fur Dinge hat, die
er ja gar nicht verantworten kann, weil er gar
nichts davon gewu3t hat oder so.

i1:  Welche Erfahrungen hast du bisher mit alter-
nativen Projekten?

H: Ich kenn die Rosa-Lila-Villa, die HOSI, ich
habe eine zeitlang Stadtzeitung gemacht in Graz.
Dort war ich 7 Jahre und kenne die Alternativ-
szene ganz gut. Ich kenne die Dezentrale in Graz.
Das ist zwar alles viel kleiner als das WuK, die
Probleme ergeben sich aber analog. Du kannst in
einer kleinen Gruppe das ganz gleiche beobachten.
Wie das gruppendynamisch ablauft und wie das
politisch ablauft, wer sich durchsetzt, wo das
Problem der Streiterei iberhaupt ist. Die Leute,
die 1in so ein Haus kommen, die haben ja schon

ihre Schlage bekamen irgendwo in der Gesell-
schaft und kommen deshalb daher. Das konnen wir
Jja nie verleugnen. Die kommen auch mit einem sehr
hohen Anspruchsniveau und die Bewegung ist noch
nicht so alt, daf3 sie das Anspruchsniveau durch
eine entsprechende Infrastruktur abdecken kann.
Das ist ein Konflikt.

ii: Welchen Beitrag kann das WuK Buro Teisten?

H: Ich kann mal die Interessenslage abklopfen. Es
ist sicher so, dal viele hauptsdchlich ihre
Gruppenarbeit machen, und sich Gedanken zum WuK
und zur Selbstverwaltung zu machen, Tiegt primar
gar nicht in ihrem Interessensbereich. Wenn man
die Strukturen im Haus transparenter machen -
konnte, zuganglicher fir die Gruppen, dann war
schon mal ein erster Schritt getan. Mein Traum
wdre, wenn wir in der Eingangshalle eine Wand
hatten, wo die Strukturen ausgehangt sind. Wo man
sieht, da 1ist das und das und das. Fast wie in
einem Amtshaus, bosartig gesagt, aber besser
natiirlich. Es ist ja kurios, da gibt es Leute,
die sind 4, 5 Jahre im Haus und wissen nicht
wesentlich mehr als ein Neuling. Sie wissen die
Streitereien, die inmer passiert sind, aber das
ist ja nicht der Inhalt. Dann miissen wir uns auch
erklaren, also was macht der Vorstand, was das
Biiro, was das Info usw.

ii:Wenn ich ganz neu ins WuK kame und dich
fragte, wie komme ich zu einem Raum. Was wirdest
du mir raten? '

H: Ich kann dich eh nur ins Plenum schicken. Und
dann wirst du enttauscht zu mir zuriickkommen. Die

Raumot ist tatsdchlich da. Der Verein versteht 21



sich auch zur Schaffung mehrerer Hauser. Da
miften wir uns Uberlegen, wie wir das realisieren
und uns fragen, st es uberhaupt sinnvoll, immer
weiter Hauser zu installieren, wo die Leute quasi
gratis ihre Einrichtungen etablieren konnen. MuB
man da nicht auswahlen, wem dieser Vorteil zukom-
men soll? Es dst durchaus denkbar, daB die
Gruppen oder Einzelpersonen ihre Raume selber
aufstellen und finanzieren. Die Homosexuellen
haben sich ja auch ihre Novaragasse gekauft und
hergerichtet. Sonst konntest du ewig Kulturhauser
aufstellen. Jemand, der einen Gratisraum sucht
wirds dimmer geben. Wenns nicht zum Wohnen ist,
dann ist es halt, um die Modelleisenbahn aufzu-
stellen.

i1: Wie sinnvoll 1ist die Regelung, daBl diejenigen
uber Neuaufnahem eintscheiden, die schon einen
“aum haben?

H: Diejenigen, die da sind, die haben es sich
auch einmal erkampfen missen, gegeniber einer
Gesellschaft, die ihnen das durchaus nicht in den
Schof3 gelegt hat.

ii: Das klingt, aber doch so, als hatten die-
Jenigen, die sich einen Raum erkampft haben,
jetzt die Seite gewechselt und erscheinen nun als
etablierte Gesellschaft.

H: Das ist ein gesellschaftlicher ProzeB3, der
uberall stattfindet. In dem Moment wo sie sich

"NS Propaganda einst und jetzt'
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den modernen Medien.

5.5 1588 18:00  Kinosaal/Stiege 5 -

Eintritt frei
Aktivisten sollen sich melden. Nahere Information

bei Thomas Pikal 93 56 91 (abends)

BITTE BRINGT UNSER GESCHIRR ZURUCK, DER SCHWUND

Die Beislcrew

Warum st Samstag/Sonntag wenn man/frau ins WuK
komt immer das Haustor offen® Meines MWissens
verborgt Portierloge Schlissel, die auf- und
zusperren!
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etwas errungen haben und das verteidigen, sind
sie auf der anderen Seite. Aber die Raumvergabe
ist auch die Frage, welchen politischen Anspruch
die Lleute herinnen haben. Wenn sie einen Weit-
blick haben, dann miBten sie eigentlich daran
interessiert sein, daf3 wieder neue Gruppen ent-
stehen, weil Ja nur von denen das ganze Leben
kommt. Von denen, die vor 10 Jahren mal alterna-
tiv waren, kann die Alternativbewegung nicht
leben. Die muB3 von denen leben, die heute was
machen und verandern wollen,

ii: Das hieBe dann aber, Uber den Schatten des
Besitzdenkens zu springen.

H: Das hieBe das sicher.Auf jeden Fall.

i1: Meinst du, dal3 wir soweit sind?

H: Ich weil3 nicht, ob jeder soweit ist, aber die
Mehrzahl sollte es schon sein.

ii: Wird es in dieser Hinsicht ein Begleiten des
WuK Biro geben, so ein BewuBtsein zu fordern?

H: Ich glaube schon. Mir ist bloB jetzt noch
nicht klar, wie. Wenn einer auf stur schaltet,
kannst du gar nicht damit umgehen. An sich mite
das ja jedem klar sein, daB es sich da um einen
Trick der Gesellschaft handelt, daB men alle
Gruppen zusammenpfercht und nur darauf wartelgy
daB sie sich untereinander dann so lange so zer—
streiten, daB sie gesellschaftlich nichts mehr
verandern konnen. Wir konnen nur dann etwas ver—
andern, wenn wir fir diese internen Streitereien
miglichst wenig Kraft verwenden und moglichst
locker damit umgehen. Aber wenn halt jemand stur
ist... Entweder ist es dann die Hierarchie des
Stursten, das st die absolute Basisdemokratie,
daf3 der, der um 3h frih immer noch da sitzt und
immer noch den gleichen Satz predigt, sich
durchsetzt., Diese Basisdemokratie gibts in der
OVP auch. Man muB sich nur einmal den Michael
Graff anschauen, der im Club 2 sitzt und fiinfmal
den selben Schei3 erzahlt. Das ist eine Auslese,
die ich nicht flr sinnvoll erachte. Eine Auslese
sollte dntellektuell erfolgen und nicht aufgrund
von Sitzfleisch. Mit zwei so sturen Typen kann
man ganze Gruppen lahmlegen. Die bringen immer
wieder dasselbe vor und auch wenn sie schon die
Abstimmungsniederlage errungen haben, sind sie
immer noch derselben Meinung und predigen sie

~immer  noch weiter., Da muB man Losungen finden,

daB man ein Bogerl druwherum macht und
weitergeht.

i1: Wenn dich dir so zuhore, dann klingt Arbeit im
WuK Blro nach sehr viel BewuBtseinsarbeit.

H: Mit 30 Stunden kannst keine BewuBtseinsarbeit
aufziehen. Aber an sich sollte es das schon auch
sein. Es ware schon, wenn man wirklich inhaltlich
arbeiten konnte und nicht da und dort taktieren
miBte. Es ist seh~ viel MiBtrauen da, das unbe-
grindet dst und wenn das nicht da war, das war
schon.

ii: Und was winscht sich Hans flr Hans?

H: Eine Gehaltserhthung.......



WuK Biro

"WuK Biiro", ein wenig klingts nach Amtskappl, nach viel Papier,
Parteienverkehr oder schlicht nach Verwaltung. Ja, das WuK Biiro —
gut "versteckt'" gleich gegeniiber der Portierloge auf STIEGE 1,
1.5TOCK, gezahlte 50 Stufen a 16,5 am hinauf. Wer kennt nicht das
Schild: '"Parteien miissen draussen bleiben". Den Verkehr gibts
hoffentlich umso mehr!

Offnungszeiten: Di: 16-19 Uhr, Mi 10-13 Uhr, auch sonst ist tele-
fonisch oder personlich vieles vereinbar. (Tel.43 8 20 und
verbinden lassen)

BURO, Biiro.... der Aufgabenbereich ist weit gespannt:

— Information und Forderung der Kommunikation

(z.B. Information fur neue Gruppen iiber Inhalte, Infrastruktur,
Rechte und Pflichten, Information an Bereiche, Vorstand,...)

- Verwaltung )

(Schliisselsystem, Schliissel, Gruppenkartei,...)

— Organisation
(z.B.notwendige Arbeiten, Fiihrungen, Hausversammlungen,...)

— Durchfiihrung von Beschliissen der Selbstverwaltung,

Kontrolle der Einhaltung von Beschlussen der SV

. B. bei Aufnahme oder  AusschluB  von  Gruppen,
Hausoffnungszeiten,...

Planung
2.5, won weiteren Sauvornaben, Gestaltung der Eingangshalle,...)
— Vergabe von Werkvertragen oder Aushilfsarbeiten.

Zugegebenerweise etwas trocken, aber dafiir professionell. Nun, aus
der Fille der Aufgaben ergibt sich, daf all dies nicht autonam,
sondern mehrheitlich in Zusammenarbeit mit der Portierloge und der
Architektin  (Bau) "zu allseitiger Zufriedenheit ehebaldigst
erfolgen wird".

Das WuK Biiro ist letztlich zur Unterstiitzung der SV gedacht. Die
Arbeitsbeschreibung sollte vam DR definiert und als Forderung dem
Vorstand vorgelegt werden. Letzterer tbernimmt als rechtlicher
Vertreter des Vereins die Anstellung der Personen, die diese
gewiinschten Arbeiten Ubernehmen.

"Aber der DR...'", wirft da ein Vorstandsmitglied ein. "Ja, und die
Finanzen...', kontert ein diskussionserfahrener Basisvertreter.
"Was nicht ist, kann nicht werden, oder vielleicht doch?!", weif3
ein erstmals anwesender Schweizer spontan beizupflichten.
Uberlassen wir die Worte vielleicht vermehrt den Frauen:

Im WuK Biro sollten Menschen arbeiten, die aufgrund ihrer Tatig-
keit im Haus und/oder ihrer Erfahrung und/oder ihrer personlichen
Fahigkeiten die Schwierigkeitn, die eine Entwicklung unkonventio—-
neller Entscheidungsstrukturen mit sich bring, kennen. Sie sollten
mit fundiertam Wissen, kreativ und mit viel Verstandnis fiir
menschliche Schwachen und Gruppendynamik, gemeinsam mit den zu-
standigen Gremien und/oder Menschen im Haus an der Problemldsung
und Entwicklung von Perspektiven arbeiten konnen.

Ja genau!-

Und die Voraussetzung fiir eine fruchtbare Arbeit im WuK Biiro ist,
neben der entsprechenden zeitlichen und finanziellen Kapazitat,
das Vertrauen der Mehrheit der Haus— und Raumbenutzer und - last
but not least - die Unterstiitzung durch den Vorstand.

Ute Fragner
Hans Mariacher




‘Dr. Enzian begibt sich manchmal auf den Allgemeinplatz
und da setzt et sich mit einem Freund auf eine Bank,
und dann prigt er immer irgendeinen Allgemeinsatz;

(beispielsweise: » Wer gesund bleibt, wird nicht krank !«)

Und sein Freund, der Tierausstopfer Eugen Riichlein
schreibt die Satze alle in ein Bichlein,
daB die Nachwelt spiter nichts verliert,
wenn der Allgemeinplatz mal bebaut wird oder parzelliert.



