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Lange bevor Wien génzlich
».anders” wurde, putzte der
jetzige Blrgermeister dieser
Stadt schon eine Fenster-
scheibe im Werkstatten- und
Kulturhaus (WUK), dem mitt-
lerweile europaweit grof3ten
autonomen Kulturzentrum.
Hinter der sauber gewasche-
nen Backsteinfassade einer
ehemaligen Lokomotivfabrik
in der Wahringer Stral3e 59
feiert ein Alternativprojekt
Geburtstag.

10 Jahre ist es her, daf? die
Idee einer selbstgestalteten,
,anderen”, ,besseren” Welt
kommunalpolitisch realisiee
werden sollte. Innerhalb eines
kleinen sozialpolitischen Ak-
tionsraumes setzte man sich
das Ziel, Alt und Jung, Kopf
und Hand, Konsument und
Produzent, Leben, Arbeit und
Kunst zusammenzubringen.
Die einstigen Sozialutopien
sind in ihrem gutgemeinten
Idealismus wahrlich druckreif
und die Erinnerung der Pio-
nierinnen und Pioniere anden
verzweifelten Versuch ihrer
Verwirklichung ebenfalls:
Harte Bewahrungsproben flr
bereits antiquiert anmutende
politische Alternativen und
Konzepte von Selbstverwal®”
tung, Autonomie und Basis-
demokratie: Geldnot, Sach-
zwange und Hierarchiegefalle,
politische Kleinkriege und
Selbstdarstellungsfeste, letzte
Aufschreie linker Dogmatiker
und schongeistiger Weltver-
besserer, flotte Durchgange
karrierebewuf3ter Chaos-
schander, der muRige Kampf
der Verweigerungsdespoten
mit hyperaktiven Simulanten
und redlichen Arbeitstieren,
beklagtes Mittelmaf und sat-
te Gemutlichkeit.

Kurzum die Dokumentation
eines Versuchs, es kollektiv
und individuell anders zu ma-
chen, mit einer abschlieRen-
den Prasentation des Status
Quo des WUK zum zehn-
jahrigen Bestand.



EDITORIAL

Tmurig hingen die Zweige, verlieren die bunten Blitter friiher als sonst.. Traurig machen die Bilder am bunten
Fernsehschirm, und obwohl sich die Welt noch dreht, versuchen einige Ewig-gestrige die Zeit zuriickzudrehen... Traurig
nicht nur in unserem Nachbarland, tmurig auch bei uns die Jatente Ausliinderfeindlichkeit... Aber ansonsten gehts uns gut,

nicht?

Cogito ergo sum... Selbstverstindnis im WuK... Denkt dieses Haus...?

Dann noch die dblichen Verzégerungen, die zu erwithnen wiiren: Erika [.-F. entschuldigt das Nichizustandekommen des
angekiindigten Arikels iiber Generalsekretarint/Vorstand/Konzept... Karl Badstober entschuldigt seine Schreibe, seinen
Zynismus, seine absichilichen doppelsinnigen Satzblumen... Beate Arth entschuldigt sich iiberhaupt nicht... Ed Baker ist
entschuldigt...

Trotzdem wiinschen wir ein informatives, innovatives und auiregendes Lesen

Beate und Karl
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EINLADUNG ZUR GENERALVERSAMMLUNG

Der Vorstand des Vereins zur Schaffung offener Kultur-und Werkstittenhiduser lidt alle Mitglieder
zur ordentlichen Generalversammlung am Sonntag, den 15.12.1991 um 15.00 Uhr im Foyer des
Veranstaltungssaales im WUK ein.

Tagesordnung:

»  Erdffnung und Begriifiung
»  Feststellung der Beschlussfihigkeit
»  Wahl der Gesprichsleitung und Protokollfiithrung
» FKeststellung der Kandidaturen zum Vorstand
»  Beschliisse zur Tagesordnung w
» Berichte des Vorstandes
»  Berlcht der Rechnungspriifer/innen
»  Diskussion der Berichte
» Entlastung des Vorstandes
» Antrige
»  Wahlder Wahlkommission
» Wahl des Vorstandes
»  Wahlder Rechnungspriferfinnen
»  Allfalliges
Die auf der auBerordentlichen GV vom 26.06.1991 beschlossene und im WUK Info-Intem Nr.200 abgedruckte neve ‘
Geschiiftsordnung fiir die WUK-GENERALVERSAMMI.UNGEN ist AnlaB, an dieser Stelle auf folgende wichtige Punkte
hinzuweisen:

-Bis vier Wochen vor dem GV-Termin miissen schriftliche Bewerbungen von Kandidaten fiir den Vorstand vorlic-
gen.(Kapitel H).

-Antriige zur GV sollten auch vier Wochen vor dem GV-Termin vorliegen, nur so kénnen sie in die Tagesordnung
aufgenommen werden. Obwohl grundsitzlich auch spiter gestellte Antrige behandelt werden kéonen, sind die Hirden
dafiir hther geworden.(Kapitel F)

-Stimmberechtigt sind Mitglicder, die bis spiitestens zwei Wochen vor dem (G V-Termin den diesjithrigen Mitgliedsbheitrag
bezahlt haben.(Kapitel C).

IM WUK

i -INFO-INTERN-



m folgenden die Rede, die von

der Obfrau Evelyne Dittrich
am Beginn des Er6ffnungsfestes
"10 Jahre WUK"” am Donnerstag,
3.0kt 1991 gehalten wurde.

Im AnschluB an die Rede dokumen-
tieren wir einen Text des Vereinsvor-
standes, der auf der Pressekonferenz
am Tag davor verdffentlicht

Dokumentation

vorlesen mdchte: )grussbotschaft
seite 4)

Liebe Freundinnen und Freunde,
liebe Giiste des WUK, herzlich will-
kommen bei unserem Fest zum [0.
Geburtstag.

Die Frauen und Miinner, die vor 13
Jahren die Pflege ihrer eigenen Kultur
in die Hand nahmen, bewnhrten damit
gleichzeitig diese alten Mauemn vor

Eroffnung der Feier-10. Geburtstag des
WUK 3. Oktober 1991
von Evelyne Dittrich

Frnucu und Manner gehen
nicht an der herrschenden
Kultur bzw. Nicht-Kultur zu-
grunde.

Zugrunde gehen sie am Nichtleben
ihrer eigenen Kultur.

Kultur knon nicht verordnet, kann
nicht veranstaltet werden.

Kultur darf nicht zum Kult werden.
Kultur bedingt handeln - handeln
heisst, mit den Handen etwas tun.
Kultur umfasst alle Lebensbersiche.
Kultur ist selbstbestimmies Leben.
Kultur ist das Leben selbst.

Kultur ist Pflege von Korper, Geist
und Seele - und Pflege von Feldem,
Boden und alten Mavem.

In diesem Sinne berzlich willkommen
im WUE.

Stellvertretend fiir alle hier Anwesen-
den begritBe ich-

den Biirgermeister der Gemeinde
Wien, Herm Dr Helmut Zilk,

die Bundesministerin fir Fruenfra-
gen, Frau Johanna Dohnal,

den Bundesminister fir Unterricht
und Kunst, Herrm Dr Rudolf Schol-
ten,

den Bezirksvorsteherstellvertreter fiir
den 9. Bezirk, Herm Johann Benke,
den Landtagsabgeordneten, Herm Dr.
Johannes Hawlik,

den Leiter des Landesarbeitsamtes,
Herm Koldus,

und Frnu Dr. Brikna Kaufmann vom
Kulturamt der Stadt Wien.

Von unserer Kulturstadtriitin, Dr.
Ursula Pasterk, habe ich soeben eine
GruBbotschaft erhalten, die ich gerne

dem Abriss.

Triume wurden wahr

Diese Triume ermoglichten den
Beginn einer Wirklichkeil,

Am 3. Oktober 1981 wurden nach 3-
jahriger intensiver und miihevoller
Vorbereitungszeit das Werkstatten-
und Kulturhaus -und das Kommuni-
kationszentrum fiir Frauen -eroffnet

Dic nicht mehr bzw. fast nicht mehr
verwendbaren Installationen von
Wasser, Elektro und Heizung, die
Einsturzgefiihrdeten Decken, das
kaputte Dach - daB praktisch alles -
die gesamle Infrastruktur emeuert
werden muBte - das alles hinderte uns
nicht, diese Mauern mit Leben zu
fiillen.

Unsere Anspriiche, unsere Vorhaben,
unsere Bilder - unsere Kultur selbst
zu leben - dieses Haus selbst zu reno-
vieren - dieses Haus selbst zu organi-
sieren - iiberforderte uns oft.

Ein ziihes Ringen um die Stimmigkeit
de r Selbstbestimmung.

Die Erfahrung - immer wieder an
Grenzen zu stoBen - sie oft auch zu
durchdringen - aber eben nicht immer
- immer wieder neue Wege zu suchen
- sie auch zu finden - und immer
wieder Prauen und Miinner, die unter-
stiitzen und mittun.

Nicht immer haben wir die richtigen
Wege gefunden - manche Wunden
sind noch nicht ausgeheilt.

Dieses Haus war oft zu gross - im
Einlésen der Selbstbestimmung, im
Wie-leme-ich-mich-und-wir - uns-
selbst-zu-organisieren.

-INFO-INTERN-

Wie lebe ich - und wie leben wir - die
Widerspriiche.

Dieses Haus ist uns oft zu kiein - dies
zeigt auch die Warteliste der am
WUK interessierten Gruppen.

Wir kochen, wir experimentieren seit
10 Jahren.

Manches ist angebrannt - vieles
wurde nachgewiirzt - neue Rezepte
und Zutaten bereicherten unser Leben
- viele hatten nicht die Geduld, auf
die Speisen zu warten - und manche
gingen auswiirts essen.

Wir werden oft gefmgt: Was ist das
WUK?

Das WUK ist ein soziokulturelles
Zeotrum - von den Kinder- bis zu den
Seniorlnnen-Gruppen und alle
Formen von darstellender und bilden-
der Kunst.

Das WUK ist eine Versuchsanstalt fiir
immer.

Das WUK beherbergt 130 Gruppen in
6 groben,in sich verfliefienden Teil-
bereichen - Musik, Tanz-Theater,
Malerei, diverse Werkstiitten, einen
Kinder- und Jugendbereich - einen
Bereich von sozialen und Skologi-
schen Initiativen.

Das WUK ist ein Bildungs-, Ausbil-
dungs- und Bemtungsort, besonders
auch fiir Jugendliche und Ausliinde-
rinnen.

Das WUK ist Vermnstaltungsort -spe-
ziell fiir experimentelles Arbeiten im
Musik-, Tanz- und Theaterbereich.
Das WUK ist Ausstellungsort.

Im WUK ist Platz fiir gesellschaftspo-
litische Diskussionen heikelster Ant.
Das WUK ist international - speziell
durch die Mitgliedschaft bei TEH -
der Vereinigung der europiischen au-
tonomen Zentren - findet ein reger
Kulturaustausch zwischen Ost, West,
Nord, Stid und dazwischen statt.

Das WUK ist ein Begegnungsort fiir
Frauen, Miinner und Kinder aus allen
Liindern und Regionen.

Das WUK ist besonders ein Zuhause
fiir Benachteiligte dieser Welt.

Das WUK ist Geburtshelferin, es ist
Hebamme fiir viele Gruppierungen -
sowohl im kiinstlerischen als auch im
sozialen Bereich.

Viele hiiiten ohne das WUK nicht die




Mbglichkeit gehabt, sich zu entwik-
keln und sich schlieBlich zu etablie-
ren.

Das WUK ist reich an Edahrungen -
es wird von vielen neuen Projekten
und Initlativen gerne besucht und als
Bemterin geschen.

Dus WUK wurde - und ist - Herzeige-
projekt.

Das WUK wurde fiir sehr vicle Men-
schen etwas, woruf der Begriff "zu
Hause” am chesten zutrifft.

Das WUK ist Lebens-Raum.

L.ob - und das Wort "danke” - wurden
und werden im WUK immer spaer-
lich verwendet.

Heute mochte ich all jenen vielen
Menschen danken, die dieses WUK
erméglicht haben -und denen, die es
heute ermdglichen. Ohne ihrem En-
gagement wiiren wir jetzi nicht hier.

Es sind dies Fmuen und Miinner als
Mitarbeitende, als Giiste und Besu-
cherlnnen, als Anminer, als Joumali-
stinnen, als Beamtlnnen und als
Politikerlnnen auf Bezirks-, Gemein-
de- und Bundesebene.

Stellvertretend fiir alle méchte ich
einige hervorheben:
- Christine Leinfellner, die Kampfe-
rin- Georg Becker, der Proponent
unscres Vereins
- Franz Sedlak, der Sozialarbeiter als
Kassier
- Renate Pantucek, die Praktikerin
- Peter Reichert, der Schliisselmann
- Fritz Edlinger, auch als Anrainer
- Dr. Johannes Hawlik, als Ge-
spriichspartner
- Johanna Dohnal, die Vermittlerin
und Freundin
- Prof. Weber und Kar Laumer, die
Architekten
- Dr. Annemane Terl, die Beamtin
- Inge Rowhami, die Frauenrefercntin
des BMAS
- Sepp Lerchenmiiller, vom BMAS
und als spiiteres

Vorstandsmitglied
- Brigitta Malzek und Lore Klein-
dienst, die Architektinnen
- Josef Wais, von der Fotogalerie
Wien
- Heiner First, von den Potemkin-
schen Anlagen
- Birgit Hackermiiller-Richter, vom
Kinderhaus
- Wolfgang Prewosil (Brési), der
Musiker

- Walter Berger, der Maler

- Ona B, die Malerin und Obfrau

- Gemot Lechner, dem Kiskililla Re-
gisseur und Obmann

- Christian Pronny, dem Theatermann
und Manager

Danken und gedenken mochte ich
auch jenen Menschen, die heute nicht
mehr leben.

Frauen und Miinner, deren Engage-
ment und Kraft fiir das WUK beson-
ders wertvoll waren.

Stellvertretend fir sic seien erwithnt:
- Helmut Fielbauer, von der Arbeiter-
kultur

- Willi Kainmath, der Gemeindcbe-
dienstete

- Johanna Hirschberger, als Vst-Mit-
glied

- Petri Holtari, ein Anti-Atom-Akti-
vist und Info-Redakteur

- Willi Goldschmied, der Aktionslei-
ter von Greenpeace

- und Minister Alfred Dallinger

Ich mochte heute auch all den vielen
Menschen danken, die dieses Fest er-
moglicht haben. Von den Raumungs, -
Putz-arbeiten bis hin zu den
Vennstaltungen.

Fiir einen Menschen ist mir bis heute
noch keine treffendere Bezeichnung
eingefallen als "der Vater des WUK”
- obwohl das WUK viele Miitter,
Viiter und Kinder hatte und hat

Dir, Walter Hnat, méchte ich beson-
ders herzlich danken.

Danken fiir Deinen Mut, Deine Aus-
dauer und Deinen Eigensinn.

Und dem Menschen ein besonderes
Dankeschén, der sich als damaliger
Kulturstadtrat fur unser Haus ver-
biirgte, es mit ermoglichte, und es am
3. Oktober 1981 erdifnete - dem Biir-
germeister von Wien, Herrn Dr
Helmut Zilk.

Wer noch mehr uber uns wissen - oder
sich wieder erinnern - will:

- Unser Buch iiber 10 Jahre WUK ist
soeben erschienen.

- Fiir Video-Fans gibt es einen Film.
- Uber die Kinder im WUK gibt es
einen Bildband.

Das Geburtstagsprogramm entnehmt

bitte unserem Veranstaltungskalen-
der.

Vom 3. Oktober 1981 zum 3. Oktober
1991 -10 Jahre WUK.
-das sind 3653 Tage

-INFO-INTERN-

- oder 87.672 Stunden
-oder 5,260.320 Minuten
- oder 315,619.200 Sekunden.

10 Jahre Werkstitten- und Kuliurhaus
in der Wiihringerstrae 59 im 9.
Wiener Gemeinde-bezirk.

Die neue Telefon-Nummer zum Mit-
schreiben: 401 21.

Die Klappen der Dienststellen
konnen im Informationsbiiro erfragt
werden.

Die Rufnummem der WUK-Gruppen
stehen auf den Seiten 2853 und 2854
- unter “WUK-Verein” im Amtlichen
Telefonbuch.

10 Jahre WUK.

10 Jahre der Unterschiedlichkeit.

Wir wollen nicht gleich sein.

Wir wollen diese unsere Unterschied-
lichkeit

und unsere Vielfalt leben und feiemn.
Mit dem Aufbruch ins nichste Jahr-
zehnt

mit dem Aufbruch ins niichste Jahr-
hundert

mit dem Autbruch ins nichste Jahr-
tausend

iibergebe ich lhnen,

Herr Biirgermeister Dr. Helmut Zilk,
Das Wort.

(Der Biirgermeister sagt, dafl es ihn
freut, daB das WUK ein in Selbstver-
waltung funktionierendes Kulturzen-
trum ist, und erinnert sich, daB er vor
Jahren hier einmal Fenster geputzt
hat).

Ich danke lhnen Herr Biirgermeister
Dr. Helmut Zilk und ersuche Sie und
Herm Minister Dr. Rudolf Scholten -
unter der Aufsicht von Frau Ministe-
rin Johanna Dohnal - die Geburtstags-
kerzen auszublasen und die Torte
gemeinsam anzuschneiden.

Essen werden wir die Torte selbst.
Mitnaschen ist heute erdaubt.

Und jetzt kénnen wir sofort mit
einem rauschenden Geburtstagsfest
beginnen.

Das BufYet ist somit erdfnet. -



10 JAHRE-VERSUCHSANSTALT FUR IMMER

Text Des Vereinsvorstands Zur Pressekonferenz
"10 Jahre Wuk" Am Mittwoch 2. Okt 1991

Das WUK

ist nicht nur ein bekannter
Wiener Veranstaltungsort - die
Backsteinmauern der ehemali-
gen Lokomotivenfabrik beherbe-
gen Buropas groBies autonomes
Kulturzentrum. In den 10 Jahren
seines Besiehens hal es sich zu
einem soziokultureilen Zeatrum
mit Modelicharakter entwickelt.
Junge Initiativen und Gruppen
aus Osterreich und ganz Europa -
in letzter Zeit natirlich auch ver-
mehrt aus Osteuropa - nehmen
mit dem Wiener Werkstitten und
Kulturhaus Kontakt auf, um an
dem mittlerweile reichen Erfah-
rungsschatz, der Erfolge ebenso
wie Fehler und Schwierigkeiten
aufweist, teilzuhaben.

Die konzeptionelle Grundlinic des
Werkstiitlen- und Kulturhauses geht
von einem alle Lebensbereiche um-
fassenden Kulturbegriff aus. Dement-
sprechend arbeiten im WUK Gruppen
und Einzelpersonen, die sich mit den
verschiedensten Aspekien unserer
Kultur und unseres Zusammenlebens
beschiiftigen.

Im Punkt | des 8 Punkte-Programms,
das bei der Griindung des "Vereins
zur Schaffung offener Kultur- und
Werkstittenhiuser” vorgelegt wurde,
heibt es:

Die WUK-InitiatorInnen "erfassen
Kultur und kulturelle Kommunikation
als unabdingbaren Bestandteil
menschlichen und das heift gesell-
schaflichen Lebens, nicht als "zusdiz-
liche”, allenfalls winschenswerte
"Lebensgualisd:”, sondern als unver-
Zichtbares Lebenserfordernis, uner-
setzlich fir das Erkennen und
Gestalien der Wirklichkeir”

Kultur in unserem Verstindnis ist also
nicht nur Kunstproduktion und -ver-
mittlung, sondermn der gesamie Prozel
handelnder

Subjekte, die sich mit sich selbst, der
Gesellschaft, der im kulturellen
ProzeB geschaffenen Realitit und der
Natur auseinandersetzen.

Angesichts der bedrohten Lage des
Planeten und der Menschen, die auf

ihm leben, ist einiges an Auseinander-
setzung und Reflexion zu leisten.

Diese Art der kulturellen Kommuni-
kation stoft auf viele Schwierigkei-
ten, steht sie doch im Spannungsfeld
staatlich biirokmtischer Giingelung
einerseits und dem alle Lebensberei-
che dominierenden Prinzip von Effi-
zienz und  wirtschaftlicher
Rationalitit andererseits. In unserer
Zeit der sogenannten Massenkommu-
nikation werden wir in msender Ge-
schwindigkeit mit immer grofierer
Lautstirke und immer grelleren
Farben mit "Information” iiberflutet.
Gleichzeitig befinden sich groBe
Teile der Gesellschaft und viele
Menschen eigentlich in einem
Zustand des Verstummens und des
Schweigens.

Kuhur wie wir sie verstehen, braucht
Riume, in denen weder Staat und Bi-
rokratie noch Skonomisches Kalkiil
sclbstbestimmte kulturelle AuBerun-
gen erdriicken. Um diese Riiume zu
ermOglichen, sind vom Staat die Rah-
menbedingungen zu finanzieren und
gleichzeitig jede Art von staatlicher
Bevormundung zu vermeiden.

Nur so besteht die Chance, daf kultu-
relle Prozesse statifinden, in denen
sich Menschen zum Ausdruck, zur
Sprache, zum Handeln selbst ermiich-
tigen.

Das WUK hat in seiner 10-jiihrigen
Geschichie versucht, so ein Raum zu
sein und ist zu einem “Kreuzungs-
punkt neuer sozialer Bewegungen
und der Vielfalt jungen kiinstleri-
schen Ausdrucks geworden” (Philip-
pe Grombeer, Generalsekretir von
T'rans Europe Halles).

Im Laufe dieser Entwickiung haben
wir vieles probiert und wieder ver-
worfen, wir sind damit - gliicklicher-
weise - noch nicht fertig und werden
auch in Zukunft ein groBies soziales
und kiinstlerisches Experimentierfeld
sein. Ganz pach dem Motto einiger
WUKlerinnen und WUKler, die aus
der Aufschrift auf dem zentralen Hof-
gebaude “Versuchsanstalt fiir Bau u.
Maschinen, Materiale” durch umfar-
ben einiger Buchstaben den Satz
machten:

-INFO-INTERN-

VERSUCHSANSTALT FUR

IMMER

Der Vorstand des Vereins zur Schaf-
fung offener Kultur- und Werkstiitten-
hiiuser

Wien, 30.9.1991 ---

GRUSSBOT-
SCHAFT

10 Jahre Werkstatten-
und Kulturhaus - ein
schoner AnlaB zum
Feiern! Das WUK hat
die kulturelle Entwick-
lung unserer Stadt mit-
geprdagt und als
Zentrum der vielfdltig-
sten Aktivititen sensi-
bel und umfassend auf
die Entwicklungen in
unserer Stadt reagiert.

Ich mochte allen, die
im Haus und fdr das
Haus gearbeitet haben,
meinen ganz herzli-
chen Dank aussprechen
und hoffe auf ein ndch-
stes, ebenso aktives
und erfolgreiches Jahr-
zehnt.

Ihre

Dr. Ursula Pasterk
Stadtrdtin fiir Kultur
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NEULICH IM FESTKOMITEE

b es zum zehnjihrigen Be-

stehen dieses unseres
Hauses etliche Bestandsaufnah-
men geben wird, ist fraglich. Zu
sehr hat sich schon der Eigen-
brodlersiatus fesigeselzl, zu viel
Kleinkriimerei gegen zu wenige
WuKlerlnnen, die noch Uber-
blick gewinnen kénnen/wollen.

Trotz cinigen guten Ideen und Ansat-
zen trudeln die Bereiche immer mehr
ins Abseitls und iiberlassen den Kul-
turbetricb cinigen wenigen dafir an-
gestelliten Menschen. Unerwartete
Bigeninitiative endet spdtestens dor,
wo der massive - letztendlich auf
Gewinn ausgerichiete - Veranstal-
tungsbetrieb ansetzt.

Kaum cine{r) wundert sich noch iiber
das durchaus mit anderen Veranstal-
tern Wiens vergleichbare Progmamm,
und einst erdachte Altemativ-Kultur
hat hier lingst Sinn vund Platz verlo-
ren. Die obligate Freunderl-Wirt-
schaft und die (iiber)natirliche
Tendenz, Eigenprodukiionen und
eigene eigenwillige Geschmacksrich-
tungen zu forcieren und alles andere
mit lapidarer Uberheblichkeit
abzutun, hat eine tiefe Kluft zwischen
Veranstaltungsbiiro und Bereichen
hinteriassen.

Doch beim grofangelegten Geburts-
tagsfest liegen die Verhiltnisse ganz
anders. Da ist plotzlich wieder Eigen-
initintive gefragt, von Eigenverant-
wortung ist die Rede, ja sogar von
Venmntwortlichkeit als Veranstalter,
Aber es stellt sich weder Buphorie
noch Enthusiasmus ein, bloB ein
leichtes Kopfschiitteln und einige
Verwunderung. Vielleicht habe ich
auch schon zu lange zu viele Be-
reichsprobleme gewilzt, vielleicht
bin ich auch schon ein wenig ausge-
brannt, aber bisher habe ich es immer
noch geschaffi, diesem letzien grofien
Frust vor der Selbstaufgabe aus dem
Weg zu pehen.

SafB ich also frisch fréhlich im Pestko-
mitee, und aus drei Veranstaltungen
des Musikbereichs wurden zwei - es
gibt ohnehin zuviel Musikveranstal-
tungen - ich nahms gelassen hin.
Auch kam ich nicht umhin, meiner
Bewunderung Ausdruck zu verleihen,
als ich mit Staunen realisierte, mit
welchen Winkelziigen einige ausge-
fuchste langjihrige WUKIlerlnnen

ihre eingereichten Projekte priisen-
tierten.

Alternativ-Kultur blitzie durch (oder
blinkte oder so), aber ich war (und
bin) mir da nicht so sicher, denn ei-
gentlich ging es ja fast ausschlieBlich
ums Budget. Umsomehr erregte es
meine Aufmerksamkeit, als z.B. der
musikalische Maler im Vorstand (der
chrenwerte Ulf Langheinrich) ein
Projekt (ein Konzept fiir eine Musik-
veranstaltung) mit Gagenforderungen
und Qeriitemicten ein- und durch-
brachie. Hier reichte die Reputation
vollkommen, obwohl man gar(li)stig
das Budget kiirzte.Es war ungemein
spannend, den Werdegang einiger
Projekte (die Anderungen, die dieses
erfuhren) zu beobachten. Am besten
war doch wohl (Vogel abgeschossen)
der ehrenwerte Stcfan Rosu (Vorsitz
und Planung oder so0), der es doch
zuwege brachte, seinen Traum (eine
Salsagruppe am Eroffnungstag) zu
verwirklichen. Voreilig vorlaut habe
ich einmal behauptet, die WUK-
Gruppen wiirden alles (alle Stiickin)
spielen und dann sowas. Doch wie es
die gefallenen Engel wollen, gibt es
eine Salsagruppe im Proberanm
2103. Doch hier reichte die Reputa-
tion nicht. (ich habe Salsa Vienne
noch nie gehort, aber ich mochie dem
lieben Bick Alfred auf diesem Wege
anraten, sich mit einigen chilenischen
Peitschenlmallern zu verstiirken).

Christian Miihlbacher hatte fiir den
Probemaum 115 (Nouvelle Cuisine,
Go for it, 4712 etc.) abgesagt (weil
ohne Geld kn Musi), und wenn ich
gewusst hitte, was da so auf mich
zukommt, hitte ich auch abgesapt.
Denn richtig interessant wurde das
Ganze erst durch den Umstand, dafi
auf jede Sitzung des Festkomitees ein
Musikplenum folgte. (Wenn irgendje-
mand meint, es ginge umgekechrt,
dann bitte...)

Also war folgender Werdegang der
Musikvernstaltungen des Musikbe-
reichs zu beobachten:

Komitee: Zwei statt drei Abende,
Freitag und Sonntag (ein guter und
ein weniger guter Konzerttermin), 17
Gruppen. Zum Vergleich: zwei K/V
Abende, Samstag und Samstag (?), 4
Gruppen. )

Plenum: Gemurre

Komitee: Fiir WUK-Gruppen keine

-INFO-INTERN-

Gagen.

Plenum: Gemurre _
Komitee: Die K/V iibernimmt das
Aufstellen der PA. und das Monito-
ring, die Gruppen stellen die Backli-
ne, das Haus (Budget) stellt Essen
und Trinken. Jede auftretende Gruppe
erhiilt als Unkostenbeitrag OS 300,—
(ein Paar Drumsticks und ein Saiten-
satz). Bs gibt einen Aufsichtstechni-

ker der K/V und zwei
Bereichstechniker (Ritchie und Ul
am Mischpult).

Plenum: Keine OS 300,-- dafiir 3
Roadies (Proberaum-Biithne und
retour).

Komitee: Eintritt mit 60,-/80,- festge-
legt. Pro Gruppe 10 Freikarten.
Plenum: Die Holle tat sich auf. Be-
schlufi: Entweder Binnahmenteilung
70/30 oder freier Eintritt,

Am Eintritt schieden sich also_die
Geister. Aber klarerweise haben die
Hausgruppen, denen sonst in den
Arsch getreten wird, kein Interesse,
die kulwrellen Tiefflige des Veran-
staltungsbiiros zu finanzieren. Ich
schiitze die Zahl, um die es letztend-
lich geht, auf nicht mehr als 5.000,—.
Der Vorstand als politisches Organ
hat hier eine Entscheidung zu treffen,
um diesen Streit zu beenden.

Soweit der offizielle Stand der Dinge.
Zwischen all dem Hin und Her gab es
natiirlich einige bemerkenswerte
Aussngen. Die obligaten Zitate aus
der Hausordnung fehlten ebensowe-
nig , wie die Kampfansagen und
Trotzreaktionen. Pazit ist und bleibt
die Kluft zwischen Veranstaltungsbe-
trieb und Musikbereich.

Aus meiner personlichen Sicht (das
betrifft natiirlich den gesamten
Artikel) bleibt auBer dem iiblichen
Beigeschmack auch noch eine we-
sentliche Erkenntnis. Da8 es dem
Musikbereich trotz einiger freundli-
cher Anstrengungen nicht gelungen
ist, irgendeine Form der Anniiherung
an das Haus zu finden.

PS: Ich fiir meinen Teil hiitte gern
freiwillig dem armen WUK meine
Gage gespendet, aber ich bekomme ja
keine. Die paar Freunde, die noch zu
meinen WuK-Konzerten kommen,
werden sicher keinen Eintritt zu
zahlen haben. Von Karl Badsiéber -+
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.~ PLATTFORM GEGEN FREMDENHASS

T Wir sind liber die Auslanderfeindlichkeit, mit der zur Zeit in Wicn Wahlkampf gemacht

o
* a3 wird, zutiefst empdrL '

Die FPO lenkt die Unzufriedenheit und Verunsicherung der Biirgerlnnen gegen die Ausldnderlnnen
und macht damit Wahlkampf. Statt dem entschieden entge genzutreten, simmen immer mehr

PolitikerInner der anderen Parnteien in den " Auslinder raus”- Chor ein.

Nwe

NICHT DIE AUSLANDERINNEN SIND DAS PROBLEM

B Probleme in den Herkunfislandem

Die Menschen verlassen ihre Heimatlander auf der Flucht vor Burgerknegen. Katastrophen, Hunger und
politischer Unterdriickung Fiir diese Probleme sind dic reichen Industriestaaten mitverantwortlich. Durch
cine verfehlte AuBenpolitk. SO0 Jihre Kolonialismus, und nach wie vor ungerechte Wirtschaftsbeziehungen.

B Probieme in der Schule
Jahrelang wurden die Probleme im Schulbereich nicht beachtet. Konzepte einer interkulturellen,
mehrsprachigen Erzichung wurden abgeblockt, die LehrerInnen und Kinder alleingelassen.

B Probleme auf dem Wohnungsmarkt
Jahrelang sahen PohukerInnen Mietwucher und Haushermwillkur tatendos zu, Gerade Austinderinnen leben Q_
meistens unter unzumutbaren Bedingungen in viel zu kleinen und viel zu teuren Wohnungen.

B Probleme auf dem Arbeitsmarkt

Ausbeutung von Arbeitskraften durch Schwarzarbeit gili nach wie vor als Kavaliendelikt. Der Osterreichische
Arbeiismarkt ist ausgesprochen “flexibel” - stindig werden Arbeitskrifte, die sich Rechte erworbet; haben,
durch neue, billigere ausgetauscht

DIESE PROBLEME BETREFFEN UNS ALLE.

Jeizi sollen die auslandischen Kinder an der Schulmisere schuld sein

Werden ausldndische SchwarzarxiterInnen abgeschoben.

Werden altere und schiecht ausgebildete aus- und inldndische Kolleglnnen vom Arbeitsmarkt verdriingt.
Zahlen AuslinderInnen nach wie vor Wuchermieten fir Substandardwohnungen.

WIR SITZEN ALLE IM GLEICMEN BOOT
DEMOKRATIE UND MENSCHENRECHTE SIND UNTEILBAR

Wir dirfen nicht wanen, bis auch in Wien Fluchtingsunicrkunfte breanen und Auslanderinnen auf offener QJ
StraBe verprigelt werden.

Fremdenhalb und Rassismus dirfen nicht weiter salonfihig bleiben. Rassisten missen beim Namer genannt
und von Offentlichen Amtemn ferngehalter: werder. Ausbinderlnnen miissen in allen gesellschaftlichen
Bereichen aktiiv mitbesimmen durfen.

B Wir fordem daher:

* aktives und passives Wahlrecht fiir AuslanderInnen

¢ mehrsprachiger Uniternicht in allen Schulen und Bildungseinnchunger

* gleiche Rechie fur Auslanderinnen im sezialen Wohnhau - gegen Spekulantentum und Mietwucher
* Kewne Beschrankung des Rechts auf asyl

¢ Einnchrung cines multikulturellen Zentrums

AKTIONSTAG 8.NOYEMBER -
GEGEN DIE FREMDENFEINDLICHE HMETZE IM WIERER WAHLKAMPF

Unterstiitzungserkiarungen. Infommanongn und Ancegungen
Platform gegen den Fremdenbal 1090 Wien, Wihnngent SS/11V2/1411, Tel 4020638

-INFO-INTERN-



ALLES GUTE ZUM GEBURTSTAG

Mein Geschenk ist einige Eurer Meinungen
von Beate M.

Ich arbeite nun schon drei Jahre im Informationsbiiro und immer wieder werden in diesem Bilro
Meinungen geduBert, mehr als irgendwoanders. Da kommt schon was zusammen. Dazu kommen noch
fiinf Jahre WUK vor meiner Anstellung. Ich will den WUK-Geburtstag zum Anlaf nehmen um zu zeigen,
wieviele WUK-Meinungen in einem Menschen zusammenkommen kdnnen. Es gibt keinen Anspruch
auf Vollstindigkeit. Ich schreibe nur was mir heute einfallt.

Das WUK ist ein Haus, das offen sein soll fir alle Menschen, die keinen Raum finden, ihre Arbeit auf lainstleri-
schem oder sozialem Gebiet durchfithren zu kdnnen, well es diesen Raum entweder nicht gibt, oder well er wo-
anders durch zu hohe Kosten nicht erreichbar ist.

»  Das WUK soll einigen professionellen Gruppen im alternativen sozio-kulturellen Bereich einen Start ihrer Kar-
riere ermdgiichen.

’ + Die Bereiche bestimmen die Aktivitaten des Vereins.
Der Verein bestimmt die Aktivititen des Vereins.
Die Angestellten bestimmen die Aktivitdten des Vereins.
+ Der Vorstand bestimmt die Aktivititen des Vereins.
Die Bereiche sind die Aktlvitit des Vereins.
»  Die Veranstaltungen sind die Aktivitit des Vereins.
«  Ohne Veranstaltungen keine Subventionen.
Generalversammlungsbeschliisse werden nie ernst genommen und nie umgesetzt.
Generalversammlungsbeschliiisse sind unlogisch und k8nnen nicht umgesetzt werden.
Mitarbeiten oder Goschen halten!

»  Der Delegiertenrat st gescheitert, well nicht er die Verantwortung ifiber seine Entscheldungen tragen mufite,
sondern der Vorstand.

Die Mitglieder und Hausnutzer Interessiert der ganze WUK - Kram nicht. Die wollen in Ruhe arbeiten und
keine Verantwortung tragen.

Plena sind entsetzlich anstrengend, besonders Wenn ... 48 ist.

Ich will melnen Raum nicht tellen, well ich die Weite des Raumes brauche, um an meinem Kunstwerk arbeiten
zu kinnen und dabei wilrde mich dle Anwesenheil elnes anderen Kiinstlers und seine Objekie stdren.

‘ » Ich werde meinen Raum nie aufgeben!

+ Die Vorstandsmitglleder sind nur deshalb Im Vorstand, um lhre persdnlichen Interessen durchsetzen zu
kdnnen.

Der Vorstand ist inkompetent.
Wer es schafft Informiert zu sein ist méchtig.
Im WUK wird Information absichtlich zurtickgehalten.
Im WUK hat |edeR die Mdglichkelt sich zu informleren, wenn siefer nur will.
« In den Riumen soll professionell gearbeitet werden.
» Die Arbelt in den Riumen darf nicht kommerziell orientiert sein und darf keinen Gewinn bringen.
»  Die Menschen, dle in den Réumen arbelien, diirfen mit dieser Thtigkeit nicht ihren Lebensunterhalt verdienen.

« DasFax im Veranstaltungsbiiro ist viel besser als das im Informationsbiro.
+  Das Fax im Informationsbiiro ist viel besser als das im Veranstaltungsbiro.

-INFO-INTERN- 14



- Alle Musikerinnen des Musikbereiches sind unprofessionelle Hobbymusikerinnen.
»  Das ganze Veranstaltungsbiiro soll gekiindigt werden.
Wir brauchen eine Generalsekretdrin.
Wir brauchen Hlerarchie.
Jede Regel schrenkt die Freiheit ein.
- Im WUK sollen alle Angesteliten den gleichen Gehalt beziehen,
Das WUK solite wie eiln Geschiift geffihrt werden.,
- Essoll eine Begrinzung geben, wie lange eine Gruppe im Haus einen Raum benutzen darf.
+  Im Info-intern darf nicht alles verdffentlicht werden, well dadurch unser Ansehen beim Subventionsgeber
getritht werden kinnte und dadurch unsere Subventionen gekiirzt werden konnten.
+  Die Veranstaltungssélle sind nicht ausgelastet und deshalb mufi das Veranstaltungsbiiro expandieren.
Ich brauche kein Informationshiiro,

Jeder Schulwart kdnnte die Arbeit der Kulturarbeiterlnnen machen. Und wahrscheinlich wire ein Schuiwart
sogar besser, weil der wiirde gleich aus der Loge rauslaufen, wenn jemand ein Papier] auf den Boden schmeif3t
und sagen:” Aber das hebst jetzt auf!”.

«  Das Informationsbiiro Ist dle einzige Dieststelle, dle das Haus wirklich braucht.

Der Subventionsgeber wird uns nicht Immer mehr und mehr geben. Da wird es auch einmal zu einem Ende
kommem.

Ich mdchte unser Dienststellenbudget verdoppein. Wir hrauchen das einfach.
Die Gruppen sollen Miete hezahlen.

- Wer in die Rdume aufgenommen oder aus dem Bereich ausgeschlossen wird, soll nicht allelne von den Beref-~
chen beschlossen werden. Nur so kdnnen wir Druck auf die Gruppen ausiiben, akilv am Hausgeschehen teflzu-
nehmen.
Es gibt eine Wartcliste von 20 Gruppen, die in den Musikbereich aufgenommen werden wollen.
Wenn Jemand wirklich in den Malerbereich aufgenommen werden will, mufl erfsie ecinmal das Plenum finden.
Findet erfsie uns dann, wissen, wir daf erjsie wirklich ein Ateller braucht.
Im Sozialbereich wird standig gestritten.
Das Info-intern darf nur an Mitglleder des Verelns geschickt werden.

Dieser Artikel darf nicht im Info-intern erscheinen, weil es eine 6fTentliche Zeltung ist.

PS.: Zum WUK-Geburtstag

Wir feiem Geburtstag, Fiir so ein groBes Fest ist natiirlich jedeR bereit, ihren/scinen Beitrag zu leisten und freudig mitzutun,
ohne dafiir Geld zu verlangen.

Bei niherem aufmerksamen Studieren der Organisation WUK-Geburtstag fillt dann jedoch auf, daB ALLE bezahlt werden,
auBer den ausfithrenden Gruppen nus den Bereichen. Gruppen von auBerhalb, Techniker, Organisatorenfinnen, Angestellte
bis hin zum/r Brotchenlieferanten/in feicmn freudig mit uns und bekommen dafiir bezahit.

Nehme ich dann den WUK-Geburtstagfolder, der natiirlich von bezahlten Vollprofis hergestellt wurde (wobei manffrav sich
nicht gleich erwarten darf, dafi die Namen aller Gruppen richtig geschrieben sind), zur Hand, erfahre ich , da8 fiir die
Darsbietungen der Gruppen Eintritt verlangt wird. - Na ja von irgendeinem Geld miissen jn auch afle anderen Vollprofis bezahit
werden.

Aus all dem schlieBe ich, daB es im WUK Personen gibt, die dic Mcinung vertreten, daB die Gruppen im Haus sich dafiir zu
bedanken hiitten, dafl sic im Haus als Nichtprofis sein diirfen und auch einmal die Chance bekommen, sich in einem
professioncllen Rahmen darstellen und vorstellen zu diirfen, wo sie doch sonst - wer weif, wo? - irgendwo herumgrundein.

Also gehe ich mit gutem Beispiel voran:
DANKE und

HAPPY BIRTHDAY!
e
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NEWS & VIEWS!!

CONSUMMA-SUMMARUM
von Karl Badstober

Mit September ist es noch immer nicht geschafft. Weder der Musikbe-
reich noch der Theaterbereich konnten einen brauchbaren KompromiB
vorschlagen und der ohnehin so iiberlasteten K/V (sprich: Veranstal-
tungsbiiro) unter die Arme greifen (...um die leisen Thenterveranstaltun-
gen zu gewiithrleisten).

Anstatt uns mit unserem einzigen Problem auseinanderzusetzen und ein
brauchbares Gespriichsklima devot zu erbuckeln, hnben wir uns selbst-
herrlich und -gerecht solchem Unsinn - als wie da zu horen und zu sehen
war - in zahllosen Auffithrungen in diesem (unserem) Haus hingegeben.
Auch miissen wir zu unserer Schande gestehen, haben wir desdfteren
den Kopf nicht ruhig gehalten, als der stinkende Unrat, den wir andau-
emd im UbermaB produzieren, von wohlwollenden Menschen in erzie-
herischer MaBnahme iiber uns enleert werden sollte. Nein - Kindem
gleich haben wir agiert und uns lustig gemacht iiber dic uns ohne
Zwelfel liebevoll und besorgt gegeniiberstehenden Kulturveranwortli-
chen, die ja schuBendlich die Konsequenzen zu iragen haben. Auch
haben wir ihnen verwehrt, uns zu helfen, uns zu hegen und zu pflegen,
uns aufzupippeln, um uns auf das Kultumiveau zu heben, dns dieses
Haus nun enmal hat.

Auch haben wir uns nicht gehalten an dic Termine die da waren, haben

uns geschiittelt, als sie uns - Katzenmiittern gleich - zéirtlich ins Genick

bissen, um uns sodann sanft aber bestimmt unseren Platz zu weisen.
Wohl wollten sie uns vorbereiten auf die Unbillen da drauBien, in
finst "rer, 6der Welt und siiugten uns nicht am Busen des Budgets, bis wir
im UbermaB bedient, das kanlte Kotzen kricgten. Nicht licBen sic uns
vergessen, daB wir ja nicht Aushingeschildemn gleich - sondem blof
Bereiche sind und kein Anrecht als das (Uber-)Lebensrecht ward uns
verbrieft

So waren wir bose und aufmiipfig, iibten schlechte Nachrede und waren
uns voll bewuft unserer Handlungen, als wir sie in den neckenden
Finger bissen. Ach - mit welch iiblen Machenschaften haben wir unseren
wohlwollenden Gonnem das Leben schwer gemacht, auf daB sie ver-
stiindnislos und gleichsam erschreckt die schiitzenden Hiinde von uns
nahmen. Auch traten wir lautstark und un(msiertffrisiert) - leicht bis
schwer angetrunken auf und haben so den grofien Vertmuensvorschufl
eingebiiBt, den sie uns in ihrer groBziigigen und offenherzigen Weise
(vielleicht) schenk{t)en (wollten).

Dieben und Raubem gleich gebirdeten wir uns, so daB sie erschreckt
aufmerkien und ihre Habseligkeiten wegschlossen. In frecher und anma-
Bender Weise haben wir uns ihnen genithert, die doch fiir Kultur und
nicht fir uns da, wir pfuschien ihnen ins Abendwerk und beschmutzien
ihre geheiligten Hallen. Mea culpa, mea culpa, mea maxima culpa (Chor
geht ab.)

P.S. Dics fiir Herbert Trucksitz, den ich versiche, doch immer erkliirte
ich verstiinde ihn nicht. Ewig wird mir der zarte Hall seiner Worte in
Erinnerung bleiben:"Wann de KaVau mant, mir lofn uns am Schedl
scheiBn, sog | nur, de kennan uns am Oasch leckn”.

-INFO-INTERN-

NEWS-NEWS-NEWS-NEWS-NEWS
NEWSNEWS-NEWS-NEWS-NEWS
NEWS-NEWS

Im Veranstaltungshiiro arbeitet jetzt Jan |
als Sekretir. Conny verlieB uns mit
Anfang Oktober, wird aber weiterhin die
Kinderfestwochen orpanisieren.

Das Bier im Beisi wird immer teurer. |
Aber wir haben's ja. Wird die Selbstver- °
waltung, Altemativkultur so (ver)enden,
daB sich nur mehr Kapitalisten oder Gro$-
verdiener in unserem ach so alternativen
Beisl betrinken ktnnen? Na dann Prost.
Harry Spiegel mochte hiermit mitteilen,
daf er den Antikel im letzten Info Intemn
(Meine Meinung, von Ed Baker) nicht ge- !
schrieben, sondemn nur ihersetzt hat.

Tatsichlich wurde nach dreicinhalb
Monaten hariester Arbeit der Probermum
1109 hergerichtel.

Mousiker, Musikerinnen frohlocket: Bald

wird es ein neu verflieBtes Klo nur fiir uns

geben. That's really real.

i ACHTUNG, l
ROCK’NROLL |
MUSIKER ! |

Zur Grimdung einer Rock’n Roll Forma- |
tion der 50er und 60er Jahre dringend

BASSIST(IN)
LEADGITARRIST(IN)
SAXOPHONIST(IN)
SCHLAGZEUGER(IN)
gesucht!!

von 900 -19.00 Uhr unter Tel: 34 64 24
anrufen! i

"PORTUGIESISCH- |
UNTERRICHT

Rita efon Antonio, ensinam Portugues -
escrita ¢ conversacao em 5Sua casa on A |
combinar. contato por telefone 36 39 182.
Wir, Rita und Antonio aus Brasilien,
mdchten Portugiesisch-Unterricht geben
un/oder Konversation machen. Kontakt: 36
39 182 Rosa/SantoPokomygasse 27/91190

Wien l
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INBETWEENIES

von Karl Badstober

E:. ist natirlich eine Bevorzugung, ein Privileg, wenn Ange-
stellte des Vereins noch lange nach dem Redaktionsschlufi-
termin und sogar noch nach der SchluBredaktionssitzung
Anderungen/Erginzungen zu Artikel/Konzepten etc. vorneh-
men konnen, Diese Moglichkeit besteht nur fiir wenige, und
wenn es nach mir geht eigentlich fiir niemand mehr. Doch of-
tensichtlich herrscht auch im offenen Info-Intem-Team eine
gewisse Verschlossenheit und leider kénnen manche Angestell-
te ihre mannigfaltigen Titigkeiten nicht immer unter einen Hut
{von Obhut) bringen. Zusitzlich erschweren einige
unklare/noch nicht ausgefiithrie Punkte in der Vereinbarung mit
dem Generalsekretarint (Konzept 10/90) die eigentliche Arbeit,
die dann von Diskussionen ob/ob nicht diese oder jenes (un-
kommentiert) uberhaupt zu verdffentlichen ist. Hierbei gibt es
cigentlich bloB die Grenze des guten Geschmacks (das allein
kann schon stundenlange Debatten mit sich bingen) und
schlutiendlich die Entscheidung der SchluBredaktion des Info-
Inern-Teams. Diese ist ja nicht nur dem Vorstand, sondern vor
allem dem Verein (als Ganzes) verantwortlich. Sowohl der
Kommentar als auch die Moglichkeit, diverse "Schlige unter
dic Giirtellinie” zu unterbinden (Ablehnung), sind durchaus le-
eitime Mittel, die dem Team vorbehalten sind. Besteht doch die
Maoglichkeit, anstatt eines Artikels einen Leserbrief zur Verof-
fendichung zu bringen, der auf jeden Fall unkommentiert abge-
druckt wird.

Um aber in Zukunft noch besser/schneller/genaver arbeiten zu kénnen,
haben wir (das Team) eben jene Ergiinzungen/Anderungen/Verbesserun-
gen, die sowohl die Hauspolitik als auch die Infrastruktur betreffen,
vorgenommen. Diese Vercinbarung wurde dem Vorstand und dem Gene-
ralsekretariat vorgelegt und bestiitigt. Aus Griinden der Information und
Transparenz wird diese Vereinbarung nun hier auszugsweise wicderge-
geben.

Protokoll der Konzeptsitzung vom 5.11.9¢

Das Infolntem ist ein internes Kommunikationsmedium fiir das WUK.
Das Redaktionstcam bestzht derzeit aus 4 Leuten:

Eid Baker, Informationsbiiro

Beate Arth, Informationsbiiro

Erika Langgartner-Feigel, Informationsbiiro, WUK-Biiro

Karl Badstober, Musikbereich

Das Redaktionsteam ist offen, d.h.es kdnnen sich fiir jede NummerLeute
bei uns zur Mitarbeit einfinden und Artikel einbringen, die unentgeltlich
geschrieben werden (auch von den Redaktionsmiigliedem). Die Produk-
tionsarbeiten (Satz, Layout etc.) werden vom Redaktionsteam gemacht
und als normale Arbeitsstunden bezahit.

-aktuelle Ereignisse im Haus

-aktuelle Ervignisse in Wien

-generell: Selbstverwaltungs/Kulturhausprobleme: stindige
Diskussion fiber Selbstverstindnis

-Hauspolitik: Tendenzen und Anregungen

-kurze personliche Meldungen

-Selbstdamstellungen der einzelnen Gruppen und Personen im Haus

-INFO-INTERN-

-Bereichsselbstdarstellung/-bewerbung
-Termine, Topics, Personal

-Dinge von allgemeinem Interesse

Alle Artikel in Bezug zum Haus, kein
Trend zum alten WUK-Info.

-Kiirzungen von Leserbriefen behiilt sich
das Redaktionstcam vor

-namentlich gekennzeichnete Artikel
geben die Meinung des/der VerfassersIn
wieder und nicht die des Vereins oder die
des Redaktionsteams.

Festlegung des Schwerpunktthemas:

Da das WUK dezidiert kein hierarchischer
Verein ist, halten wir es fiir notwendig, daB
die Themen, tiber die im WUK diskutient
werden soll, nicht ausschlieBlich vom Ver-
einsvorstand, sondern auch von den Haus-
benutzerinnen (wozu auch das
Reduktionsteam zihlt) festgelegt werden
konnen.

Wenn ein WUK-Mitglied/Gruppe sich ge-
ndtigl sieht, einen Schwerpunkt zu forcie-
ren, so erwartet das Redaktionsteam
definitiv eine ausfihrliche und in sich ab-
geschlossene Berichterstattung, um nicht
in Gefahr zu geraten, nebulosen Begriffen
Geburtshelfer zu sein.

- Erscheinungsintervall:

alle 2 Monate
{6 Nummem imJahr)

- Budgetierung 1991:

(Kostenrechnung pro Ausgabe):
-Personalkosten:

22 Sud x2 x 128,68 5.632,-68

Honomamote Karl:

26 Std.x80,-68 2.080,-0S

7.712,68

- Prokuktionskosten:

Druck(bei2ASeiten): 9.500,-68

DruckUmschlagseite : 1.000,-68

Versandkosten: 200,-6S

Sonstige

Honommoten (Fotos eic.) 1.000,-6S
11,700,-68

Zusammen; 19.412,-6S

Benotigies Jahresbudget:  116.472,-68



Die Geschichte unserer Putzfrau Die Geschichte
einer Entscheidung

Gedichinisprotokoll von Beate M.

ines Tages vor ca. | 1/2

Jahren im Informationsbiiro:
Eine Frau von der Beratungsstel-
le fiir auslindische Frauen stellt
eine Jugoslawin vor und fragt,
ob sie bei uns als Putzfrau arbei-
ten kann. Da kein Bedarf nach
ciner Putzfrau besteht, eine Putz-
frau - Medi - putzt bei uns,
nehme ich ihren Namen und
Adresse cntgegen. Ich erklirte
fhr, sich keine groBen Hoffnun-
gen zu machen und daB wir sie
verstindigen wiirden, falls
unsere Putzfmu aufhoren sollte.

Einige Wochen spiiter:

Es wird beschlossen (von wem weil
ich nicht):

* Eine zweile Putzfrau zu beschiifti-
gen

* Die zwei Putzfrauen sollen die
Aula, den Hof, die Stiegenhiiuser, die
offentlichen Klos, die Biiros im Erd-
geschoB Mittelhaus, das Informa-
tionsbiiro, das Buchhaltungshiiro und
die Baustellen putzen.

* Die Arbeitszeit fiir Putzen in diesem
Bereich wird von ca. 40 Stunden pro
Monat auf ca. 60 Stunden pro Monat
erhoht , wobei ca. 40 Stunden pro
Monat fiir den offentlichen Bereich
und Biiros zur Verfiigung stehen soll
und ca. 20 Swunden pro Monat fiir
Baustellenreinugung. Der cigentliche
Bedarf ist natiirlich viel gréBer, aber
mehr kbnnen wir uns nicht leisten.

* Das Veranstaltungsbiiro hat schon
sehr lange eine eigene Putzfrau und
war das erste Biiro des Hauses, das
nicht von den Angestellten des Biiros
geputzt wurde, sondem von eben der
Putzfmu, die auch die Vemnstaltungs-
siille putzte. Es wird geregelt, daB
diese Veranstaliungsbiiroputzfrau
auch die Buros des ersten Stocks Mit-
telhaus putzt. Diese Regelung erfithrt
kein positive Feedback aus dem Ver-
anstaltungsbiiro, da nun auch die Rei-
nigung anderer Biiros aus dem
Veranstaltungsbiirobudget bezahlt
werden muf.

Ich erinnere mich an die Frau aus Ju-
goslawien, und so beginnt Jela bei
uns zu arbeiten.

Die Zeit danach:

Jela und Medi (die Putzimu, die
schon da war) putzen. Das Jugend-
projekt, die Galerie und Gruppen aus
den Bereichen melden auch einen
Bedarf an. Jela putzt auch dort. Wic
alle Putzfrauen des WUK ist auch
Jela nicht angestellt, sondem arbeitet
als Aushilfskmfi. Jela, die schon 10
Johre in Osterrcich gelebt und gear-
beitet hat, braucht eine Anstellung,
um einen Anspruch auf Pension zu er-
werben und cine Arbeitsbewilligung /
Aufenthalisgenehmigung zu bekom-
men. Natiirlich will auch sie alle
Vorziige, die mit einer Anstellung ein-
hergehen, in Anspruch nehmen.

Spiter:

Medi hort auf, im WUK zu arbeiten.
Jela schliigt vor, nun sie anzustellen,
anstail wieder eine zweite Putzfmu
als Aushilfskraft zu beschiiftigen.
Dies wird von der Generalsekretirin
abgelehnt. Es ist nicht genug Geld da.
Jela nimmt einen Job in einem Gast-
gewerbebetrieb der Innenstadt an, um
cine Arbeitsbewilligung/Aufenthalts-
genehmigung zu bekommen. Sie ar-
beitet 40 Stunden in der Kiiche und
putzt danach im WUK. Eine zweite
Putzfmu, Lenkn, wird als Aushilfs-
kraft im WUK beschiiftigt. Nach
einem Monat wird Jela kmnk. Sie hat
Grippe und Riickenschmerzen. Sie
wird krankgeschrieben und es werden
ihr Massagen verschrieben. Noch in
ihrem Krankenstand wird sie gekiin-
digt (wie das moglich ist weiB ich
nicht). Thre Arbeitsbewilligung/Auf-
enthaltsgenehmigung aus dieser An-
stellung gilt bis Oktober 91.

Der erfolglose Kampf um eine An-
stellung:

Nun wollen wir die Situation der
Putzkriifte im WUK endlich kliren.
Schon seit Jahren gibt es Knifte, die
sich fiir die Anstellung der Putzkriifie
im WUK stark gemacht haben. Wie
ich hére, hat sich sogar unsere Gene-
rlsekretirin, wie sie noch nicht Ge-
neralsekretiirin war, dafiir eingesetzt.
Nun soll es endlich gelingen. Etliche
Gespriiche werden gefiihrt. Ohne
Erfolg. Bs wird freundlich vertrostet,
in die Irre geleitet, auf Termine ver-
wiesen, unverbindlich versprochen
etc. und es geschieht nichts.

-INFO-INTERN-

Der Weg durch die WUK Biirokratie:

Also bleibt uns nur der "offizielle”
Weg. Dem neuen Organisationsmo-
dell unserer OrganisationsbemterIn-
nen folgend wird dieses Thema in der
neu installierten Orientierungsgruppe
- vom Informationsbiiro vorgeschla-
gen - behandelt. Die Orientierungs-
gruppe setzt sich aus Vertreterlnnen
aus den Dienststellen und einem Vor-
standsmitglied zusammen und soll
Konfliktthemen besprechen und be-
bandeln. Danach unterbreitet diese
Gruppe der Genemlsekretiirin einen
Lésungsvorschlag, den die General-
sekretirin nber nicht annchmen mu8.
Die Orientierungsgruppe kann keine
Beschliisse fassen, sondem soll Lo-
sungen anbieten. Bin Mitglied dieser
Gruppe setzt sich mil der Genemlse-
kretiirin in Verbindung, und zusam-
men rechnen sie samtliche
Maglichkeiten, ein bis zwei Putzfrau-
en anzustellen, durch. Danach hat die
Generalsekretirin den Bindruck, kiar
gemacht zu haben, da es nicht
moglich ist, noch in diesem Jahr eine
Puizfrau anzustellen, wihrend das
Mitglied der Orienticrungsgruppe
glaubt, daB dic Genemlsekretiirin eine
Anstellung noch in diesem Jahr in Er-
witgung zieht (wie das moglich ist
weil ich auch nicht). Die Orientie-
rungsgruppe empfiehlt der General-
sckretirin, Jela zumindest als
Teilzeitkrraft noch in diesem Jahr an-
zustellen. Die Generalsekretiirin
nimmt diesen Vorschlag nicht an, mit
der Begriindung, duB kein Geld dafiir
da ist.

In einer Betriebsmtsitzung fordert der
Betriebsrat die Generalsekretiirin auf,
Jela anzustellen, da sie regelmiaBig im
WUK arbeitet. Dies wird von der Ge-
neralsekretirin abgelehnt.

Die auBierordentliche Generalver-
sammlung zum Thema "Geschiifts-
ordnung fir die
Generalversammlung” wird benutzt,
um an die Generalversammlung einen
Antrag auf Anstellung von Jela zu
stellen. Der Vorstand erkliirt, daB
dieser Antrag nicht zur Abstimmung
gebracht werden kann, da bei einer
auBlerordentlichen Genemlversamm-~
lung nur Antriige zum Thema gestellt
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werden dirfen. Die Antragstellerin-
nen ziehen den Antrag nicht zuriick
und bestehen darauf, daB der Vor-
stand die Abstimmung auf der aufler-
ordentlichen Genemalversammlung
begriindet ablehnen muB, weil
dadurch wenigstens cine Diskussion

zu diesem Thema enistehen hitte
konnen, Aber der Antmg wird vom |
Gesprichsleiter der auBerordentli- |
chen Generalversammlung verges- |
sen, und er beendet die Versammlung, |
ohne den Animg zu verlesen. Eine In- |

tervention der Antragstellerinnen
bleibt ergebnislos, da alle sehr miide
sind und es unmoglich scheint, die
Aufmerksamkeit nocheinmal zu be-

kommen. Fiir diese Vorgangsweise
entschuldigt sich der Gespriichsleiter |
schriftlich bei den Anteagstellerinnen. |

Nun bleibt nur noch der Vomtand.
Das Thema wird 6fter auf die Tages-
ordnung der Vorstandsitzung gesetzt.
Gespriiche werden gefithrt. Der Vor-
stand setzt einen Termin fest, an dem
mit der Generalsekretirin dieses
I'hema nocheinmal besprochen
werden und eine Teilzeitanstellung
vorgeschlagen werden soll. Der
Temin wird verschoben, da sich die
Generlsekretinn auf Urlaub befin-
det. Jela gibt hekannt, daB sie eine
Anstellung dringend braucht und
nicht mehr warten kann. Wir mten
Jela, nicht mehr auf eine Anstellung
im WUK zu hoffen und sich eine
Arbeit bei ciner Finma, die bereit ist
sie anzustellen, zu suchen. Jela findet
eine Teilzeitarbeit, die es ihr ermog-
iicht, trotzdem im WUK weiter zu ar-
beiten. Sie arbeitet anfiinglich von
fiinf in der Frith an ein paar Stunden
i der anderen Firma und danach im
WUK. Derzeit arbeitet sic um Vormit-
tag im WUK und am Abend bis halb-
neun in der anderen Firma.

Ein wegen Sommer nur aus vier Per-
sonen bestehender Vorstand schreibt
ins Vorstandsprotokoll - wir wollen
cine Anstellung fiir die Putzfrau
(sinngemiiB). Nach dem Urlaub der
Genemlsekretiirin kommt ¢s zu einem
Gespriich zwischen Vorstand und Ge-
neralsekretiirin. Uber diese Vorstand-
sitzung (ca. vor 3 oder4 Wochen) gibt
cs noch kein Protokoll. EBin Vor-
standsmitglied von mir befragt gibt
an, daB Jela in diesem Jahr nicht mehr
angestellt wird, weil durch die An-
stellung bei der anderen Firma ihre
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Arbeitsbewilligung verlingert
worden ist AuBerdem wiire es unge-
recht gegeniiber der anderen Putz-
frau, wenn nur eine Anstellung
erfolgen wiirde. Ein zusiitzliches Ar-
gument ist auch, daB der Bedarf viel
hoher ist als eine Teilzeitbeschafti-
gung . AuBerdem ist natiirlich kein
Geld da, aber vielleicht niichstes Jahr,
wenn wir bekommen wns wir bmu-
chen und kein Minus von diesem Jahr
bleibt dann.....

Warum schreibe ich das alles? Ich
weiB ja nicht, wie es Euch mit all dem
geht, aber ich habe das Getiihl, da8

| eigentlich alle bis auf die Gencmlse-

kretiirin eher dafiir waren, Jela anzu-
stelle. Warum also wird sie nicht
angestellt? Weil es die Genenlsekre-
tirin nicht will. Warum will sie es
nicht? Weil kein (GGeld da ist. Es ist
aber Geld da. Dieses Geld wird nur
nicht fiir die Anstellung von Jela ver-
wendet, sondem fiir WUK-Geburts-
tag, WUK-Buch, WUK-Brefpapier,
WUK.-Feste, WUK-Veranstaltungen,
WUK-Angestellte, Heizung und
vieles mehr. Alles Dinge, die wir
wollen. Wenn wir wollen, daB Jela
angestellt wird, milssen wir woanders
sparen. Die Entscheidung, die die Ge-
neralsekretarin getroffen hat, war
also, nirgendwo einzusparen und
dafiir Jela nicht anzustellen. Warum?
Weil es fiir sie leichter ist, Jela nicht
anzustellen, als irgendjemanden im
WUK dazu zu bewegen, das Geld
dafiir locker zu machen. Und damit
geht es schon nicht mehr um die Putz-
frau, sondem darum, wic Geld im
WUK verteilt und gebunden ist. Au-
Berdem geht es natiirlich darum,
einen Vorgang, eine Intscheidung zu
finden und zu treffen, zu etablieren.
Denn hat es einmal funktioniert, kann
man/fmu sich darauf berufen. Und
wie schaut diese Struktur aus? Inner-
halb dieser Struktur ist es offensicht-
lich moglich, daB die Meinung einer
Person im WUK mehr ist als die aller
anderen. Diese Person hat eine Funk-
tion, von der so viele andere abhiin-
gen, daB sie die Moglichkeit hat,
quasi allein Entscheidungen zu
treffen. Sie hort andere an, kann aber
trotzdem cine andere Entscheidung
treffen als die, die dic Mehrheit fiir
gut empfindet.

Diese Strukturen, dic da ausprobiert
werden und sich beginnen im WUK
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QleA,

festzusetzen, regeln meiner Meinung
nach mehr, wer mit wem nicht mehr
reden muf und wessen Meinung nicht
mehr einbezogen werden muB, als
wer mit wem unbedingt reden muB
und welche Meinung unbedingt ein-
bezogen werden muB, bevor eine Ent-
scheidung getroffen und eine
Handlung gesetzt werden kann.

Und in der Zwischenzeit steht Jela in
der Friih in ihrer Zimmer-Kiche-
Wohnung, die sic mit threm Mann
und drei Kindem teilt, auf, macht die
Kinder fertig fiir die Schule, gibt ihre
Jiingste bei der Nachbarin ab, kommt
ins WUK, um unseren Dreck wegzu-
riumen (ohne die Vorzige einer An-
stellung genicBen zu koénnen), geht
nach Hause, um den Haushalt z«
fuhren und die Kinder zu fiittern, um
am Abend, nachdem ihr Mann von
der Arbeit nach Hause kommt, eine
Bank oder ihnliches putzen zu gehen,
cine Bank, bei der Du vielleicht Dein
Konto hast, auf duas Dein Gehalt mo-
natlich iiberwiesen wird und Dein
Weihnachtsgeld und Dein Urlaubs-
geld, eine Bank, die einen Vertrag mit
cincr Reinigungsfirma hat, eine Rei-
nigungsfirma, die Jela anstellt,
withrend wir es nicht tun.

Und wenn Du im Zuge unseres
grofen Geburtstagfestes stiirmisch
feierst und Deinen Plastikbecher im
Hof wegschmeiBt und angetrunken
danach den Drung, in die Aula zu uri-
pieren, nicht unterdriicken kannst und
wenn Du politisch AktiveR es nicht
schaffst, Deine Flugblitter, die auf
die Unterdriickung von Minderheiten
in fernen Lindern aufmerksam
machen sollen, in den Papiercontai-
ner zu werfen etc., dann nimm Dir
Zeit und denke damn, daB Jela und
Lenka Decinen Mist wegriiumen und
nicht eine Maschine oder ¢in Wunder.

Zum Abschlu méchte ich noch
fragen, ob es nicht alle unsere Aktivi-
tiiten in Frage stellt, wenn wir es noch
immer nctig haben, auf anderen Men-
schen herumzutrampeln, nur um uns
erhaben zu fithlen.

(Diesecr Axtikel gibt ausschlieBlich die
Meinung von mir, Beate Mathois, und
zwar vom Samstag, den 21.9.1991
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WO TUT SELBSTVERWALTUNG WEH

oder

ICH HABE EINEN BEREICH ZU

VERTRTEN! !

von Karl Badstober

Im Zusammenhang mit der noch
immer ungeklirten Selbstverstind-
nisfrage steht die eigentlich konkrete
Angabe der Seibstverwaltung. Diese
wird als Prinzip der Arbeitsaufieilung
{(Kompetenzaufteilung) cigentlich nie
praktiziert. Vemntwortung und Kom-
petenz wurden vor Jahren auf einige
Angestellie tbertmgen, die nun das
Sagen haben. Sogar bei Hauskonfe-
renzen und Generalversammlungen
trifft man mitunter mehr Angstellte
des Vereins als Vercinsmitglieder.
Der einzelne Hausnutzer hat zwar
Zugang zu einigen (nicht zu allen)
Hauseinrichtungen und konnte auch
aktiv in diversen hauspolitischen Ein-
richtungen mitwirken, zieht es aber
vor, der Hauspolitik aus dem Weg zu
gehen.

Die Bereiche haben ebenfalls Zugang
zu einigen Hauseinrichiungen und
betciligen sich mitunter auch an der
Hauspolitik, doch der Grundtenor ist
und bleibt: "Das Haus ist mir
wurscht!”

WARUM? Es gibt in diesem Haus
einen Vorstand, der einerseils die
Huausnutzer und Bereiche wieder
mehr ins Hausgeschehen integrieren
mochte, andererseits aber nicht so
genau weiB, wie man das bewerkstel-

ligen konnte.

Es gibt in diesem Haus sechs Berei-
che, die bis dato wenn iiberhaupt cher
bereichs- und hauspolitisch agicrt
haben, da sie keinerlei Kompetenzen
beziiglich Struktur und Budget des
Bereiches/des Hauses innehatten,
besser gesagt, alle Kompetenzen be-
ziiglich Struktur, Budget und Baupla-
nung ete. liegen beim
Vorstand/Generalsekretariat/div.
Biiros. Einzig der Malerbereich
verfiigt iiber einige Kompetenzen
(Beimt), die offensichtlich auch erst
wieder und wieder vom Bereich fiir
den Bereich erobert werden muBten.
(Vielleicht haben wir einmal das Ver-
gniigen, von diesem Bereich etwas
mehr zu erfohren.) Der Beirat fiir die
Galerie ist in etwa vergleichbar mit
ciner Theater-/Musikbereichs-Pro-
grammgruppe, die die Kompetenz
hat, Veranstaltungen zu genehmigen.
Der Theaterbereich hat meines
Wissens etwa seil einem Jnhr ein
Biiro zur Verfiigung, um wenigsiens
Plena abhalten zu kénnen. Der Mu-
sikbereich hat bis heute kein Biiro
(obwohl wir das dringend briiuchten)
und hilt seine Plenn, Harry Spiegel
sei Dank, derzeit in der PPH ab. Von
einer Unterstiitzung der Hausgruppen
(Theater- und Musikbereich) durch

-INFO-INTERN-

dns Veranstaltungsbiiro kann iiber-
haupt keine Rede sein. Im Gegenteil,
man gewinnt eher den Eindruck, daB
hier die Hausgruppen unerwiinscht
sind und als unliebsame Stériaktoren
angeschen werden. Wiewochl es gute
personliche Kontakte za einzelnen
Angestellten des Vernnstaltungsbiiros
gibt, als Gesamtheit bildet dieses
"Biiro" ein uniiberwindbares Hinder-
nis, wenn es um Kompelenzen der
Bereiche beziiglich Veranstaltungen
und Infrastruktur geht.

Man kann also eines als gewif anneh-
men: Das momentane einseitige
Verhiiltnis der Kompetenzauftei-
lung flihrt zu elnem natdrlichen
Desinteresse am Hausgeschehen
und Das Fehlen Jeglicher Gremien
mit Kompeienz iiber das Ausmaf
der Jédhrlichen Generalversamm-
lung hinaus (z.B Delegiertenrat),
fihrt zwangsldufig zur Lahmle-
gung feglicher Bereichsstruktur.
Im Kinrtext bedeutet dies fiir den Vor-
stand, daB er sich in nichster Zukunft
mit einer Reihe von Fragen auseinan-
derzuseizen hat, die ihm von den Be-
reichen direkt gestellt werden.

Der Musikbereich hat seine vorliufig
letzte, aus eigenem Antrieb erfolgte
Strukturiinderung abgeschlossen.
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das 4 ooy ; :
eiir "WUK-Haus"

; Kunst, Kinstiern und Nachbzarn; iiberdachtie Kinderspielplétze usw.
zaflreiche Freizeitmoglichkeiten fiir jeden zuganglich und mitgestalibar

Wollen das auch Sie?

Etwas Sinnvolles tun. Neues ausprobieren. Eigene Wiinsche und Ideen verwirklichen. Sich selbst entfalten.
Kontakte, Unterhaltung, Basteln und andere Tétigkeiten, fir die Sia Platz brauchen.
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