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EDITORIAL

Liebe Leser/innen !
Die Nummer war soweit fertig. Am Samstag Vormittag (24.10.) hatte alles Ed zum Layoutieren iibergeben werden
sollen. Hatte auch alles geklappt, wenn nicht Arron Matthew Payne Baker, Ed’s und Beates nunmehriger Sohn gerade
zu diesem Zeitpunkt beschloB, das Licht der Welt erblicken zu wollen. Er hat es aber, und somit hat sich die Herausgabe
dieser Nummer um einige Tage verzogert, wofiir wir um Verstindnis bitten wollen.
Die Generalversammlung naht, und mit ihr auch die Frage, wer das Redaktionsteam fiir 1993 sein soll. Falls der eine
oder die andere geme im Info-Intern Team sein will, aber kein Dreier-Team gefunden hat, meldet Euch bitte bei uns,
vielleicht kénnten wir uns ja zusammentun.
Ansonsten ist zu sagen, daB die Arbeit an und fiir sich ganz gut klappt, daf wir jedoch nicht gerade von Beitrdgen fiir
den freien Meinungsteil iiberschwemmt werden. Also, an die Schreiblustaller set hiermit appelliert, was besonders fiir
den Vorstand gilt, von dem wir uns eine regere Mitarbeit wiinschen wiirden!
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DER KINDER UND JUGENDBEREICH

VON SABINE RACKETSEDER

Viele “Formal”-Mitglieder -
wenig “Real”-Mitglieder?

Zum KJB gehoren zwei Schulen
und fiinfKindergruppen. Das macht
zusammen an die 300 kleine und
grofle Menschen, von denen an die
100 (hauptsachlich kleine) taglich
im Haus sind. Wahrend die eigent-
lichen NutzerInnen des Hauses also
die Kinder und die BetreuerInnen
sind, sind viele andere Mitglieder
des KJB, namlich die Eltern, eigent-
lich nur “indirekte™ Hausnutzerln-

nen. Die meisten von thnen bringen
ihre Kinder, sofern sie noch kleiner
sind, her und holen sie wieder ab, -
und das ist auch schon oft der einzi-
ge Zugang zum Haus.

[m Grunde ist es paradox: Die ei-
gentlichen Nutzerlnnen des KJB,
niamlich die Kinder, kénnen da sie
rein formal nicht die Méglichkeiten
haben (sie kénnen zum Beispiel kei-

ne Antriage auf einer GV stellen),
wenigerdas Hausgeschehen bestim-
men, als die, die zwar rein formal
einen groBen Teil aller WUK-Mit-
glieder ausmachen, sich aber nicht
dafiir interessieren.

Professionalitiat contra
“Pioniergeist”?

Die meisten Eltern verstehen sich
wahrscheinlich in erster Linie als
Mitglieder ihrer Gruppe, dann als
WUK-Mitglieder und zuletzt als
Mitglieder des Bereichs.

Dies schliefit jedoch nicht aus, dafl
das WUK als groBes Kulturzen-
trum von den meisten positiv regi-
striert wird. Es scheint jedoch, und
hier gibt es sicherlich Paralellen zu
den anderen Bereichen und auch
Gruppen, daB die Bereitschaft auch
personlich etwas zum “Projekt
WUK?”, aber auch zum “Leben”

der konkreten Gruppe, in der man/
frau Mitglied ist, beizutragen, im
Abnehmen begriffen ist.

Immer mehr KJB-Elten verhalten
sich zum Beispiel in den Gruppen
wie “Kosumentlnnen™ - und er-
warten folglich gegen die Bezah-
lung von Beitragen entsprechende
“Dienstleistungen”. Dies ist eine
Entwicklung, die sicherlich auf das
gesamte Haus, und auf alle Berei-
che in dhnlicher Weise umzulegen
ist.

Die Frage, ob dieser Umstand mut
der wachsenden Professionalisie-
rung, die sowohl auf des WUK als
Ganzes, aber auch auf immer mehr
Gruppen des Hauses zutrifft, zu-
sammenhingt, scheint mir nahelie-
gend zu sein. Professionalisierung
versus “Pioniergeist™?

Plenas

Sichtbares Zeichen dieser Tendenz
sind auch die sparlich_besuchten
KJB-Plenas, in denen sich wenige,
aber immer die gleichen Menschen
(dafiir aber umso intensiver), mit
gruppeniibergreifenden Fragen aus-
einandersetzen. Ob das mangelnde
Interesse an den Plenas teilzuneh-
men cher damit zusammenhangt,
daB sich viele Eltern, die ja ohnehin
mindestens einmal im Monat El-
ternabende in ihren eigenen Grup-
pen haben, iiberfordert fithlen hier
noch einen zusitzlichen Termin
wahrzunehmen, oder ob schlicht-
weg die Inhalte dieser Plenas fiir die
meisten uninteressant sind, ist eine
weitere Frage, der nachzugehen sich
lohnen wiirde. Vielleicht ist es auch
der stille, oder auch laute Zweifel,
was solche Plenas eigentlich “brin-
gen” sollen.

Dabei ist es sicherlich keine Frage,
daf es geniigend Probleme und The-
men, die gruppeniibergreifend sind,
gibt. Von Fragen padagogischer/
inhaltlicher Art, Organisation der
Gruppen, Konflikten zwischen ein-
zelnen Gruppen, bis zu zum leidi-
gen Thema  Sandkasten, Reno-
vierung und Instandhaltung der
Raumlichkeiten, und, und, und.
Das Plenum kénnte auch der Ort
sein, sich grundsatzliche Gedanken
iiber das Verhaltnis WUK als Gan-
zes und KJB bzw.-Gruppen, zu
machen.

Infrastruktur

Zur Infrastruktur der KJB-Grup-
pen ist zu sagen, daB die Ridume so
intensiv genutzt werden, wie sonst
wahrschenlichkeineim Haus. Tags-
iiber Kindergruppe oder Alternativ-
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schule, abends Elterabende oder
sonsige Treffs oder Festder Gruppe
bzw. auch fiiralle méglichen sonsti-
gen Zusammenkiinfte. Zusitzlich
werden auch einige der Gruppen-
riume regelmaBig durch Gastgrup-
pen (vor allem im Schulkollektiv);
genutzt. Das fiihrt oftmals auch zu
Schwierigkeiten, weil die Kinder
natiirlich mit Recht empért sind,
wenn am nichsten Tag die Sachen
in threm “Wohnzimmer” durch-
einander, kaputt oder weg sind.

Eltern und BetreuerInnen haben ein
grofes Interesse am “‘Funktionie-
ren” der Infrastruktur, weil sie sich
nicht damit auch noch belasten wol-
len. Experimente werden eher im
padagogischen Bereich als im orga-

nisatorischen (Kochen, Putzen, In-
standhaltung ect.) befiirwortet.

Die Instandhaltung und Verbesse-
rung der Infrastruktur, insbesonde-
re der Gruppenrdume, ist ein
besonderes Anliegen und wird vom
WUK erwartet. Allerdings zeigt sich
die Tendenz, bauliche MaBnahmen
und Sachen, die bisher das WUK
bezahlt hat (neue Fenster oder Fub-
boden, Sand fiir die Sandkiste ect.),
dem KJB anzulasen. Es besteht die
Befiirchtung, daB die Solidaritits-
Schillinge der Gruppen fiir Bau-
Angelegenheiten verwendet werden
miissen, was samtliche Reserven
des Bereiches und der Gruppen sehr

rasch aufzehren wiirde.

Die KJB-Gruppen organisieren und
finazieren eine gemeinsame Frith-
betreuung. Frither hatten mehrere
Gruppen jede eine Frithbetreuung.
Mit dem Sozialbereich werden die
Initiativraume geteilt. Im wesentli-
chen so, dafl unter der Woche tags-
tiber der KJB drin ist und der
Sozialbereich die Abend- und Wo-
chenend-Termine hat.

WUK-Kontakte

Besonders die dlteren Kinder besu-
chen - meist von sich aus (“herum-
zigeunernd”), manchmal auch in
Gruppen mit Betreuerlnnen - viele
andere WUK-Gruppen.

Die Moglichkeiten fiirandere Grup-
pen, die Kindergruppen und Schu-

len zu besuchen, sich und thre Ar-
beit vorzustellen, vielleicht sogar
Projekte mit den Kindem zu ma-
chen, sind sehr ausbaufihig. Das
Zusammenleben von Kindemn und
Erwachsenen im WUK ist oft schon,
aber nicht immer frei von Proble-
men (Beispiele: gefahliches Spielen
der Kinder, Glasscherben und Hun-
de in der Sandkiste, biertrinkende
Hauptschiiler am Vormittag im
Hof,...).

Das Konzept der (meisten) KJB-
Gruppen, Kinder ihre eigenen Er-
fahrungen machen zu lassen, wird
vonanderen HausnutzerInnen nicht
indieser Weise zu Kenntnis genom-
men. Viele WUK-lerlnnen verste-

hen zum Beispiel nicht, daB sie thre
Konflikte mit den Kindem selbst
austragen sollen - und nicht auf die
Intervention von Betreuerlnnen rech-
nen sollen.

WUK-Seitenblicke aktuell

Wie schon auf den Fotos zu sehen
ist, hat sich Unterrichtsminister
Scholten die Ehre gegeben, unsere
Schulen zu besuchen. Wie ich bei
meinen Besuchen inden Schulen fiir
diesen Artikel von allen Seiten ge-
hort habe, soll dieses Ereignis ganz
nett gewesen sein. In der Volks-
schule hat Scholten mitden Kindern
ein FuBballmatch gemacht, das die
Kids 5:2 gewonnen haben.

In der Hauptschule fand eine reg-
hafte Diskussion iiber das Schulwe-
sen {iberhaupt, und die Vor- und
Nachteile dieser Schule im Beson-
demn statt. Ich glaube. daf die Kin-
der dabei ihre Schule sehr verteidigt
haben, und dafl dies auch emnen
ziemlichen Eindruck auf Scholten
gemacht hat.

Last but not least

Dieser Beitrag sollte zwei Dinge
erfullen. Einerseits Information tiber
den KJB geben, fiir alle die nicht in
dem Bereich sind, sich aber dafiir
interessieren, wie es “anderswo”
aussicht. Andererseits soll dieser
Beitrag eine Aufforderung an alle
sein, thren Zugang oder auch Nicht-
Zugang zum KJB zu diskutieren,
und auch im Meinungsteil des Info-
Intern zu veroffentlichen. Dabeikann
die Thematik der einzelen Beitrage
wirklich breit gefachert sein: Von
den Kindern, die hier zur Schule
gehen, und sagen, wie sie das WUK
sehen, was sie sich wiinschen wiir-
den, von Betreuerlnnen, Eltern,
Hausnutzer/Innen, ect.
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DIE EINZELEN GRUPPEN DES KJB

KG1EHEMALIGE
"HELLS BABYS"
Eisenstiege rechts
10 Kinder zwischen vier und fiinf
Jahren und eine Dreijihrige
2 Betreuerlnnen: Hildegund und
Michael
Anwesend: 8.30 - 16.30 uhr
Elternbeitrag: ca. OS 1900,-
Mittagessessen und putzen machen
dic Eltern
1 mal im Monat Elternabend

KG “GEMEINSAM

SPIELEN"
Eisenstiege links
10 Kinder zwischen 3 und 6 Jahren
2 Betreuerlnnen: Edith und Lisi
Anwesend: 9.00 - 15.00
Beitrag: OS 2040.-
Koch- und Putzdienst der Eltern
1 mal im Monat Elternabend

I e ey e ———
KINDERINSEL UND
Stg 5/1. Sock, letzte linke Tiir vorm

Initiativenraum (Tel..402 88 08)

Die beiden Gruppen teilen sich die

Raumlichkeiten, und bilden eine

“organisatorische Einheit”, d.h. es

gibt unter anderem gemeinsame

Koch- und Putzdienste.

Kinderinsel: 10 Kinder zw. 2 1/2

und 5 1/2 Jahren

2 Betruerinnen: Karin un Martina

Anwesend: 8.00 - ca. 16.30 (Fr. bis

14.00)

Eltembeitrag: OS 2000,-

1 mal im Monat Elternabend
SCHULERINSEL

10 Kinder, aus der 3. und 4. Klasse

Betreuer: Michael

Kinder kommen nach der Schule

her und essen hier zu Mittag.

Anschliefiend Betreuung bis.

17.00 uhr

DIE WUKERLN (KG VI)
Stg. 5 Hochpaterre
10 Kinder zwischen 2 und 6 Jahren
3 Betreuerlnnen: Gabi, Judith und
Hans
Anwesend: 9 - 17.00 uhr
Eltembeitrag: OS 1800,-
Koch- und Putzdienste machen die

Eltern
1 mal im Monat Eltemabend

VOLKSSCHULE

(= SCHULKOLLEKTIV)
Stg. 5 ganz oben (Tel.: 408 5000)
19 Kinder zw. 6 und 10 Jahren
Betreuerlnnen: 2-3 pro nachmittag
2-3 pro vormittag: Lisl, Michael,
Gitti, Ben, Gudrun, Isabel, Eva,
Emi
Anwesend: 8.00 - 17.00, ab 9.00
Schulbetrieb, 9.00 - 10.00 Plenum
ab 10.00 Lemgruppen
Elternbeitrag: OS 2800,-10mal
jahrl.

2 mal im Monat Elternabend
2 mal im Jahr Klausurwochenende.

HAUPTSCHULE
“GEMEINSAMLERNEN"
Stg. VI, 3. Stock (Tel.: 408 20 39)
31 Kinder zwischen 10 und 15 Jah-
ren
Integrativer Unterricht (Zwei Kin-
der kommen aus einer Behinderten-

schule)

6 BetreuerInnen: Ben, Jirgen, Wolf-
gang, Sigried, Martin, Lisl
Anwesend: 9.00 - 17.00 (bis 14.30
Unterricht)

Beitrag: Auf Anfrage wird das Ge-
heimnis geliiftet

Eltern verpflichten sich, 8 Stunden
im Monat fiir die Schule zu arbeiten
(kochen, putzen oder Lempro-
gramm)

2 mal im Monat Elternabend
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WUKINDHEIT

VON CLAUDIA GERHARTL, 13.9.1992

Der Kinder- und Jugendbereich ist
der jiingste Bereich im WUK. Ich
glaube, es gibt ihn jetzt seit ca. zwel
Jahren. Die Idee dazu ist allerdings
ilter, nur konnte ich mich vorerst
nicht mit dem Gedanken anfreun-
den. Erst die massiven Probleme im
Sozialbereich (z. Bsp.: Senioren-
problem), aber vor allem die Ein-
sicht, daB alle Kindergruppen - und
vornoch nichtallzu langer Zeitauch
die Schulen véllig isoliert exisier-
ten, lieBen mich meine Meinung
andern. Piadagogisch lieB sich so
nichts vorantreiben. Auch Rudi war
der Ansicht, daB sich die Kinder, die
Eltern und Betreuer besser kennen-
lemen sollten und tricb die Idee
voran, einen eigenen Bereich zu
griinden. Ideen hatten wir viele, auch
Illusionen, einige davon haben sich
schon zerschlagen.

Besonders gestort hat mich immer,
daB sich, kaum hatte sich eine Kin-
dergruppe etabliert, die Nutzer sich
als Besitzer fithlten und ihre Rdume
nicht wieder hergeben wollten. Aus
Kindergruppen wurden Horte, usw.
Eine meiner Wunschvorstellungen
war es, so etwas wie ein alternatives
Bildungsprogramm im WUK zu
installieren. Anden Raumlichkeiten
hiitte es eigentlich nicht scheitern
diirfen. Es sollte die Moglichkeit
geschaffen werden, die Kinder vom

Kleinkindalter bis zum 18.Lebens-
jahr im Haus zu lassen, bei entspre-
chendem Angebot natiirlich. Dazu
héttees Kindergruppen, Volksschu-
le, Unterstufe und weiterfithrende
Schule geben sollen. Das hétte aber
auch bedeudet, in die Autonomie
der einzelnen Gruppen einzugrel-
fen, denn eine Kindergruppe hitte
dann nicht in einen Hort umfunktio-
niert werden kénnen.

Das hitte weiters bedeudet, tiber-
haupt fiir ein alternatives Bildungs-
programm ein neues BewuBtsein zu
schaffen. Dal} es namlich nicht ge-
nug ist, den Kindemn ein paar nette
Jahre in einer Kindergruppe oder
der Volksschule zu génnen, und
dann beginnt der Emst des Lebens,
sondern dalfl man/frau konsequent
eine alternative Bildung beibehlt.
Dazu gehort aber auch das Bewult-
sein, daB man/frau Teil dieses Hau-
sesist, dasdieeinmalige Chance zur
Verwirklichung eines altemnativen
Bildungstraumes bietet. Ich findees
schade, daB die Kinder spatestens
mit 15 Jahren aus dem Haus miis-
sen, weil wir thnen dann nichts mehr
zu bieten haben. Dann wandem sie
erst in die Gymnasien oder in die
Lehre, wo sie zwar durch ihre Alter-
nativschulzeit gestarkt sind, es ih-
nen aber nicht erspart bleibt, sich
dem Lemn- und Leistungsstref zu

beugen.

Getraumt hatte ich immer von einer
Schule fiir 14-18 jihrige, wo Hand-
Kopf-und Herzarbeit gleich bewer-
tet wird und wo die Kinder bereits in
Berufe hineinschnuppern kénnen.
Nun gut, das war meine groBe Illu-
sion. Ich kann zwar nicht behaup-
ten, sie wire gescheitert, sie isteben
nicht durchgefithrt.

Der Kinder- und Jugendbereich
wurde gegriindet und mit einem
Grindungsfest gefeiert. Die Feste
gibt es nun alljahrlich, ein kleiner
Beitrag zum besseren Kennenler-
nen und Abbauen von MifStrauen
und Vorurteilen, von seiten der Kin-
der, wie auch der Erwachsenen.
Unsere Plena finden einmal monat-
lich statt und sind schwach besucht,
obwohl wir zahlenméBig der stark-
ste Bereich sind. Wir sind eine Grup-
pe von 3-5 engagierten Bereichs-
mitgliedern, die Veranstaltungen und
Feste orgamisieren und ausfithren,
die am Hausgeschehen aktiv teil-
nehmen und finanzielle Belange re-
geln. Was die ca. 80-100 andem
Mitglieder machen, weil ich nicht
so genau. Ich denke, das BewubBt-
sein, daB auch wir aktiver Teil die-
ses Hauses sind, ist gerade in
unserem Bereich schwach ausge-
prégt. Das liegt aber sicherlich dar-
an, daf alle unsere Gruppen stiandig
ums Uberleben kimpfen und ohne-
hin schon mit den gruppeninternen
Problemen iiberfordert sind.

Ich wiinsche mir auch, daf wir uns
als padagogischer Bereich besser
nach auflen prasentierten, daB wir
als Bildungsinstiution mit unserm
breiten Spektrum an Angeboten
emnst genommen werden. -
Ich personlich plane fiir die nahe
Zukunft eine Art “Heimatkunde™
fur die Volksschiiler. Ich méchte
mit den Kindern die Gruppen besu-
chen, und thnen ein wenig das Haus,
das ja auch ihr Haus ist, zeigen.

Wuk - Info - intern



OFFENHEIT IM WUK - VERSUCH EINER
ANNAHERUNG

VON SABINE RACKETSEDER

Wie es zu diesem Artikel
kam

Bei der letzten offenen Redaktions-
sitzung habe ich vorgeschlagen, sich
mit dem Thema “Offenheit im
WUK”, das mir personlich ein
Anliegenist, inder nachsten Ausga-
be des Info-Interns in welcher Art
und Weise auch immer, auseinan-
derzusetzen.
Es ist darauthin zu einer regen Dis-
kussion iiber die Komplexitit und
Vielschichtigkeit des Themas ge-
kommen, und dariiber, wie es am
besten gelingen konnte, mit Hilfe
des Info-Interns eine breit gestreute
Diskussion anzuregen.
Als ersten Schritt haben wir ¢in
neues Treffen, fiir alle Interessierte
ausgemacht, das als Art brainstor-
ming dienen, und dessen Ergebnisin
einem Artikel z7usammengefalBt wer-
den sollte. Dieser Artikel soll eine
Anregung sein, sich iiber die The-
matik sowohl in den Bereichen und
Gruppen bzw. als Hausnutzer/In,
als auch als Vorstand, Geschifts-
fithrenn oder Angestellte/R, Gedan-
ken zu machen, diese auch nie
der zuschreiben und im nichsten
Info-Intern zu veréffentlichen, und
damit einen Diskussionsprozef3 in
Gang zu setzten.
Bei diesem brainstorming-Treffen
waren Rudi Bachmann, Sepp Ler-
chenmiiller und ich. Wie man/frau
sieht, zwar nicht umwerfend viele,
nichts desto trotz war es eine span-
nende und rege Diskussion, die ich
hier versuche, wiederzugeben.

"

Was kann lberhaupt mit
“Offenheit im WUK” ge-
meint sein?

Mit Offenheit ist hier eine Qaulitit
gemeint, die die Griinder/Innen die-
ses Hauses im Auge gehabt haben

miissen, denn schlieBlich ist sie be-
reits im Vereinsnamen verankert,
der da heiBt: ““Verein zur Schaffung
offener Kultur- und Werkstéitten-
hauser”. Meint meimer Meinung also
weniger eine personliche Eigen-
schaft, im Sinne von “offen sein fiir
den anderen”, und “‘aufeinander
zugehen”, und so weiter. War da-
mit gemeint, daB Freiraume fiir kul-
turelle, soziale, handwerkliche und
kiinstlerische Aktivitdten zu schaf-
fen, die es auberhalb des WUK
nicht oder nur schwer gibt, oder war
damit gemeint, dafl die, die damals
das WUK erkampft haben, fiir sich
thre Freirdaume geschaffen haben,
und die jetzt leider, leider eben aus-
geschopft sind?

Um jetzt nicht abzutriefen in einer-
seits philophische Abhandlungen
tiber Offenheit tberhaupt und
Selbstverwaltung und Basisdemo-
kratie im besonderen, die sicherlich
auch ihre Berechtigung -haben, und
denen wahrscheinlich auch viel zu
wenig Platz eingerdumt wird, hat
sich unsere Diskussion auch sehr
schnell auf einen Punkt hin konzen-
triert: Was hat das WUK zu bieten,
und wie geht es damit um?
Verkiirzt gesagt hat das WUK Geld
und Raumlichkeiten zu bieten. Die
Raume sind voll. Das Geld geht in
die Verwaltung, in Veranstaltungen
und in die Instandhaltung des Hau-
ses. Geld fliet nicht direkt in die
Gruppen und Bereiche.

HeiBt nun Offenheit in Bezug auf
die Raumlichkeiten, daB jeder Qua-
dratmeter dieses Hauses flir alle
gleich zuganglich sein soll? Heift
Offenheit in Bezug auf die Budget-
verteilung, daf das Gesamtbudget
divdiert durch alle Gruppen, Mit-
glieder (pder gar Hausnutzer/In-
nen?), und aufgeteilt werden soll?
DabB es so nicht geht, ist mir schon

klar. DaB ich am anderen Extrem,
das mir dem status qou sehr nahe zu
kommen scheint, aber nichts mehr
an Offenheit sehen kann, ist mir
auch klar: DaB namlich die Raum-
lichkeiten als personlicher Besitz
der Gruppen, bzw. einzelner Nut-
zer/Innen gesehen werden und daB
die gesamte Budgetverteilung ge-
geniiber einem Mitbestimmungs-
prozeB vollig verschlossen wird.

Mechanismen, die den
DiskussionsprozeB verhin-
dern

Daf} mit dem Thema freie Zugéng-
lichkeit von Ridumen und Recour-
chen ein “heifies Eisen” angepackt

wird, war uns in der Diskussion
dariiber klar. DaB es hier jedoch
nichtum Aufrechnungenwie: “Die-
se Gruppe ist offener als eine ande-
re” gehen soll, soll deshalb
ausdriicklich betont werden. Zu-
dem kommt, dal es Mechanismen,
die in den Strukturen des WUK
verankert sind gibt, die eine solche
Diskussion erschweren. Und dies
gleich auf zwei Ebenen: Von der
Basis her (= Bereiche, Gruppen,
Nutzer/Innen) als dal} es gegen die
eigenen Interessen spricht, sich Ge-
danken dariiber zu machen, wie
mehr Menschen in den Vorteil von
Gratis-Riaumen fiir ihre Aktivititen
kommen kénnten, denn: Die Rdume
sind mehr oder weniger voll, was
heiBt, daB wenn man will, dal auch
andere Meschen oder Initiativendie-
se Méglichkeiten haben sollten,
Gruppen und Nutzer/Innen schlicht
und einfach rauB miissen. DaB von
der““Funktionérsseite” (= Vorstand

und Angestellte) dieses Thema nicht
behandelt wird, ist auch verstind-
lich: Einerseits wird man/frau ja
von diesen Leuten, deren Interesse
es ist, daB an der bisherigen Raum-
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verteilung nicht geriittelt wird, in
den Vostand gewihlt, also kann
sich ja keiner bei der Generalver-
sammlung hinstellen und sagen:
“Mein Hauptanliegen als Vorstand
wire, sich zu iiberlegen, ob die Grup-
pen nicht Miete zahlen sollten, bzw.
obnicht iiberhaupt nach fiinfJahren
eine jede Gruppe rauB sollte, um
einer anderen Intitiative Platz zu
machen.” Der Wahlerfolg eines/R
solchen Kandidaten/In lage wohl
auf der Hand.

Andererseits erleichtert es die der-
zeitige eher zentralistische (sag ich
mal so frech) Verwaltung und Ge-
schaftsfiihrung des Vereins ja nur,
wenn immer die selben Leute im
Haus sind, die Kontinuitit und Sta-
bilitit gewdahrleisen, und die zudem
“Ruhe geben”, da ihnen niemand
ihre Raumlichkeiten strittig machen
will.

Aber gerade deshalb scheint es mir
unumginglich sich der Diskussion
etwas distanziert, was nicht unkon-
kret heilen soll, zu ndhern. Zu ver-
suchen, eigene 6konomische, bzw.

Machtinteressen hintanzustellen,
und sich die Situation anzusehen.

Bewultsein schaffen?

Erste Voraussetzung dafiir ist, ein
BewuBtsein zu schaffen, dal} dieses
Thema ansteht, und daB die Ent-
wicklung so wie sie jetzt lauft mei-
ner Meinung nach vorbei geht an
dem, was einmal mit einem “offe-
nen” Werkstitten- und Kulturhaus
gemeint war. In diesem Sinne ist
auch dieser Artikel zu verstehen,
dernichtder letzte zu diesem Thema
sein soll: Unsere brainstorming-
Gruppe hatsicheinen neuen Termin
ausgemacht, wo weiterdiskutiert
werden soll, unddas Ergebnis, dann
wiederum im néichsten Info-Intern
erscheinen soll. Also, alle die daran
ineressiert sind: Am Dienstag, den
17. November,um 18 Uhrim AKN-
Raum!

Fragen uber Fragen ....

Eine Reihe von Fragen, die sich uns

Achtung!!!
Diskussionsrunde
zum Thema “
Offenheit im WUK”
Di 17.11. 18 Uhr
AKN-Raum

aufgedrangthaben, und tiber die wir
germne weiterdiskutieren wolleny, sel-
en hier nur einmal i ziemlich un-
strukturierter Form angenssen:
Miissen sinnvollerweise die einzel-
nen Bereiche, in der Frage der Of-
fenheit differenziert betrachtet
werden? Unterliegen zum Beispiel
Gruppen aus dem Sozialbereich
durch die unterschiedliche Qualitit
ihrer Arbeit (was nicht wertend zu
verstehen ist) einem anderen Offen-
heitsbegriff, als zum Beispiel Ma-
ler/Innen? Aber auch hier konnte
gelten: Warum soll die Schule im
WUK, in die Begiinstigung von
Gratis-Rdumen kommen, wenn si¢
sich durch nichts von anderen Alter-
nativschulen unterscheidet? Genau-
so wie: Mit welchem Recht haben
hier Maler/Innen ihr Gratis-Atelier?
(Auf Lebenszeit, oder wie lange?)
Oder: Warum soll ein WUK-Beisl
weniger Miete fur die Lokalitaten
zahlen als den marktiiblichen Preis,
wenn es sichdurch nichts voneinem
anderen Beisl sonstwo unterschei-
det?

Was ist das Kriterium der Offen-
heit? - Rotation?, daf alle paar
Jahre einfach die Gruppen ausge-
wechselt werden missen? Oder kén-
nen es auch andere Kriterien sein?
Kénnte es auch so etwas sein, wie:
Wastragendie Gruppen zumHaus-
geschehen bei? Und: Wer soll ent-
scheiden, ob eine bestimmte Gruppe
diese Kriterien erfiillt oder nicht?
Wenn aber das WUK nicht nur ein
Haus sein soll, das Veranstaltungen
macht, und ansonsten aus vielen
Untervereinen besteht, dessen einzi-
ger gemeinsamer Nenner es ist, dal3
sichalle unter einem Dach befinden,
muf dann den Gruppen nicht mehr
Mitspracherecht in der Budgetver-
tetlung eingerdumt werden?
Wiren Mieten eine Losungsmog-
lichkeit?

Fragen, die hier nur einmal angenis-
sen wurden, und von denen ich hof-
fe, daf sie auch andere Menschen
hier im Haus interessieren. Auf Bei-
trage fiir die nichste Nummer bin
ich jedenfalls gespannt!
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DIE PRESSESTELLE

VON SABINE RACKETSEDER

Es war einmal.... Unter die PR Externen -Fithreneines Plakat-und Programm-
...oder wie die Pressestelle begann: Aufgaben fallen: archivs von Vereins- und Grup-
Imereignisreichen WUK-Jahr 1988, -Beschaffung aller notigen Infor- }l):tir}l]vemn§taltli:mgen b

nach der Einstellung des WUK In- mationen aus dem Haus (Zusam- ~ ~ A” P'['e“ = g)foanc:[ II:’:S il
fos, und vor den Ag]d_ls, kam den menarbeit mit dem Info-Biiro, B ud ragl—f;u%ao‘au;un OOIY fi-
damaligen VostindlerInnendie Idee, WUK-Biiro, Gruppen,...) Ion fer Aus of o egt{a(nol;a ;
daf das WUK eine Pressestelle brau- - Erstellung von Pressemappen (fiir =l enge ;Sj_“ﬁjmm3 o " erP el
chen konnte. Verhandlungen ect.) nl;ngkseid cd'c wngtg: s (Pres-
Sabine Schebrak, die damals die PR -Formulierungund Verbreitung von e ssihtih oot

Frau des Kiskilila Theaters war,
iibernahm diese Aufgabe. Fiir sie
war die Anfangszeit wohl ziemlich
belastend:

“Es war iiberhaupt nichts da, wor-
aufichaufbauen hitte kénnen. Dazu
kam, daB die Pressestelle von vielen
Leuten im Haus angefeindet wurde,
da ihre Griindung ja einherging mit
der Einstellung des alten WUK-
Infos. Na ja, und zwei Wochen
nachdem ich angefangen habe, ka-
mendie Agidis. Da binichdann jede
Nacht mit dem Vorstand gesessen,
und habe Politaussendungen ge-
macht. Ansonsten habe ich daserste
halbe Jahr eigentlich nur telefoniert
und allen moglichen Presseleuten
gesagt, was das WUK ist, und so
weiter. Wir haben dann am Anfang
auchein ziemliches Medienecho ge-
habt.”

Nach einem halben Jahr kam Sabi-
ne Lasar dazu. Sie war zustindig
fiir das Archiv und den Kulturbe-
richt. Der Dntte im Bunde war
Richard Schweitzer, und war
verantwortlich fur internationale
Kontakte.(Wohin diese Teamkon-
stellation unter anderem gefiihrt hat,
wissen die Eingeweihten ja. Eines
der Ergebnisse heiBt jedenfalls Lena
und ist jetzt eineinhalb Jahre alt.)

Aufgaben der Pressestelle

Die Pressestelle soll mehr als ein
Pressebiiro sein. Es soll so etwas
wie eine zentrale Kommunikations,
- und Informationsschnittstelle des
ganzen Hauses sein. Sowohl was
die die Kommunikation und Infor-
mation nach innen, sprich in die
Bereiche, Gruppen und zu den Mit-
gliedern, bzw. HausnutzerInnen hin
betrifft, als auch nach auBen: sprich
Presse und Offentlichkeit.

So lassen sich auch die Aufgaben-
felder der Pressestelle differenzie-
ren in “PR-EXTERN” und “P R-
INTERN". Dazu kommt noch die
Archiv und Dokumentationsarbeit.

offentlichen Vereinsstatements an
Medien, Behorden ect.

- Hausfithrungen

-Konzept, Redaktion, Produktion
und Verbreitung von Hauspubli-

kationenund WUK-Informations-
material (Kulturbericht, Folder
ect.)

- Pflege von TV-, Horfunk-und Zei-
tungskontakten

- Aufbau einer nationalen und inter-
nationalen Medien- und Kontakt-
datei
Zur Kommunikation nach

innen gehéren Bereiche,
wie:

- Weitergabe von Berichten und
Informationen ins Haus hineinmit-
tels Info-Intern

- PR-Beratung fir Hausgruppen
und -Mitgliedern in internationa-
len Belangen

- Bereitstellen von Medienlisten fiir
Hausgruppen und Mitglieder

- Bereitstellen von KontaktadreBli-
sten (national und international)
fir Hausgruppen und Mitglieder

Archiv und Dokumentation
umfaRt:

-Fiithreneines Ton-, Video-und Zei-
tungsarchivs (Medienmeldungen
iiber Veranstaltungen, Gruppenak-
tivititen, andere Zentren, fiir den
Verein relevante sozial-und kul-
turpolitische Entwicklungen)

Im Pressestellen Team arbeiten der-
zeit drei Frauen: Sabine Schebrak,
Ulli Lintschinger und Sabine Lasar.
Die Verteilung der Aufgabenberei-
che sieht dabei so aus:

Sabine Schebrak: Leitung, intera-

tionale Kontakte, Ansprechperson

fiir Adressen, Kontakte im In-und

Ausland, insbesondere Trans Euro-

pe Halles und 1G Kultur

Ulli Lintschinger: Pressearbeit, Me-

dienkontakte, Ansprechperson fur

Adresslisten, -pickerln, Hilfe bei

Presseaussendungen, Infos iiber ak-

tuelle Medienmeldungen

Sabine Lasar: Archiv, Redaktion

und hausinterne Kommunikation,

Ansprechperson fiir Kulturbericht,

WUK-Folder

Was bietet die Pressestelle
fur Hausgruppen und
Benutzerinnen:

- Adresslisten und -pickerl (bei Be-
darf nach Themenbereich geord-
net

- Beratung und Hilfestellung bei
Presseaussendungenund PR-Fra-
gen (jedoch nicht die gesamte Ab-
wicklung der Pressearbeit)

- Archivbenutzung

- Mitbenutzung des Observerdien-
stes (siche “Apropos Archiv™)

- Kulturbericht und Folder bicten
den Hausgruppen die Moglich-
keitsich, und thre Aktivititen der
Offentlichkeit zu prasenticren.
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Ed Baker und Beate Mathots
bekamen einen Sohn.

Aarron Mathew Payne Baker
Friher als erwartet !!!

Gabi (Wuk Schénnbrun) und ihr Mann erwar-
ten Ihr erstes Baby .Congratulations!!!

Wir Haben zwei Zi-
vildiener: Wolgang
G. und Gunther N.

Nica Blancher “arbeitet jetzt
im Vereinssekretariat,

Im Info-Biiro arbeite Jezt
— Bernhard.

Angie Shulz ein ehemalige Welcome and
Kellnerin des Beisls ist jetzt im May God help us all !!
Info-biro als Aushilfskraft ta-
tig (Hatten wir das nicht schon

we all wish to welcome
Vinces who 1s now a

member of the Jugend-

10

einmall!)

projekt team!

BESCHLUBPROTOKOLL

Man/frauhdére und staune: Das Protokoll der OGVvom 15.12.1991 istnachnur neun Monaten

brandneu bei uns eingelangt.

Das vollsténdige Protokoll liegt im Informationsbiiro aufundwartet dort auf alle Interessierte,

um gelesen zu werden.

Hier sei nur das Beschlufprotokoll wiedergegeben:

Folgende inhaltlich relevante An-
trage wurden von der OGV giiltig
beschlossen; zitiert hier unter Ein-
arbertung aller giiltig beschlossenen
Zusatz- und An derungsantrige.

Antrag Claudia Gerharter
"Kiinftig soll zwei Wochen vor der
Jeweiligen ordentlichen Generalver-
sammlung eine Hausversammlung
zur Vorbereitung stattfinden, insbe-
sondere um das nichstjihrige Bud-
get zu diskutieren.”

Antrag Beate Mathois

"Im Rechenschaftsbericht wie im
Budgetvoranschlag soll kiinftig das
Personalbudget nach Dienststellen
aufgeteilt und deren Sachbudget
hinzugerechnet werden, um die Ge-
samtkosten leichter ersichtlich zu
machen."

Schriftlicher Antrag 1. (Forum
Selbstverwaltung - Musikerbe-
reich)

Im Wortlaut des schriftl. Antrags
beschlossen.

Antrag Vorstand (in Abénderung
des schriftl. Antrags 2.)
"Putzkrifte, die kontinuierlich im
WUK titig sind, sollennach ASVG
angestellt werden."

Antrag Bachmann (in Abinde-
rung des schriftl. Antrags 3.)
"Die Generalversammlung beauf-
tragt den Vorstand, vor Beschluf}
einer Aufgabenteilung Vorstand-
Generalsekretariat eine Hauskon-
ferrenz einzuberufen, an sie zu
berichten und eine Diskussion der
geplanten Aufgabenteilung zu er-
moglichen. Sollte diese statutenre-
levante Bestimmungen enthalten, ist
vor Inkrafitreten eine a. 0. General-
versammlung einzuberufen."

Antrag Vorstand (in Abiéinderung
des schriftl. Antrags 4.)

"Der neugewdhlte Vorstand wird
von der Generalversammlung be-
auftragt, in der nachsten Periode die
Vereinbarung mit der Gruppe Pyra-
media iiber die Verwendung der

WUK-=igenen Videogerite und die
Dokumentationsarbeit, sowie die
Maoglichkeit, den Zugang fiir ande-
re Personen und Gruppen zu 6ffnen,
eingehend zu prifen, und gegebe-
nenfalls ein neues Konzept auszu-
arbeiten. Hierbel soll auch uiberlegt
werden, ob nach einem Rotations-
prinzip anderenqualifizierten Grup-
pen der Einstieg in das Pyramedia -
Modell (Wartung & Dokumentati-
on fiir Gratisbenutzung) erméglicht
werden konnte."

Schriftlicher Antrag 5. (Video-
Archiv - Granzer)

Im Wortlaut des schriftl. Antrags
beschlossen.

Antrag Hendrich (inAbénderung
des schriftl. Antrags 6.)

"Der schnftliche Antrag 6. wird
nicht abgestimmt, sondern der "Ar-
beitsgruppe Forum Selbstverwal-
tung" (siche Antrag 1.) zur Bearbei-
tung tibertragen."

Protokoll: Thomas Schaller
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Offener Projektraum Offene Keramik
Kunsthalle Exnergasse Tel.: 401 21 39 Rontuks:

(Kontakt: Franziska Kasper) Kontakt: Bruno Klomfar Leslie De Melo (Tel.: 420 82 05)
Tel.: 401 21 42
Offnungszeiten:
Di:-Fr: 14.00-19.00 || Statt-Beisl
Sa:  10.00-13.00 Tel: 408 72 24 ] ]
Offnungszeiten: Offenic Fahrradwerkstatt Aktive Senioren
Tigl: 11.00- Offnungszeiten: Tel.: 408 26 16
02.00 Mo, Di, Mi: 15.00-19.00 Kontakt: Fr. Mayer

WUK-Biiro Pressestelle:
WUK-Biiro (Hans (Ursula Hentschlidger/Schliissel) Tel.: 401 21 34
Mariacher/Bau) Tel.: 401 21 24 Anwesenzeitszeiten:
Tel.: 401 21 23 Anwesenheitszeiten: Mo-Fr.: 9.00-16.00
Anwesenheitszeiten: Mo: 12.00-17.00

Mo: 9.30-10.30 Di u. Mi: 11.00-14.00

Mi:  15.00-16.00 —

Offenes Fotolabor
Kontakt: Gebhard Sengmiiller
(Tel.: 557 80 22)

Veranstaltungsbiiro
Tel: 401 21 31
Anwesenheitszeiten: Volksschule (Schulkollektiv) .
Di u. Mi: 13.00-17.00|| Tel.: 408 50 00 (Anrufe am beste Multikulturelles
nur zwischen 8.00 u. 9.00 und Zentrum

12.30 u. 13.00 Tel.: 402 06 38
Anwesend: Mo-Fr: 9.00 - 17.00 Anwesenheitszeiten:
Informationsbiiro Kontakt: Claudia Gerhartl Mo-Fr9.00-16.00

Tel.: 401 21 20

Anwesenheitszeiten: Faxnum. vom Informationsbiiro
Mo-Fr:9.00-13.30 und Tel.:403 27 37 Wiener

s ii?)g-ﬁgg ; Seniorenzentrum

a-So: 14.00-17.30 un :
17.30-22.00 Psychopannenbhilfe ;th;tjgi v

(Felertagen wie Sa-So) Tel.: 40278 38 Walter Hnat
Kontakt:
Fotogalerie Harry Spiegel
Tel.: 408 54 62
Generalsekretariat Offnungszeiten:
(Helga Smerhovsky) Diu. Fr: 14.00-19.00
Tel: 401 21 27 Mi u. Do: 17.00-21.00
Anwesenheitszeiten:
Mo-Fr: 12.00-17.00

Dialog

Tel.: 48 71 21

Kontakt: Manuel Valdes
Anwesenheitszeiten:
Mo-Fr: 9.00-13.00

Initiativriume
(Kinosaal)

Kontakt:

Michael Krammer |

Unterstiitzungskomitee fiir politisch ] :
verfolgte Auslinder/Innen ‘ Tel. 450 Tel.: 408 20 39
Tel: 408 42 10 Anwesend: Mo-Fr: 9.00 - 17.00
Anwesenheitszeiten: Mo-Do: 9.00-17.00 Kontakt: Rudi Bachmann

Fr:  9.00-13.00 '

Hauptschule (Gemeinsam lernen)

Wuk - Info - intern
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VON LAUTSTARKE UND WOHLKLANG

ODER WIE LAUT IST LAUT?

VVON GERALD RAUNIG

Giltes, das WUK -wie wir es kennen
und lieben (nein, nicht nur die Sub-
ventionen)- auch langzeitig politisch
abzusichern, mub es als notwendiger
und angenommener Bestandteil der
Wiener Kulturszene akzeptiert sein
und weiterentwickelt werden, wird
man folgerichtig mehr als bisher be-
miiht sein miissen, das Image des
WUK als Veranstaltungsort zu forcie-
ren. Bevor man hier an auf wendige
Programmierung und Planung heran-
geht, miissen jedoch - im Gegensatz
zur bisherigen Vorgangsweise der
Dienststellen - konsequenterweise
gewisse Voraussetzungen geschaf-
fen werden, dic einen reibungslosen
Kunstgenul erst ermoglichen. Die
beiden vorrangigen Probleme schei-
nen mir diesbeziiglich auf der einen
Seite die hinlinglich bekannte The-
matik des Lautstarkeproblems (1) zu
sein, also die Storung von leisen Thea-
terauffithrungen im Groflen Saal durch
unter dem Saal probende Gruppen
des Musikbereichs, und andererseits
die unzuléngliche Raumakustik der
beiden Veranstaltungssile (Gr. Saal,
Foyer) sowohl fir Musikveranstal-
tungen als auch fiir Sprechstiicke (2).
Dal sich das WUK die Losung bei-
der Probleme etwas kosten lassen
muB, und zwar nicht wenig, sollte -
allein, wenn man die politische Situa-
tion des WUK innerhalb der Wiener
Gemeindepolitik beriicksichtigt, und
selbst, wenn man das Hauptaugen-
merk im WUK nicht nur auf die
kiinstlerischen Bereiche legen will -
auber Diskussion stehen.

ad (2)

Zum Thema der Verbesserung der
Raumakustik, die leider gemessen an
den Erfahrungen in anderen Clubs,
Theatern und Veranstaltungszentren
als zweitklassig zu bezeichnen ist,
miibten vorerst technische Gutach-
ten und Kostenvoranschlage einge-
holt (sollten sie bereits vorliegen, auf
den aktuellen Stand gebracht) wer-
den und die Realisierung in der Bud-
getplanung ehest moglich emsthaft in

Angriff genommen werden, auf daf}
Schauspieler nicht mehr zu Unrecht
undeutlicher Aussprache bezichtigt
werden und Tontechniker nicht mehr
alle finf Minuten Erklarungen abge-
ben miissen, dad ihre Abmischung
nicht /aut, sondern der Sound einfach
schlecht ist.

ad (1)

Mit dem Versuch einer Losung des
ersten Problems ist derzeit eine er-
weiterte Programmgruppe des Mu-
sikbereichs gemeinsam mit Lore und
Hans als den fiir Bauliches Zustiindi-
gen und teilweise auch Jan, Helmut
und Vincent aus dem Veran- stal-
tungsbiiro befaBt. In den Sitzungen
dieser Arbeitsgruppe ist nun eines
vorrangig festgestellt worden, daly
namlich ein Losungsmodell aus meh-
reren Ansétzen bestehen muf, die nur
bei gemeinsamer Wirkung auch zu
einer hundertprozentig zufriedenstel-
lenden Situation fithren konnen:

a) Zunichst muBten Konflikte des
Musikbereichs und des Veranstal-
tungsbiiros ausgerdumt werden, die
hauptsichlich durchmangelnde Kom-
munikation hervorgerufen worden
waren, so zum Beispiel dadurch, dafl
man es verabsaumt hat, die mittel-
und langfristige Programmierung der
Theaterveranstaltungen wirksam be-
kanntzumachen und daf es dadurch
zu Auseinandersetzungen zwischen
laut probenden Musikern und aufge-
regten Regisseuren, Angestellten,
Vorstandsmitgliedern usw. kam,

Die Kommunikation und gegenseiti-
ge Information wurde in erstaunli-
chem Mal verbessert, dabei wurde
nicht nur der Umgang mitdem Lauts-
drkenproblem, sondern auch die Re-
gelung von Veranstaltungenin Angriff
genommen, bei denen WUK-Grup-
pen beriicksichtigt werden, was ne-
ben dem Modell einer direkteren
Weiterleitung von Subventionen an
die Bereiche und Gruppen (s. WUK-
Forumund Budgetvoranschlige) eine
legitime Forderung eines jeden Be-
reichs darstellt. So wurde - um das

hier noch einmal bekannzugeben -
die monatliche WUK-Musik-Schie-
ne (mitje 2 Bands aus dem Musikbe-
riech, DJsud Special Guests)etabliert,
die neben der Reglementierung des
Verhaltnisses zwischen Bereich und
Veranstltungsbiiro auch vermehrte
Kommunikation innerhlab des Be-
reichs und - durch die starke Eintritts-
ermaBigung (50 OS fiir Mitglieder) -
auch bereichsiibergreifendes Zusam-
menriicken bewirken soll: Die nach-
sten Termine von WUK-Musik sind
28.11. (Megasterz/Raydead), 5.12.
(Mindblow/Torso), 9.1. und ab Fe-
bruar jeweils der erste Samstag im
Monat. Bleibt abzuwarten, wie laut
sich das alles in der Zukunft entwik-
kelt.

Jedenfalls kann mit dem Einsetzen
einer neuen Qualitit der Bezichun-
genzwischen Musikbereichund Ver-
anstaltungsbiiro hoffentlichkurz- und
mittelfristig ein ungestorter Ablauf
der Veranstaltungen im Groflen Saal
gewiihrleistet werden, wasjedoch nur
im Zusammenhang mit den beiden
folgenden Punkten geschen werden
kann und auch nur bei einer umfas-
senden Losung funktionieren wird.

b) Bauliche Losungsvorschlige: Die
betroffenen Proberdume wurden in
den letzten Jahren in mehreren Vari-
anten aus- und umgebaut. Bei ersten
technischen Messungen der Arbeits-
gruppe konnte wohl ein deutlicher
Unterschied zwischenden Ausbaustu-
fen festgestellt werden, eine vollige
Beseitigung der Storung durch be-
sonders hartnickige Balifrequenzen
scheint jedoch unméglich oder uner-
schwinglich.

c¢) Die sauberste Losung wire also
wohl, dieam meisten betroffenen weil
lautesten - Proberdaume nach den Pla-
nen des Musikbereichs in Studio und
Werkstatt umzubauen (s. Budgetan-
trag des Musikbereichs) und die be-
troffenen Bands in anderen im Haus
zu adaptierenden Proberdumen un-
terzubringen, eine Aufgabe, deren
Realisierung fiir die nachste Zeit als
wichtigstes Anliegen der Arbgeits-
gruppe anzuschen sein wird.

Wil - Info - intern



NEWS
TDPES AN o T

Apropos Werk und Kultur:

Ab sofort ist die Pressestelle Abga-
be-und Sammelort fiiralle Meldun-
gen, Programmankiindigungenetc.,
die von Hausgruppen in Werk und
Kultur veréffentlicht werden wol-
len.

Redaktionsschluf}: der 15. des je-
weiligen Vormonats. Sprich: fiirdie
geplante Dezember/Janner - Dop-
pelnummer muB alles bis 15. No-
vember bel uns eingelangt sein

NN - R
Apropos WUK-Logo:
Wir bitten alle Gruppen, auf ihren
Aussendungen und sonstigen Ver-
offentlichungen das WUK-Logo in
Mini-Ausfithrungabzudrucken, auf
dab vielleicht eines Tages doch so
etwas wie ein kleinster gemeinsa-
mer Nenner nach auflen dringen
moge! Erhiltlich ist das siifie Ding
natirlich in der Pressestelle (fiir
alle, die’s noch nicht wissen sollte:
Mittelhaus, 1 .Stock, 1. Tiire links).

AUS

"~ DER

Pressestelle
Mittelhaus/1.Stock
Tel.: 40121/35 od. 34 od. 36
Anwesenheitszeiten: Mo-Fr:
12.00 16.00
Vorher anrufen schadet
nicht!

Apropos Informationsflull
Dieser Aufruf wurde an selbiger
Stelle schonungezihlte Male verof-
fentlicht, aber wir geben trotzdem
nicht auf: Damit wir die Funktion
eines Presse-und Auskunfisbiiros
auch wirklich erfiillen kénnen, sind
wir aufInformationenaus dem Haus
angewiesen. Darum noch einmal
die Bitte: Nehmt uns in Eure Presse-
und sonstigen Verteiler auf, legt uns
Einladungskarten ins Postfach, kurz
und gut, haltet uns iiber Eure Akti-
vitaten im Haus und in der grofien
weiten Welt am laufenden - es wird
sicherlich zum Nutzen aller Betei-
ligten sein!

PRESSESTELLE

Apropos Archiv

Wir haben von der Selbstbeobach-
tung der Medienlandschaft (die na-
turlich nie vollstandig sein konnte)
aufden Observer (Medienbeobach-
tungsdienst) umgestellt. Das heifit,
wir “erwischen” nicht mehr alle
Medienmeldungen iiber WUK-
Gruppen automatisch, das heifit
wiederum, wir sind auf Informatio-
nen angewiesen (siche néichster
Punkt). Es gibt jetzt die Moglichkeit
fur alle im Haus arbeitenden Grup-
pen, bei uns Zusatzstichworte zu
deponieren, die fiir einen bestimm-
ten Zeitraumrelevant sind (z. B. wenn
der Zirkus der Altemativschule im
Kursalon Baden auftritt......). Ubri-
gens: Das Pressearchiv ist muttler-
weile zu einer wahren Fundgrube
angewachsen und wartet auf for-
schungswiitige FreizeithistorikerIn-
nen!

MODALITATEN ZUR SCHLUSSELVERGABE

1) Informationsbiiro

Im Informationsbiiro kénnen kurz-

fristig Schliissel ausgelichen wer-

den.

Voraussetzungen: Bereichsmitglied-

schaft und Zustimmung des Be-

reichsverantwortlichen. Erst wenn

die Daten des/r AntragstellerIn im

Computer gespeichert sind, wird

gcr gewiinschte Schliissel ausgege-
en.

Haustorschliissel: Im Unterschied

zu den anderen Schliisseln, wird

beim Haustorschliissel eine Kauti-

on von OS 300,- verlangt.

Der Haustorschliissel wird aufmax.

3 Tage verlichen.

Voraussetzung: WUK - Mitglied-

schaft

Ein weiterfithrendes Informations-

blatt liegt im Informationsbiiro auf.

2) WUK-Biiro

Im WUK-Biiro werden Dauer-
schlissel vergeben.
Voraussetzung: WUK-Mitglied-
schaft

Haustorschlissel werden nur im
Ewnvernehmen mit dem zustandigen
Bereich vergeben,

Ein Dauerschliissel kostet OS 300,-
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NEWS INTERNATIONAL

TAMA LIFE 21
(Japan)

Tama - das ist der Name cines
Stadtteils von Tokyo, der 1993 sein
hundertjahriges Jubildum feiert. Zu
diesem feierlichen Anlaf} soll dort
unter anderem eine “intermationale
Kunst- und Kulturzone™ geschaf-
fen werden, in deren Rahmen wie-
derum ein internationales artist-
in-residence-Programm ins Leben
gerufen wird. Und genau an diesem
Punkt wird die Geschichte fiir das
WUK interessant:

Am 10. September dieses Jahres
besuchte uns im Rahmen einer Eu-
ropareise eine hochoffizielle Dele-
gation aus Tokyo, in der Professor-
Innen diverser Kunsthochschulen
ebenso vertreten waren wie Abge-
sandte der Kultur-, Bildungs- und
Planungsabteilungen der Stadtre-
gierung Tokyos. Sinn und Zweck
dieses Besuchs war es - man hére
und staune - sich mit den Organisa-
tionsstrukturen und der kiinstleri-
schen Produktion des Hauses
vertraut zu machen und gleichzeitig
dem WUK eine Zusammenarbeit
fiirbesagtes Projekt vorzuschlagen.

Geplant ist dabei folgendes: Wih-
rend eines Zeitraumes von sechs
Monaten soll insgesamt 16 Kiinst-
lerInnen (12 aus aller Welt und 4
aus Japan) die Moglichkeit geboten
werden, in Tama zu arbeiten und

das Ergebnis anlaBlich der Hun-
dert-Jahr-Feierlichkeiten zu priasen-
tieren. Durch den Kontakt zu den
KiinstlerInnen soll das Kunst- und
Kulturintersse in der Bevolkerung
gewecktund gleichzeitig dem Stadt-
tell Tama mehr kreatives und inter-
nationales Flair verlichen werden.
Kunstsparten und Orte:
Hachioji: Textilkunst
Machida:Keramik und Topferei
Itsukaichi:Druck und Grafik
Hinode:Bildhauerei
Teilnahmebedingungen fiir
auslindische KiinstlerInnen:
Teilnahmeberechtigt ist, wer.
*nicht die japanische Staatsbiirger-
schaft hat und nicht in Japan lebt
*unter 35 ist

*iber fur die Alltagskommunikati-
on ausreichende Englischkenntnis-
se verfugt

*bereit ist, ohne “Anhang” ein hal-
bes Jahr nach Japan zu gehen (bzw.
der “Anhang” muf} sich selbst fi-
nanzieren)

*Interesse fiir japanische Kultur

10 JAHRE TRANS EUROPE HALLES

Trans Europe Halles, das européi-
sche Netzwerk unabhingiger Kul-
turzentren, das auch das WUK zu
seinen Mitgliedern zihlt, wird 1993
10 Jahre alt. AnlaB genug also, in
den Briisseler HALLES DE
SCHAERBEEK ein rauschendes
Fest zu feiem, bei dem auch Pro-
duktionen aus den Zentren zu sehen
seinsollen. Beim letzten TEH-Tref-
fen in Lund (Schweden) im Sep-
tember wurde vereinbart, daf das

Event im Mai 1993 iiber die Bithne
gehen soll. Die Planung ist erst am
brodeln, weitere Informationen in
den nachsten Ausgaben dieses Me-
diums.

Und noch eine schnelle Meldung
von TEH an die Theaterleute des
Hauses:

Im Juni 1993 findet in St. Peters-
burg (Ex-Leningrad) ein internatio-
nales'Theaterfestival statt. Wer sich
dafiir interessiert, soll bis Ende

sowie fiir die Zusammenarbeit mit
anderen KiinstlerInnen und der Be-
volkerung aufweist

*berett ist, das wahrend der Zeit in
Japan geschaffene Werk den Japa-
nem zu iiberlassen.

Von japanischer Seite werden be-
zahlt:

1.)Hin- und Riickflug

2.)ein sechsmonatiges Stipendium
3)eine Extrasumme bei Ankunft
und Abfahrt

4 )Reisekosten innerhalb Japans
5.)Material-und Produktionskosten
bis zu einer noch festzulegenden
Hoéhe

Zeitraum:  Mitte Mai bis Mitte
November 1993

Einreichtermin; Wirdunsnoch
genau bekanntgegeben, aber mit
Sicherheitaber noch vor Ende 1992.
Wer im WUK in den genannten
Sparten arbeitet und sich fiir eine
Teilnahme an diesem Projekt inter-
essiert, moge sich also melden bei:
Pressestelle Sabine Schebrak

Tel. 40121-35

Oktober Material schicken bzw.
Kontakt aufnehmen:

Rote Fabrik, z. Hd. Martha Mon-
stein

Seestrale 395, CH-8038 Zirich
Tel. 050/1/482 42 12

JAPAN-CONNECTION
NR.2:

Leslie Demelo (Werkstittenbereich)
1st stolzer Teilnehmer der Fujisan-
kei-Biennale fur zeitgendssische

Bildhauerei - congratulations and
good luck!

Wik - Info - intern



CONSUMMA-SUMMARUM

VON KARL BADSTOBER

“Offene Geschlossenheit” Und wie-
der wird dem/der geneigten LeserIn
ein Reizwort nahegebracht, iiber
dessen Definition und Anwendung
sowie Bedeutung - vor allem in
diesem. unserem Hause - die mei-
sten Menschen viel zu reden und
dann doch nichts zu sagen haben
(Doppelsinn!). “Offenheit” vermag,
wie jedes einfache Schlagwort, min-
destens nach zwei Seiten hin auszu-
schlagen, jedoch die substantielle
Bedeutung bleibt individuell (dem
Leser vorbehalten), solange der
Autor meint, ohne Definition aus-
kommen zu kénnen. Daher gibt es
auBer dieser launigen und einseiti-
gen -weil meine - Abhandlung, die,
wie hoffentlich ersichtlich werden
wird, praxisbezogen ausfallen soll,
auch noch einige tiefergehende und
detailliertere Meinungen zu diesem
Thema, schwerpunktmaBig in die-
sem Heft wiederzufinden. Die nach-
stehenden Statements aber, sollten
sich vorwiegend auf das bezichen,
was ich hier aufzeigen mochte.
Gehen wir davon aus, dall “Offen-
heit” als Gegenteil von “Geschlos-
senheit” zu betrachten ist, wir also
diese beiden “ultimativen” Gegen-
sdtze einander gegeniiberstellen, so
scheinensie unvereinbar. Inder Pra-
xis aber gibt es verdeckte Paralle-
len, da beide Begriffe fiir Gruppen-
arbeit unabdingbar sind. Fiir die
Struktur des Hauses WuK trifft das
vermutlich auf den GroBteil der im
Haus agierenden Gruppen, auf je-
den Fall aber auf die sechs Bereiche
zu. In sich geschlossen, auf dem
Papier und von der Struktur her
namlich, miissen Gruppen wie auch
Bereiche “geschlossen ™ agieren, da
sicharbeitstechnisch “*Strukturals
notwendigerwiesen hat. Alleinschon
um nach auBen wirken zu kénnen.
Die Bedeutung von Offenheit/Ge-
schlossenheit erklart sich darin, dal
sich jede Einzelperson aus einer

Gruppe/Bereich mit der individuel-
len Definition des Begniffs “Offen-
heit” (“offenes Haus™ etc.)
instinktiv gegen eine Rethe von un-
licbsamen Eigenschaften verwehrt
(Aufnahmekriterien) und es dadurch
zwangslaufig zu einer geschlosse-
nen Gesellschaft kommen mubB (re-
spektive zu “in sich geschlossenen
Kreisenderselben™), da die Summe
der Einzelmeinungen (-haltungen)
die Gruppe/den Bereich und thre/
seine Politik bilden.

In dhnlichem AusmabB trifft dies auf
den Angestelltenbereich (der 7.
Kontinent) zu, der sich ja bekannt-
lich in interne und externe Dienst-
stellen gliedert und je nach Auf-
gabenbereich noch weitere Struktu-
rierung erfahrt. - Wobel es, mit ein
wenig Miihe, auch fiirdie/den Frisch-
WuKlerInersichtlichist, wer wann,
wo,warum, etc. (Rechenschaftsbe-
richt, Folder); - Wahrend jedoch die
Dienststellen den jeweiligen Aufga-
benbereich zu erfiillen, befrieden
und erledigen haben (Dienststellen-
beschreibung) und mittels eigenem
Budget (Budgetantrag) ihre Ausga-
ben bestreiten (Rechenschafisbe-
richt) und sowohl an der Dienst-
stellenbeschreibung als auch am
Budgetantrag aktiv mitgestalten
konnen - sich also im weiteren Sinn
selbstverwalten - haben die Berei-
che (fast alle Hausgruppen sind
Bereichen zugeteilt) diesbeziiglich
blof ein im Namen des Bereichs
enthaltened Etikett.

Zur Zeit konne die Bereiche die
Infrastruktur des Hauses nur be-
dingt nutzen (Goodwill), verfiigen
nur durch langwierige Verhandlun-
gen tber ein Mit- spracherecht bei
“Bereichsangelegenheiten mit An-
spruch auf (das) Budget” und “be-
reichsiibergreifende Angelegen-
heiten” (je nach Verhandlungsge-
schick der “Delegierten”) und dar-
tiberhinaus iber keinerlei Budget

aufer dem sogenannten “Kultur-
schilling”, den die Gruppen an den

Bereich abfiihren.

“Offenheit” im Sinne von Trans-

parenz (der internen Vorgénge in
diesem, unserem Hause) gibt es aus
Informations-, Zeitmangel etc. der
wenigen WuKlerlnnen, die freiwil-
lig und unentgeltlich Bereichsarbeit
tibemommen haben, nur bedingt.
Durch die momentane Hausstruk-
tur, durch Raumknappheit, fehlen-
des Budget, fehlendes Mitbestim-
mungsrecht (das Stimmrecht bei der
ordentlichen GV einmal aus- und
emstgenommen) wird natiirlich das
Interesse an Mitarbeit nicht gerade
erweckt. Dal die Bereiche klarer-
weise nur noch Interesse daran ha-
ben, eine(n) aus ihrer Mitte in den
Vorstand zu wihlen, erklirt die re-
lativ hohe Beteiligung an ordentli-
chen Generalversammlungen. Das
Interesse am Haus bleibt aber auf
der Strecke. Abhilfe kénnte da der
schon vor Jahren gemachte Vor-
schlag des “offenen Kommunikati-
onsraums” bringen, oder ein dem

Bereich zugeteilter “Kulturarbei-
ter” mit Zugang zu Infrastruktur
des Hauses und zu mehr als der
iiblichen Information. Allein die
Abgrenzungen, die schirfer denn je
zutage treten - zwischen den einzel-
nen Bereichen und zwischen Dienst-
stellen oder Vorstand. GS, GV, etc.
- werden so nicht zu tiberwinden
sein. Das WuK-Forum kénnte hier
eine positive Entwicklung bewir-
ken, sofern es sich auf seine wirkli-
chen Aufgaben besinnt. Wir alle
sollten aber im Interesse des Selbst-
verstindnisses der Bereiche daran-
gehen, uns mit Struktur- (Statuten-)
anderung auseinanderzusetzen.

Wuk - Info - intern
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OFFENHEIT IM WUK

VON HERMANN HENDRICH.

Offenheit im WUK in meinem
Sprechgebrauch ist dieser Begriff
vordringlichaufdie personliche Hal-
tung eines einzelnen, einer einzel-
nen, bezogen. Offenheit heilit fiir
mich Zuhoérenkoénnen, Anhdren,
Achtung vor meiner lokalen Umge-
bung fremden Verhaltens und Ge-
brauchen, Aufgreifen von neuen
Gedanken und Ideen, ohne durch
starre Einiibung in alte Strukturen
gehindert zu werden. Wie oft kann
der Begriff in metaphorischer Wei-
se in anderen Zusammenhingen
gebraucht werden, wie es Karl Bad-
stober bei der Beschreibung des
Gruppenverhaltens im WUK tut.

Mir erscheint jedoch, daf bei Grup-
pen lediglich das Eigenschaftswort
- offen - verwendet werden sollte, in
dem einfachen Sinn, ob diese Grup-
pen neue Mitglieder aufnehmen.
Damit st fiirmich auch kein Gegen-
satzpaar offen - geschlossen gege-
ben. Auf der personlichen Ebene
sagen wir ja auch verschlossen.
Geschlossen sind Geschéfte nach
Ladenschluf3, und Laden im Schreib-
tisch nach der Arbeit. Ubertragen
auf eine Versammlung von Mit-
menschen, auch Gruppe genannt,
hat bisher geschlossen bedeutet, daf
diese Gruppe dicht zusammensteht,
und gegeniiber anderen eine abge-

Eine Beschwerde und ein Wunsch aus dem

Umweltbiiro

Betrifft: Fahrradstinder im
WUK

Da das WUK sehr stark von Leuten
frequentiert wird, die aus verschie-
denen Griinden mit dem Fahrrad
unterwegs sind, sollte es gerade fiir
das WUK selbstverstiandlich sein,
daf die Leute ihre Fahrrader auch
sicher (vielleicht sogar gegen Regen
geschiitzt!) abstellen kénnen
Derderzeitige Zustand ist jedenfalls

eine Farce! Vom jetzigen “Fahr-
radabstellplatz” kénnte jeder ohne
Probleme Fahrréder stehlen. Es ist
dringend notwendig, daB Stellplat-
ze errichtet werden, wo das gesamte
Fahrrad, mindestens aber der Rah-
men, angehangt werden kann, und
zwar doppelt so viele wie jetzt! Da-
furbraucht man/frau natiirlichmehr
Platzals jetzt, aber diesen muBd man/
frau eben opfern konnen.

setzte Ideologie vertnitt. Es gibt si-
cherauch im WUK Gruppen dieser
Art, aber sie miissen deshalb nicht
notwendig nicht offen sein! Natiir-
lich wiinsche ich mir vonallen Men-
schen, denen ich im WUK begegne,
mehr Offenheit, mehr Bereitschaft,
vonder eigenen Besetztheit mit Exi-
stentiellem, Gruppeninteressen,
falsch vrstandener Freundschaftund
anderen Einbildungen abzuriicken,
und auf diese Weise der Moglich-
keit der zweiten groBen Forderung
von 1789 entgegenzugehen. Brii-
derlichkeit wird uns wohl Utopie
bleiben mussen.

WUK Geburtstagsfest
Wir haben das 11. WUK Geburts-
tagsfestam 17.10.1992 gefeiert. Die
Initiative, die von der offenen Kera-
mik ausging, dieses Fest zu organi-
sieren, hat sich gelohnt. Viele
NutzerInnen sind gekommen und
das Fest war schon. Wir, von der
offenen Keramik haben uns gefreut,
daB so viele gekommen sind, um
mitzufeiern,
Wir mochten einen Dank an den
Vorstand fiir seine Unterstiitzung,
der KV fiir die Anlage und Nach-
schub, dem Sozialbereich fur die
Riume, den Musikem fiir das Kon-
zert, dem DJ Eugon fiir seinen Ein-
satz, den Malem fiir die Torte, und
allen Freunden der Keramikwerk-
statte flir thre Mizhilfe, ausspre-
chen.
Wirfreuenuns auf das nichste Fest.
Fiir die offene Keramik,

Leslie De Melo.

Wulk - Info - intern



AG FORUM SELBSTVER-
WALTUNG

nehmen.
Nur soweit; Die Diskussion aufder

An dieser Stelle hitte ein Benicht
iiber die Hauskonferenz am 16.
Oktober erscheinen sollen.

Durch die Geburt meines Sohnes
Aarron ist es mir nicht moglich
diesen Bericht zu schreiben. Leider
konnte ich auch niemand anderen
motivieren diese Aufgabe zu iiber-

hauskonferenz war sehr konstruk-
tiv und hat der AG sehr geholfen
weitere Schritte in Richtung "An-
trag GV" zumachen Also, vielleicht
findet sich jemand fiir die nichste
Info - Intern Ausgabe einen Bericht
zu schreiben.

Beate Mathois

ACTIVE SENIOER IN DER UNO

VON BEATE MATHOIS UND LILY MAYER

Im Oktober 1992 Hielt das "Kom-
mitee .der nicht Regierung - Organi-
sation fur Fragen des Altems" in
Zusammenarbeit mit "The United
Nations Office in Vienna, Aging
Unit" ein Symposium mit den Titel
"Alter hat Zukunft" im Vienna in-
ternational center ab.

Frau Leontine (Lily) Mayer wurde
eingeladen zum Theraa "Aktivitat
und Wachstum in der Spateren Jah-
reniiber die Aktivititen der "Aktive
Senioren im WUK" zu referieren.
Hier eine kurze Zusammenfassung
ihres Referates:

INTERESSEN UND GEMEIN-
SCHAFT

1984 fanden sich in den Wiener
Werkstitten - und Kulturhdusem
(WUK)einige Idealisten zusammen
mit der Absicht , altere Mitbiirger
zu gemeinsamen Aktivititen zu
motivieren,

Wir wollten keine "Wirmstube fiir
Senioren" einrichten; sondern allen
Jjenen Gelegenheit zu einer Neuori-
entierung ihres Lebens bieten, die
aus einer bisherigen vorwiegenden
Fremdbestimmung:, sei es durch
den Beruf, sei es durch familiire
Bindungen, herausgefallensind. Wir
wollten vermeiden, Angebotegleich-
sam von oben vorzusetzen, Auf
partei- und konfessionsunabhingi-
ger Grundlage entwickeln wir unse-
re Programme selbst und be-

schlieBen sie nach demokratischen
Grundsitzen. Bei allen Angeboten
stehen Diskussion und Erfahrungs-
austausch im Vordergrund; so kon-
nen auch personliche Bindungen
entstehen.

Die derzeitigen 26 Interessensgrup-
pen (z.B. Seniorentanz, Theaterbe-
suche und Gespriche mit Theater-
leuten, Sprachkurse u.v.a.m..) wer-
den standig von ca. 300 Personen
besucht darunter sind viele, dienoch
berufstitig sind, und auch "Nur -
Hausfrauen". Wir sind also keines-
falls ein "Ghetto alter Leute".

Wir erhalten keine Subventionen

und heben keine Mitgliedsbeitrage
ein, bitten nur um einen freiwilligen
Unkostenbeitrag von 6S 10.- (1)
Nambhafte Wissenschaftler, Schau-
spieler, Autoren sowie alle Grup-
penleiter und Organisatoren stehen
absolut unentgeltlich zur Ver-
fugung Mundpropaganda ist unse-
re einzige Werbung - sie st offenbar
erfolgreich.

Wir gratulieren den Aktiven Senio-
renzu der Anerkennung ihrer wich-
tigen Arbeit und besonders Lily, die
wie "insider" wissen , der unermiid-
liche, Organisations-Motor dieser
Gruppe ist.

Wuk - Info - intern
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IM MITTELPUNKT: DAS WUK-FORUM

VON HEINZ GRANZER

Eingentlih hdtte dieser Beitrag be-
reits in der September Nummmer
erscheinen sollen. Da dies aus
platzgriinden nicht méglich war,
kommt der Beitrag erszt an dieser
stelle.

Uberlegungen zur Emeuerung der
Selbstverwaltungsstrukturen im
WUK kniipfen naturgemal an den
letzten diesbeziiglich verblicbenen
Strukturelementen an, den Berei-
chen. Hier sind noch, zumindest
rudimentér, auch jene Hausnutze-
rInnen zu finden, denen eineaufeine
jahrliche Generalversammlung re-
duzierte WUK Vereins-demokratie
nicht einmal die 300 Schilling Mit-
gliedsbeitrag wert ist. In vager Erin-
nerung istauch noch das Modell des
fritheren Delegiertenrates, dessen
Mitglieder von den Bereichen be-
stimmt, vom Vorstand des WUK-
Vereins letztlich aber mangels
vereinsrechtlicher Kompetenzener-
folgreich ignoriert werden Selbst-
verwaltungsorgans tritt daher auch
immer stirker in den Vordergrund.
Die Verankerung von Vertretern der
Bereiche ist freilich auch im Vor-
stand selbst méglich, was die unter-
schiedliche Zufriedenheit der
Bereiche mit dessen Politik erklart.
Auf der anderen Seite existieren
auch aus dem Sozialbereich stam-
mende Vorstandsmitglieder, deren
Titigkeit gerade in threm Bereich
nicht gerade unumstritten ist.
Einemégliche Erklarung mag inder
Existenz eines von den Hausnutze-
rlnnen weitgehend abgehobenen
Verwaltungsapparates zu finden
sein, der “Sachzwiange” produziert,
und hochstens auf entsprechende
“pressure-groups” mit mehr oder
weniger groflen Zugestindnissen
reagiert. Komplexere Bediirfnisse,
wie sie sich etwa in der Auseinan-
dersetzung mit gesellschaftlichen
Anliegen auBemn, bleiben da leicht
auf der Strecke (Letztes Beispiel:
“Freies Radio” im WUK).

Der urspriinglich lediglich als exe-
kutives Vollstreckungsorgan zur Re-
priasentanz nach auflen gedachte
Vorstand wird aufgrund solcher
“Sachzwinge” und “Trager der
Verantwortung™ schliefilich auch

zum “Gesetzgeber”, der die Spiel-
regeln bestimmen muB, innerhalb
derer sich noch Bediirfnisse artiku-
lieren lassen. Mit dieser Verantwor-
tung lassen sich letztlich auch alle
Demokratie- und Selbstverwal-
tungsmodelle, die nunmehr ausge-
arbeitet werden, in Frage stellen.
Das erklirt auch Tendenzen, selbst
in ein neu zu schaffendes “Forum
WUK (Selbstverwaltung) = wiede-
rum den Vorstand parititisch ein-
zubinden.

Von dieser Konstellation aus droht
der den Hausnutzerlnnen zugestan-
dene selbstverwaltete Sektor zu ei-
nem mehr oder minder schlecht
dotierten Reservat zu werden, in-
nerhalb dessen wiederum ein Dele-
giertenrat als “Forum Selbst-
verwaltung” die unbedankte Rolle
eines Minivorstands zu spielen hét-
te, und Streitigkeiten der Bereiche
untereinander schlichtet, die diese
aber natiirlich viel besser iiber ihre
Vertreter im Vorstand zu regeln
wissen werden. Dafiir gibt es Sit-
zungsgelder, die das Gremium mit
Sicherheit auch nicht populérer
machen.

Nur noch schliimmer wire es frei-
lich, den Bereichen selbst cigene
Budgethoheit (natiirlich wiederum
mit unzureichenden Mitteln) zuzu-
gestechen, daf sie dann unter die
miteinander konkurrierenden Grup-
pen aufzuteilen hitten. Ein solches
“GieBkannenprinzip” wiirde wohl
die letzten verbliebenen Rest einer
WUK-Solidaritit auch beziiglich
einer gesellschaftlichen Verantwor-
tung des WUK nach aulien raschest
liquidieren.
Stellvertreterdemokratie droht zur
Entmiindigung der Vertretenen zu
fithren. Basisdemokratische Ansit-
ze in frithen WUK-Zeiten zeitigten
freilich ebenso personelle Uberfor-
derungen und das Entstehen infor-
meller, also nicht mehr hinter-
fragbarer Strukturenund deren spi-
tere Umwandlung in miteinander
um Macht und Geld rivalisierende
Clans samt Gefolgsleuten. Das Ver-
sdumnis, rechtzeitig differenzierte,

funktionsfahige Strukturen zu schaf- -

fen, innerhalb derer solche Ausein-
andersetzungen auszutragen ge-

wesen wiren und um immer wieder
zu einem gemeinsamen Selbstver-
standnis zu finden fiihrte letztlich
zumheutigen Demokratiedefizit, das
nicht einmal den Anforderungen ¢i-
nes birgerlich - demokratischen
System etwa des 19 . Jahrhunderts
entspricht, sondern eherdem feuda-
listischen Patriarchat zuzurechnen
ware .

Demokratische Erneuerung miifite
daher wieder auf breitester Basis
ansetzen, also bel den einzelnen
HausnutzerInnen und deren Grup-
pen, und andererseits auch ein ge-
meinsames Selbstverstandnis de-
finieren, das differenziert genug,
aber auch ebenso offen fiir die Ein-
bezichung gesamtgesellschaftlicher
Problematik wire, um borniert -
standische Gruppeninteressen ten-
denziell zu Giberwinden. Letzteres
kann natiirlich nicht von irgend je-
mand von oben verordnet werden,
sondern setzt einen allseitigen Lem-
prozeB voraus, fiir den ebenfalls die
entsprechenden Strukturengeschaf-
fen werden miissen. Gerade letzte-
res ware eben auch eine Haupt-
aufgabe fiir eine Arbeitsgruppe
“Forum Selbstverwaltung ™, diebis-
lang vielleicht zu wenig wahrge-
nommen wurde. Hier kann nur
versucht werden, zumindest einige
Ansitze fuir eine solche Struktur zu
entwickeln, die ja wiederum eng
verzahnt mit der unmittelbaren In-
teressensvertretung sein miifte, und
eigentlich erst eine Voraussetzung
firr diese darstellt. Ohne ein zumin-
dest Ansatzweise gemeinsames
Selbstveridndnis auch der divergie-
rendsten Gruppen gibe es jaschlief’-
lich auch kein WUK, und umso
unsinniger ist es, diesem aus dem
unzulinglichen gesellschaftlichen
Umfeld entlehnte Strukturen iiber-
stitlpen zu wollen. Das fithrt zwangs-
laufig zu antagonistischen Wider-
sprichen, bzw. zu einem Ausgren-
zen sich dagegen sperrender Alter-
nativen. Dazu bedarf es freilich
keiner “Versuchsanstalt fiir im-
mer”, und die “Commune Wien”
gibt es bereits, und braucht nicht
neu gegriindet werden.

Wuk - Info - intern
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INFORMATION UND KOM-
MUNIKATION

Die letzte Hausversammlung zur
Vorbereitung der a.o.Generalver-
sammlung zum Thema “Medien-

politik” war in gewisser Weise ein

typisches Beispiel fiir das Fehlen
geeigneter Kommunikationsstruk-
turen. Unverséhnliche Auseinander-
setzungen wichen nach offizieller
Beendigung des gremialen Kamp-
fes euphorischer Hochstimmung
im idyllisch begriinten WUK - Hof.
Das sagt schon einiges iiber das
Fehlen lockerer Kommunikations-
formen aus, die spiegelbildlich ge-
treu zum gegebenen gesellschaft-
lichen Umfeld auch zu unnétig ver-
harteten Fronten fiithren.

Mit dem fehlenden Beisl fingt tat-
sdchlich vieles an, und interne Kom-
munikationsmoglichkeitensindeben
auch die Voraussetzung, sich zu-
sammenzustreiten, aber auch auf
gemeinsame. neue Ideen zu kom-
men. Demgegeniiber sind auch die
diversen Gremienzusammenkiinfte
eher frustricrende Formalakte, de-
nen man sich am liebsten entzieht,
wenn es nicht um die eigene Haut
geht. Auf der anderen Seite war bei
Zusammenkiinften mit Vertretern
anderer Bereiche im Rahmen der
“Arbeitsgruppe Selbstverwaltung”

iiberraschend, wie viele Mifver-
stindnisse, Vorurteile und Fehlein-
schitzungen anzutreffen waren,
hinter denen sich letztlichdoch auch
wiederum durchaus gemeinsame
Bediirfnisse verbargen. Typisches
Beispiel: Das wechselseitig negativ
besetze Verhiltnis von Kulturellem
sozialem Engagement, das doch in
Wirklichkeit eine idealtypische Ein-
heit bilden kénnte.

Bereits kurzfristigkonntedie Schaf-
fung eines “open house " im angeb-

lich so offenen Werkstatten- und
Kulturhaussein. Es istletztlich nicht
einzusehen, dah der Initiativraum
des Sozialbereiches vor allem fiir
diverse Partys an sich AuBenste-
hender Personen und Gruppen ge-
nutzt wird. statt fiirein hausinternes
Programm zum einander Kennen-
lernenund Meinungen austauschen.
Und auch in anderen Bereichen gibt
es solche rdumliche Voraussetzun-
gen, die dazu auch dienen konnten,
Besonders wichtig erscheint dabei
die Wiedergewinnung des Hofraums
fiir eine solche Kommunikation;

indem der Beiselbetrieb auch durch
Musik, Theater, Film und Literatur
erginzt wird. Solche beziiglich ei-
ner derartigen “WUK - Tribiine”

bereits laufende Bemiihungen ins-
besonders im Musikerbereich wi-
ren unbedingt zu unterstiitzen.
Abhnliches gilt auch fiir die Offhung
nach auBen und der diesbeziiglich
fehlenden Kommunikation. Ein
Auslanderfest im Jahr geniigt uns
anscheinend, sonst miifite uns das
frither doch so vertraute Bild aus-
landischer Kolleglnnen etwa im
WUK -Hofdoch abgehen. Aberdie
bei solchen Festen ins Haus gelade-
nen Gruppen diirfen ja anscheinend
auch sonst nicht bei uns aufspielen.
Zu untersuchen ware doch auch die
unsichtbare Trennlinie zur Nach-
barschaft, und diediesbeziiglich feh-
lende Kommunikation. LaBt sich
das einfach auf die Senioren ab-
schieben, oder was lauft sonst oder
ware zu machen ? Ahnliches gilt fiir
die diskussion iiber unser selbstver-
standis an Hand der beispicthaften
Veranstaltungen, die Walter Hnat
organisiert hat. Hier findet durch-
aus Vorbildliches statt, das geeig-
net ware, Auseinandersetzungen
zwischen einzelnen Personen auf
ihre Grundsatzlichkeiten zuriickzu-
fithren und damit auch klarer zu
machen. Ein wichtiges Beispiel fir
die uns fehlende Kommunikations-
struktur. Zum eigenen Selbstver-
stindnis finden natiirlich auch
Diskussionen in den verschiedenen
Gruppen selbst statt. Vieles davon
ware auch iiber den jeweiligen Be-
reich hinaus durchaus interessant,
und kénnte zu mehr Gemeinsamkeit
fithren, gibe es einen diesbezugli-
chen . Rahmen. Die fiir solche
Aktivititen unumgingliche media-
le Aufbereitung und Besprechung
wird ja noch Gegenstand der
a.0.Generalversammlung sein, hier
ware nur auf den Unfug hinzuwei-
sen. ohne solche Kommunikations-
mittel auskommen zu wollen.

MITBESTIMMUNG BEI DER
FESTLEGUNG VON PRIORI-
TATEN

Einentscheidendes Mittel zur Moti-
vierung der Mitarbeit bei der demo-
kratischen Willensbildung wiirde
zweifellos ein Einfluf auf die im
Budget zy vergebenden Mittel dar-
stellen. Um hier nicht bel einem
“Giefkannenprinzip™ zu landen, ist

zweifellos die Sitzung von Prioriti-
ten vorzunchmen. Wie dies aber
ohne ein zumindest in groben Ziigen
gemeinsames Selbstverstandnis
iiber Zielsetzungen und gesamtge-
sellschaftlicher Verantwortung zu-
stande kommen kann, wenn selbst
die oben beschriebenen allerprimi-
tivsten Kommunikationsstrukturen
fehlen, ist noch die Frage. Hier bil-
det der machtige Block von bereits
auf Jahre hinaus verplanten Fixko-
sten (Personal, Veranstaltungen,
Bau)ein grofles Hemmmnis. Kurzfri-
stig wird daher versucht werden
miissen, im Rahmen auch

dieser Komplexe diesbeziiglichen
der Basis Nachdruck zu

verleihen, aber eine Diskussion der
Grundsitze des Budgetrahmens zum
frithestmoglichten Zeitpunkte Zwei-
fel Voraussetzung dafiir, iiberhaupt
zu einer Mitbestimmung: tiber di-
verse Budgetresterln hinaus zu kom-
men Einexemplarischer Ansatz zur
Uberwindung solcher Hemmnisse
wire beispielsweise eine zentrale
Veranstaltung des gesamten Hau-
ses zu einer Thematik, mit der sich
identifizieren konnen, und das zum
Teil doch recht negative Beispiel
des WUK-Geburtstags iiberwinden
helfen kénnte.

PROJEKTE DER GRUPPEN

Von den einzelnen Gruppen beziig-
lich ithrer Tatigkeit ausgearbeitete
Projekte beinhalten einen Doppel-
charakter: Vordergriindig fordem
sie die eigenen Interessen beziiglich
Ausstattung und Finanzierung, zu-
gleichsind sicaber auch im Rahmen
des gesamten Erscheinungsbild des
WUK zu sehen und entsprechend
positive einzuschitzen. Das bein-
haltet auch thre mégliche Vernet-
zung mit Aktivititen, die anderen
Gruppen oder Bereichen, -hande-
nen vereinseigenen Strukturen zu-
zuordnen sind.

AuBlerdem konnen einzelne Perso-
nen oder auch Gruppen Projekte
ausarbeiten, die von vomherem ei-
nensolchen Rahmen sprengen (etwa
Hausbeflaggung), und nétigenfalls
gleich direkt weitergeleitet werden
mublten. Grundsitzlich erscheint es
aber zielfithrend, solche Projekte
imBereich zu besprechen, und even-
tuell mit dhnlich gelagerten zu ver-
netzen. So begriiBenswert es

wire, bereits indieser Planungsphase
ein entsprechende
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Projektgruppe mit Einbezichung
anderer unterstiitzender
Interessenten, in der Vereinsstruk-
tur einschldgig Verantwortlichen
zu machen, muB offensichtlich erst
ein WUK-Forum als “zentrale
Clearingstelle” fiir die eingereich-
ten Projekte eingeschaltet

werden. Dieses hitte dann die Auf-
gabe, die inden einzelnen Bereichen
artikulierten Bediirfnisse zusam-
menfassend zu koordinieren, und
Prionitaten festzulegen, bezichungs-
weise nach realistischeren Vanan-
ten zu suchen. Aus dieser Auf-
gabenstellung, die jedes solches auf
sich allein gestellte Forum tiberfor-
dem wiirde, ergibt sichdie Notwen-
digkeit, zu delegieren. Das heilit,
alle auch nur einigermafBen in Be-
tracht kommenden Projekte sollten
miteinander soweit wie moglich ver-
netzt werden, ohne aber deren Sub-
stanz zu schmélern. Grundsitzlich
konnte so bereichsiibergreifendes
Vorrang bekommen. diese Syste-
matisierung erfolgt in sogenannten
“Projektarbeitsgruppen”, andenen
also Interessierte und Betroffene
auch aus unterschiedlichen Berei-
chen mitarbeiten, zugezogene, auch
Aullenstehende Fachleute als Bera-
ter, einschlagige Mitarbeiter des
Vereins, bezichungsweise mit der

Problematik befaBte Vorstandsmit-
glieder als diesbeziglich einschli-
gig Mitbetroffene. Dieses erwei-
ternde Instrumentarium kénnte sich
in der Folge auch langfristig als
sinnvoll erweisen, und die dauernde
Funktion einer “Facharbeitsgrup-
pe” bekommen. Diese Projektar-
beitsgruppen machen die vorge-
schlagenen ‘Projekte BeschluBreif,
so daB sie vom aus den Bereichsde-
legierten

Budget aufgenommen werden kon-
nen. Dabei kann es auch zu mehre-
ren

Varianten kommen.

Gibt es dartiber keine Einigung im
WUK-Forum, kann noch einmal in
den einzelnen Bereichen diskutiert,
und um deren Zustimmung gewor-
benwerden. Nimmt ein Bereich sein
Vetorecht gegen das gesamte Pro-
jektbiindel wahr, muB} eine Haus-
vollversammlung endgiiltig ent-
scheiden. Das Ergebnis wird schlief-
lich als Integrale Bestandteil des
WUK-

Budgets Generalversammlung des
Vereins zur Beschlufifassung vor-
gelegt.

Dieser die Budgeterstellung vorge-
legten Richtlinien sind sinngemaf
auch auf die Behandlung aller ande-
ren Anliegen der Hausnutzerlnnen
anzuwenden

1100 Wien.

Vom 13.-15. November findet die
XVIII. Europiische Westsahara-
Koordinierungskonferenz statt.

Ort: Ehemaliges Arbeiterheim Fa-
voriten, Laxenburgerstr. 8-10,

Nihere Informationen gibt es bei
Giinther Nattkamper von der

PAILY
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