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EDITORIAL

Liebe Leserinnen! o

Fiir dieses Produktionsjahr haben wir uns besonders Gedanken gemacht, wie das Info-Inern die Meinungsviel-
falt, die im WUK vorherrscht, optimaler prisentieren konnte. Es gibt jetzt einige iibergeordnete Themen, die
es erleichtern sollen, Meinungen im Info-Intern zu #uBem. Neben der schon alt bekannten Leiste ,.Eine Gruppe
stellt sich vor* haben wir weitere Leisten eingefithrt. Diese sind , Gespriche” und . Bereichsseite™. In dieser
Ausgabe hat zum ersten Mal ein Bereich die Moglichkeit bekommen, eine Seite frei zu gestalten (Theater-
Tanzbereich).
AuBerdem steht. wie schon berichtet, die _offene Redaktionssitzung™ immer unter einem aktuellen Thema
(diesmal Raum und Nutzen). Dadurch hoffen wir, Diskussionen zu initueren, aber auch zu dokumentieren.
Beate Mathois
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STATTEN DES WERKENS

VON GAl JEGER

In den meisten Kopfen verbindet
sich der Begnff ,,WUK"“ mit der
Idee an einen Ort, an dem sozal-
politsche Kultur, Theater und
Tanz, Musik und Malerei produ-
ziert wird, Kinder in alternativen

Foto von Gai Jeger: Hermann Hendrich

Systemen unterrichtet und betreut
werden, wo 1m Sommer ein stidndi-
ges Kommen und Gehen herrscht,
und eine Menge Veranstaltungen,
seien es Feste, Ausstellungen,
Theatervorfithrungen, Musikdar-
bietungen oder dhnliches geboten
werden. Zerpfliickt man den Be-
griff jedoch in seine Bestandteile,
so steht da vorderhand Werkstit-
ten- und Kulturhauns. Die Kultur
kommt hintan, davor sind die
Werkstitten genannt, wohl im
Lauf der Zeit mehr oder weniger
in den Hintergrund des Begriffes
gedriangt. Der Werkstitten-Be-
reich im WUK umfaBt an die 20

Gruppen und sieht sich als Ort fiur
kiinstlerische Arbeit, Experiment,
Gestaltungsméglichkeit, Form der
Zusammenarbeit, als Moglichkeit
der ,,Selbsthilfe” und letztendlich
als Bereich der Revitalisierung

des Hauses selbst. Hier wird auch
Hausnichtrmitglhiedern erméglicht,
Fahrréaderin Schwung zu bringen,
Textilarbeiten zu produzieren,
Motorridern - auch alten und sel-
tenen Modellen - einen neuen
»touch” zu geben, Holzschrinke
zu fabrizieren, Keramiken herzu-
stellen, sichin Bildhauerei zuiiben,
Biicher zu gestalten, Metalle zu
bearbeiten, und einiges mehr.

»Es gibt Werkstitten, die offen
sind, nach auBen gewandt, wie
die Fahrradwerkstitte zum Bei-
spiel und ein paar, die langfristig
nur mit Mitgliedern arbeiten wie
wir, und dann gibt es halt die

Kategorie von Werkstitten-Ate-
liers, die nur von einem benutzt
werden®, erzidhlt Hermann Hen-
drich, Obmann der Filmwerkstatt
und Kassier des Werkstittenbe-
reiches. ,,Das ist der Hauptangel-

punkt, obwohl sich die immernoch
als Gruppen bezeichnen®, fihrt er
fort. ,,Urspriinglich hatte man den
Gedanken, daB in den Werkstit-
ten nur Gruppen sein sollten, wenn
der ,,Gruppe™ aber nur einer an-
gehort, ist es keine mehr.“ Wir
wandern durch das Haus und Her-
mann Hendrich weist mich auf
die eme oder andere Werkstatt
hin. Fithrt mich ins Fotolabor und
macht mit mir einen Abstecher
ins Kino. Dann suchen wir die
Fahrradwerkstitte auf, in der
Fahrrider wie Fledermiuse von
den Decken hingen. ,In einer
Gruppe geht ein ganz normaler
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dynamischer Wandel vor sich, das
R heibt,
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die Leute machen mit oder
bleiben zu Haus oder héren auf,
und dann kann ein anderer herein,
das zirkuliert und verindert sich.“
Hermann Hendrich war einige
Male Rechnungspriifer und hat in
verschiedenen Not- oder Knisen-
féllen den Vorstand beraten, vor
allem in der Zeit der Agidi-Spalo-
Problematik. Nach dem Weggang
von Ute Fragner hat er die Werk-

stittenbereichs-Kasse iibernom-

men. ,Ich bin da eine Art Aus-
gleichsfaktor, weil die Leute mir
vertrauen und weil man vor allem
darauf vertraut, daB ich nicht ir-
gendwas Besonderes, Personli-
ches will.“ Das Verhiltnis inner-
halb des Bereiches bezeichnet er
als sehr kollegial: ,, Wir machen
auch immer wieder gemeinsame
Veranstaltungen in Form von Aus-
stellungen, da koénnen sich alle
Kiinstler, die im Werkstittenbe-
reich titig sind, beteiligen.* Diese
Ausstellungen finden im ,,Offenen
Projektraum* statt, in den wir nun
eintreten und der eines der Gold-

Foto von Gai Jeger: Austrian Filmmakers, Schneidemaschiene

stiicke des WUK darstellt. Ur-
spriinglich eine Geriimpelkam-
mer, wurde dieser Raum auf In-
itiative von Ute Fragner - ,eine
ihrer letzten“ - in einen Ausstel-
lungs- und Multimedia-Raum
verwandelt. Der 250 Quadrat-
meter grofe Raum mit 4,5 m
Hohe wird vom Werkstittenbe-
reich verwaltet und dient als Ku-
lisse fiir Filme, Theatergruppen,
Fotoaufnahmen, Videoprojekte,
Ausstellungen, Tagungen und

dhnliches; fiir begrenzte Zeitrau-
me wird der Raum zu giinstigen
Bedingungen Gruppen und Ein-
zelpersonen zur Realisierung di-
verser Projekte bzw. deren Pra-
sentation zur Verfiigung gestellt.
Um ihn erhalten zu kénnen, wird
er auch kommerziell vermietet,
ist er doch mit Telefon plus An-
rufbeantworter, Tonanlage fiir
Vortrage und Diskussionsveran-
staltungen, Verdunklungsmég-
lichkeit, diversem Werkzeug, ei-
nem StarkstromanschluB und ei-
ner Laderampe ausgestattet.
Durch die groBen Fenster flutet

Sonnenlichtund maltgoldene Vier-
ecke auf den unebenen Holzbo-
den, als wiirde selbst die Sonne
sich des Wertes dieses Raumes
bewubBt sein.

,»Wir, die Filmwerkstatt, sind vor
ungefihr sieben Jahren ins WUK
gekommen®, Hermann sperrt die
Tiir zur Filmwerkstatt auf, , wir
haben die Arbeit hier ziemhich
ernst genommen.“ Der Verein ist
fiir alle Leute offen, die im Be-
reich Film selbstindig arbeiten.

Alle vier Monate werden drei bis
vier Leute aufgenommen. Wer
ganz und gar keine Ahnung hat,
kann kein Mitglied werden. Fiir
die verschiedenen Gerite - Ka-
meras, Printer, Schneidemaschi-
nen, etc. - werden gelegentlich
Kurse abgehalten. Mitglieder diir-
fen die Gerite gratis verwenden,
sofern sie nicht kommerziell an
bezahlten Projekten arbeiten, in
einem solchen Fall ist die Leih-
miete in den Finanzierungsplan
einkalkulierbar. Zuweilen gibt es
auch fiir Nichtmitglieder die Még-
lichkeit, an den Maschinen zu ar-
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beiten. ,Wenn an uns jemand
herantritt, dessen Arbeit wir schit-
zen, und uns fragt, istes sicherlich
kein Problem, auch einem von
,drauBen“ unsere Schneidegeri-
te fiir eine Zeit lang zur Verfu-
gung zustellen.” Der Verein selbst
hat schon 1967/68 einmal exi-
stiert und ist 1982 neugegriindet
worden, auBerhalb des WUK.
»Zu Beginn gab es etwas iiber 40
Mitglieder. Im Lauf der Zeit hat
sich die Zahl dezimiert, aber heu-

te sind wir wieder fast 50.“ Durch
die Bekanntschaft von Hans
Scheugel mit Josef Wais, der die
Filmmakers vorerst auf die heuti-
gen Trockenrdume des Fotola-
bors hingewiesen hat, fand man
den Zugang ins WUK. Letztlich
Jjedoch hat die Gruppe jene Riu-
me hinter der Kunsthalle Exner-
gasse ibernehmen kénnen. , Das
war ein langer Kampf, weil da
waren noch Leute drin, die die
Raume privat genutzt haben. Bis
die herausgegangen sind, hat es
lange gedauert. Das war 84 oder
85.“ Wir wandern weiter durch

Foto von Gai Jeger: Fahrradwerkstdtte

das Haus, voriiber an der Arau-
co-Werkstatt, in der siidamerika-
nisches Kunsthandwerk gepflegt
wird, an der Siebdruck-Werkstatt,
diekiinstlerisches und experimen-
telles Arbeiten auf Papier, Textil
und anderen Materialien anbietet,
an , Lava“, wo KiinstlerInnen
verschiedener Sparten in wech-
selnder Konstellation gemeinsam
oder fiir sich arbeiten, an der Bild-
hauerei, hinauf zur Textilwerk-
statt, in der die Ndhmaschine den

kleinsten Raum einnimmt, die vor
allem von einem riesigen Web-
stuhl und einem groBen Zuschnei-
detisch dominiert wird und deren
Winde mit bunten Entwiirfen und
Stoffmustern vollgepflastert sind.

In der , Offenen Keramik* tref-
fen wir Robert Gundolf und Justi-
na Wohlmut an. Sie sitzen
gemiitlichum emenkleinen Tisch
und trinken gerade Kaffee, den
eine Mitarbeiterin der Textilwerk-
statt spendiert hat. Der Raum ist
frisch renoviert und sauber. Die
Atmosphire ist auBerordentlich
anregend. In einem solchen Raum

zu arbeiten, mub eine wahre Freu-
de sein, sage ich und emnte rege
Zustimmung. Was den Bereich
betrifft, so meint Robert Gundolf:
»Die iibergreifende Information
von Werkstitte zu Werkstitte haut
nicht so recht hin, weil jeder vor
sich hinprivatisieren will. Es ist
halt eine menschliche Tendenz,
die Schotten dicht zu machen.
Das liegt aber auch an der un-
ibersichtlichen Struktur des
WUK, ein Riesenapparat.“ Er

selbst arbeitet seit 6 Jahren in der
Keramik, die von 4 bis 5 Leuten
regelmaBig genutzt wird und ins-
gesamt ungefihr 11 Mitglieder
zahlt. Fiir Justine Wohlmut ist der
Bereich, so wie er funktioniert, in
Ordnung: ,Ich weiB, daB es die
anderen gibt, es herrscht zwar
kein reger Austausch, aber fiir
mich besteht die Gemeinsamkeit
darin, daB alle an etwas arbei-
ten.” Sie schliirft an threr Tasse
und sagt: ,Die Textilwerkstitte
ist iibrigens bekannt fiir sehr gu-
ten Kaffee

Hermann Hendrich begleitet mich
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hinaus und kommt noch einmal
auf das Problem der Raumnut-
zung zuriick: ,, Viele Gruppen nut-
zen das Haus und viele nutzen es
aus, manche wollen nur einen
beheizten Raum und sonst nix. In
dem Bereich ist es halt so. Die
Frage ist, wie man das beendet.
DaBl man die Nutzung dieser
Werkstitten ganz konkret zeitlich

limitiert? Auf finf Jahre? Da
miiBten einige auf der Stelle raus,
weil die schon zehn Jahre drin
sind.“ Das ginge so manch einem
an die Existenz, denn wo in Wien
findet man ein Atelier, das einen
pro Jahr nicht mehr als 8000 Schil-
ling kostet? Hermann Hendrich
schlagt die Augen iiber. Er wird
nicht mehr allzulange im Bereich

RAUM UND NUTZEN

VON GAl JEGER

aktiv sein, will ungefahr mit Jah-
resende seine Funktionen an an-
dere abtreten. Er sagt es ohne
Wehmut. ,,Wechsel ist immer gut
bei einem Verein. Es gibt nichts
Argeres als einen Altherrenver-
ein, wo immer die gleichen Leute
sich treffen und gegenseitig aus-
machen, was passiert.”

Am 16.3.1994 sollte im Rahmen
der offenen Redaktionssitzung
zum Thema ,Raumnutzung/
Raumaufteilung/Offenheit eine
Diskussion stattfinden. Zufillig
diskutierten WUK-Forum und
Leitbildgruppe das gleiche The-
ma zum selben Termin. Kurzfri-
stig wurde beschlossen, die The-
matik gemeinsam anzugehen. Die
Teilnehmer - Hans Mariacher,
Ursula Wagner, Karl Brandner,
Joseph Askew, Rudi Bachmann,
Ingrid Rothbacher, Heli Grobner,
HeidiMiiller, Gerald Raunig, Chri-
stian Koczera, Wolfgang Gais-
winkler, Ed Baker, Beate Ma-
thois, Helga Smerhovsky, Sonja
Ammann - versuchten, einen ge-
meinsamen Nenner fiir Raum-
nutzung, -vergabe und Offenheit
mm WUK zu finden.

Heli: Eine schwierige Sache im
WUK ist, daBl es hier sehr inho-
mogen ist. Es gibt ziemlich offene
Gruppen und es gibt , Privatate-
liers“. Es gibt Leute, die sehr viel
Arbeit in thre Werkstatten hinein-
gesteckt haben und sagen: ,Ich
hab das aufgebaut und jetzt hab
ich mehr oder weniger ein An-
recht darauf.“ Hart formuliert
erwirbt man sich halt Besitzan-
spriiche oder bevorrangte Nut-
zungsanspriiche. Fiir mich gibt es
zwei Offenheitsbegriffe, erstens

die personelle Fluktuation, und der
zweite miifite heiBen, daB da nicht
nur Leute autistisch in ihren Kam-
merchen arbeiten, sondern dalB
da was nach auBen dringt, etwas
sichtbar wird, in Form von Aus-
stellungen z.B.. Da muf} etwas
getan werden, damit ein Output
kommen kann. Zeitbeschrankun-
gen wiren duBerst problematisch,
gerade wenn es Gruppen gibt, wo
20 Leute drin sind und andere, wo
nur einer drin ist. Die Fahrrad-
werkstitte gibt es z.B. schon seit
zehn Jahren, aber es gibt keine
Leute, die linger als drei oder vier
Jahre dabei sind.

Christian: Im Musikbereich gibt
es sowieso immer eine Fluktuati-
on, es gibt eben nicht nur Leute,
die bis zum greisen Alter Musik
machen und immer in einem Kel-
ler spielen. Manche héren halt
auf und dann kommen andere. Es
gibt immer Neuzugénge und Ab-
ginge. In Offenheitsfragen sollte
man in verschiedenen Bereichen
die Leute dazu animieren, einzel-
ne Tage einzurichten, wo man
einfach hinkommen kann. Im Ma-
lerbereich kann ich mir das auch
vorstellen. Einzelne Tage der of-
fenen Tiir oder so etwas dhnli-
ches.

Gerald: Also dumeinst jetzt,, Tag
der offenen Tiir”, damit man sich

gegenseitig iber die Schulter
schaut, oder was meinst du da-
mit?

Christian: DaB Leute, die in den
Werkstitten arbeiten, versuchen,
andere, die interessiert sind, ein-
zuladen, ithnen zu erkliren, wie es
im WUK funktioniert.

Ursula: Was ich total interessant
finde, 1st dieser Anspruch nach
staindiger Fluktuation. Wir kon-
nen aber nicht einerseits stindige
Fluktuation und neue Leute und
die absolute gigantische Offen-
heit verlangen, und andererseits
die Latte dafiir, wie sich die Leute
im Haus engagieren sollen, so
hoch legen.

Ed: Das ist also ein Widerspruch.
Man sollte einerseits einfach her-
umspazieren und ein biBchen in
der Fahrradwerkstitte arbeiten
und gleichzeitig fir den Vorstand
kandidieren.

Jede Person braucht
lange Zeit

Ursula: Es braucht halt jede Per-
son lange Zeit, bis sie die Schnitte
fiir dieses Haus gemacht hat und
iiberhaupt kapiert und in der Lage
ist, verantwortlich mitzuarbeiten.
Das hat schon etwas mit der Kon-
tinuitétin den Gruppen und Berei-
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chen zu tun, daf das funktioniert.
Heidi: Stimmt es, daB es zwar
eine Offenheit gegeniiber neuen
Personen, die in den Gruppen mit-
machen wollen, gibt, aber keine
gegeniiber neuen Gruppen, die in
die Bereiche rein wollen?

Heli: Das ist
emnePlatzfrage.
Heidi: Dann
seh ich zwei
total verschie-
dene Sachen.
DaB es beim
Kinder- und
Jugendbereich
und im Werk-
stittenbereich
nur fixe Grup-
pen gibt und
eme fixe An-
zahl von Grup-
pen. und inner-
halb der Grup-
pe konnen sich
Leute austan-
schen. Und mm
Musikbereich
und Theater-,
Tanzbereich
tauschen sich
nicht nur innerhalb der Gruppen
Personen aus, dort kénnen sich
quasi auch neue Gruppen formie-
ren. Da stellt sich die Frage, wie
weit gehen jetzt neue Gruppen in
den Bereich hinein oder alte aus
dem Bereich raus?

Heli: Das ist nicht ausgeschlos-
sen. Es passiert halt nicht oft, daBl
Gruppen rausgehen und deswe-
gen kommen auch selten neuen
nach.

Das ist eine Platzfrage

Beate: Fiir mich gibt es Unter-
schiede in der Thematik eines
Bereiches, z. B. im Theater- und
Tanzbereich ist das Thema vor-
gegeben, also vorgegeben, was in
diesem Raum stattfindet, und nie-
mand anderer bewirbt sich um
diesen Raum, wiahrend im Sozial-
bereich oder auch im Werkstit-
tenbereich verschiedene Raume
durch die Gruppe gewidmet sind,

Foto von Gai Jeger: Joseph Aske. ra' Baker

d.h. die Gruppe gibt das Thema
vor. Eine Fahrradwerkstitte, z.B.,
ist dann ein von der Gruppe defi-
nierter Raum. Wenn sich nun eine
andere Gruppe bewerben wiirde
fiir diesen Raum, wire es relativ
schwierig zu sagen, wir wollen

hier jetzt einen Kinderspielplatz
machen. Am extremsten ist es
vielleicht im Sozialbereich, weil
das Thema von vornherein so of-
fen ist. Fir mich ist Offenheit
nicht unbedingt etwas, das muit
Raumvergabe und Raumnutzung
in Verbindung gebracht werden
kann. Das ist eher eine Einstel-
lungssache, als etwas, was an
Materie gebunden ist. Was man
aber sehen kann an der Art, wie
mit Raum umgegangen wird und
mit Materie iiberhaupt, ist, daB
Offenheit mit Grenzen korrelliert.
Dort, wo es klar definierte Gren-
zen gibt, ist es auch moglich, of-
fen zu sein. Das bedeutet, Berei-
che, die sich nicht definieren, ha-
ben als Produkt einen Verein
hervorgebracht, der ein extrem
starres Gefiige aufweist, das ist
meine Theorie. Natiirlich ist jede
Definition auch eine Einschrin-
kung, und daB die Bereiche selbst
sich eben ‘méglichst wenig ein-
schrinken wollen und dadurch

auch keine Verantwortung iber-
nehmen, das sehe ich auch. Denn,
wenn ich sag, ich definiere mich,
das ist meine Aufgabe, das moch-
te ich erreichen, wird alles sicht-
barer, was im Bereich geschieht,
vielleicht auch iberpriifbarer.
Rudi: Es gibt
E so etwas wie
! eine  gemein-
f same Klam-
mer um den

Offenheitsbe-
¥ griff. Irgend-
® wo im WUK
steht ,Ver-
suchsanstalt
fiir immer®.
Angehingt
daran gibt es
schon etwas
. Gemeinsames
in diesem
Haus. Hiersoll
man experi-
mentierenkon-
nen, fiir neue
Ideen offen
sein, soll Leu-
ten die Mog-
lichkeit gebo-
ten werden, sich selbst zu verwirk-
lichen. Und dann gibt es eben
sechs Bereiche, in denen sich die-
se ganz allgemeinen Ziele kon-
kretisieren. Im Grunde soll man
sich iiberhaupt nichts antun, wenn
die Ziele nachher nicht vergleich-
bar sind, wenn die einen sagen,
bei uns fliegt alle 14 Tag eine
Gruppe raus und dann kommt eine
neue und die anderen sagen, bei
uns fliegt in zehn Jahren iber-
haupt nie eine Gruppe raus. So
vielfiltig sind wir. Immer hoér ich
diese Jammereien, wie schlimm
es ist, daB Gruppen in ithren Réu-
men sind und andere konnen nicht
hinein, aber wir miissen zur
Kenntnis nehmen, daf das Haus
nur eine bestimmte Anzahl von
Quadratmetern hat. Und daraus
sollen wir uns kein schlechtes Ge-
wissen machen lassen. Man kann
da zwar den Auftrag ablesen, an-
dere solche Hiuser zu finden,
aber man soll aufhoren, sich ge-
genseitig zu beschuldigen.
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Immer hér ich diese
Jammerei

Helga: Das ist eine Antwort, die
man halt geben muB, schon rich-
tig. Es wiire allerdings um vieles
leichter, wenn man deklarieren
wiirde, wofiir der jeweilige Be-
reich steht, wofiir Rdume zielori-
entiert verwendet werden sollen
und auf welche Weise der Be-
reich offen ist, nach welchen Kri-
terien, inhaltlich, zeitlich oder
sonstwie Fluktuation méglich ist.
Es kann ja nicht so sein, daf§
Offenheit bedeutet: solange Riu-
me frei sind, kommts rein und
dann ist zu, dann ist die Offenheit
beendet.

Beate: Ich mochte dieses eine
Beispiel von Raumnutzung nen-
nen, das fiir mich das schlechte-
ste ist. Es gibt einen Raum von

Foto von Gai Jeger: Gerald Raum‘g Heli Grobner

Memo, der in unmittelbarer Nihe
von dem Raum liegt, in dem ich
probe. Seit ich in diesem Haus
arbeite, ist dieser Raum mie ge-
niitzt worden. Da hab ich mir
gedacht, den Raum koénnte sich
der Theaterbereich dazunehmen,
das war schon vor acht Jahren.
Das 1st so hin und hergegangen,

letztendlich wird er weiterhin
nicht geniitzt, obwohl es sehr
wohl eine Warteliste von sozia-
len Initiativen gibt, die dringend
emnen Raum briauchten.

Helga: Das ist vieleilcht ein Bei-
spiel dafiir, wie Rdume iiber Jah-
re hindurch ideologisch belegt
werden konnen.

Wie soll man das
organisieren?

Wolfgang: Das Problem legt
nicht darin, daB es Riaume gibt,
die leer stehen, sondern viel eher
darin, wie man Strukturen
schafft. Konkret nehme ich
wahr, daB es Verbesserungen
gibt. Im Sozalbereich z.B. lie-
gen die Schwierigkeiten darin,
daB er soinhomogen ist. Wie soll
man das orgamsieren? Das ein-
zige, was mir dazu einfillt, ist,

daB es in die Richtung gehen
muB, wie im Theater- Tanzbe-
reich, dal man Delegations- und
Arbeitsstrukturen gibt.

Hans: Es gibt Raumlichkeiten
bei uns, die wirklich zugelagert
sind. Wir haben relativ groBe
Flachen an Ateliers sowohl bei
den Malem als auch im Werk-

stiittenbereich, die schon allein da-
durch nicht optimal genutzt sind,
weil sie als Lagerflichen herhal-
ten miissen.

Wir produzieren hier keine
Autos

Joseph: Jeder Bereich muB fiir
sich entscheiden, wie gearbeitet
wird, wie die Form und was die
Definition ist. Wir produzieren hier
keine Autos, wir produzieren eine
kulturelle Atmosphire und das kann
nicht gewertet werden. Ich kann
nicht sagen, der arbeitet und der
arbeitet nicht, weil ich nicht weiB,
was in seinem Inneren vorgeht.
Ich kann sagen, ich sah ihn gestern
in dem Raum, aber nicht, was er
dort gemacht hat.

Rudi: Jetzt wissen wir zumindest,
warum es notwendig ist, Leuten,
die hereinkommen, zu sagen, wel-
che Méglichkeit des Einsteigens
es gibt. Wir kénnen z.B. In-
formationen fiir einen Folder
sammeln.

Ursula: Vielleicht kénnte man
auch regelmaBige Hausfiih-
' rungen zu einem fixen Termin
machen.

Ist etwas beschlossen wor-
~ den?

Joseph: Ist etwas beschlos-
sen worden? Ich denke es ist
an der Zeit, etwas zu beschlie-
Ben, wie Leute von draulen
hereinkommen. Ich glaube,
das sollte nicht weiter auf der
. Basis der Freundschaft ge-
. schehen.

i Rudi: Bei Offenheitsdiskus-
% sionen bin ich bis jetzt immer
# davon ausgegangen, daB wir
' nicht offen sind. Heute hab
ich das erste Mal das Gefiihl,
wir miissen davon ausgehen,
wie offen wir sind. Was wir dar-
iiber hinaus noch wiinschen und
wie das realisiert werden kann,
wiinsch ich mir, daB die Leitbild-
gruppe versucht, dies ideologisch
herauszufiltern. Eine Art ,Glau-
bensbekenntnis®.
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GESPRACHE: DAS STATTBEISL IM WUK ;

VON ERIKA LANGGARTNER-FEIGEL

Die Intention zu diesem Ge-
sprich war, einige Zeit nach
der Hauskonferenz nachzufra-
gen, welche dort vorgebrach-
ten Kritikpunkte vom Beisl
beherzigt und umgesetzt wur-
den. Auch die Argumente
werden z.T. noch einmal auf-
gerollt. Grundsiitzlich dreht
sich die Argumentation immer
wieder um das Preis/Lei-
stungs-Verhiltnis der Speisen
und Getrinke und damit im
Zusammenhang auch um reel-
le, markigerechte Zahlungen
des Beisls an das WUK (Mie-
te).

Teilnehmerinnen dieser Runde:
Evelyn Ditinich, Beisl-Obfrau;
Angie (?), chemalige Beisl-Mit-
arbeitenin; Chnisttan Koczera,
Beisl-Gast. Moderation: Erika
Langgarmer-Feigel.

Christian: Die grundsatzhche Kni-
tik der Beislgaste 1st, daB die Ge-
trinkepreise ungefahr Nachtlo-
kalpreise sind, z B. das Schneider
Weisse ist im oberen Bereich.
Die Musiker bekntieln, daB es
kein eigenes Kontingentmehr gibt.
Ein Musiker hat heute gesagt, es
gibt 4 Kntikpunkte: Das Bier ist
teuer, das Essen ist relativ teuer,
es gibt keinen gescheiten Wuzler
und keinen gescheiten Flipper.
Beim Essen sagen manche, dal
es totale Leistungsschwankungen
gibt.

Evelyn: Ich habe schon zur Haus-
konferenz Speise- und Getréanke-
karten von anderen, vergleichba-
ren Lokalen mitgenommen, die
uber unseren Preisen sind. Den
einzigen Beweis liefern wirklich
nur diese Karten. Manche Gaste
meinen ibrigens auch, wir sind
billig! GefiihlsméBig hore ich den
Vorwurf mit den zu hohen Prei-
sen in erster Linie nicht von den
Leuten von drauBlen, sondern von
herinnen. Das sind wahrschein-

lich diese anderen Anspriiche an
das Beisl. Ich krieg den Wein, das
Bier deshalb nicht billiger, weil ich
im WUK bin, Elektriker und In-
stallateure auch nicht. Im Jahr
wird das Bier mindestens 1 mal
teurer, manchmal 2 mal, wir ha-
ben in 7 Jahren aber nur 4 mal den
Bierpreis erhoht.

Das Bier

Erika: Habt Ihr keinen Brauerei-
vertrag?

Evelyn: Nein, das haben wir uns
ganz am Anfang iiberlegt, daBl wir
das nicht wollen, einfach deshalb,
weil der dann 10 Jahre rennt. Die
Hektoliterzahl ist ganz hoch ange-
setzt, das kannichin 10 Jahren nie
erfiillen, das kann man 1n 12, 13,
14, 15 Jahren erfiillen, d.h. ich
komme nie los von der Firma, bin
immer gebunden, ich darfin Wirk-
lichkeit kein anderes Bier verkau-
fen. Ich krieg ja ohne Vertrag viel
mehr von den Firmen, weil ich ja
viel leichter handeln kann, Pro-
zente raushandeln. Es kime mir
nicht giinstiger mit Brauereiver-
trag. AuBlerdem méchte ich un-
abhingig sein.

Angie: Ich glaube aber, daB der
Konkurrenzkampf zwischen den
Brauereien mittlerweile schirfer
geworden ist, mit den ganzen slo-
wenischenund tschechischen Bie-
ren, die jetzt hereinkommen. Viel-
leicht gibt es heute nicht mehr
diese Knebelvertrige, die es viel-
leicht vor 10 Jahren noch gegeben
hat. Frither gab es ja diese Argu-
mentationslinie von den Gisten,
wir wissen, das ist ein alternatives
Beisl, wir zahlen auch mehr, aber
das Weitra und der WeiBwein
schmecken uns nicht. Das war
die Schiene: auf der einen Seite
hoher Anspruch, auf der anderen
Seite schmeckt’s nicht, warum

sollen wir dann mehr zahlen. Dann
hatten sie nur noch die Auswahl
zwischen wirklich teuren Bieren.
Das Unverstindnis also, ich weill
auch nicht, welche Geschmacks-
kriterien man anlegt an alternati-
ver Kost oder Getrianken. Das war
teillweise schon schwer zu verkau-
fen.

Erika: Thr sagt, ithr mochtet euch
nicht an eine fixe Biermarke bin-
den, wieso seid ihr dann nicht vom
Weitra weggegangen, wenn’s den
Leuten nicht geschmeckt hat?
Evelyn: Weitra war damals eine
ganz kleine Brauerei; sie machen

keine chemische Konservierung,
produzieren naturnah.

Christian: Und wie ist es mit
dem Schwund an Geschirr, den
das Beisl immer anfiihrt. Kénnte
man da nicht ein gewisses Pfand
einheben?

Evelyn: Weiit du, wie kompli-
ziert das ist mit dem Einheben?
Das braucht so viel Arbeitszeit.
Wir tun das jamit den Sachen, die
viel Geld kosten, Rodel, Kochtop-
fe und so weiter, aber beim Ge-
schirr geht das micht. Was wir
jetzt machen, wenn wir wissen,
daB die Leute die Getranke in die
Riume mitnehmen: wir schen-
ken in Bechem aus. Gelingt auch
nicht immer, weil die Leute das ja
nicht dazusagen, im Sommer mit
Hofbetrieb schon gar nicht. Es
miifite mit einer Sensibilisierung
auch gehen.

Erika: Noch mal zu den Kneipen,
die du vorhin angefiihrt hast: das
waren Veranstaltungskneipen mit
DJ’s, Konzerten, oder Schicki-
micki-Lokale, also nichtganz ver-
gleichbar. Du zahlst auch weniger
Miete als die anderen Kneipen.
Evelyn: Da liegen wir aber im
Vergleich ganz gut. Ich habe
Bekannte, die in der Nihe im 18.
Bezirk fiir ein 340 m? groBes
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Lokal 20.000,- inkl. zahlen. So
viel Quadratmeter haben wir
nicht. Es geht nur iiber das Ver-
gleiche ziehen mit anderen Be-
trieben. Das heiBt aber nicht,
daB ich nicht mehr zahlen will.
Ich bin jetzt sogar auf dem Weg,
beim neuen Mitvertrag (wird ge-
rade neu ausgearbeitet zwischen
WUK und Beisl, Anm.) - weil er
so kompliziert ist, die Halfte der
ganzen Regelungen wegzulassen
und dafiir emne addquate Miete
festzulegen.

Das Essen

Erika: Was 1st mit dem Essen.
Die Leute sagen, die Qualitit vom
Essen schwankt irrsinnig. Wieso
sucht’s ihr euch keinen geschei-
ten Koch? Also zwei oder drei,
die alternierend gleich gutkochen.
Die Leute sagen, es schmeckt
manchmal super, aber dann trau-
en sie es sich das niichste Mal
nicht bestellen, weil sie nicht wis-
sen, was filr ein Koch gerade
kocht.

Evelyn: Das ist ein Riesenpro-
blem. Ich verstehe es eigentlich
auch nicht. Es ist nicht am Gehalt
gelegen, auch nicht an der Ar-
beitszeit. Ich rede auch mit ande-
ren Wirten, es ist in etwa iiberall
dasselbe: DaBl es immer schwie-
riger wird, obwohl in Ostereich
die Koche ja eine Bestausbildung
haben, aber die bleiben groBteils
nicht im Land. Aber es liegt nicht
an den Produkten, wir haben jetzt
auch eine Biobauerin fiir’s Ge-
miise, also gut die Halfte von
unserem Gemiise ist schon biolo-
gisch. Das Bio-Fleischistnatiirlich
teuer, aber wir wiirden nie wieder
zuriick gehen. Ohne Fleisch geht’s
auch nicht, aber wenn schon, dann
von Tieren, die artgerecht gehal-
ten werden und kem chemisches
Futter kriegen und die nicht den
Strefl vor der Schlachtung haben.
Angie: Bei mir ums Eck, wo ich
arbeite, kostet das Menii 50, 55
Schilling. Hier sind die Preise halt
schon ziemlich hoch. Wenn also
hier einige Speisen zur Verfii-

gung stiinden, die mit einem nied-
rigerem Preis/Leistungs-Verhalt-
nis iibereinstiinden, und man sagt
dezidiert, diese Speise istjetzt nicht
aus hochwertigem Material wie
die anderen Sachen, sie ist dazu
da, euch den Magen zu stopfen,
und 1st auch billig, dann essen die
Leute, die nmicht zu viel zahlen wol-
len, halt diese Sachen.

Erika: Es ist halt ein Problem,
wenn die Preise doch recht an-
spruchsvoll sind, aber man nicht
weiB, istes wirklich biologisch oder
sind euch die Zutaten grad ausge-
gangen. Macht’s halt eine Seite in
der Karte, wo die Leute sich dar-
auf verlassen kénnen, das ist bio-
logisches Fleisch, biologisches
Gemiise, und wenn’s einmal keine
Hendln gibt, weil sie euch nicht
geliefert werden oder was, dann
gibt’s halt an dem Tag einfach
keins. Da miissen die Leute nicht
Angst haben, ist es wirklich ein
glickliches Huhn oder eins vom
Fehringer.

Evelyn: Was mir aber wichtig ist,
ist keine fixe Standardkarte zu ha-
ben. Lieber eine kleinere, flexible
Karte, damit sich die Leute nicht
abessen konnen. AuBerdem ist das
irrsinnig schwierig mit dem De-
sign. Wie willst Du denn das ma-
chen? Da brauche ich Einlageblat-
ter, die Tafel muB das auch wie-
derspiegeln. Emn, zwei Grafiker
sind schon gescheitert.

Angie: Aber ich stell es mir weit-
aus komplizierter vor, den Gisten
immer zu erkliren und Rede und
Antwort zu stehen, als mir ein
ausgekliigeltes System zu iiberle-
gen, wie ich das jetzt grafisch dar-
stelle.

Erika: Vielleicht solltet ihr euch
wirklich dazu entscheiden zu sagen,
ja wir wollen beides, also biologi-
sches und normales Essen, aber
beides klar voneinander getrennt,
und nicht immer so wischi-waschi,
einmal Bio, dann wieder Liefer-
schwiengkeiten, das schreckt die
Leute mehr ab.

Evelyn: In diesem Hause geht eh
nur beides. Es gibt kein klares
Zielpublikum.

Der L&rm und die Musik

Evelyn: Da kommen wir auch
zum Larmproblem. Die Thea-
terleute sagen, leise Musik, die
Musiker wollen laute. Das hingt
auch davon ab, was sonst so im
Hause los ist, wie aufgekratzt die
Leute sind, wenn z.B. ein Kon-
zert ist.

Christian: Ich glaube nicht, da§
das Beisl ein Musiklokal sein soll-
te. Den Musikanspruch kannman
auch tagsiiber und abends #n-
dern. Ich denke, daB man in je-
dem Lokal eine gewisse Linie
durchziehen sollte.

Angie: Ich glaube, jetzt hatten
wir mal die Gistewiinsche ziem-
lich durch, das, was man leicht
andern kann. Gehen wir doch zu
den strukturellen Sachen.

Die Kosten: das Personal,
die Organisation, die
Selbstverwaltung

Erika: Was ist denn jetzt mit
dem Mammutargument: Thr sagt
immer, es kostet alles so viel, das
Personal kostet soviel, die Selbst-
verwaltungsmodelle kosten so
viel. Da mochte ich die Frage
stellen, was fiir Modelle probiert
ithr denn innerhalb eures Teams
aus? Was fiir eine Struktur gibt
es derzeit?

Evelyn: Wir haben noch die Ver-
einsstruktur, die aber in Wirk-
lichkeit langst iiberholt ist, recht-
lich und in der Praxis. Es ist
lingst Zeit, es in eine GmbH
umzuwandeln. Aber das kostet
viel Zeit und viel Geld. Derzeit
haben wir drei Vorstandsmitglie-
der (Evelyn, Annemarie, Wal-
ter. Anm.), die die geschaftsfith-
renden Instanzen bilden und fix
angestellt sind. Der Walter hat
recht wenig Zeit fiir diese Sa-
chen, also im wesentlichen ent-
scheide ich, das gebe ich schon
zu. Es gibt noch weitere Ange-
stellte und Aushilfen zusétzlich,
das geht nach Kollektiv-Vertrag.
Der Dienst lauft im wesentlichen
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nach Dienst-
radl. Ab Jianner
kommt dann
eine Anderung,
danngibt’snur %
mehr Ganz- §
Anmeldungen, 8
also mit allen °
Versicherun- =
gen. Dawird’s
dann schwie-
it
Angie: Das
Kernteam von
3 Vorstinden
hat’s ja vor
zwel Jahren
auch schon |
gegeben. Da M
war’s dann
aber so, daf ihr, die ihr ja Gehalts-
und die ganzen Lohnnebenkosten
verursacht habt, dann hauptsich-
lich nur mehr dagesessen seid
und kontrolhiert habt.

Evelyn. Das war em Fehler. Das
war das Resultat von der Situati-
on vorher (die erste Zeit mit Kol-
lektiv-Struktur. Anm.), wo jeder
alles gemacht hat, und diese ge-
schiftsfilhrenden Arbeiten privat
nebenbei gemacht worden sind.
Das Minus auf der Bank ist im-
mer groBer geworden, weil diese
Arbeiten nicht gescheit gemacht
worden sind. Und das ist dann
nachher, spiter, gekippt ins das
andere. Das hat sich mittlerweile
auch ausbalanciert.

Erika: Das heifit aber doch im
Grunde, daB ihr ohnehin die spar-
samste Variante an Personal ein-
setzt. Also daihr nicht mehr diese
groBen, zeitintensiven Sitzungen
habt, wo alle mitreden, fallen doch
diese groBen Kosten, die im Zu-
sammenhang mit der teuren
Selbstverwaltung immer von euch
zitiert werden und mit denen ihr
eure relativ hohen Preise argu-
mentiert, nicht mehr an.

Foto von Sabine Racketseder: Stattbeis]

Evelyn: Die Preise werden vom
Buchhalter kalkuliert. Ich behaup-
te ja, wir sind nicht zu teuer. Ich
sag, ja wir sind auf dem Weg in
die Gewinnzone, seit wir die
Schankanlage haben. Wir haben
seither unsere Personalkosten hal-
bieren kénnen.

Erika: Das heiBit, es wird irgend-
wann billiger werden im Beisl,
oder was heifit das dann?
Evelyn: DaB ich nicht so billig
werden kann, wie z.B. der Heinzl-
maier, das ist aber schon klar.
Dasistein Familienbetrieb, und in
Wirklichkeit funktionieren nur Fa-
milienbetriebe, weil eben die Fa-
milienmitglieder einfachnichtsko-
sten.

Erika: Das ist auch ein &ster-
reichisches Phinomen, denke ich
mir, weil wenn man sich anschaut,
was man in Deutschland fiir’s
Essengehen zahlt, da liegen die
Preise um einiges hoher, bei z.T.
niedrigeren, z.t. gleichen Ein-
kaufspreisen. Du hast also dort
eine wesentlich héhere Gewinn-
spanne (allerdings auch hohere
Gehalter. Anm.).

Evelyn: Auch
auf dem Land
wird mehrfiir’s
Essen gezahlt.
i Ich finde es

_ daB die Le-
l bensmittel-

 mit der EU
gesenkt wer-
den, daB den
Leuten ein-
fach nicht der
Knopf auf-
geht, daB eine
gesunde Nah-
rung einfach
ein gesundes
Leben bedeu-
tet. Die Lebensmittelpreise sind
einfach nicht reell. Die meisten
Leute werden das Billigere ein-
kaufen. Noch dazu habe ich das
Gefiihl, daB die Leute beim Es-
sengehen schon sparen. Wenn,
dann gehen sie gleich gut essen.
Darauf méchte ich auch reagie-
ren, ich mochte versuchen, die
nichsten 2, 3 Jahre in diese Rich-
tung zu gehen, den kleinen Raum
decken etc. Die andere Richtung
wilre, in die es aber nicht gehen
soll, daB es am Abend nur mehr
kleine Sachen gibt, Wiirstl und so
was, aber da brauche ich auch
jemanden in der Kiiche.

a5

Alle Beislgiste, Die Fein-
schmecker/innen, Trinker/in-
nen und die Spielsiichtigen im
WUK sind hiermit angespro-
chen, diese Gedanken aufzu-
greifen und sich mit ihren
Vorstellungen einzubringen.
Auf Eure Reaktionen freut sich

das Info-Intern-Team.
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Tel.: 401 21 42
Offnungszeiten:
Di-Fr:
Sa:

Kunsthalle Exnergasse
Kontakt: Franziska Kasper

14.00-19.
10.00-13.

Tel.: 406 49 35

Offener Projektraum
Kontakt: Bruno Klomfar

00
00

Lohnverrechnung
Brigitte Anderle

Statt-Beisl
Tel.: 408 72 24

Offene Keramik
Kontakt: Leshe De Melo

Tel.: 420 82 05

Offene Fahrradwerkstatt

Aktive Senioren

Werk & Kultur
Thomas Schaller
Tel.: 401 21 28

Mi + Do 13.00- 17.00

Volksschule (Schulkollektiv)

Tel.: 408 50 00
Anrufe am besten nur zwischen
8.00 u. 9.00 und 12.30 u. 13.00

Anwesend: Mo-Fr: 7:30 - 17.00

Tel.: 4012129 Offnungszeiten: Offnungszeiten: Kontakt: Fr. Mayer
Kassastunden Tégl.: 11.00-02.00 || Mo, Di, Mi: 15.00-19.00 Tel.: 408 26 16
Mo: 11.00-14.00
Do:  12.00-15.00 WUK-Biiro/Schliissel S roeveard B
WUK-Biiro/Bau S Tel.: 401 21 34
Hans Mariacher Advsisnheitizeas Anwesenheitszeiten:
Anwesenheitszeiten: D 11.00-13.00
Mo: 9.30-10.30 ’ i ’
Mi:  15.00-16.00 Fr.  13.00-16.00 Offenes Fotolabor
5 Kontakt: Valerie Rosenburg
Veranstaltungsbiiro EDV-Betreuer Tel.: 32 86 93
Tel.: 401 21 31 Gerhard Pinter
Anwesenheitszeiten: Tel.: 401 21 21

Kinderinsel
Tel.:402 88 08

Informationsbiire
Tel.: 4012120
Anwesenheitszeiten:
Mo-Fr: 9.00-13.30

14.30-22.00
Sa-So: 14.00-17.30

18.30-22.00
(Feiertage wie Sa-So)

Generalsekretariat
Helga Smerhovsky
Tel.: 401 21 27
Anwesenheitszeiten:
Di-Fr: 12.00-16.00

Unterstiitzungskomitee

verfolgte AuslinderInnen

Tel: 408 42 10

Anwesenheitszeiten: Mo-Do:

Fr:

Fax Informationsbiiro
Tel.:403 27 37 Wiener
Seniorenzentrum
Kontakt: Walter Hnat
Psychopannenhilfe Tel.: 408 56 92
Fotogalerie Kontakt: Harry Spiegel
Tel.: 408 54 62 Tel.: 402 78 38
Offmmgszeiten: Vereinssekretariat
Diu. Fr: 14.00-19.00 Asifie Soliasdi
Miu. Do: 17.00-21.00
Tel.: 40121 30
Anwesenheitszeiten:
e Mo: 11.00-16.00
nitiativriiume .
Kontakt: Dr: 10.00-14.30
Michael Krammer Mt 10.00-14.00
Tel.:597 48 86
fie” politisch Gesamtschule
(Gemeinsam lernen)
9.00-17.00 Tel.: 408 20 39
9.00-13.00 Anwesend: Mo-Fr: 9.00 - 17.00
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KUNSTHALLE EXNERGASSE
Programmvorschau 1994

12.5. - 11.6.1994

KEMA. 1

(Kunsthallle Exnergasse Media Art 1)
KRITZ KRATZ

(Markus KRIPS, Lili VOIGT, Kéln),

Alf Altendorf (A),

Reinhold LEITNER (A),

Isa ROSENBERGER (A).

Vernissage: Mi., 11.5.1994, 19.00 Uhr

23.6. - 23.7.1994

GALERIE 5020 ,OHNE AUTOR*
Kurator: Anselm Wagner

Teilnehmende Kiinstler und Kiinstlerinnen:
Kai Herbert KUSS,

Wilhelm SCHERUBL,

Michael SCHITTER,

Josef SCHWAIGER,

C. SOMMERER & L. MIGNONNEU,
Christoph STEFFNER,

Lois WEINBERGER,

Johannes ZIEGLER.

Vernissage: Mi., 22.6.1994, 19.00 Uhr

hasret ensemble
KONZERTTERMINE IM MAI 1994

Mittwoch, 25.05.94, 19.30 Uhr

Festsaal der Bezrksvorstehung Débling,
Gatterburggasse 14, 1190 Wien

Freitag, 27.05.94, 19.30 Uhr
Integrationshaus,
NuBdorfer Strale 23, 1090 Wien

Samstag, 29.05.94, 14.00 Uhr
Bassertaunt, Mexico Platz, 1020 Wien

HAUSKONFERENZ
20.6.94:
PRASENTATION
DER LEITBILDTHESEN

POLITISCHE VERANSTALTUNGEN:

Di 31.5.94:

SOZIOKULTUR UND KUNSTKULTUR
(Podiumsdiskussion)

20.00 Uhr

Museumsraume

Do 9.6.94:

FRAUEN IM KULTURBEREICH
16.00 Uhr Grundsatzreferat

17.00 Uhr Arbeitskreis

20.00 Uhr Podiumsdiskussion
Museumsraume
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EINE GRUPPE STELLT SICH VOR
VON ARGE STOP TRANSIT BIS ,,VIRUS*:
HAINBURG, PYHRN, EU

VON HEINZ GRANZER

Nach dem Sandkasten im Hofrechts
durch, dannrechts durch die Tirund
schonsind wirin den Raumhchketten
der,,ARGE Stop Transit“im WUK,
mit Plenum jeden Dienstag. So geht
das nun schon seit Jahren, schheft
nahtlos an frithere WUK-Tradi-
tionen beziiglich Hainburg an und
soll jetzt anlaBlich der bevorste-
henden Abstimmung iiber den
Beitnitt zur Européischen Union
zu neuen Aktivitidten von VIRUS
(Vereinigte Internationalistische
Revolutiondre Umweltschiitzer-
Innen) fithren.

Karl ist seit 1987 dabei. In einer
Vorlesung hat er mit

Wolfgang iiber die Tran-

sitprobleme diskutiert
und von ithm erfahren,
daB sich im WUK die
Gegner der Pyhrn-Au-
tobahn treffen. Soist Karl
in’s WUK geraten, wenn
auch zuerst vor allem 1n
das Umwelt-Biiro.

Fast wie im WUK: Zu
60 in einem Raum...

Nach Hainburg und Wak-
kersdorf spielten nun vor
allem Verkehrsfragen eine
Rolle. Gerade 1987 kam es
im Zuge von regelmaBigen
Besetzungen der Pyhrn-
Autobahn immer wieder zu
Festnamen, wobei auch bis

zu sechzig,, Ubeltiter” in ei-

nen Raum gepfercht wurden.
Diese erzwungene ,,Ruhepause”
wurde umso ausgiebiger zur krea-
tiven Gestaltung der Winde ge-
nutzt, derNachweis irgendwelcher
Einzeltiter war ja angesichts des
Gedrénges nicht so leicht méglich.

Erfreulicherweise kann Karl auch
berichten, daB8 Giinther, der da-
mals von einem Polizeihund ge-
bissen wurde und deswegen
prozessiert hat, inzwischen vor
dem Héchstgericht recht bekam
und auch eine grofere Summe als
Entschadigung erhielt. Ganz
rechtlos ist man also doch nicht
immer.

Im Jahr darauf kam es dann auch
in Wien zu Demonstrationen, dar-
unter zu zwei grofien mit bis zu
zehntausend Teilnehmern. Oga-
nisatorisch bedeutete das die
osterreichweite Vernetzung von
Autobahn-und

sperrten Link

.
imoft, bl
11 den Poitzisie

Transit-Gegnern
zur Stop Transit - Initiative. An-
fang der Neunzigerjahre wurden
schlieBlich fiir eine Petition
204.000 Unterschriften gesam-
melt, mit der sich das Parlament
befassen muBte. Dariiber wurde
freilich in den Medien ebensowe-
nig berichtet wie heute iiber Anti-

e Wienzeile

EU-Aktivitaten.

Ein undurchsichtiger
Haufen von Gruppen...

Bei alldem diente das WUK le-
diglich als Anlaufstelle, auch fiir
Karl war es anfénglich wie fiir die
anderen Aktivisten nur als Treff-
punkt interessant. Irgendeine
WUK-Struktur war zunichst
nicht zu erkennen, es gab nur
einenundurchsichtigen Haufen von
irgendwelchen anderen Gruppenim
Haus. Erst durch den Kontakt zum
schiieBlich auch aus
dem Umweltbiiro
stammenden Vor-
standsmitglied Wolf-
gang Gaiwinklerbe-
kam Karl einen Be-
griffdavon, wie das
WUK so funktio-
niert. Jetztsollte er
aber auch im Sozi-
albereichs-Plenum
mitarbeiten, um
noch besser infor-
miert zu werden.

Nun sind solche
Plenas nicht so
leicht auszuhal-
ten, vor allem,
wenn einem der
Durchblickfehlt,
undmannichtso
recht weiB, wo-
rum es eigent-
lich geht. Also besucht Karl das
Sozialbereichs-Plenum eher unre-
gelmaBig so alle drei Monate. Erst
viel spiter wurde er auch regula-
res Mitglied im WUK-Verein, in-
zwischen ist er freilich bereits
einer der Delegierten des Sozal-
bereichs im WUK-Forum.
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Nach Abwanderung
Neubeginn

Mittlerweile hat sich der Schwer-
punkt der Gsterreichweiten Anti-
Transit-Initiativen mehr in den
Westen etwa nach Tirol verla-
gert, wihrend diesbeziigliche
Aktivititen in Wien eher abflau-
ten. Einige Aktivisten arbeiten
jetzt in anderen Organisationen
wie Greenpeace mit, die zentrale
Anlaufstelle der ,ARGE Stop
Transit” wanderte wiederum zum
Sitz des Zentralausschusses der
Osterreichischen Hochschiiler-
schaft ab. Dort hilt Niki die Stel-
lung (Tel. 310 88 80/23), der vor-
her im WUK seinen Zivildienst
abgeleistet hat. Der Vorteil die-
ses Standortes gegeniiber dem
WUK ist natiirlich der Zugang zu
einer entsprechenden Infrastruk-
tur bis hin zur Finanzierung von
Aussendungen. Aber manchmal
scheinen eimige der wohlgesak-
kelten Studentenpolitiker doch et-
was pikiert ob des nun ihre Raum-
lichkeiten heimsuchenden ,.FuB-
volks™ der Transitgegner.

Das hitte es im WUK eben nicht
gegeben, aber auch hier ist wie-
der einiges los, seit sich der Tétig-
keitsbereich erweitert hat und
neue Aktivititen entstanden. So
hat sich etwa aus der Nachfolge
von Hainburg und Staustufe Wien
- Imtiativen die Gruppe ,Freie
Donau“ entwickelt, die ebenfalls
einen Teil der nunmehrigen ,,VI-
RUS“-Organisation darstellt.

»Auf dem Weg ins
ParadEUs...

»VIRUS“ - Das 1st der Name,
den man sich in Hinblick auf die
neuen Aktivititen gegeben hat,
die sich kritisch mit der Europii-
schen Gemeinschaft, beziehungs-
weise der Europdischen Union
auseinandersetzen. Die ,Verei-
nigten Internationalistischen Re-
volutionéren UmweltschiitzerIn-
nen“ sind bereits seit letztem

Herbst wieder stark im Kommen
und haben auch eine Reihe spek-
takulirer StraBenaktionen durch-
gefithrt. Dazu gehort die ,,Pré-
ventive Austrittserklarung aus
dem EG-Markt“ ebenso wie , .Fin
Trauerspiel in 5 Akten namens
»Auf dem Weg ins Paradies” oder
»Was uns die Propaganda der
Regierung verschweigt®.

Bei dieser Aktion schreiten zwei
als Politiker gekennzeichnete Gal-
lionsfiguren voran, die an einem
langen Seil die ,das Volk“ dar-
stellenden Aktivisten nach sich
ziechen. Uber Megaphon werden
Slogans wie ,In der EU geht’s
uns guat, durt gibts Demokratie*
vorgebetet und im Chor wieder-
holt, wobei sich die Mitwirkenden
nach dem Vorbild eines Monty-
Python-Filmes Pizza-Kartons an
den Schadel knallen. Dann folgen
die ndchsten Slogans, wie etwa
~Kleinstaat woa ma vii zu laung,
GroBmacht miaB ma wieder
werdn“ (2. Akt des Trauerspiels),
oder,,Der Mock, der verhandlt guat,
loBt si net ummeziagn“ (3. Akt).

Mit , Fir EURATOM zahlen wir,
den Atommiill lagern wir” (4. Akt)
und zuletzt , Fiir die Neutralitatist
es schon viel zu spat“ wird das
funfaktige Trauerspiel schlieBlich
abgeschlossen.

Dasallesistrecht lustig und kommt
auch gut an, vor allem, wenn die
Zuschauer das filmische Vorbild
erkennen. Aber auch wer sich
iiberhaupt nicht auskennt, wird
neugierig, und nimmt deshalb das
Flugblatt, wo dann etwas aus-
fithrlicher informiert wird.

Bis zur EU-Abstimmung am
12.Juni sind noch eine ganze Rei-
he von verschiedenen Aktionen
geplant, wer noch mitmachen will,
trifft die Gruppe jeden Dienstag
rechts im Hof hinter dem Sandka-
sten die Treppe hinauf...

P.S.: Auch Angehorige der von
Karl anfangs im WUK nur recht
undeutlich wahrgenommen ,,un-
durchsichtigen® Haufen von
Gruppen diirfen sich nachhaltig
manifestieren und ihrerseits ei-
nen Durchblick anpeilen.
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Im JUGENDPROJEKT arbeitet statt
Franz Huber ab 2.5.1994 einen neuen
Maurergesellen namens

Uwe ROSENBUCHLER.

VERANSTALTUNGSBURO:
Hannes CISTOTA ist seit 1.1.1994 Sekretir.

Robin JURSA (Techniker) verldBt uns mit
30.4.1994.
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GENERALSEKRETARIAT:

Helga SMERHOVSKY ist von
29.4. - 30.5.1994 auf Urlaub.

WUK - MONOPOLI:

Das Projekt WUK - Monopoli
Ubersiedelt in die Giersterg. 8,

1120 Wien und ist ab 2. Mai 94
unter Tel.: 8125721 - 23

erreichbar, Fax: /20

PRESSESTELLE:

Vom 13.5.94 - 15.5.94 findet in der
ROTENFABRIK in Ziirich ein

TEH - MEETING zum Thema FRAUEN-
KULTUR UND MANAGEMENT statt.

Das WUK wird vertreten durch:

Sonja Amman, Hans Mariacher, Franziska
Kasper, Sabine Schebrak, Martina Dietrich,
Gerhard Pinter.

Vom 6.5.94 - 8.5.94 nehmen Sabine Lasar und
Martina Dietrich am IG - Kulturseminar
,OFFENTLICHKEITSARBEIT -

STRATEGISCHE KOMMUNIKATION FUR
KULTURSCHAFFENDE® in Gmiind teil.

Sabine Schebrak ist aus Barcelona zuriickge-
kehrt. Auf einem Treffen des INT.

NETWORK OF RESIDENCE CENTERS

ergaben sich jede Menge internationale Kon-
takte fiir im WUK arbeitende KiinstlerInnen.
Nihere Information bei Sabine Schebrak,

Tel.: 40121/35

Die KUNSTHALLE EXNERGASSE
macht vom 24. Juli 94 - 14. September 94
Sommerpause.
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PROTOKOLL WUK-FORUM 24.3.94

VON JOHANNES FURST

Vorsitz: Ursula Wagner

Nachster Termin: Donnerstag, 28.
April, 19.30 Uhr, Umweltbiiro
(Dieses Protokoll hat Diskussio-
nen ausgelost und dazu gefiihrt,
daB der Vorstand im Protokoll
vom 29.3.94 sich darauf bezieht.
Deshalb haben wir die Stellung-
nahmen des Vorstands den Punk-
ten, auf die sie sich beziehen,
beigefiigt. Zitate aus dem Vor-
standsprotokoll sind jeweils fett
gedruckt.(Anm. d. Red.))

1. Punkt der Tagesordnung: Kul-
turbudget 1994 und 1995. Bericht
der Arbeitsgruppe. Budgetkiirzun-
gen

1.1. Bericht Rudi Bachmann (Ar-
beitsgruppe):

Beate Mathois, Ed Baker und
Rudi Bachmann haben sich das
jeweilige Budget der letzten Jah-
re angesehen, um Entwicklungen
festzustellen. Dazu brachte Wolf-
gang Gaiswinkler eine Aufstell-
lung der Ausgaben fiir die Jahre
89 - 93 ein. Es wird noch genauer
zu analysieren sein, aber soviel
1aBt sich nach erstem Durch-
schauen jetzt schon erkennen:

Before you can read me
you gotta learn how to see
me

DaB die Erhaltungs- und Fixko-
sten jihrlich stark ansteigen im
Vergleich zuden disponablen Aus-
gaben, die nur gering zunehmen.
Zum Beispiel machten die Ge-
haltskosten 1993 7 (sieben) Mil-
lionen Schilling aus (ungefihre
Angabe).

Das heifit: Dienststellen sind zu
hinterfragen, und wir miissen uns
mit dem Gedanken vertraut ma-
chen, eventuell Dienststellen ein-
zusparen, trotz der bedankten und
honorierten Leistungen. Dies ist

keine Kritik, aber es geht um groBt-
moégliche Effizienz.
Dienststellen kann man/frau,
so wie alles in diesem Haus
hinterfragen, einsparen kann
man sie - auBer man hat vor,
die bestehende Struktur zu zer-
storen - ohne strategische
Uberlegungen nicht. Genau
mit diesen strategischen Uber-
legungen, die auch in Zusam-
menhang mit budgetinterner
Arbeitsfihigkeit und Offent-
lichkeitsarbeit zu sehen sind,
beschiiftigt sich der Vorstand
seit lingerer Zeit in verschie-
denen Arbeitsgruppen, wie in
den diversen Protokollen
nachzulesen ist. (Vorstand)

Wir miissen uns iiber ,Werk &
Kultur“ unterhalten, ob wir uns
diesen Luxus in Zeiten wie diesen
noch leisten kénnen. Konkret heifit
das, wir miissen dariiber reden
und befinden, die Produktion des
Druckwerkes ,,Werk & Kultur”
einzustellen und wie das freiwer-
dende Geld zu verwenden sei.

»~Werk & Kultur® wird seit
Jahren diskutiert; unter an-
derem in jeder zweiten Vor-
standssitzung. Das ,freiwer-
dende” Geld wiirde lediglich
das zu erwartende Budgetmi-
nus senken. In diversen Ar-
beitsgruppen, u.a. eine mit
Rudi Bachmann, die sich mit
inhaltlichen Schwerpunkten
beschiftigte, wurde aber auch
iiber den Sinn eines externen
Mediums Konsens erzielt.

(Vorstand)

1.2 Budgetkiirzung:

Als direkte Auswirkung der Bud-
getkirzung ditrfen wir den Be-
schluB des Vorstands sehen, daB
das wichtige Kommunikationsor-
gan  Info-Intern” keine gewiinsch-
ten 10 (zehn) und nicht ausge-

machte 8 (acht), sondern nur mehr
6 (sechs) mal im Jahr erscheinen
wird.

1.3. Umstrukturierung der MA 7:
Wie ihr sicher aus der Zeitung
erfahren habt, kam es innerhalb
der MA 7 (die fir das WUK
zustindig ist) zu einer Umstruktu-
rierung. Das WUK ist jetzt im
Budgettopf mit den Theatern und
sonstigen Bithnen. Wir fragenuns:
Was bedeutet das fiir das WUK?
Das WUK-Forum ist der Auffas-
sung, daB es absolute Prioritit
hat, darauf zu reagieren, und daB
eine Protestnote, wie sie der Vor-
stand verfaBite, zu wenig ist.

Diese Sache hatte absolute

Prioritit. Andere Sachen wur-
den zuriickgestellt. (Vorstand)

Empfehlung an den Vorstand:
Das WUK-Forum empfiehlt dem
Vorstand:

Erstens: In Erfahrung zu bringen,
was diese Umstrukturierung der

MA 7 fiir das WUK bedeutet.

Der Vorstand brachte in Er-
fahrung, was diese Umstruk-
turierung fiir das WUK be-

deutet. (Vorstand) J

Zweitens: geeignete Schritte zu
unternehmen, wie: Pressekonfe-
renz, Aktionen wie Greenpeace,
Hauskonferenz, Trans Europe
Halls (TEH) aktivieren, Auslands-
presse bekommen, Faxes aus dem
Ausland an die zustindigen Stel-
len. Die Bereitschaft der Berei-
che ist da, sich zu beteiligen. Es
bedarf der Information und der
Aufforderung.

Die Sache hat absolute Prioritit.
Andere Sachen sind zuriickzu-
stellen.

Schnell sein + Schnell sein +
Schnell sein + Schnell sein +

Der Vorstand unternahm ge-
eignete Schritte.
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Nach langwierigem Informati-
onsaustausch hat der Vor-
stand, seiner Funktion gemiB,
durch Wolfgang Gaiswinkler
eine Presseaussendung ver-
fasst. (Nach Einsicht der Aus-
sendungen der IG freie Thea-
ter und IG Kultur) Der Vor-
stand hat zur Kldrung der
Sachlage Gespriiche mit Ver-
treterInnen der MA 7 gefiihrt.
(Eigentlich alles im Protokoll
nachzulesen). Siehe auch (noch
austindige) Protokolle der AG
Subventionsstrategien.
(Vorstand)

Free your mind and the
rest will follow

2. Punkt der Tagesordnung: Of-
fenheit, Leitbild, Folder.

Empfehlung an die Bereiche:

Das WUK-Forum empfichlt den
Bereichen, eine Kontaktperson
mit Telefonnummer zur Verfii-
gung zu stellen, zur méglichen
Kontaktaufnahme (Vorstand,
WUK-Nutzerlnnen und fiir Leu-
te von aufien)

2.1. Vorschlag fiir,,Offenheit” im
WUK (von Rudi Bachmann) ist
dem Protokoll beigelegt. Der all-
gemeine Teil wurde nach kleinen
Anderungen fiir gut befunden. Fiir
den konkreten Teil (Bereiche) soll
das OK aus den Bereichen abge-
wartet werden.

Empfehlung an den Vorstand:

Das WUK-Forum empfiehlt dem
Vorstand, die fiir politische Ver-
anstaltungen zustidndige Ruth Sei-
pel fiir das nichste WUK-Forum
einzuladen (Wolfgang Gaiswink-
ler soll das tun.)

2.2. Leitbild

Ein Inhaltsverzeichnis wurde er-
stellt. Dieses soll mit Thesen er-
fillt werden. Dazu bedarfes Knitik
und Zusitzliches von allen WUK-
NutzerInnen.

3. Punkt der Tagesordnung: Frau-
en im WUK-Vorstand.

3.1. Berichte aus den Bereichen
iiber mogliche Kandidatinnen:

Theater: keine, WSB: wenig Frau-
en, letztesmal kein Plenum, Ma-
ler: eine Frau sollnoch kontaktiert
werden.

| can’t look without being
watched

3.2. Diskussion, warum Frauen,
die qualitativ fiir eine Vorstands-
funktion in Frage kommen, mcht
kandidieren (weil sie es sich nicht
»leisten” konnen, Lebensbedin-
gungen, Lebensperspektiven, or-
ganisatorische und terminliche
Probleme, technische Probleme,
z.B. Kinderbetreuung).

Wir kommen zu der Feststellung:
,-Es gibt keine Frauen “

Wir kommen aber iiber die , Frau-
en im WUK-Vorstand“-Diskus-
sion zu einer allgemeinen Vor-
standsdiskussion und zu der Fest-
stellung, daB (und das bitte nicht
als destruktive oder personliche
Kritik verstehen) das WUK als
veritabler Mittelbetrieb seit Jah-
ren einen dilettierenden Vorstand

hat.

Zur Dilettanz des amtieren-
den und des friiheren Vor-
stands: Wir bezweifeln

Erstens: daBl die Kommuni-
kation des WUK-Forums mit
anderen Gremien in dieser Art
und Ausdrucksweise sinnvoll
ist, und

Zweitens: die ,Dilletanz® des
amtierenden Vorstands als sol-
che. (Vorstand)

Es st zu diskutieren: , Die Proble-
matik des Vorstandseins™: Ist es
Arbeit, ehrenamtlich, ein kleines
Zubrot??? Wer kann es sich lei-
sten Vorstand zu sein? Da spielt
die jeweilige Lebenssituation eine

Rolle. Wie verdiene ich meinen
Lebensunterhalt? Wieviel Zeitund

Energie bleibt iibrig? Wie bin ich
versichert? Lebensperspektiven
(wie lange, Karriere)? Techni-
sche Probleme (Kinderbetreu-
ung)?

Es sieht aus, als ob sich diese
Tétigkeit nur StudentInnen und
PensionistInnen, Jeisten kénnen.

Dazu kommt, daB der Vorstand
fiir jeden Furz zustindig ist, sowie
die Haftbarkeit (Statut).
Vorschlag Rudi Bachmann: Dafl
Frauen erst einmal fiir den Vor-
stand kandidieren und dann 1hre
Bedingungen stellen und nicht um-
gekehrt.

Vorschlag Michael Krammer:
Der Vorstand soll aus den Berei-
chen beschickt werden, weil da-
durch eine automatische stiarkere
Einbindung der Bereiche und ein
besserer KommunikationsfluB die
Folge sind.

Nichstes WUK-Forum wird iiber
den Vorstand geredet, iber die
Bedingungen, unter denen er ar-
beitet usw.

P.S. Wir, der gewiihlte amtie- ‘

rende Vorstand, konnen es
uns ,leisten*, Vorstand zu
sein. Alle Absprachen beziig-
lich Zeit der Sitzungen, Ar-
beitsteilungen etc. trafen wir
einvernehmlich, und empfeh-

len diese Vorgangsweise auch

zukiinftigen Vorstinden und

\Vorstindinnen. Wir wollen es
uns aber nicht leisten, uns

dauernd mit so allgemeinen

| und plumpen Vorwiirfen her-
| umzuschlagen, da es Prioriti-

ten zu setzen gilt (siehe oben).
Dem WUK-Forum sollte, so

wie auch dem Vorstand, der

jeweilige Aufgabenbereich
klar sein, so z.B. eine klare

Trennung von Forderung/ .

Empfehlung und Auftrag.

P.P.S. Der Vorstand ist als Gre-
mium zu sehen, d.h. alle sechs
Vorstandsmitglieder bilden
den amtierenden Vorstand,
Daher ist die Form des neuen
Briefkopfes (s. Brief Rudi
Bachmann an Sabine Lasar)
des WUK-Forums unzulissig,
da niemals der Vorstand son-
dern nur Vorstandsmitglieder
ohne Stimmrecht im WUK-Fo-
rum anwesend sind. Wir emp-
fehlen die Anderung in z.B.
»beigezogene Vorstandsmit-
glieder“. Und nochmals, der
Klarheit wegen, das WUK-
Forum gibt an den Vorstand
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Empfehlungen ab und kann mit
den anwesenden Vorstands-
mitgliedern Riicksprache iiber
die ev. Beiziehung von Ange-
stellten oder Dienststellen ab-
halten, aber auf keinen Fall
direkte Anweisungen an An-
gestellte oder Dienststellen
erteilen. (Vorstand)

Wir Bitten Euch, es als Emp-
fehlung zu sehen, den festge-
schriebenen Satz in 3.2. ,Dazu
kommt, daBl der Vorstand fir
jeden Furz verantwortlich ist“
noch einmal zu iiberdenken
und bei Aufrechterhaltung die-
ser ,Empfehlung® dieselbe auf
gar keinen Fall iber Gebiihr
in Anspruch zu nehmen. (Per-
sonliche Anmerkung des Ob-
manns)

(Zwischeniiberschriften aus
dem Lied iiber Vorurteile FREE
YOUR MIND von der Gruppe
EN VOGUE. (Anm. d. Red.))

,Offenheit*

Vorschlag von Rudi Bachmann
wie das WUK und die Bereiche
im Folder prisentiert werden
konnten.

a) allgemeiner Text

Das WUK steht im Rahmen sei-

ner riumlichen und organisatori- ~ MUS: Proberdume werden auf aber wahrscheinlichmeint, heiBt
schenMéglichkeitenallen sozialen Zeit vergeben, es proben immer DILETTANTISMUS “-“d der
engagierten und kulturell interes- mehrere Gruppen in einem Raum. trifft, was die Orthographie be-

sierten Menschen offen. Es gibt
vielfiltige Moglichkeiten der Teil -
nahme am WUK-Leben - vom
fallweisen Besuch von Veran-

staltungen und der Inanspruch-
nahme von Werkstitten bis zur
standigen Mitarbeit in Auslinde-
rlnnen-, Umwelt-, Senioren-...
Gruppen und der kiinstlerischen
Selbstverwirklichung.

Die Aufnahme von neuen Be-
reichs- bzw. Gruppen-Mitarbei-
terlnnen (NutzerInnen) erfolgt
autonom in den einzelnen Berei-
chen bzw. Gruppen.

Detaillierte Informationen - auch
iber die Treffpunkte der Berei-
che (Plena) und Gruppen - gibt es
im WUK-Informationsbiiro.
Offnungszeiten...

Telefon...

b) bei den Bereichen

KIB: Die Kindergruppen und
Schulen stehen allen Eltern offen,
die sich aktiv an der organisatori-
schen und inhaltlichen Arbeit mit
den Kindern beteiligen wollen.
InteressentInnen (auch Besuche-
rInnen bzw. Betreuerlnnen) mel-
den sich am besten bei den
Elternabenden der Gruppen.
MAL: Ateliers werden auf Zeit
vergeben. Fiir KiinstlerInnen, die
ein Atelier suchen, gibt es eine
Warteliste. Interessentlnnen
(auch BesucherInnen) melden
sich am besten beim Bereichs-
Plenum.

Fiir neue Gruppen gibt es eine
Warteliste. Interessentinnen mel-
den sich am besten beim Be-

reichs-Plenum.

/

y/
_f;}lch frage mich, warum sich der

SIB: Die Gruppen stehen allen
Menschen fiir eine Mitarbeit of-
fen, die sich engagieren wollen.
Neue Gruppen kénnen nach MaB-
gabe der zur Verfugung stechen-
den freien Riume aufgenommen
werden. Interessentinnen melden
sich am besten be1 den Gruppen
oder beim Bereichs-Plenum.

TTB: Die Proberiume werden
auf Zeit vergeben. Neue Grup-
pen oder Gastgruppen kénnen
nach MaBgabe der zur Verfi-
gung stehenden Raume aufge-
nommen werden. Interessentln-
nen melden sich am besten beim
Bereichs-Plenum.

WSB: Die offenen Werkstitten
stehen allen Interessentlnnen zur
Verfiigung. Die entsprechenden
Modalititen sind bei den einzel-
nen Werkstiitten oder im WUK-
Informationsbiiro zu erfragen.
Alle anderen Gruppen sind fur
neue MitarbeiterInnen offen. In-
teressentlnnen melden sich am
besten beim Bereichs-Plenum.

Vorstand iiber ein Wort auf-
regt, dall es gar nicht gibt. Bei
"Dilettanz" handelt es sich mog-
licherweise um einen neuen
Tanz, von dem ich noch nichts
weiB, was das WUK-Forum

trifft, gleichermaBen auf den
Verfasser des Protokolls, wie

auf den Vorstand zu.
Claudia Gerhartl
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I BERICHT VON DER HAUSKONFERENZ:

n LEITBILD

f VON WOLFGANG GAISWINKLER
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Zeichenerkldrung: 9 Proze@steuerung

Zunahme der informationsdichie

HK: Hauskonferenz

GV: Generalversammiung
GS: Generalsekretariat
LBG: Lettnidprojexigruppe

Diagramm

Am Samstag, 16. April 1994 fand
eine Hauskonferenz zum Thema
Leitbild statt. Alles Material, das
bisher auf Klausuren und Haus-
konferenzen erarbeitet wurde,
war von der Leitbildprojektgrup-
pe und Heli Grobner gesichtet
worden. In den vielen Papieren
und Stellungnahmen hatten wir
nach Thesen gesucht und sie den
Kapiteln im erarbeiteten Inhalts-
verzeichnis zugeordnet.

Auf der Hauskonferenz wurden
die vorhandenen Thesen in fiinf
Arbeitsgruppen weiter verdich-
tet, bewertet und in manchen Fal-
len erweitert.

Dariiberhinaus kam die Hauskon-
ferenz im Plenum zu folgenden

tagspraxis konkret bedeuten, kann
zum Zeitpunkt der Generalver-
sammlung nicht klar sein, sonst

Stellungnahmen:
* +Mit dem Leitbildpapier de-
klarieren wir uns auch nach

aufen.“ wir’s ja kein Leitbildpapier son-
v T T T dern ein Rezeptbuch und alle Tei-
‘&;Izzf LEGUE I W AT 1 dex WUK kfmeaten sich dae

Denken und die Weiterentwick-
lung in Zukunft ersparen. Was
wir aber sehr wohl planen sollten
ist, welche Strukturen und Ar-
beitsformen notwendig sind, da-
mit die einzelnen Teile der
Organisation sich auf die allge-
meinen Zielbestmmungenim Leit-
bildpapier beziehen kénnen und
erarbeiten kénnen was das fiir
ithre Alltagspraxis bedeutet, wie
sie das Leitbild konkret werden
lassen kénnten.

* »Das Leitbild muf innen ein
Fundament haben. Es muf in-
nen gelebt werden.“

* ,Auf der Generalversamm-
lung im Dezember 1994 sollte
nicht nur ein Leitbildpapier zur
Abstimmung vorgelegt werden,
sondern auch ein Vorschlag fiir
Umsetzungs- und Konkretisie-
rungsstrukturen sollte prdsen-
tiert werden.* Will heiBen: Was
die allgememen Zielbestimmun-
gen und Visionen in unserer All-

20
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* Zur weiteren Vorgangsweise: ,, Ein
durch diese Hauskonferenz gefil-
tertes und verdichtetes Thesenpa-
pier soll produziert werden. Das
Papier soll an alle Gruppen, Be-
reiche und Dienststellen gehen, mit
Aufforderung zur Stellungnahme
(méglichst schriftlich) mit Termin
und mit Ankiindigung der nich-
sten Hauskonferenz. “

Diese Hauskonferenz wird am 20.
Juni 1994 stattfinden. Sie ist zugleich
der AbschluB der ,, Thesenphase“. Es
ist also wichtig die Thesen in den
nichsten Wochen bis zum 20. Juni zu
diskutieren, zu verwerfen, zu ergan-
zen usw. Dazu sollten méglichst alle
Gremien, die es im WUK gibt, ver-
wendet werden.

Foto vo;z Beate Mathois: Sabine Lasar,Edward Baker, Michae?!(m;;:mer

Foto von Beate Mathois:Heli Grdbner, Vincenz Holper, Sonia Ammann

Das wird auch in dem abgebilde-
ten ,,Diagramm® dargestellt. Auf
den ersten Blick mag diese Gra-
fik etwas verwirrend aussehen.
Mit der untenstehenden Zeichen-
erklarung ist diese Darstellung
des Leitbildprozesses aber gar
nicht so schwer zu entschliis-
seln. Im fiir alle zuginglichen
Leitbildordner im Informations-
biiro liegt neben anderem Mate-
rial ein 20-seitiger ,,Zwischenbe-
richt zum Leitildprojekt WUK*
fiir alle Interessierten auf in dem
u.a. auch das abgebildete Dia-
gramm naher erlautert wird.

Wenn diese Ausgabe des info-
intern erscheint wird es sicher
schon die aktuelle Version der

§ 5 :

Foto von Beate Mathois: a{fmg m‘nﬁnkler .

Leitbildthesen geben. Seid ,re-
spektlos® und arbeitet die Thesen
nach Furem Dafiirhalten um, dis-
kutiert die Themen mit anderen
Leuten und laBt Eure Uberlegun-
gen der Leitbildprojektgruppe zu-
kommen!

Info - Intern - Mai 1994

M= S

T

21




v BEREICHSSEITE: WIR PLATZEN AUS

D

ALLEN NAEHTEN!!!!!

VOM THEATER-TANZBEREICH

Das Redaktionsteam ist bemiiht,
den Zugang zum Info-Intern im-
mer leichter zu gestalten. Von
jetzt an soll es, in regelmaBigen
Abstinden, den Bereichen még-
lich sein, eine Seite im Info-Intern
zu fiillen. Dabei muB nicht unbe-
dingt das geschriebene Wort im
Vordergrund stehen. Diesmal
haben wir den Theater-Tanzbe-
reich aufgefordert, diesen Raum
Zu nutzen.

s, SR < o TRMRG e TR oo AR e 0 1T

Der Theater-Tanzbereich
fordert mehr Raum

Dieurspriingliche Raumaufteilung
im WUK hat bedeutend mehr
Réume fiir den TTB vorgesehen.
Da damals nicht so ein groBer
Bedarf bestand, hat der TTB
Raume an andere Bereiche ver-
borgt.

Wir fordern nun eine dquivalente
und kooperative Méglichkeit der
Raumnutzung!!!

In den letzten Jahren sind die
Anfragen an den TTB enorm ge-
stiegen. Waren es im Jahr 1986
noch 11 Gruppenim TTB, so sind
wir heute (Stand April 94) bei 9
Fixgruppen, 9 Gastgruppen sowie
17 Restzeitgruppen (13 Guppen
davonnutzen kontinuierlich Rest-
zeiten).

Wir versuchen durch organisato-
rische Verdnderungen méglichst
vielen Gruppen das Proben im
WUK zu erméglichen. Um eine
fast 100%ige Auslastung der
Raume zu erreichen, wurden bis-
her Restzeiten unbiirokratisch an
Gruppen, die nicht Bereichsmit-
glieder sind, vergeben.

Dies bringt groBe kiinstlerische
Einschrinkungen mit sich. Viele
Gruppen miissen sich die Raume
teilen. Stark begrenzte Probezei-
ten nehmen Einfluf} auf den krea-
tiven ProzeB. Arbeit mit Biithnen-
bild und groBen Objekten ist nur
sehr eingeschrinkt bzw. gar nicht

moglich. Hausgruppen, die an ei-
ner groferen Produktion arbei-
ten, miissen immer wieder Pro-
berdume dazumieten, weil sie im
TTB nicht geniigend Probemog-
lichkeit finden kénnen, bzw. nicht
mit fixem Biithnenbild arbeiten
koénnen.

Es gibt keine 6ffentlich geforder-
ten Proberdume fiir die darstel-
lenden Kiinste, wie es dies sehr
wohlim bildnerischen Bereich gibt
(geforderte Ateliers). Den freien
Tanz- und Theatergruppen ste-
hen nur diese 3 Raume des TTB
im WUK zur Verfiigung, die von
der Stadt Wien gefordert sind.

Dem TTB sind nur 7% der
Gesamtfliche des WUK
zugeordnet.

Wir finden, daB eine bereichsinterne und bereichsiibergreifende Diskussion
iiber die Raumverteilung und die Nutzung von Riumen dringend nétig ist.
Weiters fordern wir die anderen Bereiche auf, ihre momentane Raumsituation
(Raumnutzung, Auslastung, Benutzungsmodus,...) offenzulegen.
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