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Liebe Leserinnen!

Nun erreicht Euch doch noch eine Info-Intern-Ausgabe in diesem Jahr. Gelobt sei der Vorstand, der durch eine
spontane Aufstockung unseres Budgets dies moglich machte. Das 148t uns hoffen, daB fiir das nichste Jahr

geniigend Mittel vorhanden sein werden.

Die groBe Aufregung einiger weniger iiber die letzten Seiten der letzten Ausgabe ist wider Erwarten auch zu
uns gedrungen. Wir nehmen nicht nur grunsitzlich Stellung, sondern auch das Titelblatt soll auf unsere

LeserInnen inspirierend wirken.

Beate Mathois, Rudi Bachmann

PS: RedaktionsschluB fiir die nichst Nummer: 15. Jinner 1995

niichste offene Redaktionssitzung: 18. Janner,

Thema: Wie sollte Eurer Meinung nach das Info-Intern aussehen? Was soll drinstehen? Verbesserungsvorschlige,
Kritik, Anregungen,...
Das Redaktionsteam freut sich auf Ener Kommen!

In diesem Sinne verabschieden wir uns fiir das heurige Jahr
und wiinschen uns weiterhin gute Zusammenarbeit im nachsten!

19.30 Uhr, im Info-Intern Biiro.
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HAUSKUNST - MALER-BEREICH IM WUK R

VON GAI JEGER

Auf dem Gang im vierten Stock
der Stiege vier ist es still. An den
geschlossenen Tiiren zeugen nur
die Namensschilder davon, daB
die Rdume von Menschen ge-
nutzt werden. Der Maler-Bereich
umfaBt 11 Ateliers und ist der
ruhigste unter den Bereichen des
WUK, konnte man/frau sagen.
Hier arbeitet man/frau zuriickge-
zogen, jamanche versperren sich
gar der AuBenwelt. Ich klopfe an
Walter Bergers Tiirund will schon
die Klinke hinunterdriicken, als
ich das Sperren vernehme. Sein
Atelier wirkt unordentlich, aber
nichtunproduktiv. Anden schmut-
zig weiBen Winden lehnen groB-
formatige Leinwinde, der Boden
ist von Farben bunt gesprenkelt.
Eristnichtsehr gespriichig. Trotz-
dembleibe ich ein wenig und rau-
che eine Zigarette, die in diesem

Foto von Gai Jeger: Joseph Askew

Atelier auf dem Boden ausgetre-
ten werden darf. ,,Mein Atelierist
das einzige, glaub ich, das nicht
ausgemalt wurde*, erzdhlter. Das
Jugendprojekt habe ein Jahr lang
in den Ateliers gearbeitet, er hat sie
einfach nicht hereingelassen.“Das
hittealle Energie gestort. Ein Jahr
lang - stell dir das vor.*

Bei Joseph Askew ist die Tiire
unverschlossen. Er féhrt fort zu
malen, wihrend er mit mir spricht.
Sein Atelier ist hell und frisch
ausgemalt. Durch die groBen Fen-
ster fillt Licht ein, das auf der

gegeniiberliegenden Wand reflek-
tiert und ein Bild aus Licht und
Schatten entstehen 1d8t. Unter
dem Licht-Schatten-Gemalde blit-
zen die Olbilder Josephs hervor.

_ :
.
. E

Kunst ist eine
personliche Sache

Joseph kam vor 12 Jah-
ren nach Osterreich und
ins WUK. Damals hatten
die Rdume weder Elek-
trizitit noch Heizung.
»Wir haben viel Arbeit
hineingesteckt, es war nicht ein-
mal Wasser drin.* Damals waren
die Rdume von mehreren Malern
belegt. Das hat sich bis heute
sehr veridndert. Heute ist meist
nurein/e MalerInineinem Atelier
oder maximal zwei. ,, Kunst ist
eine sehr personliche Sache.
Leonardo da Vinci sagte, daB ein
Kiinstler nur halb er selbst ist,
wenn er mit einer anderen Person
ist,“ erklart Joseph und fiigt hinzu,
,schau, ich kann mitanderen Leu-
ten tanzen, musizieren oder Thea-
ter machen, aber malen kann ich

Foto von Gai Jeger: Josep As el:’er N

nur allein." Er tupft Farbe auf das
Bild, an dem er gerade arbeitet
und lachelt verhalten. Jeden Mo-
nat kimen Leute vorbei, um nach
einem freien Atelier zu fragen,

erzihlter,imMomentarbeiten 17
MalerInnen inden Ateliers. ,,Man
kann nicht jedem helfen®, ist sein
Resumée.

Auch René Herars Atelierist aus-
gemaltund sauber. Erbittet mich,
Platz zu nehmen und nimmt sich
Zeit. ,,Das Problem im Malerbe-
reich liegt in der spezifischen Ar-
beitsweise, ndmlich, dal man/frau
Ruhe und einen Raum braucht,
sodal} wir ein relativ ungiinstiges
Image aufgesetzt bekommen ha-
ben. Dem ist schwer entgegenzu-
treten, beginnt er zu erzihlen.
Der Maler-Bereich ist wie die
anderen Bereiche auch autonom.
Einmal im Monat wird ein Plenum
abgehalten. René bezeichnet den
Bereich als reine Zweckgemein-
schaft, Jede/r ist quasi ein Verein
fiir sich. Natiirlich wird unterein-
ander kommuniziert, aber letzt-
lich geschieht keine wirklich in-
tensive Zusammenarbeit. ,,Viele
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bildende Kiinstler haben oft die-
ses Introvertierte, sodal} sie sich
nicht organisieren. Die Malersind
oft wirklich sehr Ich-bezogen. Die
Prisentation von bildender Kunst
geschieht nicht iiberden Kiinstler
selbst, sondern iiber das Produkt,
also eher indirekt, das ist eine
einsame Angelegenheit.*

Am starksten kritisiert?

René Herar schitzt den Ort, an
demerdie Moglichkeit hat, seiner
Arbeit nachzugehen, und wie ist
das umgekehrt? ,,Leider ist es so,

Foto von Gai Jeger: René Herar

dall sich das Haus selbst nicht
wirklich dazu bekennt, da hier
bildende Kunst - und zwar auf
einemrelativ professionellen Le-
vel - passiert. Wir haben einen
Dokumenta-Teilnehmer im Be-
reich, das ist fiir das Haus auch
nicht schlecht. Wenn ich sagen
wiirde, es miiBten viel mehr Leu-
te in diesen Bereich hinein, es
miite mehr Fluktuation geben,

dann miiten alle Bereiche und
auchdie Angestellten nur auf Zeit
hier sein.*

Der Malerbereich wird am stiirk-
sten kritisiert. Die Hauptvergabe
der Ridumlichkeiten hat noch vor
Renés Zeit stattgefunden und dal
der Tanz-Theater-Bereich viel-
leicht weniger Rdume hat, findet
er bedauerlich, aber wer gibt im
WUK schon freiwillig her, was
sie/er in Anspruch nimmt? Alser
vor zehn Jahren in dieses Haus
kam, war alles noch anders. Es
war wesentlich weniger gut struk-
turiert, man/frau mubBte sich so-

zusagen den Weg durch den
Hausdschungel bahnen. Daf} zu
jener Zeit iiberhaupt ein Plenum
zustande gekommen ist, hat un-
wahrscheinliche Miihen gekostet.

Heute istalles iibersichtlicher. Im
Informationsbiiro erfihrt man/
frau, wann die Plena stattfinden
und,wo man/frau sich bewerben
kann. Im Grunde ist es in jedem
Bereich gleich schwierig, hinein-

zukommen. ,,Es sind einfach auch
Werte da. Da mufit du Vertrauen
haben zu der Person, die du rein-
nimmst. Wenn zum Beispiel je-
mand fiir lingere Zeit weg ist, fiir
ein halbes Jahr ein Stipendium
bekommt, dann wird er jemand
reinnehmen, den erkennt, wodas
Gefiihl daist, der ziindet thm nicht
die Bude an.”

Raume

Der Maler-Bereich verwaltet ein
Gastatelier, das ohne Kriterien
vergeben wird. Zumindest nicht

im Sinne von kiinstlerischer Qua-
litdat oder dergleichen. Vielmehr
zihlt das Engagement und das
Interesse fiir den Raum. Es soll
schon vorgekommen sein, daf}
sich Leute fiir das Gastatelier be-
worben haben und nie wieder auf-
getaucht sind. Als nichstes wird
Anne Schneider fiir ein halbes
Jahr im Gastatelier arbeiten. Die
Vergabezeiten variieren ebenso
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hinsichtlich Engagement. Manch-
mal, ganz selten, passiert es, dal
jemand vom Gastatelier in einen
groBeren Raumiibersiedeln kann.
,Der personliche Kontakt ent-
scheidet, das finde ich ganz na-
tiirlich ,,, meint René.

Heuer sind zwei neue Leute auf-
genommen worden. Einer in ein
frei gewordenes Atelierund Chri-
stine Baumann ist fiir ein Jahr im
Atelier Reinhard Blums aufge-
nommen. Natiirlich war zu An-
fang der WUK-Zeiten die Fluk-
tuation viel gréBer. ,.Dann sind
ein paar Leute gekommen, wie
ichzum Beispiel, die jeden Tagda
sind, die das total ausniitzen."
Auffallend gering ist die Anzahl
von Frauen im Bereich. Von 17
Malerlnnen sind nur drei Frauen.
Warum das so ist, kann mir auch
René nicht erkliren.

Die Malerinnen und die
Dritte Welt

Hat das Haus EinfluB auf die Art
zu arbeiten oder auf die Arbeit
selbst, will ich wissen. ,,Sicher
sind die Grundsitze, die im Haus
gelten oder die politische Aus-
richtung mir geméiB, andererseits
gehort einem das Atelier nicht.
Ich niitze es nur, das heiBt, ich
kann jederzeit auch vor der Tiir
sitzen. Es ist schon so, daB es
ganz schon hier ist, aber ich wiir-
deesdoch anders einrichten. Und
dannistesauch ein bichen miih-
sam in diesem Haus, es ist nicht
mdoglich, mit jedem gutund happy
zu sein. Manchmal hat man/frau
mit Leuten zu tun, mit denen man/
frau sich unter anderen Umstiin-
den gar nicht abgeben wiirde*
erkldrt René. Auf meine Frage,
ob er sich nicht privilegiert fiihle
in einem so schonen Raum arbei-
ten zu konnen und noch dazu fast
mietfrei, erwidert er: ,,Ich fiihle
mich auch als Europier privile-
giert den Leuten der dritten Welt
gegeniiber, deswegen schmeckt
mir das Essen auch und ich leiste
mirtrotzdem Dinge, die einen ge-
wissen Luxus darstellen.” Nach

einer kurzen Pause fiigt er hinzu:
,»Wichtig ist, daB nichts vergeudet
wird, da3 man/frau mit den Din-
gen nicht lieblos umgeht. Ich hab
das Gefiihl, daB es eine Uberle-
gung wert ist, ob man/frau bilden-
de Kunst in dieser Form iiber-
haupt fordern will.* Er fahrt sich
mit der Hand durchs Haar und
ziindet sich eine Zigarette an. Ein
Kinderlachen vom Hof her bricht
die momentane Stille.

,.Die Maler sind die, die am héch-
sten sitzen, die schonsten Rdume
haben und sie exklusiv niitzen.
Das gibt ihnen etwas Abgehobe-

nes, etwas Elitdres. Und es ist ja
gar nicht wirklich zu beurteilen,
wer wann da ist. Aber wenn wir
das Gefiihl haben, das Atelier
wird gar nicht geniitzt - das gab
es auch schon ein, zweli, drei Mal
- machen wir Druck, soda3 der/
diejenige dann gehen muB.*

Der Maler-Bereich weist sicher
die geringste Fluktuation aller
Bereiche auf. Wer sich einmal
ein Atelier erobert hat, will ein-
fach nicht mehr hinaus. Wen
wundert’s?

EIN GESPRACH
IM CAFE WEIMAR

VON GAIl JEGER

Auf mein Auftauchen in seinem
Atelier hin initiierte Walter Ber-
ger ein Treffen einiger Maler-
Bereichs-Mitglieder im Café
Weimar. Dort sprachen Josef
Wais, Roland Siegele, Helmut
Rainer, Andreas Dworak und
Walter Berger Uber die Situation
des Maler-Bereiches im WUK.

Helmut: Ich glaube, da sollten
wir historisch ausholen - fiir Leu-
te, die das nicht so gut verstehen,
daB es Kiinstler gibt, die schon
lange im Haus sind. Daraus leitet
sich ab, daBl wir eine Geschichte
mit dem Haus haben. Manche
haben das Haus noch gegen die
Gassergasse und nicht nur gegen
die Agidi-Gasse bewacht. Der
Maler-Bereich hat in dieser Pha-
se mit anderen KiinstlerInnenden
Vorstand gestellt. Damals gab es
zum letzten Mal zwolf Leute im
Vorstand. Letzten Endes haben
die KiinstlerInnen dem Haus
Struktur gegeben. Das war den

im Sozial-Bereichtitigen Leuten
relativ unangenehm, aber es ist
etwas daraus geworden, das
Friichte getragen hat.

Josef: Damals sind wir recht
angefeindet worden, denn Ord-
nungsprinzipien, welcher Artauch
immer, waren suspekt. Natiirlich
ziehen sich gerade KiinstlerIn-
nen sehr leicht wieder aus diesen
Dingen zuriick. AnschlieBend ist
es einfach von jenem Bereich,
der das zuvor kritisierte, besetzt
worden. Komischerweise ist es
uns jetzt zu ordentlich - gewisser-
malfen. Es sind auch die Macht-
potentiale erkannt worden. Letzt-
lichexistiert ein Kampfum Macht,
wenn gesagt wird: es gibt keinen
Anspruch auf Dauer. Daraus re-
sultiert dann eine Macht fiir die,
die Raume vergeben.

Walter: Selbstverwaltung war ja
immer schon eine komplizierte
Materie, soda manche Maler
bereits in den ersten wilden Sit-
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zungendes WUK es nicht schaff-
ten und freiwillig auf ein Atelier
verzichtet haben, weil sie die al-
ternative Sprachart nicht ausge-
halten haben.

Helmut: Es ist so, daB Leute, die
immer gesagt haben, Macht sei
schlecht, dies nur so lange von
sich gaben, bis sie die Macht ge-
habt haben und dann haben sie die
Macht sehr siiB gefunden und
wurden drger als manche Haus-
meister. Normalerweise wird das
Haus um Punkt zehn Uhr zuge-
sperrt. Wenn man/frau aber ldn-
ger arbeiten will, wird man/frau
im Haus rundum geschickt, um
einen Haustorschliissel zu bekom-
men. Wirsind janicht mehrinder
Pubertiit, da wir eine sturmfreie
Bude haben wollen. Wiralle kom-
men hierher, um ordentlich zu ar-
beiten oder um miteinander zu
kommunizieren. Im Endeffekt
kann da keine Beziehung zur
Kunst existieren, wenn gedacht
wird, wirtrinken ohnehin nur Bier
und machen uns ein lockeres Le-
ben da oben.

Josef: Das Problem ist, daf in
diesem Haus Vorstellungen kur-
sieren von etwas gesellschaftlich
vollig anderem. Da gibt es dann
die Konflikte zwischen verniinfti-
gem Einsehenund dem stiindigen
Traume aufbauen. Es gibt ein-
fachdie verschiedensten Arbeits-
weisen. Eine Tanzgruppe besteht
aus mindestens zwei bis drei Per-
sonen, die einen Raum fiir be-
stimmte Zeiten nutzen. Ein Maler
arbeitet meistalleinund an einem
Bild ldnger als ein paar Stunden.
Helmut: Das ,,offene Haus* ist
eine Metapher fiir eine Pseudoli-
beralitit. Wenn es wirklich um
eine kontinuierliche Arbeit geht,
kann niemand mir vorschreiben:
du hast drei oder fiinf Jahre Zeit,
denn jeder hat einen bestimmten
Duktus, in dem er arbeitet und
sichentwickelt.

Andreas: Da passiert es auch
leicht, daB so etwas geschieht
wie, sich gegenseitig auszuspie-
len. Den Leuten im Sozial-Be-
reich geht es nicht gut, sie haben
sehr wenige Rdume und regen

sich vielleichteinmal aufund dann
sagthaltirgendwer: Schaut’seuch
die an, die sitzen da oben. Wenn
ich mir anschaue, wie die Ver-
waltung wichst und was fiir ein
Teil des Geldes dafiiraufgeht, fiir
etwas, das eigentlichnichts bringt
und expandiert, mit Leuten, die
quasi unkiindbar sind, dann sind
solche Argumente das richtige
Ablenkungsmandver.

Roland: Ich komme aus einer
Art,,Zwischenkriegsgeneration®.
Ich hab’ die Anfidnge nichterlebt.
Eigentlichempfinde ichdas WUK
wie eine Geisterburg. Hier
herrscht eine Stimmung, die da-
zwischenliegt. Was daabgeht, die
Energie, die zwischenden Leuten
flieBt - ich denk’ mir, das Haus
existiert, wenn etwas produziert
wird, ganz einfach. Als Maler
aberstehen wirtotal inder Eck’n,
diedreh’n uns das Wasser ab, das
geistige Wasser.

Josef: Symptomatisch ist, daB,
wenn man/frau das WUK als
Struktur betrachtet, das istheti-
sche Potential, das hier durch die
KiinstlerInnen reprisentiert wird,
nicht geniitzt und nie angefordert
wird. Das verbliifft mich.

Andreas: Veranstaltungen wer-
den administriert und da kommt
nichts heraus.

Josef: Es ist da eine Verwal-
tungsstruktur, die sozusageniiber
das Geld bestimmt und die Ge-
schicke des Hauses nach auBen
lenkt. Auf die Inhalte in jeder
Form wird verzichtet.

Helmut: Vor zweieinhalb oder
drei Jahren hat es eine Kampa-
gne gegeben, da sind Hausange-
stellte sehr gerne durch den Ma-
lertrakt gegangen und haben Stri-
cherllisten gefiihrt: Wer ist wann
da? Es gibt eben auch Zeiten, wo
die Leute im Raum sind, aber
nicht gestort werden wollen und
zusperren. Diese KZ-Meisterhaf-
tigkeit brauchen wir hier wirklich
nicht.

Josef: Die Verwaltungsstruktur
des Hauses ist nur mehr auf eine
Verwaltung und Maximierung des
Einflusses auf alle Bereiche die-

ses Hauses bedacht. Es zeigt sich,
daB ein stindiges Raumproblem
in der Luft liegt, und anstatt daB
dieses zum Beispiel innerhalbdes
Mittelhauses gemildert wird,
quatscht sich die Verwaltung iiber
das ganze driiber, Wozu brau-
chen sie plétzlich doppelt so viele
Réume, wenn sie zehn Jahre mit
den Riumen, die sie haben, aus-
gekommen sind?

Komisch ist auch, daB, wenn
marn/frau sich inirgendeiner Wei-
se einen Freiraum erkdmpft oder
erarbeitet hat, wird er sofort ein-
reklamiert, ohne dafB} die Art und
Weise wie man/frau dazu gekom-
men ist als Beispiel, das jedem
offensteht, erkannt wird. Wenn
sich in Wien eine Initiative zu-
sammentut und wirklich mit dem
jahrelangen Atem sich daraufein-
1dB¢, kann ich mir vorstellen, daB
etwas dabei herausschauen kénn-
te. Das zeigt das Kirchweger-
Haus.

Die wirkliche Strahlkraft ist die
Tatkraft. Ich finde es ja auch
absurd, dafl der Sozial-Bereich
tiberdie Jahre stindig um kleinste
Groschen betteln mufl. Oder in
anderen Bereichen - wie schwie-
rig es zum Beispiel Hausmusiker
haben, im Haus Konzerte zu ver-
anstalten. Ich laB’ jetzt die Fra-
gen der Qualitit aus dem Spiel,
das sind sehr subjektive Fragen,
das ldBt sich nicht so ohne weite-
res objektivieren.

Walter: Was noch ganz wichtig
ist, das ist die Kunsthalle Exner-
gasse, die eine Idee des Malerbe-
reiches und der anderen bilden-
den Kiinstler des Hauses ist. Ei-
gentlich gehort sie zum Malerbe-
reich, ist ein leicht weggelegtes
Kind. Es gibt einen Beirat, ein
Selbstverwaltungsmodell der al-
ten Stunde.

Helmut: Ein wichtiges Prinzip
war, dal ein Ort wie die Kunst-
halle Exnergasse das Haus off-
net. Es gibt dort fast die schon-
sten Riume in Wien und ideale
Bedingungen. Die KiinstlerInnen
haben nicht nur den Raum - wo
ihnen in das Konzept, wenn sie
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Foro von Gat Jeger: Stiege zum Malerbereich

einmal durch den Beirat gegan-
gensind, nicht mehrso viel drein-
geredet wird - es gibt auch eine
bestimmte Budget-Summe fiir
Materialien, Kataloge, usw.. Ein
unheimlich gutes Startloch fiir jun-
ge KiinstlerInnen, aber auch teil-
weise fiir Etabliertere, die Nicht-
Kunstmarkt-KiinstlerInnen.

Andreas: Die Kunsthalle ist eine
Raumlichkeit, die zum Malerbe-
reich gehort, die von der WUK-
Verwaltung insofern verwaltet
wird, als die zwei Angestellten
vom Haus bezahlt werden. Der
Beirat wird bis auf zwei Leute
immer noch von HauskiinstlerIn-
nen gestellt.

Walter: Das war unser Ventil.

Helmut: Das WUK hat sich im
Zeitabschnitt von fiinf Jahren in
Wien ein Negativ-Image erarbei-
tet. Es ist sicher nicht leicht fiir
KiinstlerInnen, die gerade am Star-
ten sind, dieses zu durchbrechen.
Josef: Besonders spiirbar ist es

dann, wenn ich zum Beispiel mit
Leuten aus Deutschland zu tun

__mgf‘*;:

habe, die das WUK aus Informa-
tionen kennen. Die haben eine
ganz andere Einschitzung als die
Hiesigen. Im Ausland findet man
das kiinstlerische Programm des
WUK nicht schlecht, aber inner-
stadtisch stagniert es unwahr-
scheinlich.

Andreas: Das ist aber etwas,
das durch wirklich gute Sachen
umzustoBen ist.

Josef: Fiir uns ist es tliberhaupt
nicht frustrierend, im WUK zu
arbeiten. In der Fotografie gibtes
einen ganzen Haufen Leute, die
hier zum ersten Mal ausgestellt
haben und nach drei oder vier
Jahren Forderungspreise fiir
osterreichische Fotografie ge-
kriegt haben oder Stipendien oder
Ausstellungen in ,,wichtigeren*
Galerien. Das zeigt, daB unsere
Arbeit nicht so schlecht ist. Und
beriihmt sind die KiinstlerInnen
danndurchaus in K6ln, Frankfurt
oder sonstwo, abernichtin Wien.
Helmut: Der Josef hat ja Basis-
arbeit geleistet mit der Fotogale-

e
.
o

rie. Seine Strategie war nicht kurz-
fristig, sondern mittelfristig und
langfristig. Wenn in der Fotogale-
rieein/e KiinstlerIn ausstellt, kom-
men zehn Leute weniger, als wenn
die gleiche Arbeit in einer Schik-
ki-Micki-Galerie prasentiert wird.
Dort kommt zur Aura des Schik-
ki-Micki-Ortes noch die der
schwarzen Schicki-Micki-Kunst-
uniformen hinzu, die Arbeit ist
aber deshalb um nichts besser
oder schlechter.

Josef: Und das ist nicht etwas,
das mit der Ortlichkeit der Foto-
galerie zu tun hat, sondern da
firbt das Haus auf alles ab. Die-
sesauch indie Offentlichkeit drin-
gende Hausmeisterliche firbt auf
alles ab. Das ist das GriBliche.
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R INTERVIEW MIT THOMAS SCHALLER

VON CLAUDIA GERHARTL

Do R R R AT O R D

Claudia: Thomas, stellst du dich
bitte vor?

Thomas: Ich heiBe Thomas
Schallerund mache die Zeitschrift
., Werk und Kultur®.

Claudia: Hast du sonst noch was
mit dem Haus zu tun?

Thomas: Nein. Ich bin aberallei-
ne verantwortlich fiir ,,Werk und
Kultur* mitallem Drumund Dran.
Claudia: Beschiftigst du bei
~Werk und Kultur' auch Leute
aus dem Haus?

Thomas: Eigentlich nicht. Giin-
ther Castanetti und Reiner Mandl
arbeiten fiir ,,Werk und Kultur* -
die sind nicht aus dem Haus, Die-
ter Strehly jedoch schon.
Claudia: Wasisteigentlich,,Werk
und Kultur*?

Thomas:“Werk und Kultur® ist
das Printmassenmedium des
WUK. Die Zeitschrift ist demge-
miB nach auBen gerichtet, sie soll
breitenwirksam sein.

Claudia: Wer sind die Adressa-
ten?

Thomas: Die Zielgruppen sind
alle potentiellen Besucher von
WUK-Veranstaltungen, dariiber
hinaus InteressentInnen, Haus-
nutzerInnen, Behorden, Kultur-
aktivistinnen, dhnliche Institutio-
nen und Einrichtungen, auch in-
ternational.

Claudia: Ist das ,,Werk und Kul-
tur* eine reine Veranstaltungs-
zeitschrift?

Thomas: Nein, denn die Zeit-
schrift soll ja das WUK als Ge-
samtes reprisentieren.
Claudia: Wie geht ihr da vor?
Thomas: Jeden kann ich natiir-
lich im ,,Werk und Kultur® nicht
vorstellen, aber es soll schon um
politische und sozio-kulturelle
Aspekte gehen. Das WUK ist ja
kein reiner Veranstaltungsort, es

hateinen background, unddersoll
auch gezeigt werden. Wir haben
z. B. ein Ressort Politik, wo kon-
krete politische Themen aufge-
griffen werden, wo die Haltung
der WUK-Menschen dargestellt
wird.

Auslinderproblematik, Kinderer-
ziehung, das sind Themen, die wir
ansprechen.

Claudia: Befragt ihr dazu Leute
aus dem Haus?

Thomas: Ja, das konnen durch-
aus Leute aus dem Haus sein.
Meine Bedingung ist allerdings,
daB es auch Leute erreichen soll,
die keine einschligige WUK-Er-
fahrung haben. Die Zeitung hat
ca. 30 000 LeserInnen, davon
sind nur etwa 5% WUKIlerInnen,
das heif3t,

es hat natiirlich keinen Sinn hier
einzelne Hausgruppen vorzustel-
len. Aberes kommt vor, da Leu-
te aus dem Haus iiber bestimmte
Themen schreiben.

Claudia: Um das jetzt zusam-
menzufassen: Die Aufgabe von
.Werk und Kultur® ist es, die
WUK-Veranstaltungen zu be-
werben und weiters das Haus
nach auBen zu reprisentieren.

Thomas: Ich wiirde es umge-
kehrt formulieren. So steht es
auch im Konzept: ,Werk und
Kultur reprisentiert das Haus
als Ganzes nach auBen, mit dem
Schwerpunkt der nach auBen
wirksamen Veranstaltungen und
events.

Claudia: Ist das ein altes oder
neues Konzept? Ich hatte beim
Lesen nimlich den Eindruck, das
isteine Zeitung, die nichtim Haus
verankert sein muB.

Thomas: Ganz neu ist das Kon-
zept-nicht, es existiert seit 1993,
basierend auf einer Konzeptar-
beitsgruppe. Als,,Werk und Kul-

tur gegriindet wurde, war das
natiirlich nicht so. Damals war
»Werk und Kultur* ganzklareine
Zeitschrift des Veranstaltungs-
biiros und bewarb auch nur Ver-
anstaltungen des Veranstaltung-
biiros. Zu der Zeit gab es noch
eine andere Zeitschrift, das
~WUK-Info”, und die hatte die
Aufgabe, das WUK als Ganzes
zu reprisentieren.“Werk und
Kultur® hat sich verindert, das
»WUK-Info* wurde eingestellt,
damit war,,Werk und Kultur* die
einzige Zeitschrift des WUK,
Darauf wardie Reaktion der Leu-
te im Haus die, daB sie forderten,
auch in dieser Zeitschrift vorzu-
kommen. Ich finde das auch rich-
tig, denn das WUK ist mehr, als
ein bloBer Veranstaltungsort.

Dazwischen gab es eine Uber-
gangsphase, wodie Aufgaben der
Zeitung nicht ganz klar waren.

Claudia: Fiihlst du dich im Haus
verankert genug, um das Haus
nach auBen prisentieren zu kon-
nen?

Thomas: Ja, ich kenne das Haus
gut genug.

Claudia: Bekommst du auch
feedback? WeiBt du, wie die Zei-
tung beim Publikum ankommt?

Thomas: Wir kriegen z.B. feed-
back in Form von Inseraten, dar-
an kann ich auch einiges ablesen.
Die Inserate sind ja nicht billig,
und in einer Zeitschrift, die kei-
neR ernst nimmt, wiirde auch nie-
mand inserieren. Auch an den
Bestellungen kann ich ablesen,
daB die Zeitung gelesen wird.
Claudia: Kann man/frau die Zei-
tung auch kaufen?

Thomas: Nein, du kannst sie
abonnieren.

Claudia: Wie ist das Echo im
Haus?

Thomas: Im Haus ist das sehr
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unterschiedlich, hier wird stark
polarisiert. Einigen gefillt ,Werk
und Kultur* sehr gut, anderen
gefillt es eben nicht.

Claudia: Woran kann das liegen?

Thomas: Das liegt in der Sache
selbst. Eine Zeitung ist janicht so
ein Ding wie eine
Veranstaltung, wo
du aneinem Abend
hingehst, und dann
ist es vorbei. Eine
Zeitung ist etwas
Definitives, End-
giiltiges. Wenn sie
einmal gedrucktist,
ist sieda, du kannst
sie immer wieder
sehen und immer
wieder lesen. Man/
frau kann dann
auch nichts mehr
dndern.

Claudia: Wassind . __

die Kritikpunkte?
Thomas: Ganz
verschieden. Vom |
Sozialbereich ist
der Hauptkritik-
punkt, daB wir zu-
wenig Platz fiir so-
ziale, politische, so-
ziokulturelle Dinge
haben, und auBer-
dem, daB die Zei-
tung zuwenig mit
dem Haus zu tun | £
hat, Das Veranstal- 1, .7
tungsbiiro kritisiert
wieder, daB wir
zuwenig iiber Veranstaltungen
bringen. Viele Leute haben ein
Interesse an Kommunikation, wir
konnen aber nicht allen geniigen.
Someinen halt viele, sie kommen
zu kurz. Damit habe ich Proble-
me.

Claudia: Gibtes die Mdglichkeit
fiir Leute im Haus, in ,,Werk und
Kultur* etwas zu veréffentlichen
wie im ,,Info-Intern*?

Thomas: Nein, das kann es bei
uns nicht geben, denn wir sind ja
ein Massenmedium. ,,Werk und
Kultur* wird fiirein Publikum pro-
duziert, das wirnicht kennen. Das
ist ein ganz klarer Unterschied

zum ,Info-Intern*, das fiir einen
tiberschaubaren Personenkreis
gemacht wird. Ihr kennt fast alle
AdressatInnen personlich. Bei
»Werkund Kultur* hingegen wis-
sen die LeserInnen tibers WUK
gerade soviel, daB es das WUK

Foto von Pressestelle: Thomas Schaller

gibt. Deswegen kann ich auch
nicht jedeN aus dem Haus fiir
»Werk und Kultur* schreiben las-
sen. Ich muB eine Zeitung fiir alle
machen und kann dabei von kei-
nerlei Vorwissen ausgehen. Wir
gehen eher folgendermaBen vor:
Wir schauen, was ist gerade ak-
tuell, en vogue in der Stadt. Wir
greifen dann solche Themen auf.
~Werk und Kultur macht aber
keine Themen, dafiir ist es zu
klein. Wirbehandeln also aktuelle
Themen, dabei ist es uns aber
schon wichtig, da8 die Haltung,
die das Haus zu solchen Themen
einnimmt, préasentiert wird. Kon-

kret stellen wir auch dar, was hier
im Haus zu diesem Thema ge-
schieht. Z.B., wenn es um das
Aufenthaltsgesetz geht, werden
AuslidnderInnengruppen, die im
Haus titig sind, zu dem Thema
befragt.

Claudia: Wenn meine Grup-
pe eine Veranstaltung im
Haus macht, kann ich dann
zu dir kommen?

Thomas: Ja. Du kannst auch
zumirkommen, wenndueine
Idee fiireine Geschichte hast.
Dann werden wir uns iiberle-
gen, ob das auch ein Thema
ist, das ich den Leuten zumu-
ten kann. Im Prinzip kann
aber jedeR im Haus mit so
einer Idee zu mir kommen.
Es kann natiirlich vorkom-
men, daB ich sage, nein, im
Moment ist kein Bedarf an
g diesem Thema. Ich muB ja
immerdaraufachten, daB das
meine LeserInnen interes-
siert,

Claudia: Aber Veranstaltun-
genkiindigstdu in jedem Fall
an?

Thomas: Ja, dazu bin ich
verpflichtet. Nach unserem
Konzept sind Veranstaltun-
gen der Dienstellen und Be-
reiche gleich zu behandeln
wie Veranstaltungen des Ver-

anstaltungsbiiros.

Claudia: Wie lange vorher
muB man/frau da zu dir kom-
men?

Thomas: Am Anfang des Vor-
monats. Was ich aber nicht tue
ist, daB ich in der Gegend herum-
renne und die Leute frage, ob sie
etwas ankiindigen wollen.
Claudia: Du bist zu erreichen im
Mittelhaus im ersten Stock.
Thomas: Ja.

Claudia: Ich wiirde gerne deine
Meinung zu dem latenten Kon-
flikt zwischen,, Werk und Kultur*
und dem,,Info-Intern* horen. Gibt
es diesen Konflikt?

Thomas: Ich weiBl nichts von
einem Konflikt zwischen ,,Werk
und Kultur*“und ,,Info-Intern*, ich
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wiiite nicht, worin der bestehen
sollte. Ich hatte nie Probleme, vor
allem nicht mit der neuen Redak-
tion. Konflikte im weiteren Sinn
gibt es ja im ganzen Haus. Das
liegt daran, daB wir alle an einem
Geldtopf hiingen, und jedeR hiitte
gern ein biBchen mehr.,

Claudia: Da gab es doch das
Raumproblem vom,,Info-Intern*.

Thomas: Ja, da gab es diese
Idee, daB das ,Info-Intern* zu-
sitzlich bei ,,Werk und Kulturein-
quartiert wird, und das ging nicht.
Claudia: Ihr habt aber ein sehr
grofies Biiro.

Thomas: Wenn du bedenkst, daB
wir theoretisch vier Mitarbeiter
sind und dann noch freie Mitar-
beiter aus- und eingehen, dann
geht sowas einfach nicht. So groB
ist das Biiro auch wieder nicht,

Claudia: ,,Werk und Kultur* wird
vom WUK finanziert?

Thomas: Ja. Jihrlich erscheinen
so sieben, acht Nummermn. Sal-
diert ist unser Budget mit 720000
Schilling.

Claudia: Weg von ,,Werk und
Kultur* und zudir. Wie bistdu ins
Haus gekommen?

Thomas: Urspriinglich durch
Christian Pronay, demdamaligen
Leiter des Veranstaltungsbiiros,
das war 1984, und er brauchte
jemanden, der die Presse macht.
Ich wardamals beim ,,Falter* Kul-
turredakteur und hatte noch den
Zivildienst offen, und so kam ich
ins Veranstaitungsbiiro. Ich wech-
selte dann zumdamaligen ,,WUK-
Info'™.

Christian meinte aber dann zu-
recht, daB das ,, WUK-Info* fiir
seine Veranstaltungen nicht wirk-
sam sei, und so entstand , Werk
und Kultur*, wo der Christian mir
anbot, es zu machen. Ich arbeite-
te in der Zwischenzeit, nach Ab-
lauf meines Zivildiensts, beim ORF
und fand Christians Idee einer
Kulturzeitschrift spannend. Vor-
herhatte ich jedoch keine Verbin-
dung zum WUK.

Claudia: Wie ist das jetzt? Was
hiilt dich hier?

Thomas: Na ja, erstens hab ich
hier meinen Job, und dieser Job
hat natiirlich auch Vorziige. Hier
ist das doch nicht so eine Riesen-
maschine. Zweitens machtes mir
SpaB, eine Zeitung zu machen.
Drittens gefallt mir die Vielfalt
hier, es wird einem nicht fad.
Jeden Tag erzihlt jemand etwas
Neues. Auch die vielen Typen
hier finde ich interessant. Ange-
fangen beim Faktotum Fritz, bis
liber so organisierte und straighte
Menschen wie Rudi Bachmann,
Esoteriker wie Wolfgang Gais-
winkler oder auch die Kinder, die
hier tiberall herumlaufen. Es gibt
wohl sonst nirgends einen Ar-
beitsplatz, wo im Biiro die Kinder
herumlaufen. Das ist manchmal
miihsam, wenn sie daherkommen,
wenn man gerade versucht, einen
Artikel zu formulieren, und das
Konfetti aus dem Locher wollen.
Das muB man ihnen dann in ein
Glas einfiillen, und dann laufen
sie ins nidchste Biiro - das ist
anstrengend, aber auch lustig.
Diese Vielfalt macht es, daB die
Arbeit im WUK doch anders ist,
als die Arbeit bei sonst einer Zei-
tung, wo man in einem grofien
Getriebe nurein kleines Rddchen
ist. Gerade wenn jemand eine
Zeitung macht, sind diese vielen
Menschen mit ihren vielen Ideen
natiirlich ein idealer background.
Soeine Zeitung konnte irgendein
Veranstaltungshaus nicht ma-
chen. Die Veranstaltungen kénn-
ten auch woanders stattfinden,
die Zeitung kann jedoch nur hier
gemacht werden, weil nur hier
dieser background da ist.

Claudia: Was fallt dir zum Stich-
wort,,Leitbild*“ein?

Thomas: Ich seh das Ganze mehr
als ProzeB, es wird jedoch nicht
moglich sein, aus dem Leitbild
konkrete Handlungsweisen oder
Vorgabenabzuleiten. Es wirdnicht
gehen, daB wirsagen: Im Leitbild
steht das so, deswegen machen
wir es so. Den ProzeB der Leit-
bildfindung finde ich allerdings
seht sinnvoll. Es gab ja in friihe-
ren Zeiten schon einmal so etwas

wie ein Leitbild, das sich im we-
sentlichen auf drei Komponenten
beschrinkte. Erstens Basisdemo-
kratie, zweitens ein neuer Kultur-
begriff (Kultur ist die Summe al-
ler LebensauBerungen), drittens
lokale Verankerung im Bezirk.
Dieses Leitbild ist gescheitert und
zwar in allen drei Punkten. Das
WUK hat mit seiner ndheren Um-
gebung,dem9. Bezirk, liberhaupt
nichts zu tun. Auch der neue
Kulturbegriff hatsich nicht durch-
gesetzt, die KiinstlerInnen im
WUK sind genauso ProduzentIn-
nen wie anderswo, z.B. stehen
die Musikerlnnen genauso auf
einer Biihne, spielen die Num-
mem, die sie einstudiert haben,
unten steht das Publikum, das Ein-
tritt bezahlt hat und konsumiert -
das trifft genauso auf die Thea-
terleute zu, wie auch auf die Ma-
lerInnenusw.. Man/frau kann das
jetzt wieder bei den politischen
Veranstaltungen beobachten, da
ist das genauso. Ein paar Leute
sitzen auf dem Podium, die sagen
was, unten sitzt ein Publikum, das
konsumiert. Die ZuhérerInnen
konnen ein paar Fragen stellen,
deshalb hat sowas mehr Interakt-
ionscharakter als ein Rockkon-
zert, letztlich wird aber auch hier
das Verhiltnis Produzent - Kon-
sument nicht aufgehoben.
Claudia: Siehst du das positiv
oder negativ?

Thomas: Weder noch. Es ist so.

Claudia: Woran liegtes, daB sich
dieser neue Kulturbegriff im
WUK nicht durchsetzen konnte?

Thomas: Ich weil} es nicht. Es
gibt da verschiedene Theorien.
Eine davon sagt, der Mensch ist
nicht so, wie die Ethik sich das
vorstellt, der Mensch ist nicht
geeignet fiir Basisdemokratie und
neue Kultur. Die andere Theorie
besagt, daf es sich um ein Sozia-
lisationsproblem handelt.

Claudia: Ich glaube trotzdem
immer noch, daf} die Basisdemo-
kratie im WUK nicht so schlecht
funktioniert. Es widerspricht mei-
ner Meinung nach nicht den Re-
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geln der Basisdemokratie, wenn
wir nicht fiir jede Entscheidung
ein paar hundert Leute befragen,
sondern wenn es hier Delegierte
gibt, die dann eigenverantwortlich
entscheiden, z.B. das WUK-Fo-
rum ist so ein Gremium. Das Pro-
blemistnicht, daB die Basisdemo-
kratie versagt hat, sondern das
Haus ist zu groB.

Thomas: Gut. Von der Basisde-
mokratie istnoch ein wenig ibrig-
geblieben, die Bereiche verwal-
ten sich immernoch autonom, auch
die GV istrudimentir basisdemo-
kratisch, trotzdem, auf das ganze
Haus bezogen, ist fiir mich die
Basisdemokratie gestorben. Dazu
gibt es dann die im Haus verbrei-

tete Verschworungstheorie, dal
bestimmte bosartige Menschen
die Basisdemokratie absichtlich
zu Fall gebracht hitten. Wenn
diese Theorie stimmen wiirde,
dann kann ich nur sagen: Was ist
das fiireine Basisdemokratie, die
sich von vier, fiinf Leuten zu Fall
bringen 148t? Ich personlich bin
auBerdemiiberzeugt, daB ein Be-
trieb in dieser GroBe eine Fiih-
rung braucht.

Claudia: Um wieder aufs Leit-
bild =urtickzukommen: diese Pro-
bleme sind ja mitein Grund, war-
um das WUK beschlossen hat,
es braucht ein Leitbild. Und des-
wegen auch der Wunsch, es soll
nicht nur ein ProzeB sein, son-

dern es muB ein fertiges Papier her.
Thomas: Nachdem das alte Leit-
bild gescheitert ist, gab es lange
kein Leitbild. Ich behaupte, das
WUK gibt es deshalb noch, weil
man/frau nicht versucht hat, ein
neues Leitbild zu finden. Im Kern
gilt das noch heute. Deshalb ist
das neue Leitbild sehr allgemein
und abstrakt.

Claudia: Hat sich dann die Miihe
gelohnt?

Thomas: Der Prozef hat sich
sicher gelohnt.

Claudia: Ich danke dir fiir das
Gesprich.

beriicksichtigen.

Das WUK-LEITBILD war Thema einer
Hauskonferenz am 5. November. Mehr als
20 WUK-Menschen haben in Arbeitsgrup-
pen einerseits am Leitbild-Text gefeilt und
andererseits dariiber diskutiert, wie wir das
Leitbild leben wollen (Spannungen zwischen
Ist- und Sollzustand bzw. konkrete Bedeu-
tung fiir die eigene Gruppe/Bereich/Dienst-
stelle). Die Projektgruppe wird die Ergebnis-
se beim Antrag an die Generalversammlung

HARRY SPIEGEL, Vorstandsmit-
glied und Psycho-Pannenhelferdes
WUK, feiert am 18.11. seinen 84.
Geburtstag - wir gratulieren herz-
lich! Leider ist er immer noch im
Spital, von wo aus er alle WUKle-
rInnen griiBen ldBt. Harry, wir wiin-
schen Dir schnelle Besserung,
kommbald wieder und arbeite wei-
ter, aber schone Dich ein wenig!
Okay? P.S.: Wer Harry im Spital
besuchen will, kann sich im Infor-
mationsbiiro erkundigen.

Eine Informationsveranstaltung
fiirneue Mitgliederdes KINDER-
UND JUGENDBEREICHS gab
es am 7. November. Nach einem
Referatiiber die WUK-Geschich-
te machten die etwa 30 Erwach-
senen und 10 Kinder eine Haus-
fithrung durch die offenen Rau-
me sowie durch Rédume aller
Bereiche (wossie freundlich emp-
fangen wurden). Erholung von
dieser Strapaz gab es anschlie-
Bend bei Jause und Tratsch.

Mit Biirgermeister DR. ZILK
istein Freund und Forderer der
ersten WUK-Stunden abgetre-
ten. Der neue Biirgermeister,
DR.HAUPL, der die politische
Bedeutung dieses Hauses fiir
das Wiener Kulturleben in si-
cher gleicher Weise schiitzt,
wurde bereits zu einem Besuch
ins WUK eingeladen.
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Sa, 31.12./21.00 Uhr im Grofen Saal

SILVESTERGALA 94 (Schwein-Silvesterparty) mit
Salon Helga, Hip Hop Finger, verschiedene DJ’s

Dié neue CD des hasret ensembles

ist im Informationsbiiro, im Statt Beisl,
bei dem Verein Kultur Projekte (VKP)
und im guten Fachhandel erhiltlich.

Empfohlener Verkaufspreis: 259.-0S
Fiir WUK-Mitglieder: 180.-0S

=Y

WERKSTUCKE
AUSSTELLUNG IM
OFFENEN PROJEKTRAUM
von 6.12.bis 23.12,

taglich 15 - 19 Uhr

Vernissage am Montag,
5.12./19.00 Uhr.

Ausgehend von der Annahme,
daB der Mensch drei Viertel sei-

HAUSKONFERENZ
als Vorbereitung der

Generalversammlung
(Leitbild, Antrige ...)

Sa, 17.12./11.00 Uhr
Initiativenriumen
(Stiege 5, 1. Stock)

GENERALVERSAMMLUNG
des Vereins zur Schaffung offener
Kultur- und Werkstittenhduser

So, 18.12./15.00 Uhr
im GroBen Saal

FILMMAKERS IM FILMHAUS
Die Filmreihe der Austrian Filmma-
kers Cooperative im Filmhaus am
Spittelberg

(1070 Wien, Spittelberggasse 3):
Do, 8.12./20.00 Uhr:

Mara Mattuschka - Filme und Lieder
Do, 15.12./22.00 Uhr:;

Gustav Deutsch - Endless Repetition
Do, 12.1./22.00 Uhr:

Exkurs: Time Being -

Diskurs iiber Geburt und Tod

Do, 26.1./20.00 Uhr:;

Claudine Eizykam - Personale.
Auskunfi: 408 76 27 oder 522 48 16.

WUK-POLITIK
(,,Kulturund ...%)

Do, 15.12./19.00 Uhr
Museumsriaume:

Buchpridsentation
LwNew Culture in Europe™

Kunsthalle Exnergasse
vom 1.12. bis 22.12.
»398 m**

Andreas Baumann, Christine Baumann,
Suwan Laimanee und Eva Wohlgemut

Diskussion mit Robert
Harauer, Jeff Bernard,

Peter Zajac und Werner
Wolf

CAMCORDER-VERLEIH

Die Austrian Filmmakers Cooperative
verleiht ab sofort einen Bauer/Bosch-
Super-VHS-Camcorder zu einem Satz
von S 150,-/Tag an WUK-Mitglieder.
Details unter Telefon 408 76 27.

nes Lebens in Innenrdumen ver-
bringt und dabB sich in Innenriu-
men Gegenstinde wie ein Tisch,
ein Bett, ein Foto, ein Sessel, ein
GefiB, einige Textilien befinden
- und diese in einer Wechselbe-
ziehung zur Psyche des/der Woh-
nenden stehen - beziehen 22
KiinstlerInnen Stellung und ge-
stalten diese Gegenstéinde.

Die Einmaligkeit der einzelnen
Werke spiegelt die unterschiedli-
chen 4sthetischen Hintergriinde
der einzelnen Personen. Die ge-
meinsame Présentation fithrt zu
einer spannungsvollen Begeg-
nung verschiedener Kulturkrei-
se: Chile, Deutschland, Indien,
Osterreich.

Materialien, die in dieser Aus-
stellung thematisiert werden, sind
unter anderem Holz, Textilien und
Keramik. Die bereits entwickel-
ten Werkkonzeptionen werden
durch die Werkprisentation bei
der Ausstellung in einen Zusam-
menhang gebracht. Es entsteht
ein Innenraum. Die Werke bil-
den die Elemente eines Stille-
bens.

Flora Zimmeter, Patricio Handl,
Elisabeth Schafzahl, Justine
Wohlmuth, Nali Kukelka, Fer
Friesenbiller, Reinhard Hermann,
Gerhard Brandstitter, Kyoko
Adanaiya-Baier, Irgmard Lech-
ner, Ingrid Schamann, Heidi Pich-
ler, Elfriede Baumgartner, Leslie
DeMelo, Eduardo Flores, Stefan
Ortbauer, Austrian Filmmakers,
WUK-Fahrrad, Laboratorium fiir
Humankinetik, Hans Manacher,
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R oto von Silvia Hiel: hasret ensemble

WUK-FORUM

19.10. UND 16.11.1994

KURZBERICHT VON RUDI BACHMANN

Am 19.10. waren finf und am
16.11. waren vier Bereiche an-
wesend, an beiden Sitzungen ha-
ben Wolfgang und Gerald vom
Vorstand teilgenommen. Die ra-
sche und richtige Verteilung der
Protokolle wurde wieder urgiert.
Das nachste WUK-Forum ist
am 14.12.

Kurze Diskussionen gab es tiber
das Leitbild, die Vorbereitung der
Generalversammlung, die Zeit-
schrift Werk & Kultur, die Foyer-
Bar und die Infrastruktur der
Bereiche (wozu es schon einzel-
ne konkrete Antworten gibt).
Auch die drdngenden Raumpro-
bleme wurden wieder heftig the-
matisiert.

Die Miill-Frage wurde wieder
gewilzt. Das WUK-Forum ap-
pelliert an alle Nutzerlnnen, die

Container richtig zu verwenden
und Sperrmiill selbst zu entsor-
gen (nicht irgendwo liegenlas-
sen). Zum Zerkleinern steht eine
Kreissage zur Verfigung.

Vorstand und Frauen

kommen ist, wurde erneuert.
Uber einen Antrag an die Gene-
ralversammlung, daB kiinftig min-
destens 3 Frauen im Vorsand sein
sollen/miissen, konnten sich die
Bereiche nicht einigen, es wird
nun wahrscheinlich mehrere An-
trage (Varianten) von Einzelper-
sonen geben.

Politische
Veranstaltungen

Uber den Sinn der , Kultur und
... “-Serie fur die WUK-Men-
schen, ob hier nicht an den Be-
diirfnissen der Bereiche vorbei-
agiert wird etc., gab es heftige
Debatten. An die Bereiche wur-
de dringend appelliert, konkrete
Vorschlage fiir politische Veran-
staltungen zu machen.

Budget

Die mehrmals eingeforderte iiber-
sichtliche Darstellung der Bud-
gets der letzten Jahre ist dem
WUK-Forum vom Vorstand nicht
gegeben worden. Besonders die
Berichte iiber die Budgets 1994
und 1995 (Vorschau) sind noch
ausstandig.

Das Budget 1994 fiir das Info-
Intern wurde soweit aufgestockt,
daB eine 6. Ausgabe (diese) mog-
lichwurde. Gleichzeitig wurde das
Redaktionsteam vom Vorstand
ermahnt, kiinftig das Budget strikt
einzuhalten.

Die Arbeitsbedingungen im Vor-
stand (fiir Kandidatur-Interes-
sentInnen) wurde eingehend er-
ortert. Stichworte: starker Vor-
stand wichtig, um als Klammer
zwischen Gruppen und Dienst-
stellen bzw. Soziokultur und Kul-
turbetrieb fungieren zu kénnen?
starke (zeitliche) Prasenz der Vor-
standsmitglieder nétig? Vorstand
nur mehr als , Aufsichtsrat™? ...

Die Empfehlung an den Vorstand,
eine Fraw zu kooptieren, der der
Vorstand bis jetzt nicht nachge-

Mitgliedsbeitrag

Ein Antragsentwurf fiir die Ge-
neralversammlung (aus dem So-
zialbereich) wurde ebenso um-
fassend wie widerspriichlich dis-
kutiert. Die beiden Ideen des
Antrags:

1. auch Arbeitsleistungen als Mit-
gliedsbeitrag anzuerkennen und
2. die finanziellen Beitrége nach
sozialenund anderen Gesichtspunk-
ten zu staffeln, fanden sowohl Zu-
stimmung als auch Skepsis.
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VON HEIDI MULLER

Der Hintergrund: Seit Oktober
1993 bin ich neben meiner Arbeit
als Koordinatorin der WUK-
AMS-Projekte (WUK-Jugend-
projekt, WUK-Schonbrunnprojekt
und WUK-Monopoli) und als
Mitglied der Motorradwerkstatt
auch in der Projektgruppe Leit-
bild im WUK titig.

Da diese Gruppe bei Erscheinen
dieses Info-Intern ihre letzte Sit-
zung bereits gehabt haben wird,
istdies fiir mich der Zeitpunkt fiir
einen Riickblick iiber die letzten
eineinhalbJahre LeitbildprozeB.

Nachdem 1990 die Generalver-
sammlung beschlossen hatte, daB
das Selbstverstindnis und die Ziele
des WUK zu kldren seien, wur-
den wir als an dieser Aufgabe
interessierte Personen aus Berei-
chen, Vorstand und Angestellten
damit beauftragt, diesen Klarungs-
prozeB zu koordinieren. Die Er-
gebnisse werden unter dem Titel
,,Leitbild” der Generalversamm-
lung 1994 zu BeschluBfassung
vorgelegt.

Die Arbeit in der Gruppe

Zuallererst mochte ich mich bei
meinen Kolleglnnen (Ursula
Wagner, Sabine Lasar, René
Herar, Gerald Raunig und Wolf-
gang Gaiswinkler) fiir die Arbeit
in dieser Gruppe bedanken. Es
war zeitweilig frustrierend, oft
genug stressig und an manchen
Mittwochen wiire ich am liebsten
im Bett geblieben. Aber meistens
kamen wirdoch zu gemeinsamen
Ergebnissen in den Fragen, wie
wirmitder Aufgabe und der Fiille
des Materials aus dem Haus um-
gehen konnten.

Immer wieder stellten wiruns die
Frage, was denn so ein Leitbild

fiir das WUK sei; ob es iiber-
haupt etwas fiir alle im WUK
Tatigen gibt, das man als gemein-
sames Selbstverstindnis auf-
schreiben kann. Oft waren wir
nahe daran, dies zu bezweifeln,
da wir in der WUK-Vielfalt nur
noch die Unterschiede sehen
konnten. Doch dann kam wieder
gine/r von uns nach einem Ple-
num odereinem Gesprich im Beisl
ganz begeistert zuriick und wir
lieBen uns von dieser Begeiste-
rung anstecken und schépften
Hoffnung. In diesen Momenten
waren wir sicher, daB das tagli-
che Leben im WUK zwar oft
miihsam ist, daB es aber einen
»Geist des WUK" gibt, der uns
hier hdlt und auch zusammenhilt.

Die Arbeit am Leitbild

Unsere Aufgabe als Projektgrup-
pe war die Zusammenfassung,
Strukturierung und Formulierung
der Ideen und Themen zum Leit-
bild, die aus dem Haus kamen.
Unser Ziel war, diese Ideen zu
einer gemeinsamen ,Idee des
WUK" zusammenzuschreiben, zu
der moglichst viele WUKIlerIn-
nen sagen konnen: ,Ja, das ist
auch meine Vorstellung vom
WUK, das finde ich auch wichtig
imWUK", Vielleichtsogar: ,,Des-
halb bin ich hier. Und deshalb
arbeite ich auch dafiir, dal} es so
bleibt bzw. so wird".

Eine gemeinsame Idee zu haben
heiBt - eh klar - noch lange nicht,
daB diese schon verwirklicht ist.
Gleich beim ersten Satz (,,Das
WUK steht fiir eine sozial ge-
rechtere, ¢kologisch sensiblere
und Kulturell reichere Gesell-
schaft.”) fallt mir dazu das ewige

Miillproblemein. Andererseits, ein |

Papiercontainer, in dem ich ein
Sackl voll Hausmiill finde, bringt
mich nichtdazu, die Idee der 6ko-
logischen Sensibilitidt aufzugeben.
Vielmehriiberlege ich mir imbe-
sten Fall, wie es besser funktio-
nieren kann und was wir dazu
brauchen. Und bremse den Ge-
danken ,,Auch schon wurscht®,
dermich fastdazu gebracht hitte,
mein Plastiksackl in den Papier-
container dazuzuwerfen.

Die Arbeit mit dem Leitbild

Wenn dieser Artikel im Info-In-
tern steht, ist das Leitbild schon
fertig. Das heiBt, die in fast zwei
Jahren Arbeit entstandenen Sit-
zeiiberdie Bedeutung, das Selbst-
verstandnis und die Anliegen des
WUK bzw. der Menschen im
WUK, die diese Ideen ins Leitbild
eingebracht haben, sind ein Text
geworden, welcher der General-
versammlung zur Beschlufifas-
sung vorgelegt wird.

Fiir mich ist die Zustimmung der
GV zu diesem Text wichtig. Als
Mitglied der Projektgruppe, weil
sie zeigen wird, wieweit es uns
gelungen ist, den gemeinsamen
,Geist des WUK™ in Worte zu
fassen. Als Mitglied des WUK,
weil fiir mich in den Sitzen des
Leitbildes Ideen stecken, die sehr
viel vondem ausmachen, was das
WUK als Ganzes fiir mich so
spannend macht.

Und der tdgliche Versuch so vie-
ler Menschen im WUK, diese
Ideen trotz aller praktischen
Schwiernigkeitenund Miihseligkei-
ten zu realisieren, ist genau einer
der Punkte, die das WUK fiir
mich so wertvoll machen.
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VON BEATE MATHOIS, CLAUDIA GERHARTL UND RUDI BACHMANN

Bei allem Interesse und Lob, das
verschiedene Artikel auch imletz-
ten Info-Intern gefunden haben,
sind andere Beitrige - wieder
einmal - AnlaB fiir Erregungen
und Beschwerden gewesen. (Ei-
nem mufl die Zeitung sogar so
schrecklich vorgekommen sein,
daB er sie verstecken muBte -
indem er sie namlich aus den In-
formationsstandern in der Ein-
gangshalle entfernen hat lassen,
wihrend ein hoherer Beamter der
Gemeinde das WUK besucht hat.
Na ja, tiber diese Art von Aktio-
nen diirfen ruhig die Kopfe ge-
schiittelt werden.)

Gescholten worden sind wir vor
allem wegen der letzten drei Sei-
ten. Bei der inzwischen beriihm-
ten Wand in der Schiilerschule
(Seite 26), die nach Ihrer Aufstel-
lung mitten in einer Tiir endete,
hiitte, so die Kritik, unbedingt da-
beistehen miissen, daBl die Ver-
setzung der Tiire von Anfang an
geplant war - weil namlich so der
Eindruck entstanden war, die Pla-
nung hitte kliglich versagt. Und
bei der Polemik iiber den Min-
nervorstand (Seite 28, die letzte)
hitte stdrker betont werden sol-
len, daB gar nicht so sehr der
Vorstand, als die Bereiche selbst
(und zwar alle auBer einem) ge-
hoéng .Schuld” daran tragen, da
es weiterhin nur Minner im
WUK-Vorstand gibt.

Mit solchen Kritiken kénnen wir
leben. Sie sind natiirlich irgendwo
berechtigt, aber bitte, umfassen-
de Perfektion kann, noch dazuim
Meinungs-Teil, eben nicht ver-
langt werden. Ein wenig Selbstkri-
tik und vielleicht auch Selbstironie
von jenen, die im Info-Intern vor-
kommen, hingegen sehr wohl.

DaB manche Reportagen nicht zu

aller Zufriedenheit gelingen, wie
zum Beispiel jene iiber die offene
Redaktionssitzung zum Verhilt-
nis zwischen Dienststellen und
Bereichen, bedauern wir. Wir
weisen aber darauf hin, daB es -
angesichts unserer beschrinkten
Ressourcen und des Zeitdrucks -
manchmal schwierig ist, eine Fiil-
le von Material (Tonbandab-
schriften etc.) richtig zu sortieren
und gewichten. Hier hoffen wir
auf Euer Verstindnis und unsere
Lernfihigkeit.

Am Beispiel ,,unserer* vorletzten
Seite, in der sowohl ein Aufruf
der Techniker des Veranstal-
tungsbiiros (samt Unterschriften-
liste und Unterschriftsaufforde-
rung), als auch ein Falter-Auszug
abgedruckt wurden, wollen wir
unser Dilemma, es nie ,,richtig®
machen zu kénnen, darlegen.

Redaktionelle
Verantwortung

Bei der auBerordentlichen Gene-
ralversammlung imJuni 1992 sind
die Grundziige der Info-Intern-
Arbeitund damit auchdie nahezu
(auBer Beleidigungen etc.) unbe-
schrinkte Meinungsfreiheitindie-
ser WUK-Zeitung beschlossen
worden. AuBerdem aber auch,
daB WUK-Menschen, die in Ar-
tikeln angegriffen oder beschul-
digt werden, inder selben Ausga-
be dazu Stellung nehmen kénnen.
Und daB es die Aufgabe des Re-
daktionsteams ist, dafiir zu sor-
gen, daB dies auch wirklich ge-
schieht.

Ubrigens: Bei der erwiihnten a.o.
GV wurde bekanntlich auch be-
schlossen, daB jedes Jahr 10 Aus-
gaben des Info-Intern erscheinen

sollen. Was aber bisher von den
GestalterInnen der WUK-Bud-
gets, na ja, sagen wir freundlich:
nicht voll beriicksichtigt wurde.
Heuer gibt es nach auBerordent-
licher Aufstockung gerade Geld
fiir 6 Ausgaben und wir wiren
schon froh, wenn kiinftig regel-
miBig 8 Ausgaben moglich wi-
ren.

Im Aufruf der Veranstaltungs-
Techniker auf der Seite 27 wer-
den nun sowohl der Vorstand als
auch das Veranstaltungsbiiro be-
schuldigt, inundemokratischerund
damit verwerflicher Weise (,,ohne
offentliche Diskussion*)undiiber-
dies noch fachlich falsch iiber
den Betrieb der Foyer-Bar ent-
scheiden zu wollen. AuBerdem
wird das Beisl mit der Bemer-
kung angegriffen, es hitte eine
»Probezeit* nicht bestanden.
Von allen derart Beschuldigten
wiire, sodie Kritik, entsprechend
den Beschliissen und dem Geist
der 1992er-GV, vor einer Verof-
fentlichung eine Stellungnahme
einzuholen gewesen. Noch dazu,
wo die entscheidenden Fakten
falsch oder miBverstindlich dar-
gestellt waren.

Diese Kritik halten wir zwar fiir
verstindlichundberechtigt - wire
mehr Zeit gewesen, hitten wir
unsum Recherche bemiiht-, trotz-
dem trifft sie uns eigentlich nicht
oder nur am Rande oder wenig-
stens nicht alleine. Es ist, wie so
vieles im WUK, ein Sowohl und
ein Alsauch.

Andererseits

Das Info-Intern besteht, was
ebenfalls auf der erwihnten Ge-
neralversammlung beschlossen

Info - Intern - Dezember 1994

M
g
i

= ApEay N

18



16

M

i SRR ¢ S o RN SRR BB o |

wurde, im wesentlichen aus 2
Teilen: einem redaktionellen (In-
formation, Reportage etc.) und
einem Meinungs-Teil. Was be-
deutet, da} sich das Redaktions-
team bei ersterem um Ausgewo-
genheitund Richtigkeit bemiihen
soll, wihrend bei zweiterem alle
WUK-Menschen, die etwas zu
sagen haben, dies auch unge-
hemmt tun sollen.

Mit Ausnahme von Beleidigun-
genetc. sollenalsoim Meinungs-
Teil die AutorInnen selbst die
Verantwortung iiber das von ih-
nen Behauptete tragen. Sie be-
treten die Info-Intern-Biihne auf
eigene Gefahr, ansie selbstsollen
sich sowohl Lob als auch Unmut
richten. Meinung ist halt wie Ur-
wald, Und fiir etwaige Reaktio-
nen steht dann das Info-Intern
natiirlich genauso zur Verfiigung.
Diese ,,zwei Gesichter* des Info-
Intern - diese Trennung zwischen
redaktionellemund Meinungs-Teil
- sind, so scheint es, den LeserIn-
nen trotz Leiste auf jeder Seite,
nicht immer prisent. Wir werden
daherneue Méglichkeiten suchen,
sie noch stirker herauszustrei-
chen. Zumal uns hier selbst Pan-
nen passieren:

Am Statt-Beisl kannund soll, wie
anallem hier im Haus und anders-
wo, natiirlich einiges kritisiert
werden - und es wird ohnehin
fleiBig. DaB die Foyer-Bar-Ver-
pachtungs-Story aber flugs dazu
verwendet wird, eine der primi-
tivsten und unqualifiziertesten
(veroffentlichten) Kritiken am
Beisl (ndamlich jene im ,Falter®)
im Faksimile abzudrucken, ist zu
Recht beanstandet worden. Und
vor allem ist hier drgerlich, daB
sie ohne Hinweis auf die Verant-
wortung abgedruckt wurde, also
s0, als wiire sie von der Redaktion
in die Zeitung gesetzt worden.

schlagen sind als sie verheilen
und daB sich nichts so hartnéckig
hiilt wie Vorurteile, wollen wir
uns - auch im Meinungsteil - be-
miihen, auf eine gute Kommuni-
kationskultur zu achten und uns
dabeials VermittlerInnen verste-
hen.

Da Thr aber willt, welch geringe
Moglichkeiten wir dafiir zur Ver-
fiigung haben, werdet Ihr Ver-
stAndnis dafiir haben, wenn uns
das nur unvollstindig gelingen
wird,

Zwei Appelle wollen wir in die-
semZusammenhang an die WUK-
Menschen richten:

1. Andie AutorInnen appellieren
wir, bei aller Betroffenheit und
allem Zorn doch auch an die ,,an-
dere* Seite zu denken. Behandle
jede/r die anderen so, wie sie/er
selbst behandelt werden will (und
nicht nur, weil diese ja ,,zurlick-

schieBen* konnten). Zunidchst
Gespriache mit der Dienststelle
oder mit dem Vorstand oder mit
sonst jemandem, mit der/dem
mann/frau gerade unzufriedenist,
zu suchen, ist sicher hilfreich.

2. An die Angesprochenen (vor
allem: Kritisierten) appellieren
wir, sich nicht schmollend oder
empdrt zuriickzuziehen, sondern
Klar- und Richtigstellungen und
andere Reaktionen ebenfalls im
Info-Intern zu verdffentlichen. Im
Dunkein munkeln (oder beim
Bier) kann nicht nurdemeigenen
Image schaden (Vorurteile be-
stdtigen), sondern auch dem Kli-
ma im ganzen Haus.

Auch wenn es manchmal miih-
sam sein mag - wir wollenes doch
besser machen, wollen anders
miteinanderumgehen alsdie ,,gro-
Ben* PolitikerInnen und eine Ver-
suchsanstalt fiir immer sein.

UND TROTZDEM
KANDIDIERE ICH ...

GLOSSE VON JERRY

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
ich bin es Euch schuldig, auch
wenn [hr jetzt leider keine Gele-
genheit haben werdet, mich zu
withlen, stelle ich mich trotzdem
noch einmal eurer Wahl. Umfas-
sende Berichte liegen mir be-
kanntlich janicht so sehr, deshalb
mochte ich Euch mit ein paar
Highlights unterhalten, mogt Ihr
soviel Freude daran haben, wie
ich sie hatte.

Kommunikationskultur

Da wir wissen, daB Aufruhr
schneller entsteht als Nachden-
ken, da Wunden schneller ge-

Mein Freund,
der Bademeister,...

Mein Freund, der Bademeister,
der sich jetzt rettungs- und hoff-
nungslos in den internen Struktu-

ren verfangen hat, hat ja friiher,
als er noch Zeit dazu hatte, oft
gesagt: Jerry, Ibinjaso froh,dal
dudabist™. Jetzt hatereine Freun-
din, spielt dauernd Flipper und
holtsich seine Streicheleinheiten
auch noch von der Helga. Ich
habe mir ja schon ernsthaft iiber-
legt, einen MiBtrauensantrag zu
stellen.

Der einzige Ausldander im Vor-
stand unseres multikulturellen
Hauses, der Ed, hat jetzt auch
einen Job, bei dem er oft auller
Haus ist, kommt, wenn liberhaupt,
zuden Vorstandssitzungen zu spit,
weil er so viel Arbeit hat, na ja, er
hat trotzdem immer Zeit fiir ein,
zwei Bier und arbeitet trotzdem
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viel im Vorstand, man kann auch
viel an ihn delegieren, Info-In-
tern zum Beispiel, den Werk-
vertrag und solche Sachen.

Ich bin auch erstaunt iiber den
einzigen Angestellten im Vor-
stand, den Hans, der wirklich
konstruktiv und ernsthaft arbei-
ten kann, wenn er sich wo aus-
kennt. Ich bin auch sehr froh,
daB er sich um den Bau kiim-
mertundumden Beisl-Mietver-
trag.

Der Harry ist ja jetzt leider im
Spital, von hier aus gute Besse-
rung.

Es ist zu spat

Der dialektische, traumhafte
Denker, das ist der Wolfgang.
Wenn jemand fragt, wie spit es
ist, hebt er das meistens auf eine
konkrete hohere abstrakte Ebe-
ne, und kommtunweigerlich zu
dem SchlubB, es ist zu spit (Weil
dann schon ein Monat um ist!
Anm.d.Red.). Mit ihm arbeite
ich meistens zusammen, was
man von ihm nicht immer sagen
kann. Es ist schon anstrengend,
solch einem Intellektuellen Pa-
role bieten zu kénnen, aber ich
schaffe das dann doch meistens
irgendwie.

Der Vorstand hat ja jetztendlich
geschafft, die Vereinssekretd-
rin zu beschiftigen, sie schreibt
jetzt unsere Protokolle und be-
reitetunsere Sitzungen vor. Lei-
derist sie oft krank, und da muB}
halt dann wer von uns einsprin-
gen, meistens auch die Helga.
Zur Helga hab ich ja jetzt auch
ein besseres Verhiltnis als frii-
her, nicht so gut wie der Karl,
aberimmerhin. Aber manchmal
versteh ich sie halteinfach nicht.
Unlédngst sage ich zu ihr: ,,So,
Jetzt hast Du ja alles, was Du
wolltest, jetzt kénnen wir ja in
der Tagesordnung weiterge-
hen®, und da war sie offensicht-
lich tatséchlich gekrénkt.

Sie und der Karl sprechen auch
immer so komisch, von verschie-
denen Sprachen, von gemeinsa-

men Beschliissen, die der Vor-
stand treffen soll, und von ge-
meinsam getragenen Ergebnis-
sen. Uberhaupt, seit der Karl bei
dieser Gruppendynamik dabei
war. Ich und der Wolfgang, wir
haben damit kein Problem, wir
arbeiten hart und ehrgeizig an
unseren Vorstellungen. Zum Bei-
spiel das Leitbild. Das ist eine
erfolgreiche Arbeitsgruppe. Lei-
der 1ost sie sich ja jetzt wieder
auf. Aber das Ergebnis, das ist
etwas, worauf wir alle aufbauen
konnen. Wolfgang will ja so et-
was wie Organisationsentwick-
lung bearbeiten, aber ganz allein
wird das auch fiir ihn schwierig,
obwohl er da meistens besser ar-
beiten kann, sagt er.

Zu meiner Person

Zu meiner Person muB ich ja
auch noch einiges erkldren, nim-
lich daB ich jetzt auch im Vor-
stand der IG Kultur Osterreich
bin, meine Kontakte ausgebaut
habe, vorallem zu Kulturpolitike-
rlnnen und zu anderen Kultur-
hdusern. Ich bin sehr damit be-
schiftigt, den neuen kulturellen
Sektor zu beobachten, u.a. die
Entwicklung eines neuen Kultur-
gesetzes. Gott sei Dank bin ich
auch nicht auf Darlehen aus dem
WUK angewiesen, wie einige
meiner Vorstandskollegen und -
innen. Diesind sogarnocheiniges
schuldig, aber damit ist jetzt der
Ed beauftragt.

Die Entwicklung hatauch vorder
Vorstandsarbeit nicht halt ge-
macht, wirhaben jetzteinen eige-
nen Computer, leider ist unser
Laptop kaputt. Ansonsten genie-
Beichdie Arbeit in diesem bunten
Haus, die Hauskonferenzen und
Vorstandssitzungen, und ich
mochte hier auch sagen, daB ich
es iiberhaupt nicht verstehe und
leiden kann, wenn jemand iiber
diese basisdemokratischen Ein-
richtungen schimpft. Ich fordere
hiermit jeden auf, sichein Bild zu
machen, vor allem von der Gene-
ralversammlung.

Die Vorstandssitzungen, indenen
sich die Leute eigentlich auch mit
viel Kleinkrambeschiiftigen, sind
jetzt nur noch alle vierzehn Tage.
Da haben wir jetzt mehr Zeit, uns
inden Arbeitsgruppenumdie we-
sentlichen Dinge zu kiimmern. Ein
paar wesentliche Sachen, die wir
teilweise auch schon fast erledigt
haben, fallen mir da auf Anhieb
ein. Werk und Kultur, da haben
wir fast zwei Jahre an einem
Konzept gearbeitet, dann das
Leitbild, aberdas habe ich jaschon
erwihnt. Kurz haben wir auch an
der strategischen Budgetierung
gearbeitet, aber Wolfgang, Helga
und ich konnten uns nicht ganz
iiberdie Begrifflichkeiteneinigen.
(Von den Notwendigkeiten ganz
zu schweigen).

Im WUK-Forum schaue ich auch
ofters vorbei, vor allem, um mich
zu informieren. Die Leute dort
arbeiten wirklich sehr ernsthaft
an den Dingen, doch sie sind
manchmal auch ein wenig iiber-
fordert. Die Antrdge der Haus-
gruppen, die ja dort besprochen
werden sollen, oder die Ausein-
andersetzung mit den politischen
Veranstaltungen, die Wolfgang
und ich geplant haben. Aber es
sind dort lauter nette, verstidndige
Leute, die sehr freundlich sind.

.Schaun Sie sich das an.”

Beider letzten politischen Veran-
staltung, ich war ja leider verhin-
dert, herrschte angeblich Bom-
benstimmung, ich kann nur sagen:
»Schaun Sie sich das an.” Das
Werk und Kultur, das ja auch
tiber solches berichten sollte, ist
leider derzeit vom Fieber geschiit-
telt, der Thomas ist auch krank,
aber er wird sich sicher bald er-
holen. Mit den Angestellten im
Haus habe ich auch keine Proble-
me, alle arbeiten was das Zeug
hélt, und auch wenn manche
schreien, sie wollen Rahmenauf-
trdge, so iibersteigt das doch un-
sere Moglichkeit im Budget, die-
ses Zirkuszelt oder das italieni-
sche Buch. Ich bin mir meiner
Verantwortung durchaus bewubBt,
und bin {iberzeugt davon, dall wir
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ein sehr gutarbeitender Vorstand
sind. Ich freue mich schon auf
das niichste Jahr, auf die Arbeit,
die mich erwartet.

Obwohlmirpersonlichdas, Werk
und Kultur* ja viel besser gefallt
als das Info-Intern bin ich auch
dafiir, daB das Info-Intern jetzt
dreiBigtausend Schilling zusiitz-
lich erhilt, es geht ja schlieBlich
umdie Kommunikation im Haus.
Ich war zwar mit der Handha-
bung des Budgets nicht sehr gliick-
lich, jemandem dreitausend Schil-
ling fiir das Aufstellen eines Re-
gals zu zahlen, das hitte das
Info-Intern-Team nicht machen
sollen, aber Fehler machen wir ja
alle, oder?

Inhaltlich hat es sich ja stark ver-
bessert, auch wenn sich ein paar
Leute iiber die Unterschriftenak-

tion zum Beisl aufgeregt haben,
sowas passiert halt manchmal.
Die Leute in den Bereichen habe
ich auch besser kennengelernt,
erst unldngst habe ich im Auftrag
des Vorstands zusammen mit Karl
mit Erika und Walter von den
Senioren iiber den Mitgliedsbei-
trag gesprochen.

Meine Anti-Bier und
Sekt-Liga

Ich verstehe ja die Standpunkte,
aber bitte, man muB ja einen Ge-
neralversammlungsbeschlufl auch
nicht so eng sehen. Dal} die da
jetzt bedroht sind, den Schliissel
abzugeben, das halte ich ja fiir
absurd.

Die UnmutsduBerungen iiber das

BADEMEISTER’S BACK

BRABBEL & LALL

Stattbeisl, abgesehen vom Pam-
phlet im Info-Intern, und vom ei-
genmichtigen, unverantwortli-
chen Vorstof der eigenen Haus-
techniker, die offensichtlicheinen
eigenen Betrieb aufziehen wol-
len, weiles jetztkeine Freigetriin-
ke mehr gibt, halten sich ja in
Grenzen. Ja, der Wein, der kénn-
te besser sein, habe ich unldangst
in meiner Anti-Bierund Sekt-Liga
wieder gehort.

Ich habe leider keine Zeit mehr,
diesen Artikel in eine etwas bes-
sere, vielleicht verstindliche Form
zu bringen, bitte daher um Ent-
schuldigung, bitte aber noch viel
mehr um Euer Vertrauen fiir das
niachste Jahr und bedanke mich
jetzt schon recht herzlich.

Euer Jerry.

Mein Programm fiir letztes Jahr
entnehmen Sie meinen Artikeln
und Glossen der letzten Ausga-
ben des Info-Intern, fiir personli-
che Sprechstunden bin ich bereit,
wihrend der Sitzungen des
WUK-Forums Wortspenden ab-
zugeben, in den wirklich groBen
Sachen fordere ich Sie auf, noch
etwas zuzuwarten, bis ich meine
Funktion als Parteikassier in der
unteren Linzerstrale antrete, wo
ich dann Zugriff zu vierstelligen
Summen haben werde.

Hier meine heurigen Arbeits-
schwerpunkte, die ich schon seit
mehreren Jahren verfolgen wer-
de:

-Zum Thema Strukturierung habe
ich eine Strukturarbeitsgruppe in-
itiiert, die sich mit Themen wie

Organisationsentwicklung imal-
ten Sparta bis hin zur jiidischen
Dialektik bei Adolf Hitler beschaf-
tigt.

- Zum Thema Identitiit habe ich
wiederholt gefordert, nach Karls-
platz und -kirche auch das WUK
in KUK und Wien in Karlsbad
umzutaufen.

- zum Thema politische Veran-
staltungen teile ich Thnen hiermit
mit, daB das Konzept zur geisti-
gen Landesverteidigung der
Menschheit meinen Wirkungsbe-
reich verlassen hat und ich fiir
nichts mehr garantieren kann.

-zum Thema Auslinderpolitik tut
es mir sehr leid, daB es mir auf-
grund der fahrldssigen Abwesen-
heit meines Partners Harry heuer
nicht gegénnt war, einen Ehren-
preisiminterkulturellen Tischten-

nis zu gewinnen.

- zum Thema Betriebsvereinba-
rung: Es ist alles nicht so einfach,
aber ich stehe zu Euch, meine
UnterbademeisterInnen, auch
wenn ich nicht mehr Oberbade-
meister bin.

Deshalb wihlen Sie mich!
Captain Carl’s Cyclopes Citizens
Couldn’t hardly go astray

In the secret syllabary symbols
Of Eridanean A...

Der Bademeister

Info - Intern - Dezember 1994



:q Tel.: 401 21
|| Franziska Kasper K1.41

" || Sivia Fassler K1.42 Tel.: 40649 35

|| Offnungszeiten: : —

|| Di-Fr: 14.00-19.00

Y | = 10.00-13.00

" || Lohnverrechnung ||| Statt-Beisl

|| Brigitte Anderle Tel.: 408 72 24

" [ Tel.: 401 21 29 Offnungszeiten:

Bl Kassastanden Tiigl.: 11.00-02.00

- ||Mo: 11.00-14.00 j = =
Do 12.00-15.00 S WU_K-BuroIScthssel

Sonja Ammann

|| Kunsthalle Exnergasse

&

sl o e e

Offener Projektraum
Kontakt: Bruno Klomfar

Offene Keramik

Tel.: 420 82 05

Kinderinsel
Tel.:402 88 08

Kontakt: Leslie De Melo

Offnungszeiten:
Mo, Di, Mi: 15.00-19.00

Offene Fahrradwerkstatt

Aktive Senioren
Kontakt: Fr. Mayer

Tel.: 408 26 16

TR e T
e ::;'::s%ﬁﬁgg’s:c:mﬁ:gﬁx

Pressestelle:
Tel.: 401 21 34

WUK-Biiro/Bau Tel.: 401 21 24 A
Hans Mariacher || Anwesenheitszeiten: Anwesenheitszeiten:
Tel.: 401 21 23 Mo:  11.00-16.00 - || Mo-Fr.:9.00-16.00
Anwesenheitszeiten: Di:  11.00-13.00
Mo: 9.30-10.30 :
Mi:  15.00-16.00 Fr: 13.00-16.00 Offenes Fotolabor
— ko
& — EDV-Betreuer ¥“;“,‘§}§‘86 glg"‘e S
Veranstaltungsbiiro ; el.:
Lo Tel:4012131 || Gerhard Pinter
7 Anwesenheitszeiten: Tel.: 401 21 21 e e

|| Diu.Mi:13.00-17.00

Mo-Mi9.00-13.00

Werk & Kultur
Thomas Schaller
Tel.: 401 21 28

Mi + Do 13.00- 17.00

Tel.: 408 50 00

Volksschule (Schulkollektiv)

Anrufe am besten nur zwischen
8.00u. 9.00 und 12.30 u. 13.00

Anwesend: Mo-Fr: 7:30-17.00

Jugendprojekt

Tel.: 401 21

BeteuerInnen Kl. 45,46,48
Meisterraum Kl. 47
Koordination KI. 43

[1 =
Informationsbiiro Fax Informationsbiiro
1'(;1-: 401 51_ 20 Tel.:403 27 37 Wiener
wesenheitszeiten: SentersnZentrng
Mo-Fr: 9.00-13.30 1| Kontakt: Walter Hnat
14.30-22.00 : Psychopannenhilfe || Tel.: 408 56 92
Sa-So: 14.00-17.30 Fotogalerie Kontakt: Harry Spiegel |} e
18.30-22.00 Tel.: 4085462 || Tel.: 40278 38
(Feiertage wie Sa-So) gﬁngzgszen?ioo-lgﬂo Xereinssek'retariat
o Sa: 10.00-14.00 nne Schneider
|| Generalsekretariat Tel.: 401 21 30
k " Helga Smerhovsky Anwesenheitszeiten:
L || Tel.: 4012127 Mo:  12.00-16.00
|| Anwesenheitszeiten: |{Inmitiativriume Dii  10.00-14.30
|| Di-Fr:12.00-16.00 || Kontakt: Mi:  10.00-14.00
— - | Michael Krammer ¢ i

Fr:

||Unterstiitzungskomitee fiir politisch
||verfolgte AuslinderInnen
Tel: 408 42 10 #
||Anwesenheitszeiten: Mo-Do: 9.00-17.00

9.00-13.00

Tel.:597 48 86

Gesamtschule
(Schiilerschule)
Tel.: 408 20 39

Anwesend: Mo-Fr: 9.00- 17.00

ot i e .
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