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EDITORIAL

Liebe Leserinnen!

anzupassen. Eigentlich wollten wir schon diese Ausgabe in neuem Kleid présentieren, allein die

technischen Schwierigkeiten sind betrdchtlich. Ohne Euch lang fadisieren zu wollen: es geht im
wesentlichen um die mangelnde Kompatibilitit verschiedener EDV-Software und darum, da8 die ganze (umfang-
reiche) Umstellung fast nichts kosten soll. Bis zur nachsten Ausgabe werden wir aber sicher (oder wenigstens
wahrscheinlich, sicher aber moglicherweise) soweit sein.

Die niichste offene Redaktionssitzung ist am Mittwoch, 6.3., um 19.30 Uhr, im Info-Intern-Biiro (Mittel-
haus, 2. Tiire links). Diesmal werden wir den neuen Vorstand zu einem Gesprich bitten. Selbstverstindlich sind
Interessierte, die Fragen an den neuen Vorstand haben, herzlich eingeladen. Natiirlich wird es wie immer auch eine
Einladung durch Aushang im Haus geben.

Der nichste RedaktionsschluB fiir das WUK-Info-Intern ist der 15. Mirz 1996 (fiir die April-Ausgabe).

Eure Beitrige, auch Programme und Ankiindigungen, gebt uns bitte nicht nur auf Papier, sondern auch auf
3,5-Zoll-Disketten (DOS-kompatibel, bitte ohne Formatierungen) ins Info-Intern-Postfach im Informationsbiiro
(Eingangshalle).

Wer Ideen fiir Reportagen hat — bzw. sie gar gleich selbst machen will —, kann sich mit uns in Verbindung.
setzen. Fiir fertige Reportage-Arbeiten gibt es ein Honorar. Auch Ideen fiir Themen fiir die offene
Redaktionssitzung sind uns willkommen.

‘ N ’ ir bemiihen uns zur Zeit, das Outfit des WUK-Info-Intern dem allgemeinen neuen WUK-Design
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VON RUDI BACHMANN

Foto ven Claudia Gerhartl

Na wer sagt’s denn, es ist
doch méglich. Finf Frauen
haben fur den neuen 6-
képfigen WUK-Vorstand
kandidiert — und alle fiinf sind
gewéahit worden. Das macht
sich doch gleich viel netter,
nicht nur in einer ,bewu3ten*“
) kritisch-alternativen
Offentlichkeit, sondern auch
hausintern —oder? Aber der
Reihe nach.

25 schon am Vortag der Ge-
neralversammlung zur
traditionellen Hauskonferenz, bei
der in angenehmer und konstrukti-
ver Atmosphiire die GV vorbereitet
wurde. Leider waren fast nur dieje-
nigen da, die sowieso immer zu
Hauskonferenzen kommen, von de-
nen also bekannt ist, daB sie sich
serids und im Detail fiir die Angele-
genheiten des Vereins und seiner

GV —vor allem fiir die Antrige und
das Budget — interessieren.

HausnutzerInnen kamen

Zu einer Reihe von GV-Antri-
gen wurden auf dieser Hauskonfe-
renz umfangreiche Ergdnzungen
besprochen (die allesamt dann von
der GV akzeptiert wurden). Und
zum Budget wurden viele Detail-
fragen gestellt, die (hoffentlich) zur
allseitigen Zufriedenheit beantwor-
tet werden konnten.

Stimmberechtigungen

Am Sonntag (14.1.) um 15.00
Uhr, dem offiziellen Beginn der or-
dentlichen GV, waren (mich schon
mitgezihlt) grad ein Dutzend (von
insgesamt 418 eingeladenen) Mit-
glieder im Saal oder wenigstens in
der Nihe anwesend. Von BeschluB3-
fahigkeit also keine Spur. Wie jedes
Jahr. Um so erstaunlicher, da dann
um halb vier, als es wirklich be-
gann, schon an die 120 und im Lau-
fe der GV der grofle Saal dann
ziemlich voll und iiber 180 Stimm-
berechtigungen anwesend waren.

Nachdem die Formalititen ge-
kldrt waren (Protokollfiihrung

durch Angela Smerhovsky und Ge-
spriichsleitung durch Heidi Miiller
und mich) wurde festgestellt, daB3
einer der Vorstandskandidaten —
zwecks Verhinderung von weiterem
Imageverlust sei sein Name hier
gnidig verschwiegen — es nicht ge-
schafft hat, seinen Mitgliedsbeitrag
zeitgerecht einzuzahlen, und daf} er

‘folglich bei der GV (entsprechend

der Geschiiftsordnung) weder aktiv
noch passiv wahlberechtigt sei. Es
wurde ein spontaner ,,Solidaritéits*-
Antrag angenommen (Solidaritit
mit Schlamperei?), dafl er (und auch
die anderen ZuspitzahlerInnen, es
gab deren einige) diesmal aus-
nahmsweise ,,amnestiert” werden.
Geniitzt hat das dem Guten wenig,
sein Versdumnis wurde offensicht-
lich als Qualifikationsmerkmal fiir
die Vorstandsarbeit gesehen, und er
erhielt bei der Wahl mit Abstand
die wenigsten Stimmen.

Ubrigens: der Hinweis darauf,
dal das die Geschiftsordnung fiir
die GV’s aus guten Griinden in ih-
rer jetzigen Form beschlossen hatte
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— und daB sie nur nach seridsen
Beratungen geidndert werden soll
und daB nicht bei konkreten Anlis-
sen (und gar in Hurra- und Pfui-
Stimmung) Ausnahmen gemacht
werden sollen — wurde zwar in die-
sem Punkt ignoriert, doch umso dis-
ziplinierter hielten sich dann alle
im weiteren Verlauf der GV daran.

Berichte

Einzelnen Vorstandsmitglie-
der (Wolfgang Gaiswinkler, Karl
Badstober, Gerald Raunig, Ursula
Wagner, Ed Baker und Heike
Keusch) sowie die Generalsekre-
tirin (Helga Smerhovsky) berich-
teten aus ihrer Sicht iiber das ,,Ge-
schifts“-Jahr 1995, zum Beispiel
iiber die neue Corporate Design-
Findung und die forcierte Offent-
lichkeitsarbeit, tiber die Umstruktu-
rierungen in einzelnen Dienststel-
len und die wie immer kritischen
Finanzen, iiber die ausgehandelten
Vertrage und eine Geschiftsordnung
fiir den Vorstand, iiber die Perso-
nalsituation des Vereins und Gespri-
che mit den Subventionsgeberln-
nen. Im Detail sei hier — wie bei
allen Berichten — auf den umfang-
reichen (einigen sogar zu umfang-
reichen) schriftlichen Rechen-

schaftsbericht verwiesen, den jedeR
im Informationsbiiro einsehen kann.

De Rechnungspriifung be-
richtete, da3 die Gebarung 1995 in
Ordnung war. Auf Anfragen legte
sie einige Details zu den iiberpriif-
ten und mit dem Vorstand diskutier-
ten Punkten dar. Sie stellte den An-
trag auf Entlastung des Vorstandes
(was spédter einstimmig beschlossen
wurde).

Fiir die Arbeitsgruppe Bud-
get berichtete Inge Holzapfel iiber
die Beantwortung der Fragen (der
letzten GV). Erstens, wie das Bud-
get transparenter gestaltet werden
kann — hier wurden konkrete Vor-
schldge gemacht und ein Teil davon
gleich auf dieser GV beschlossen
(in den GV-Aussendungen soll
kiinftig das zuletzt beschlossene
Budget, der voraussichtliche Ab-
schluB und der neue Antrag ange-
filhrt werden). Zweitens, wie die
Mitglieder auf das Budget EinfluB}
nehmen kénnen — ndmlich iiber ihre
Bereiche und das WUK-Forum. Es
wurde beschlossen, daf3 die AG ihre
Arbeit (d.h., sofern sich diesmal ge-
nug MitarbeiterInnen finden) wei-
ter fortsetzen soll, eine Hauskonfe-
renz zu Budgetfragen stattfinden
und Sprechstunden der Kassierin
eingerichtet werden sollen.

Der Budgetvoranschlag des
Vorstands fiir das Jahr 1996 (er
wurde mit der Einladung an die
Mitglieder ausgeschickt) wurde mit
nur wenigen Gegenstimmen be-
schlossen.

In der Diskussion ging es dann
zundchst vor allem um die Frage
der Personalkosten. Daf} die
Hilfte des Budgets fiir Gehilter
,draufgeht” war einigen RednerIn-
nen ein gehdriger Dom im Auge —
allerdings gab es auch welche, die
meinten, mensch diirfe nicht nur
isoliert die Zahlen sehen, sondern
miisse vor allem hinterfragen, was
mit dem Geld konkret geschehe.

Ein Antrag, mit dem eine ,,Um-
strukturierung”™ des WUK und die
Abschaffung des Generalsekretari-
ats verlangt wurde, fand keine
Mehrheit. Besonders das GS (iiber
diesen Passus wurde extra abge-
stimmt) wollten nur ganz wenige
(etwa ein Fiinftel) abgeschafft wis-
sen.

Angenommen wurden hingegen
drei Antrige, mit denen der Vor-
stand aufgefordert wird, die Vor-
aussetzungen dafiir zu schaffen, daf3
eme Betreuungsperson fiir die
AuslinderInnen im Haus ange-
stellt werden kann (diese Frage hat
schon bei den letzten GV’s immer
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wieder eine Rolle gespielt; es gibt
allerdings sehr unterschiedliche
Vorstellungen, was konkret die Auf-
gabe solch einer Betreuung sein
soll) — und daB die WUK-Dienst-
stellen die AuslidnderInnen intensi-
ver betreuen sollen.

Allgemein wurde zu den Antré-
gen, die nach den Vorstands-Berich-
ten gestellt wurden, gemeint, daB es
einigermaBen unfair (gar undemo-
kratisch?) sei, daB die einen brav
4 Wochen vor der GV ihre Antriige
abgeben (so daf sie schon vorher
von allen diskutiert werden kon-
nen), andere hingegen alles, was ih-
nen auf der GV spontan einfillt,
gleich behandelt und abgestimmt
bekommen. Hier wird vielleicht
eine Anderung der Geschiftsord-
nung notwendig sein, um einerseits
‘wieder mehr Weitsicht und Verant-
wortlichkeit einkehren zu lassen,
andererseits aber sicherzustellen,
daB} bei der GV der Wille der Mit-
glieder zum Durchbruch kommt.

Hier gleich in aller Kiirze das
Schicksal jener Antrige, die recht-
zeitig eingebracht und ausgeschickt

und auch von der Hauskonferenz
diskutiert wurden:

Antrage

Antrag 1 (Vorstand) wurde auf
Antrag der MalerInnen in der Form
beschlossen, daB im Mai/Juni zu-
nichst eine Hauskonferenz zu den
Statuteniinderungen stattfinden
und erst auf der nichsten ordentli-
chen GV (im Dezember 96) dar-
iiber beschlossen werden soll.

Antrag 2 (WUK-Forum), mit
dem der Vorstand aufgefordert
wird, kiinftig vor groBeren offent-
lichen Aktionen die Mitglieder zur
Mitarbeit einzuladen (an Wettbe-
werben etc. zu beteiligen) und sie
um ihre Meinung zu befragen, wur-
de ohne Diskussion beschlossen.

Antrag 3 (WUK-Forum), mit
dem die Rechnungspriifung
(durch eine Anderung der Ge-
schiiftsordnung) verpflichtet wird,
mit dem Vorstand erst Unklarheiten
auszurdumen, bevor sie ihren Be-
richt an die GV macht, wurde ange-
nommen.

Antrag 4 (Ormette Novotny)
wurde geteilt. Zum ersten Teil
(Modellbahnclub) wurde der An-
tragsteller aufgefordert, mit den
Bereichen und Gruppen (die iber
entsprechende Rdume verfiigen) zu
sprechen. Zum zweiten Teil wurde
der Vorstand aufgefordert, zu prii-
fen, wie im Haus Fahrrader si-
cher abgestellt werden kénnen.

Antrag 5 (WUK-Forum), betref-
fend das WUK-Info-Intern-Bud-
get, wurde vom Antragsteller zu-
riickgezogen, nachdem der Vorstand
den Budgetvoranschlag entspre-
chend gestaltet und auBerdem ver-
sichert hat, dal3 er ohnehin im Sinne
des Antrags vorgehen will.

Antrag 6 (WUK-Forum) wurde
in modifizierter Form beschlossen.
Das WUK verpflichtet sich dem-
nach, auf Wunsch der Bereiche
(iiber eine Empfehlung des WUK-
Forums) Veranstaltungen, die die
Arbeit in den Bereichen repriisentie-
ren und von den Bereichen autonom
geplant und organisiert werden, mit
den dem Haus zur Verfiigung stehen-
den Ressourcen zu unterstiitzen.
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Antrag 7 (Giinter Nattkdmper),
betreffend Telefon-Beniitzung,
wurde von einer Sachverhalts-Dar-
stellung eingeleitet. Aus dieser und
der Diskussion ging hervor, da8 es
sich hier nicht um eine Angelegen-
heit der GV (auch nicht um eine des
Vorstands oder von Vorstandsmit-
gliedern), sondern um einen Kon-
flikt zwischen zwei Gruppen han-
delt, der von diesen selbst auszutra-
gen ist.

Auf Empfehlung der Hauskon-
ferenz wurde dann per BeschluB3
festgestellt, daB es sich hier um eine
Beschwerde und gar nicht um einen
Antrag zur GV handelt, und daf die
Sache von den Betroffenen selbst —
und nétigenfalls dem Bereichsple-
num — erledigt werden soll.

Antrag 8 (Maria Bergstotter)
wurde von der Antragstellerin mo-
difiziert (Beschrankung der GV auf
eine bestimmte Stundenzahl bzw.
dann eine Teilung auf 2 Tage). In
einer langen Diskussion wurden
weitere Vorschlige und Anregun-
gen gemacht (z.B. fritherer Beginn
der GV) und erdrtert, daB bei einer
Aufteilung der GV viele noch mehr
Probleme hiitten — und daB es halt
nicht moglich ist, alle Anliegen der
Mitglieder zu behandeln und trotz-
dem eine kurze GV zu haben.

VORSTANGS KAMIIDAT Luncy

SR LR L

Sadbat 34 184
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SchlieBlich wurde der Antrag fast
einhellig abgelehnt.

Antrag 9 (Maria Bergstotter)
fiihrte zu teilweise heftigen Diskus-
sionen (,,ich will auch eine VIP-
Card“) und dem einhelligen
Wunsch, die Praxis der Eintritts-
ErmiBigungen fiir WUK-Mit-
glieder einheitlicher und transpa-
renter zu gestalten. Dann wurde der
Antrag zuriickgezogen.

Wahlen

Das spannendste an einer Gene-
ralversammlung sind natiirlich die
Wahlen zum Vorstand. Zumindest
dann, wenn viel mehr KandidatIn-

nen zur Verfiigung stehen, als ge- -

wihlt werden sollen. So wie es
diesmal der Fall war. Fiinf Frauen
und sechs Minner stellten sich zu-
nichst (einzeln und alphabetisch
nach ihren Vornamen) eineinhalb
Stunden lang den kritischen Fragen
der Mitglieder, bevor es endlich ans
Wiihlen ging.

In zwei Wahlgingen wurde
dann ein neuer WUK-Vorstand (fiir
die Funktionsperiode bis Dezember
1997) geboren. Ohne Probleme
wurde anschlieBend auch die vom
Vorstand vorgeschlagene Funktions-
aufteilung akzeptiert (bestitigt), die
da lautet:

Obfrau ist Ursula Wagner,
ihre Stellvertreterin Sabine Bauer.

Schriftfijhrer st Gerald
Raunig, seine Stellvertreterin

Nali Kukelka.

Kassierin ist Inge Holzapfel,
ihre Stellvertreterin Beate Mathois.

DaB der Anteil der Frauen im
neuen Vorstand hoher sein wiirde
als zuletzt (wo keine einzige ge-
withlt und Ursula ,,nur* kooptiert
war), war von vornherein klar. Dafl
es aber alle fiinf Frauen ,,schaffen*
wiirden, war doch fiir viele eine
gehorige Uberraschung. Und auch,
daB die einzige Kandidatin, die bis-
her im WUK noch nirgends mitge-
arbeitet hat, mit Abstand die mei-
sten Stimmen gekriegt hat. Ist das
ein Indiz dafiir, daB jedeR, die/der
in diesem Haus (noch dazu an zen-
traler Stelle) etwas arbeitet, gestal-
tet —und sei sie/er auch noch so gut

und bemiiht dabei — sich fast auto-
matisch ,,FeindInnen* macht?

WeiBer Rauch. Habemus Ma-
mas. Das Wahlergebnis —immerhin
wurden ja gleich 5 von 6 Vorstands-
,.Posten neu besetzt — wurde je-
denfalls laut beklatscht, und den Ge-
withlten wurde allseits gratuliert.

Der bisherige Obmann des
WUK, Wolfgang Gaiswinkler, hat
iibrigens (nach einer langen Pause
des Nachdenkens) seine Kandidatur
fiir den zweiten Wahlgang zuriick-
gezogen, nachdem er nicht gleich
im ersten gewihit wurde. Und Har-
ry Spiegel, der Senior vieler bishe-
riger Vorstinde, dessen Arbeit von
allen sehr geschitzt wird, soll dem
WUK und seinem Vorstand (in wel-
cher Form ist noch nicht ganz klar)
als Krisenintervent erhalten bleiben.

Ach ja, nicht zu vergessen, auch
das ist sehr wichtig, die Rech-
nungspriifung des Vereins fiir die
nichsten 2 Jahre wurde natiirlich
auch bestellt: Heinz Loffler (der es
schon bisher war) und Heli Grib-
ner werden dafiir verantwortlich
zeichnen.

So endete diese Generalver-
sammlung wie die meisten vorher,
ndmlich spdtnachts (23.30 Uhr) und
schon mit vielen miiden und ausge-
laugt dreinschauenden Teilnehme-
rInnen (mich miteingeschlossen),
von denen manche mehr und man-
che halt etwas weniger zufrieden
waren, mit allgemeinem Gratulie-
ren und Bedauern, Diskutieren und
Plaudern.

Zum Punkt Allfilliges hat sich
(fast mochte ich sagen: no na) dann
niemand mehr zu Wort gemeldet,
sie/er hitte es auch sicher schwer
gehabt, dafiir (nach 8 bis 8 1/2
Stunden Beratungen, an einem
Sonntag mitten in der Nacht) noch
Sympathie zu finden.

PS: Wer sich fiir mehr Details
interessiert, kann (wie immer) im
Informationsbiiro das Protokoll der
ordentlichen Generalversammlung
am 14.1.1996 (und natiirlich auch
noch den Rechenschaftsbericht
1995) einsehen.
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POLITISCHE POSITIONIERUNG

STRATEGIEN FUR EINE SICH VERANDERNDE POLITISCHE SITUATION
VON VINC HOLPER, HACI KESKIN UND UWE ROSTECK

AnlidBlich der National-
rats-Wahlen vom 17. De-
zember in ihrer (von den

Medien hochstilisierten) Bedeutung
als Richtungsentscheidung und an-
gesichts der Tatsache, daBl in Wien
spiitestens im Herbst 1996 fiir das
WUK sehr bedeutsame Kommunal-
wabhlen stattfinden werden (wo der
SPO der Verlust der absoluten
Mehrheit droht und nicht von allen
anderen Parteien eine politische
Duldung des WUK erwartet wer-
den darf), organisierte die aus dem
Leitbild-Prozefl hervorgegangene
Arbeitsgruppe ,,Politische Positio-
nierung" eine Hauskonferenz, an der
etwa 20 TeilnehmerInnen iiber Stra-
tegien in einer sich verdndernden
politischen Situation diskutierten.
Von den MitarbeiterInnen der
AG ,Politische Positionierung®
wurden als mogliche Arbeitsfelder
folgende skizziert und vorgeschlagen:

Foto von Vinc Holper

o Politische Bestandsaufnahme
(Informationsbeschaffung iiber po-
litische Organisationen, Kontakte zu
Funktionstriger, Programme, Bud-
getansitze und dhnliches mehr).

o Erarbeitung von Szenarien
iiber die politische Entwicklung auf
Bundes- und Kommunalebene und
die daraus folgenden Konsequen-
zen fiir das WUK in finanzieller
und anderer Hinsicht.

o Entwicklung und Durchfiih-
rung von Offensivstrategien nach
innen und auBen.

Ausgang sollte die Perspektive
der Vernetzung mit anderen Zen-
tren und Institutionen sein, die vor
dhnlichen Problemen wie das WUK
stehen.

Diskussionsergebnisse

Die daran anschlieBende Diskus-
sion ergab mehrere Schwerpunkte:

o Kldrung der internen Pro-
blemstellungen, die in die drei Fra-
gestellungen miinden — Wer soll
sich an die Offentlichkeit wenden,
in welcher Form und mit welchen
Inhalten?

Welchen Bezug hat das WUK
(seine Mitglieder und Gruppen) zu
den Ergebnissen dieser Fragen?

o Nutzung der Ressourcen, die
im Haus vorhanden sind, wie etwa
die schon vorhandenen Erfahrun-
gen der einzelnen Bereiche und
Gruppen und Anbindung an beste-
hende Arbeitsformen wie zum Bei-
spiel die politischen Veranstaltungen.

o Die Arbeit der Gruppe sollte
sich direkt auf die bevorstehenden
Kommunalwahlen hin orientieren.

o Keine Scheu vor Gruppen im
Haus, die mit ihren Aktivititen in
der Offentlichkeit anecken.

o Forum fiir verschiedenste
Gruppierungen bilden, die auch als
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Einzelgruppen an die Offentlich-
keit treten konnen. Auf Gruppen-
ebene lduft schon einiges, auch auf
der Ebene der Gesamtorganisation,
beides ist miteinander zu verbinden
(Koordinationsfrage).

o Bezug auf aktuelle und auch
weltpolitische Ereignisse (etwa
franzosische Atomtests) nehmen.

o Arbeitsschwerpunkte im Be-
reich der Sozial- und Kulturpolitik.

o Pressekonferenzen als Medi-
um der politischen Offentlichkeits-
arbeit veranstalten.

o Bei der Konkretisierung und
Umsetzung von Arbeitsergebnissen
ist der Vorstand mit einzubeziehen.

o Die organisatorische Umset-
zung sollte iiber Hauskonferenzen
(offenes Forum) geschehen, die von
der Arbeitsgruppe vor- und nach-
bereitet werden.

o Festlegung eines Arbeits- und
Zeitplans unter Beriicksichtigung
des engen Zeitrahmens (Kommu-
nalwahlen!) und der knappen Zeit-
ressourcen der Mitwirkenden.

o Wolfgang Gaiswinkler berich-
tet iiber die Aktion ,,Lauter, Gesin-
del”.

Die bisher entwickelten Vorstel-
lungen aus der AG lassen eine Wei-
terarbeit in verschiedene Richtung
vorstellbar erscheinen:

Weiterarbeit

o Erarbeitung eines Handbuchs
zur politischen Arbeit im WUK

o Situationsanalysen der politi-
schen Landschaft, des engeren Um-
felds und des WUK. Annahmen
iiber lingerfristige gesellschaftliche
und politische Trends.

o Definition von vorhandenen
Problemfeldern (im WUK und au-
Berhalb) und moglichen Aktionsbe-
reichen.

o Erarbeiten von Methoden der
politischen Positionierungs-Arbeit

o Vorschliige zu moglichen Stra-
tegien

o Dokumentation der vorhan-
denen Kontakte und Koordination
der Kontaktpflege mit fiir das Haus
wichtigen Personen und Institutio-
nen, Vernetzung mit kulturpolitisch
titigen Gruppen im Haus und au-
Berhalb.

o Vorschlage zur organisatori-
schen Umsetzung von politischer
Positionierung im Haus

o Politisches Lobbying in Par-
teien, Institutionen und Einzelper-
sonen

o Erarbeitung von Methoden
und Inhalten weiterer PR-Aktionen
(zum Beispiel anldBlich des WUK-
Geburtstages)

o Politische Positionierung iiber
neue Medien, Diskussions- und
Selbstdarstellungs-Forum im Inter-
net

o Aufbau einer UnterstiitzerIn-
nen- und SympathisantInnen-Lob-
by — Vorstand der Prominenten

0 Aufbau und Intensivierung
der Kontakte mit Bewegungen und
Plattformen, zur Verfiigung stellen
von Ressourcen fiir eben entstehen-
de Bewegungen

Aufruf

Die Arbeitsgruppe besteht bis
jetzt aus drei Personen (den Auto-
ren dieses Beitrags) und hat die Auf-
gabe, ein inhaltliches Konzept fiir
die Weiterarbeit am Thema zu er-
stellen und konkrete Veranstaltun-
gen (Hauskonferenz, Offenes Fo-
rum) zu planen. Dort soll der Dis-
kussionsprozeB weiter voran-
getrieben werden und konkrete Ak-
tivitdten geplant und durchgefiihrt
werden.

Alle, die am Schicksal des
WUK Anteil nehmen, sind hiermit
aufgerufen, mit uns weiterzuarbei-
ten. InteressentInnen an der Arbeits-
gruppe wenden sich bitte an Vinc
Holper, Telefon 401 21-46, um die
Termine fiir die nichsten Treffen zu
erfahren.
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NEIN, KULTUR IST NICHT WURSCHT

BERICHT VON RUDI BACHMANN

Die Relevanz und die Funktion

der Kulturarbeit von

Kulturinitiativen solle diskutiert

werden, so Wolfgang
Gaiswinkler, derehemalige

Obmann des (Vereins) WUK,

bei der Podiumsdiskussion am
7.12.in den Museumsrdaumen,
bevor er das ,Leben“in diesem

Haus vorstellte und die Frage

aufwarf, was denn die so
verschiedenartigen Gruppen

auBerden Rdumen wohlnoch

y

gemeinsam hétten.

amlich, so seine Antwort,
zumindest, daB sie sich
selbst verwalten, eigenver-

antwortlich, emanzipatorisch und in
einem von der Gesellschaft relativ
unabhéngigen Rahmen das Zusam-
menleben selbst organisieren. Fast
30 Menschen waren gekommen, um
anhand des Plakattextes , Kultur ist
Wurscht” (,,Oberwart” und ,,les-
bisch* prangten natiirlich auch an
der Wand) die ,,Bandbreite des Kul-
turbegriffs zu thematisieren” (Ein-
ladungstext).

Das Zurverfiigungstellen von
Ressourcen fiir die autonome Kul-
turarbeit funktioniere im WUK, so
Wolfgang bei der Frage, wie be-
stimmte Prozesse (von oben?) ge-
fordert werden konnen, ohne daB
dies indoktrinierend bzw. paternali-
stisch geschehe, tue man sich dage-
gen schwer. Das WUK stehe in ei-
nem Spannungsfeld zwischen Kom-
pensation und Emanzipation, und
es sei fiir die einzelnen und Grup-
pen nicht immer leicht, hier auf
einmal ,,das ganze Leben* zu haben.

Robert Harauer, seines Zeichens
.Kultursoziologe”, hdlt das Wort
HKultur* {iberhaupt fiir einen Mo-
debegriff, mit dem vor allem treff-
lich um Subventionen geschnorrt
werden konne und der soziale Pro-
bleme zudecken helfe (aus ,,sozia-
len* Problemen werden ,kulturel-
le*). Und auBerdem werde der Be-
griff natiirlich auch hemmungslos

vermarktet, von Privaten wie auch
politisch (,,Kulturstandort Oster-
reich™), Bei der Kultur-Inflation
(politische Kultur, Alltagskultur,
Kunst-Kultur, Kultur-Arbeit etc.)
sei kaum mehr zu erkennen, wofiir
dieser Begriff noch gut sein soll. Er
ortet einen seit 20 Jahren in Europa
vorherrschenden ,,sozialdemokrati-
schen Konsens* (Sozialstaat), den
Neokonservative (z.B. die F) zu-
riickdringen wollen, indem sie die
Definitionsmacht zuriickzugewin-
nen trachten.

Das WUK sei am ehesten noch
ein soziokulturelles Zentrum, so
Harauer, denn es verbinde das So-
ziale (auch Gemeinwesen- und
Stadtteilarbeit) mit Kiinstlerisch-
Kulturellem. Bedenken, daB an den
(ca. 500) autonomen Kulturinitiati-
ven gespart werden konnte, seien
schon berechtigt, aber auch die Po-
litikerInnen wiiten, daB diese Inis
inzwischen eine wichtige gesell-
schaftliche Funktion innehaben (Er-
satz fiir die nicht mehr funktionie-
rende Jugend-, Bildungs- und Kul-
turarbeit der groflen Institutionen
wie Parteien und Kirchen) und daf
sie — besonders ,,am Land" — einen
groBen Zuspruch und Riickhalt in
der Bevélkerung haben.

Gerhard Ruiss, Geschiftsfiihrer
der IG Autoren, lobte gleich zu Be-
ginn einmal fast iiberschwenglich
die , Kultur ist ...“-Plakataktion des
WUK, sie hitte zum Denken ange-
regt und aufgezeigt, daB Kultur
eben nicht nur Kunst plus Brauch-
tumspflege ist. Er selbst sei sehr
verbliifft gewesen, als er die Plaka-
te bemerkt habe, die der Kultur-
Diskussion viel mehr brichten als
noch so gescheite Podiumsdiskus-
sionen. AuBerdem, so meinte er am
SchluB, seien die Plakate selbst so-
gar Kunst.

Kulturpolitik, wie wir sie ken-
nen, wurde erst in den 70er-Jahren
wichtig, in Frankfurt wurde der
Slogan , Kultur fiir alle* geboren,
und Kulturtempel entstanden in
vielen Metropolen, alleine Leben-

digkeit hat sich deswegen noch lan-
ge nicht eingestellt. Auch der Sino-
watz-Spruch, dafl die Kultur die
Fortsetzung der Sozialpolitik mit
anderen Mitteln sei, zeuge von ei-
nem Fiirsorge-Denken der damali-
gen (wie heutigen) PolitikerInnen,
die nur Reservate (,,Freirdaume*) fiir
die Kulturschaffenden schaffen
wollen, was aber viel zu eng greife.

Kunst, so Ruiss, sei recht klar
abgrenzbar, juristisch sei sie eine
»eigentiimliche geistige Schop-
fung* — Kultur hingegen konne
kaum allgemeingiiltig definiert
werden, sei auch die Vermittlung
von Kiinstlerischem, der Transport
von Ideen, Erwachsenenbildung etc.
Wie sein Vorredner wies auch er
darauf hin, daB der Begriff Kultur
auch ein riesiger PR-Schméh und
ein Mittel der Politik sei, so ten-
dierten zum Beispiel wegen Men-
schenrechtsverletzungen in Be-
drangnis befindliche Diktaturen
gerne dazu, ,,Kulturabkommen* mit
(,,westlichen) Landern abschlieBen
zu wollen.

Kultur fir alle

,,Labbert ihr da nicht grad das
kaputt, wovon ihr da labbert?* frag-
te gleich die erste Diskussionsteil-
nehmerin, und sie meinte, nur uns
sei wichtig, welche Art von ,,Kul-
tur” gefordert wiirde, den Forde-
rern seibst sei das egal. Eine These,
der Harauer widersprach, er meinte,
daB seitens der Subventionsgeber-
Innen sehr wohl ein Selektieren
(und AusschlieBen) stattfinde.

Immer wieder blitzte in der
Diskussion ein Bezug zu den ,,Kul-
tur ist Wurscht/Oberwart/lesbisch*-
Plakaten durch. Ein Diskutant mein-
te zum Beispiel, sie wiirden den
Kulturbegriff aufbrechen und in
zugleich konkretisieren und erwei-
tern. Kultur sei eben nicht nur
Kunst oder , Lebens-Art“, der tig-
lich schopferische Mensch (,,sein
ganzes Leben®) stehe im Mittel-
punkt — in der Kultur-Diskussion
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gehe es daher um eine Anderung des
(menschlichen/unseres) ,,Umfelds".
Dieser antropologische Kultur-
Begriff fiihrt zu einem kurzen hit-
zigen Diskurs. Einer sagt gar, er
kriege Angst (was aber nur, puh, auf
ein MiBverstindnis zuriickzufiihren
war), ein anderer versucht Briicken
zu schlagen und zu erkldren, war-
um es — gerade fiir das WUK —
wichtig ist, Partei zu ergreifen, Stel-
lung zu nehmen, zu bewerten, auch
auszugrenzen. Nazis seien schlieBlich
auch Menschen, aber ihren Kulturbe-
griff miisse mensch ebenso ablehnen
wie ihre kulturpolitischen Ziele.
Harauer und Ruiss waren sich
einig, daff Kultur nicht ,,demokrati-
sierbar* sei. Das Schlagwort aus den
70ern , Kultur fiir alle* sei letztlich
gescheitert. Weder die Opern-Uber-
tragungen im Fernsehen, noch die
Offnung der ,klassischen Kultur-
tempel”, noch andere Bemiihungen
der KulturpolitikerInnen hitten das
breite Publikum in Geschmack und
Meinung verdndert oder mehr an
kulturellem Interesse geweckt. Kul-
tur heife eben, bestimmte Angebo-

Von Walter Hnat

te an unterschiedlich Interessierte
zu richten.

,»wenn ich etwas von Kultur
hore, entsichere ich meinen Revol-
ver" soll Hermann Goéring, gewich-
tiger Fiihrer der Nationalsoziali-
sten, einmal gesagt haben, erinnerte
uns Harry Spiegel. Heute verhielten
sich die F und dhnliche in ihrer Wort-
wahl viel feiner, aber in ihren Absich-
ten sei nur recht wenig Unterschied.

Kultur und Soziales

Eine interessante These vertrat
eine weitere Diskutantin. Da also
der Staat versuche, soziale Proble-
me zu ,kulturellen* umzufunktio-
nieren, mittels seiner Kulturpolitik
den Sozialstaat quasi umzubauen,
meinte sie, sei das WUK logischer-
weise ein Teil dieser ,,Umbauer".
Als sozialpolitisches ,Labor* unter-
stiitze es ndmlich die Tendenz, so-
ziale Spannungen durch Kulturar-
beit zu entschérfen.

Harauer stellte eine Schwerge-
wichts-Verlagerung im WUK —und
zwar vom Sozialen zum Kulturel-

len, zum ,Kulturhaus®, in dem
»98 % der Klientel Matura hat" —
fest und kritisierte mehrmals, daB
das WUK keine Stadtteilarbeit be-
treibe. Einerseits wurde dem wider-
sprochen — SeniorInnen-Gruppen,
Kindergruppen, Fahrradwerkstatt
und andere machen sehr wohl so
etwas wie ,,Stadtteilarbeit”. Ande-
rerseits wurde kritisch hinterfragt,
ob das WUK angesichts ,,.98 % Ma-
turantInnen“ seine Klientel aus-
wechseln soll — und wo denn die
Gemeinsamkeiten der BewohnerlIn-
nen des 9. Bezirk wiiren, fiir die das
WUK als Bezirkszentrum ein An-
gebot sein solle.

Warum gerade die ArbeiterIn-
nen — und hier gerade die Jugendli-
chen — so wenig von den kulturel-
len Angeboten und von den demo-
kratischen Maoglichkeiten in
Anspruch nehmen, wurde in tber-
einstimmender Wehmut bespro-
chen. Letztlich wurde aber wenig-
stens auf Techno- und Wave-Parties
verwiesen, die schlieBlich auch im
WUK stattfinden und an denen dieses
Zielpublikum sehr wohl teilnimmt.

BERTHA VON SUTTNER

Nachdem das offizielle Osterreich den 90. Jahrestag
der Verleihung des ersten Friedensnobelpreises an eine
Frau (und zugleich an eine/n Osterreicher/in) am 10.
Dezember 1905 nicht wahrmehmen wollte oder konnte,

keit auf Bertha von Suttner aufmerksam zu machen.
Gautier dazu gewonnen, aus dem Buch , Bertha von
nicht zuletzt durch die Textauswahl von Frau Gautier.
Am 25. August fiihrten wir eine Kultur-Busfahrt mit
fast 60 Seniorlnnen nach Gars am Kamp, Harmannsdorf

und Eggenburg. Zuerst besuchten wir in Gars den
Gedenkraum an den Komponisten Franz von Suppé.

‘Waffen nieder!*.

im Krahuletz-Museum, Noten und Text des Lieds finden,

haben wir mehrere Versuche unternommen, die Offentlich-
Am 26. Juni haben wir die Burgschauspielerin Helma

Sutiner —ein Leben fiir den Frieden® von Brigitte Hamann
zu lesen. Diese Lesung wurde eine ergreifende kleine Feier,

Bertha von Suttner hatte auch ihn vor 100 Jahren gebeten,
ein Friedenslied zu komponieren, und er war wahrschein-
lichder einzige, der diesem Wunsch der Friedenskimpferin
nachkam. Er schrieb fiir einen Minnerchor das Lied ,,Die

Wir konnten leider weder in Gars noch in Eggenburg,

dies gelang uns erst in der Wiener Nationalbibliothek. Bei
unserer Feier anlidBlich des UNO-Tages der ilteren
Generation am 30. September 95 gab es dann eine
Auffiihrung durch den Chor des Osterreichischen Pensio-
nistenverbandes und seines Dirigenten, Hermn Pinter, der
das Lied bearbeitet hat.

In Harmannsdorf, an Suttmers langjdhrigem Familien-
sitz, hiingten wir auf der Erinnerungstafel einen Kranz auf.
Dort wurde auch der Text des Liedes rezitiert.

In Eggenburg, unser nichsten Station, wirkt Herr Prof.
Heinrich Reinhart, der schon seit vielen Jahren Dokumente
und Erinnerungsstiicke von Bertha von Suttner im
Krahuletz-Museum sammelt. Herr Prof. Reinhart hat am
11. Dezember die Festrede bei unserer Bertha von Suttner-
Feier in den Museumsriiumen im WUK gehalten.

Mit dieser Wiirdigung einer groBen Osterreicherin
haben wir unsere Veranstaltungsreihe abgeschlossen und
hoffen, daBl 1996, anliBlich des 90. Jahrestages der
Dankrede von Bertha von Suttner in Norwegen vor dem
Nobel-Komitee des Storting, Osterreich eine offizielle Feier
abhalten wird.
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LIEBES INFO-INTERN!

VON CLAUDIA GERHARTL

)
b

S ieben mal im Jahr (so oft er-
scheint unser Blatt) werde ich
ganz personlich zum , lieben
Info-Intern*. Und zwar jedesmal ca.
zwei Wochen nach Redaktions-
schluB, wenn ich eigentlich nur
mehr zum Korrekturlesen ins WUK
komme. Bekanntlich sammelt Rudi
die Beitriige, die bis zum Redakti-
onsschluf bei uns einlangen, da-
nach legt er fiir mich eine Datei an,
die ich korrigiere, bevor alles ins
Layout geht. Wenn es nur so ein-
fach wire! Meistens rufen mich
schon kurz vor dem Korrigieren
die ersten Leute an, die noch ,,ganz
dringend" etwas abgeben miissen.
Dann tiirmen sich im Biiro kleine
Zetter] mit der Uberschrift: ,,Liebes
Info-Intern!* Wie's weitergeht,
weil} das liebe Info-Intern Intern,
namlich ich, schon. ,Bitte kénnt Thr
das noch in die Zeitung geben!"
usw. Da das liebe Info-Intern, wenn
es nicht gerade im WUK oder zu
Hause ist, als Lehrerin arbeitet, hat
es mittlerweile ein groBes Geschick,
alle moglichen und unméglichen
Handschriften zu entziffern, entwik-
kelt. Das kommt einem gerade als
Redakteurin beim Info-Intern sehr
zugute, da unser Appell, Beitrdge
auf Diskette oder zumindest getippt
abzugeben bei solch unkonventio-
nellen Individualistinnen, wie sie
eben das WUK bevolkern, natiir-
lich nicht ernstgenommen wird.
Ich freue mich natiirlich, daB
ich plétzlich so gern gehabt werde,
denn auBler daB ich ,,lieb" bin, steht
auch noch auf allen Nachrichten
Lbitte” und ,,danke", meistens je-
doch , bitte, bitte* und ,,vielen, vie-
len Dank” Und dann noch , Bitte,
bitte, ganz, ganz dringend!!!* Das
rithrt einen natiirlich. Eigentlich
muB ich froh sein, wenn mir je-
mand so nette Botschaften hinter-
ldBt, denn auch wenn viele Bittes
und Dankes vorkommen, sind die
Nachrichten meist relativ kurz.
Komplizierter wird es da schon,
wenn mir jemand am Telefon lang
und breit auseinandersetzt, warum
er/sie es nicht geschafft habe. Hier

wiirde mir eine TherapeutInnenaus-
bildung zugute kommen, die ich
leider nicht habe, ich beschrinke
mich daher auf gutes Zureden.

Nur in Hirtefillen greife ich
durch. Da kann es schon vorkom-
men, daB ich barsch sage: “Wenn es
bis heute um Mitternacht nicht da
ist, kommt es nicht in die Zeitung,
da morgen um acht Uhr friih die
Beate kommt und alles fertig sein
muf.*

Es gibt auch solche, die, wih-
rend ich korrigiere, ins Biiro schnei-
en und mir miindlich auseinander-
setzen, was sie gerne geschrieben in
der Zeitung hitten. Soviel Vertrau-
en ehrt mich natiirlich. Andere wie-
der hinterlassen stichwortartige
Brieflein mit der Bitte, doch bitte
auszuformulieren, was sie gemeint
hitten. Ich bitte Euch, wofiir gibt’s
denn auch Redakteurinnen!

So viele Menschen es gibt, die
geme was von sich im Info-Intern
lesen mochten, soviele Arten gibt
es, den RedaktionsschluB nicht ein-
zuhalten, der Phantasie sind hier
keine Grenzen gesetzt. Das ist auch
gut so, denn daran erkennt man/
frau gleich, daB das WUK eben ein
unkonventionelles, kreatives Haus ist.

Letztens versprach mir jemand,
seinen Beitrag am Montag vor Re-
daktionsschluB abzugeben, hatte
sich aber offenbar geirrt und ei-
gentlich den Montag nach Redakti-
onsschlufl gemeint. Solche Kleinig-
keiten kdnnen passieren. Am Don-
nerstag rief ich an, um mich zu
erkundigen, wie weit denn der Bei-
trag schon gediehen und ob noch
vor Freitag damit zu rechnen sei.
Samstag schaltete ich hoffnungs-
froh den Computer ein, jedoch am
Sonntag war der Beitrag dann fast
fertig. Ich weif nicht genau, wann
er tatsichlich seine endgiiltige Form
erhielt, ich iiberlieB Arbeitsplatz
und Computer dem Verfasser.
SchlieBlich hatte ich ja noch genug
Zeit, den Beitrag beim Probedruck,
den ich von unserer Layouterin be-
komme, Korrektur zu lesen. Gut
Ding braucht eben Weile.

Dann gibt es noch die Unent-
schlossenen. Die geben ihre Beitri-
ge fast piinktlich, also ca. eine Wo-
che nach Redaktionsschluf3, ab, kon-
nen sich aber mit der gelieferten
Fassung nicht abfinden und miissen
ganz dringend ein paar Sitze dn-
dern. Die sitzen dann, wie immer
sie das auch geschafft haben, vor
dem Computer, wenn ich zum Kor-
rekturlesen komme. Es dauert ja
nicht lange! Letztens dauerte es nur
drei Stunden, und was sind drei
Stunden im Vergleich zur Unend-
lichkeit! Nach den drei Stunden war
der Beitrag aber trotzdem noch
nicht so ganz hundertprozentig, nur
durch ein ca. hundertmaliges Wieder-
holen des Satzes: ,Ich will jetzt arbei-
ten!* schaffte ich es, da} die Person
sich einen anderen Computer im Haus
suchte. Ich mul zugeben, daB sich
nach dem fiinfzigsten Versuch, mei-
nen Arbeitsplatz fiir mich zu bekom-
men, eine leichte Ungeduld einstellte,
erst nach achtzig Versuchen wurde
meine Stimme zittrig - ab dann wur-
de ich schlagartig immer bosartiger.

Trotzdem muB ich zugeben, daf3
sich die Situation mit dem neuen
Computer sehr gebessert hat. Frii-
her hatte ich Texte mit Hiitchen und
lachenden Mondgesichtern statt
Buchstaben auf dem Bildschirm.
Andrerseits war das halt auch lustig.
Immer diese faden Buchstaben!
Nichts fiirs Auge! AuBerdem war es
mindestens so spannend wie ein
Agatha Christie-Krimi, welche
Buchstaben sich nun hinter all den
lustigen Zeichen verbargen. Kaum
war’s herausgefunden, war’s auch
schon ein Kinderspiel, ich mufite
bloB ein paar hundert Zeichen in ein
paar hundert Buchstaben verwandeln.

Nun éindern sich die Zeiten halt
und mit ihnen die Menschen. Das
liebe Info-Intern will nicht mehr
lieb sein, es will die Beitriige piinkt-
lich haben. Piinktlich heifit Redakti-
onsschluff. Was spiter eintrudelt,
wird nicht mehr gedruckt, zumin-
dest nicht in der aktuellen Nummer.
Das habe ich mir und den anderen
Teammitgliedern versprochen.
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TRIEBWERK-CARTOON

VON JOSEPH ASKEW

s scheint, dal} die WUK-
Zeitung (gemeint sind das
friihere ,,Werk & Kultur*
und das ,,Triebwerk"; Red.) von ei-
nem Idioten zum nichsten gegeben
wurde. Der Cartoon in der Jinner/
Februar-Ausgabe (Nr. 2, Seite 4)
des ,, Triebwerk” (,,Absolut’ly Net
... — Heart, the beast ist wirklich
froh ...*) ist rassistisch und sexi-
stisch. Er spiegelt eine ménnliche,
weile, liberhebliche Einstellung der
»Triebwerk“-Redaktion wider und
reflektiert das rassistische und sexi-
stische Problem des WUK.
Sowohl dem ,,Triebwerk"” als
auch jedem anderen 6ffentlich un-

Grafik und Text von Gaby Szekatsch

terstiitzten Blatt ist es rechtlich ver-
boten, rassistisches oder sexistisches
Material zu veréffentlichen.

Dieser Cartoon ist mir zutiefst
zuwider und ich bin sicher, jeder/m
anderen NichtweiBen auch. Ich bin
wieder einmal erstaunt iiber die
Ignoranz und Plumpheit der ver-
antwortlichen Menschen im WUK.

P.S.: Fiir all meine Freunde, die
iiberrascht sind, daB ich das
schreibe, und fiir die, die glauben,
daB es im WUK keine rassischen
Probleme gibt: LaBt mich Euch
erinnern, daB es die Putzfrauen sind,
die die einzigen dunkelhdutigen
Angestellten sind. Evelyn Dittrich

Fraw e Veart antwerlel s

(Statt-Beisl) ist die einzige Person
mit Macht im WUK, die die
Courage und Vision hatte, schwarze
Mitarbeiter zu haben. Vincent
Abbrederis (Veranstaltungsbiiro)
hat nicht nur keine NichtweiBlen, er
hat auch das Musikprogramm ganz
auf weillen Rock ausgerichtet.
Blues, Funk und schwarze Musik
sind out.

Auslinder halfen, das WUK mit
aufzubauen, aber sie erhielten keine
finanzielle Anerkennung.

—

\ =
LJ
— !

( LIEBER TRIEBWERK-LESER! Uber lhre konstruktiv w
& konkret vorgebrachte Kritik freue ich mich sehr.
Auch daruber, daB Sie mich, als Comic-Figur
fur lhr , Deponie-Projekt” gewinnen
mochten. lhr Projektfocus, ,der
Férderung negativer Gefuhle uber
den allgemeinen Bestand ver-
schiedener duflerer Kérper- und
Geschlechtsmerkmale bei der
menschlichen Species” klingt zukunftsorien-
tiert und aufgeschlossen. Auch lhre Idee, die daraus
entstehenden Aggressionsprodukte bei den: Mit-
menschen lhrer unmittelbaren Umgebung zu depo-
nieren, deutet auf Innovation und sozial-6kologi-

sches Engagement. Weiterhin viel Gltick winscht

Heart, the Beast

P. 5.: Wenn Sie aufgrund meiner Kérperformen und
meiner Hautfarbe von Rassismus, Sexismus & Supre-
macy sprechen, so kann ich nur sagen: SIE HABEN
MICH NOCH NICHT NACKT GESEHEN!
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WUK-SCHONBRUNN PROJEKT

AUSBILDUNGSEINRICHTUNG DER WUK-AMS-PROJEKTE
ZUSAMMENGESTELLT VON HEIDI MULLER

urch die Erfahrungen, die
D im Jugendprojekt ge-

macht wurden, erkannte
man/frau bald, daB auch fiir Lehrab-
brecherInnen eine Méglichkeit ge-
schaffen werden muBte, um doch
noch den Schritt zur Gesellenprii-
fung zu schaffen. So wurde 1986
das WUK-Schénbrunn Projekt aus
der Taufe gehoben. Es befindet sich
direkt im SchloB Schénbrunn und
bietet neun Kursplitze an. Jugend-
liche mit einem Jahr Vorlehre im
Beruf Maler und Anstreicher und
positiv abgeschlossenem ersten Be-
rufsschuljahr, wenn sie wegen per-
sonlicher Schwierigkeiten oder we-
gen Problemen in ihrem engen
Umfeld ihre Lehrstelle verloren ha-
ben bzw. eine neue nicht halten
konnten, kdnnen von dieser Kurs-
maBnahme Gebrauch machen.

Gearbeitet wird ausschlieBlich
in den Riumen des Schlosses, die
im Rahmen der Sanierungs- und
Umbauarbeiten ein vielfiltiges und
nahezu unerschopfliches Ubungs-
feld darstellen. Zusitzlich veran-
stalten wir einmal jdhrlich einen
Kurs in der Kartause Mauerbach,
mit dem Schwerpunkt Kalktechnik-
Kalkglitte, in Zusammenarbeit mit
dem Bundesdenkmalamt. Die theo-
retische Fachkenntnis erwerben die
Auszubildenden in der Berufsschu-
le. Deren Besuch ist ein Teil der
KursmaBnahme und somit ver-
pflichtend.

Was unterscheidet nun das Aus-
bildungsprojekt von einem ganz
normalen Lehrplatz? Ziel des Pro-
jekts ist es, einerseits die Kursteil-
nehmerlnnen auf die Facharbeiter-
priifung vorzubereiten, die sie wie
jeder andere Lehrling abzulegen
haben, andererseits soll ihre soziale
Kompetenz soweit gefordert wer-
den, daB sie sich nach ihrer Ausbil-
dung in den freien Arbeitsmarkt in-
tegrieren konnen. Fiir Jugendliche
aus diversen Randgruppen soll die
KursmaBnahme eine Lern- und Ent-

wicklungschance bieten, um nicht
noch weiter an den gesellschaftli-
che Rand gedringt zu werden.

Sozialpadagogische
Betreuung

Sie versteht und erfait den
Lehrling als Individuum mit seinen
Fiahigkeiten und Schwiichen, wel-
ches in seinem privaten, aber vor
allem beruflichen Kontext einge-
bunden ist und welches aufgrund
einer personlichen Problemkonstel-
lation, die es zu bearbeiten gilt, ei-
nen Ausbildungsplatz im Projekt
bendotigt und erhalten hat.

Wesentliche Betreuungsziele
sind die Verbesserung der sozialen
Kompetenz; (realistische Selbstein-
schitzung, persénliche Standortbe-
stimmung, Gruppenarbeit, Selbst-
verantwortung...), die Erhchung der
psychischen Stabilitit, das Erken-
nen verschiedener soziokultureller
Hintergriinde, die Erhohung der
Konfliktfahigkeit und die Verbesse-
rung der Kommunikationsfahigkeit.

Fachliche Ausbildung und
Betreuung

Um diese Ziele zu erreichen, gibt
es eine Reihe von regelmiBigen
Aktivitdten. Ein fester Bestandteil
sind die zweiwdchentlichen Grup-
pensitzungen, an welchen alle Mit-
arbeiterInnen und die Auszubilden-
den teilnehmen. Hier werden vor
allem Themen besprochen, die fiir
die Gruppe oder die Mehrheit der
KursteilnehmerInnen von Wichtig-
keit sind. Dariiber hinaus werden
mit Jugendlichen mit besonderer
Problemstellung Einzelgespriche
gefiihrt, bei Bedarf werden auch
Eltern oder andere Angehorige in
die Beratungsarbeit mit einbezogen.

Sie erfolgt nach den Richtlinien
des Berufspildes und findet im
Zuge der Erledigung der Auftriage
im und am Schlof statt. Maltechni-

ken, die seltener zur Anwendung
kommen, Farbiibungen, die ver-
schiedensten Schmucktechniken,
Schriften, usw. werden in der Werk-
stiitte geiibt.

Das Ziel der handwerklichen
Betreuung durch den Meister be-
steht darin, Kenntnisse, Fertigkei-
ten und Techniken an die Jugendli-
chen weiterzugeben. Gleichzeitig
wird versucht, die im Arbeitsleben
notwendige Ordnung und Disziplin
durchzusetzen und aufrechtzuerhal-
ten. Grofler Wert wird auf die fach-
gerechte Ausbildung dem jeweili-
gen Lehrjahr entsprechend, auf For-
derung des Mutes zur Kreativitit
und auf Exkursionen (Besuch von
Ausstellungen, historische Bauwer-
ke, usw.) gelegt.

In den Aufgabenbereich des Ge-
sellen fallen eine mentordhnliche
Zusammenarbeit mit den Jugendli-
chen auf den Baustellen, handwerk-
liche Anleitung und Vermittlung
von Fertigkeiten in Abstimmung
mit dem Meister, die Beaufsichti-
gung der Ubungen in der Werkstt-
te und bei Abwesenheit des Mei-
sters die Fiihrung der Arbeitsblitter
und Anwesenheitslisten. Durch den
standigen, nahen Kontakt mit den
Auszubildenden ist der Geselle auch
einer der ersten, der Verhaltensén-
derungen der Jugendlichen be-
merkt, der sie im Umgang mitein-
ander und mit Personen von auflen
erlebt und beobachtet. So versteht
sich der Geselle auch als Bindeglied
zwischen Lehrlingen und Team.

Lernbetreuung

Im Lauf der Jahre wurde die
Lernbetreuung zu einem festen Be-
standteil der Projektaufgaben, ohne
die effizientes, erfolgreiches Arbei-
ten heute nicht mehr denkbar wiire.
In ihr wird daran gearbeitet, Bil-
dungsdefizite aufzufangen, mangel-
haftes Grundschulwissen nachzuho-
len und den Berufsschulstoff zu fe-
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Foto von Claudia Gerhartl

stigen. Dartiiber hinaus gibt es noch
Exkursionen und spezielle Weiter-
bildungsinitiativen.

Bei neun Auszubildenden liegt
es nahe, den Unterricht auf eine
individuell gestaltete Basis zu stel-
len. Zunéchst aus dem einen, ganz
und gar pragmatischen Grund, da8,
wenn neun Jugendliche gruppen-
weise unterrichtet wiirden, keine/r
mehr iibrig bliebe, um in dieser Zeit
die Auftriage auszufiihren; aus dem
anderen, padagogisch bedeutenden
Grund, daB} es (wie in sonst kaum
einer anderen padagogischen Insti-
tution) moglich ist, mit Menschen
im Einzelunterricht zu arbeiten.

Arbeiten im
Betreuungsteam

In eine Arbeitsgruppe eingebet-
tet zu sein, in der zwar unterschied-
liche Aufgaben, aber gleiche oder
zumindest sehr dhnliche Zielvor-
stellungen bestehen, sowie das ge-
meinsame Ziel, die Jugendlichen zur
und durch die Gesellenpriifung zu
fithren und ihnen ein qualifiziertes
Riistzeug fiir ihre berufliche Zu-
kunft zu geben, bedeutet zwei Din-

ge: Einerseits eigenstindiges und
selbstverantwortliches Arbeiten und
andererseits einen kontinuierlichen
Austausch, gegenseitige Informati-
on und Hilfestellungen fiir spezifi-
sche Situationen zwischen den Mit-
arbeiterInnen.

RegelmiBige Supervision, Be-
sprechungen und Problemanalysen
sind uns diesbeziiglich eine groBe
Hilfe. Dabei hinterfragen wir auf-
fallende Verhaltensweisen der Ju-
gendlichen, Bemerkungen oder Re-
aktionen, untersuchen Konflikte

und erarbeiten Losungen. Unter-
schiedliche Arbeitsstile und -aus-
fiihrungen werden besprochen und
manchmal gelingt es, neben der be-
ruflichen auch eine private Ge-
sprachsbasis aufzubauen und zu er-
halten.

Informationen und Info-
Material iiber das WUK-
Schéonbrunn Projekt gibt es
auch bei Heidi Miiller, Koordi-
nation der WUK-AMS-Projek-
te, Wilhringer StraBie 59,
Telefon 401 21-43.

rein soll.

Bei Heidi Miiller michte ich mich entschuldigen. Sie hat diesen Beitrag
Wochen vor dem RedaktionsschluB fiir die Dezember-Ausgabe abgegeben.
Weit nach RedaktionsschluB haben wir dann einen akwellen und noch dazu
sehr langen Beitrag (iiber die Plakat-Aktion) bekommen, und (in der Hektik)
entschieden, daB er anstelle von Heidis (auch spiter noch aktuellem) Beitrag

Ich hatte es iibemommen, Heidi die schlechte Nachricht zu iiberbringen,
dann aber nur mit ihrem Anrufbeantworter gesprochen. So war sie aus ihrer
Sicht bei Erscheinen der Dezember-Ausgabe zu Recht emp6rt. Dall sie mir in
ihrer Enttiuschung an den Kopf geworfen hat, daB ,,auch wir* die AMS-
Projekte schlecht behandeln, hat mich getroffen, denn das ist das letzte, was
ich oder sonst jemand in der Redaktion will.

Rudi Bachmann
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HANDE INEINANDER — GEMEINSAM STELLEN
WIR UNSERE AKTIVITATEN VOR

AKTIONSTAG DES SOZIAL- UND INITIATIVEN-BEREICHS in Zusammenarbeit mit den anderen Bereichen
und den Angestellten —am Samstag, 1. Juni 1996

Liebe WUK-Gruppen!

Die Ereignisse der letzten Monate im Haus haben vielfaltige Spuren hinterlassen. Die Diskussionen haben alte
Biindnisse gesprengt und zu neuen Allianzen gefiihrt. Wir glauben: Unser Haus braucht einen AnlaB und einen Ort,
um sich 6ffentlich zu prisentieren. Wir sollten auch durch gemeinsame Aktionen zu einem solidarischen Zusam-
mensein finden.

Wir wollen den Menschen, die uns besuchen, die Moglichkeit geben, uns besser kennenzulernen und unsere
Aktivititen besser zu beurteilen. SchlieBlich wollen wir ein Beispiel der Zusammenarbeit, des Zusammenlebens und
des Zusammenwachsens sein.

Unser Ziel ist es, eine Kultur der Gemeinsamkeit durch gemeinschaftliche Entscheidungsfindung in unserem
Haus zu schaffen und zugleich den interessierten BesucherInnen die Moglichkeit zu geben, einmal im Jahr
Veranstaltungen in unserem vielfiltigen Haus zu erleben und die Kraft zu fiihlen, die von unserem Haus ausgeht.
Aus diesemn Grund hat der Sozial- und Initiativenbereich beschlossen, auch 1996 ein Selbstdarstellungs-Fest zu
organisieren. Dazu lidt der Sozial- und Initiativenbereich alle Gruppen oder Einzelpersonen aus allen Bereichen ein.

Der Tag, den wir gewihlt haben, wird in die warme Jahreszeit fallen, und bei etwas Gliick wird der GroBteil der
Aktivitiiten im Hof stattfinden. Falls es regnet, besteht die Moglichkeit, die Rdumlichkeiten im Haus zu nutzen.

Jede Gruppe soll sich auf ihre eigene Weise prisentieren und ihr Dasein und ihr Engagement zeigen: z.B.
durch Info-Tische und Kunstobjekte im Hof, Ausstellungen in den Gruppenriumen, Video- und Filmvorfiihrungen,
Theater- und Tanzauffiihrungen, Performances, Musikdarbietungen und vieles mehr. Daneben kénnen Speisen und
Getriinke angeboten werden und Mirkte abgehalten werden. Gruppen kénnen sich musikalisch, tinzerisch usw.
prisentieren. So kann jede Gruppe unter den BesucherInnen InteressentInnen fiir ihre eigenen Aktivititen finden.

Also: Prisentieren wir gemeinsam Arbeit, Kultur, Kunst, Soziales, Umwelt —- UNS. Machen wir aus dem
1.6.1996 ein gemeinsames Erlebnis und hinterlassen wir Spuren fiir die Zukunft.

Fiir die Festvorbereitungs-Gruppe: Wolfgang Miihlberger (Dialog - Institut fiir interkulturelle Beziehungen).
Fragen, Anregungen, Wiinsche bitte unter 408 71 21 (Telefon, Anrufbeantworter, Fax) oder im Dialog-Postfach
deponieren.

e e

NACHTRAG UND BERICHTIGU

ZmErklﬁm]gdﬁSazjaLundhﬁﬁaﬁvalhereichshn]emInfobcehl:

von Vincent Holper

Auf Grund eines Fehlers, fiir den ich die Verantwortung trage, wurden im letzten Absatz der ,.Erkldrung zu
rassistischen AuBerungen* des SIB die Namen der involvierten Personen nicht durch eine neutrale Bezeichnung
ersetzt. Namens des SIB ist dazu zu bemerken, daB eine Kenntlichmachung der Betroffenen nicht beabsichtigt war.

Ziel der Erklarung war eine grundsiitzliche Stellungnahme — der dieser zu Grunde liegende Anlaffall wurde vom
SIB-Plenum als befriedigend gekldrt erachtet.

Es ist mir zwar bewuBt, daB der Umstand der Beeintriichtigung der Privatsphire von zwei Mitgliedern des SIB
durch eine Entschuldigung nicht aus der Welt geschafft werden kann, trotzdem méchte ich an dieser Stelle die
Betroffenen um Entschuldigung bitten.

Info - Intern - Februar 1996
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UF,
ASYL

IN

UNTERSTUTZUNGSKOMITEE IN GEFAHR
VON MICHAEL GENNER

NOT

iebe Freundinnen und

Freunde! Wir wenden uns

an Euch mit einem drin-
genden Hilferuf. Eine der dltesten
und traditionsreichsten Einrichtun-
gen des WUK, das Unterstiitzungs-
komitee fiir politisch verfolgte Aus-
linderInnen (,,Asyl in Not“), ist in
Gefahr.

Unser Verein ist seit mehr als
zehn Jahren fiir die Rechte und In-
teressen der Fliichtlinge aus vielen
Lindern der Erde im Einsatz. Tau-
sende Menschen fanden mit unse-
rer Hilfe in Osterreich Schutz, fan-
den Arbeit und Wohnung, wurden
MitbiirgerInnen der Gesellschaft
dieses Landes. In Anerkennung un-
serer Arbeit erhielten wir 1991 den
Bruno Kreisky-Preis fiir Men-
schenrechte.

Unser Biiro wurde urspriinglich
aufgrund des ,,Blecha-Dallinger-
Abkommens” vom Innenministeri-
um und vom Arbeitsamt finanziert.
In der Loschnak-Ara stellte das In-
nenministerium die Zahlungen ein,
weil wir unbequem waren, ,,ver-
fahrensverzégernd wirkten*
(sprich: Rechtsmittel fiir unsere

KlientInnen ergriffen!), weil wir
Ubergriffe der Behdrden veroffent-
lichten und die auslidnderInnen-
feindlichen Gesetze kritisierten. Un-
ser ,harter* Stil war jedoch oft die
einzige Moglichkeit, Verfolgte zu
schiitzen. Der Erfolg gab uns recht.

Caspar Einems Bestellung zum
Innenminister gab vielen Menschen
Hoffnung. Wir waren einbezogen in
die Vorbereitungen zu seinem Ge-
setzesentwurf und hoffen auch auf
neuerliche Finanzierung durch sein
Haus.

Nun aber hat das Arbeitsmarkt-
service Wien (unser Hauptgeldge-
ber im vergangenen Jahr) angekiin-
digt, unsere Forderung ab 31. Mirz
1996 nicht mehr zu verlingern. Da-
mit sind zwei Schliisselkrifte unse-
res Biiros akut gefihrdet: Unsere
Juristin, Mag. Katharina Echsel, und
unser Persisch-Dolmetscher und
Betreuer der Fliichtlinge aus dem
Iran und aus Afghanistan, Ing. Beh-
zad Momeni, wurden bisher vom
AMS-Wien bezahlt. Das bedeutet,
daB die Weiterexistenz unserer Be-
ratungsstelle nicht mehr gewihrlei-
stet ist.

Uberdies ist unsere Kollegin
Dagmar Grieer, Referentin fiir Ar-
beit und Wohnen, seit September
dieses Jahres arbeitslos, da auch ihre
Férderung nicht verlidngert wurde.
Sie setzt nun ihre Betreuungsarbeit
ehrenamtlich fort. Dagmar hat in
den vergangenen Jahren hunderten
Fliichtlingen bei der Suche nach
Arbeit und Unterkiinften geholfen
und ihnen den Weg zu einem men-
schenwiirdigen Leben geoffnet.
Auch sie ist fiir unsere weitere Ar-
beit unverzichtbar.

Wir kimpfen nun ums materiel-
le Uberleben des Biiros. Gleich, wie
das ausgeht —eines versprechen wir:
Das Unterstiitzungskomitee wird
auch unter geinderten, schwierige-
ren Bedingungen seine Arbeit fort-
setzen. Dazu brauchen wir die (po-
litische und finanzielle) Hilfe der
demokratischen Offentlichkeit. Wir
bitten Euch heute um Eure Spende
und danken fiir Euer Vertrauen.
Unser Spendenkonto:

Bank Austria, 698 035 557,
Unterstiitzungskomitee fiir
politisch verfolgte Auskinder
Kennwort: ,,Asyl in Not“

INFORMATION DER PRESSESTELLE

Ab Miirz wird es eine groBe gemeinsame Presseaussen-
dung aller Veranstalter des WUK geben. Bisher haben
Veranstaltungsbiiro, Kunsthalle, Fotogalerie usw.ihre
Presseaussendungen jeweils selbst an die Medien ver-
schickt. Dies soll aber zwecks besserer Ubersicht fiir die
Journalistinnen nun einheitlicher geschehen. Wir wollen in
dieser gemeinsamen groBen Presseaussendung auch die
Veranstaltungen der WUK-Gruppen an die Medienwelt
weitertransportieren. Wer dieses Service in Anspruch
nehmen will, kann sich in der Pressestelle bei Martina
Dietrich oder Sabine Lasar informieren bzw. braucht nur
rechtzeitig die Veranstaltungshinweise an die Pressestelle
weiterleiten. Da das Projekt gerade noch in der Endferti-
gung steckt, aber ab Februar starten soll, konnen wir an
dieser Stelle noch keine Abgabetermine bekanntgeben.

Die Pressestelle hat auch ein neues Informationsblatt
zur Pressearbeit fiir WUK-Gruppen erstellt. Bitte meldet

Euch so friith wie moglich bei uns, wenn Ihr unsere
Mitarbeit bei der Pressearbeit braucht.

Wir brauchen grundsitzlich alle Veranstaltungsankiindi-
gungen, Presseaussendungen, Folder, aber auch Informa-
tionen tiber laufende Projekte, wie Ausstellungen, CD’s,
Videos, Biicher oder Kataloge von den WUK-Hausgruppen.

Andieser Stelle michten wir einmal den vielen WUK-
Gruppen danken, die regelmdBig und rechtzeitig mithelfen,
den reibungslosen Informationsfiul zu gewahrleisten.

Wer mit seinen Veranstaltungen im ,, Triebwerk™
erscheinen will, muf folgende Termine beachten: nédchster
Redaktionsschluf}: 28. Miirz, Anzeigenschluf}: 9. Mai.
Erscheinungstermin ist der 25. April.

Auch weiterhin konnen alle Anliegen an Triebwerk
direkt in der Redaktion bei Reinhard Puntigam 40121-28,
aber auch in der Pressestelle bei Sabine Lasar und Martina
Dietrich 40121-34, 36 deponiert werden.
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WUK-FORUM AM 4. DEZEMBER

UND 8. JANNER 1996

KURZBERICHT VON RUDI BACHMANN

1995

s waren zwei Sitzungen, an
E denen alle Bereiche teilge-

nommen haben und in de-
nen das Gespriachsklima zwischen
den Bereichen und dem Vorstand
(fiir mich zumindest) sehr ange-
nehm war. Zwei Sitzungen, in de-
nen natiirlich die bevorstehende
Generalversammlung im Mit-
telpunkt gestanden ist.

Zundchst wurden fiinf Antra-
ge des WUK-Forums beschlossen
(Anderung Geschiiftsordnung be-
ziiglich Rechnungspriifung, Offent-
lichkeitsarbeit, Info-Intern-Budget,
Falsches WUK-Forum, Unterstiit-
zung von Bereichs-Veranstaltun-
gen). Der Antrag iiber das ,,falsche
WUK-Forum* wurde dann, nach-
dem die Angelegenheit ohne groBes
Aufheben erledigt wurde, doch
nicht eingebracht. Derjenige iiber
das Info-Intern-Budget wurde wie-
der zuriickgezogen, nachdem auch
hier sichergestellt war, daB} der Vor-
stand ohnehin im Sinne des Antrags
zu agieren gedenkt.

Die Antrige der anderen An-
tragstellerInnen wurden diskutiert.
Zum Telefonierantrag  (Nattkdm-
per) wurde eine einvernehmliche
(giitliche) Einigung vor der GV
(was leider nicht méglich war) und
eine Sachverhaltsdarstellung auf der
GV (was geschehen ist) angeregt. Die
Antriige GV-Aufteilung und Eintritts-
ErmiBigungen erschienen dem
WUK-Forum entbehrlich.

Natiirlich wurde auch iiber die
Kandidaturen fiir den neuen Vor-
stand diskutiert — besonders iiber
jene von Harry Spiegel —, ohne dafl
irgend eine Empfehlung oder dhn-
liches ausgesprochen worden wire.

Berichte der Arbeitsgruppe
Budget/Finanzen (zum den An-
trag der letzten GV) wurden be-
sprochen (sieche Rechenschaftsbe-
richt). Auch der Vorstand hat iiber
die voraussichtliche Budget-Situa-
tion 1996 berichtet.

Foto von Claudia Gerhartl

Die vom WUK-Forum fiir den
Beirat fiir die Politischen Veran-
staltungen vorgeschlagenen Be-
reichs-Vertreterlnnen Gabi Jdger
(KJB), Wolfgang Miihlberger (SIB)
und Annelies Torronen (TTB) wur-
den vom Vorstand bestellt. Uber die
Notwendigkeit, interessante Bei-
rats-Mitglieder von ,,au8erhalb* zu
gewinnen, wurde gesprochen.

Ein wichtiges Thema waren
auch die geplanten Statuten-An-
derungen, die von den Leitbild-
Projektgruppen ,Mitgliederkon-
zept“ und ,,Raumnutzung® vorge-
schlagen werden — und um die
Einbindung der Bereiche, Gruppen
und des WUK-Forums in die Statu-
ten erginzt werden sollen. Die Ab-
haltung einer GV im Friihjahr wur-
de fiir den Fall fiir sinnvoll erachtet,
als zu diesem Zeitpunkt schon be-
schluBreife (in den Bereichen dis-
kutierte) Vorschlige vorliegen.

Ein ,Denkzettel* einer ,,WUK-
Kiinstlerkolonie* (MalerInnen?)
wurde, soweit eine zusammenhin-
gende Argumentation darin iiber-
haupt verstanden werden konnte,
teils mit Amiisement (Zitat aus der

Sitzung: ,.Denkzettel kénnen nicht
nicht lustig sein), teils mit Verir-
gerung (Zitat aus dem anonymen
»Denkzettel“: ,tiefe Differenzen
zwischen den Bereichen® etc.) auf-
genommen. Letztlich meinte das
WUK-Forum, es gehe davon aus,
daB wenn ein Bereich ernsthaft An-
liegen mit den anderen Bereichen
besprechen wolle, dann werde er
sich sicher in geeigneter (auch
.kommunikativer”) Weise an das
WUK-Forum wenden.

Weitere Themen der WUK-
Forums-Sitzungen waren unter an-
derem: Berichte aus den Bereichen,
die Angelegenheit antisemitische
Beschimpfungen, die Bereichsord-
nungen, der bevorstehende runde
WUK-Geburtstag, das Phoenix-
Projekt, das Musik-Studio, die IG
Kultur (Vorstand, Symposium), ein
vom ,, Triebwerk" abgelehnter Bei-
trag des WSZ iiber Bertha von Sutt-
ner, eine neue WUK-Fahne samt
Luftsteuer und die neuen Mitarbei-
terinnen im Informationsbiiro. Zum
groBlen Selbstdarstellungs-Fest am
1.6. sei auf den eigenen Beitrag von
Wolfgang Miihlberger verwiesen.

Info - Intern - Februar 1996

17



BEREICHE

1. juni 1996: aktionstag im wuk

‘Wegen des groBen Erfolges prolongiert! Auch
heuer gibt es wieder ein Selbstdarstellungs-Fest,
einen Aktionstag, ein Fest im Kulturdschungel, wie
. immer die Veranstaltung auch heiBen mag. Am

1 Samstag, 1. Juni, von 15 bis 22 Uhr, priisentiert

|| sichdas Haus mitall seinen Aktivititen. Alle
werden feiern und sich freuen.

Wir versuchen, durch Planung ein Festprogramm

I

Teilnahmeformular bis spatestens 15. Mérz
abzugeben. Wir danken im voraus fiir Eure
Mitarbeit und Eure Solidaritiit. Kontakt zur

S N B T

Fotoworkshop des Offenen Fotolabors: Einsteiger: 22.-24.3.
und 3.-5.5., Portrait: 22.-23.6, Informationen, Besichtigun-
gen, Anmeldungen bei Gebhard Sengmiiller 545 59 29 oder
Valerie Rosenburg-Wieser 328 693 oder jeden Dienstag von
18- 19 Uhrim Labor.

VERANSTALTUNGSBURO

8.-18.2. (auBer Montag) Carpa Theater , Weiter im Text'
10.2. Ninja Tune-Label: Coldcut (GB), DJ Food (GB),

. . . Kruder & Dorfmeister (A)
zu erstellen. Die Gruppen, die am Aktionstag 13.2.Spain (USA)
teilnehmen wollen, werden daher gebeten, das 16.2. Cast (GB)

172.HAPPY.
21.2.Michael Gira (USA), Lesungen aus seinem Buch

i G iber Wi . ,,The Consumer*
Festvo'rberemmg tuppe iiber Wolfgang Miihlber- 22.-24 2. T-Junction, Performance Project: Eleven
ger (Dialog), Telefon und Fax 408 71 21. (Ch.: Nigel Chamock)

29.2.-3.3. Grenztanz: Cephalopods (Ch.: Chris Haring)

3 O

Die Termine der Bereichs-Plena erfahrt Ihr im Informationsbiiro
(Eingangshalle) Telefon 401 21-20 DW. Ublicherweise treffen sich:

o MAL/Malerinnen-Bereich: jeden 1. Mittwoch/Monat 18.00 Uhr

0 MUS / Musik-Bereich: jeden 1. Donnerstag/Monat 19.00 Uhr

0 SIB/Soziales und Initiativen-Bereich: jeden 3. Donnerstag/Monat
19.00 Uhr

0 TTB/Tanz-, Theater-, Bewegung-Bereich: jeden 2. Mittwoch/Monat
19.00 Uhr

—l

o KJB / Kinder und Jugend-Bereich: jeden letzten Montag/Monat 20.00 Uhr

KUNSTHALLE
EXNERGASSE

15.2.-8.3. Gudrun Kampl, Ursula Hiibner. Vemissage 14.2.
16.3.-10.4. Les New Petits. Vernissage und Party am 15.3.
26.4.-28 4. Super! Kunst Tausch Borse (tiglich 15-20 Uhr)
9.5.-1.6. Evelyne Egerer. Vemnissage 8.5.

-

o WSB/ Werkstitten-Bereich: jeden 1. Dienstag/Monat 19.00 Uhr

TEILNAHME-FORMULAR

fur den Aktionstag des Sozial- und Initiativen-Bereichs am Samstag, 1.6.1996im WUK
—in Zusammenarbeit mit allen anderen Bereichen und den Angestellten
Bitte das ausgefiillte Teilnahme-Formular bis 15.3. an ,,Dialog -

Institut fiir interkulturelle Beziehungen™ zu retournieren (Postfach im Informationsbiiro).

INBHTHEOEE (PGS ' rmursnsvboresunsarsmmssassnssnssrssssbssssvasssaassadonsaesivor  ieiisvasbisi sl
EOTRRIDOTEONG v s tonss i asras s i VAR s Vs 593 AT RS D e
TRISRHVEIES. «.1:svasrausssassssssstsnssmssrs sapssronsansaassnsensassanssnrsrenss Sas it SO AT T A i s
Wollt Ihr Euch darstellend oder musikalisch prisentieren? ............ccvvvniiencisacenieans
Werm ja, wieund um welehe Zeits o uduisiisinimaiiisaisssoimisins
Kann sich Eure Gruppe im Hof unter freiem Himmel présentieren? .............c.oocnveen.
Wollt Ihe SpeiSen SbIetENT ......ccovnmmmimmvnseimssisssssssasmmmnss e ssesgis s sl
Wollt Thr Getrinke anbieten? .........c.coveveereereersnmunenmsensserisssessesueessssnsssassesssssessssens
Wollt Ihr einen Verkaufsstand errichten? ..o
Wollt ihr einen Flohmarkt veranstalten? ..........oocveecvocciiinnenniisinnnsscssessssisesion,
Unsere Gruppe kann nicht teilnehmen, weil ..o,

FOTOGALERIE WIEN

8.2.-2.3, Werkschau Jana Wisniewski (A), Arbeiter
von 1979 bis 1995. Di - Fr 14 - 19 Uhr, Sa 10 -
Uhr. Er6ffoung am 7.2. um 19 Uhr,

6.3.-30.3. Reise I, Christian Schorr (D) und Silvia
Wagner-Wegner (A)

3.4.-4.5. Jerald Frampton und Michelle Luke (USA)

Foto von Jana Wisniewski: Der Weg
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Kunsthalle Exnergasse n
Tel.: 401 21 Offener Projektraum Offene Keramik
Franziska Kasper K1. 41 Kontakt: Bruno Klomfar Kontakt: Leslie De Melo .
Silvia Fissler KI. 42 Tel.: 406 49 35 Tel.: 420 82 05 f
Offnungszeiten: 1 .
Di-Fr: 14.00-19.00 Kinderinsel Aktive Senioren
Sa:  1000-1300 || Statt-Beisl Tel.: 402 88 08 Kontakt: 0
I'el.: 408 7224 Lilly Mayer
Offnungszeiten: Tel.: 408 26 16 r
]é"’_h,""e;rz‘:hl“““g Mo-Fr: 11.00-02.00 |} Offene Fahrradwerkstatt [
ngitte Anderic Sa,So und Feiertags: || Offnungszeiten: .
Tel: 4012129 ’ M- Media Lab r
e 14.00-02.00 || Mo, Di, Mi: 15.00-19.00 Kontakt: EdBaker . 10!
Mi: 11.00-14.00 [ Tel.: 3395474 .
Do: 12.00-15.00 WUK-Biiro/Schliissel a
' Dialog Institut fiir Sonja Ammann
interkulturelle Tel.: 401 21 24 Pre.ssestelle t
Beziehungen Anwesenheitszeiten: G 4(.)1 2134
gen. / . Anwesenheitszeiten:
WUK-Biiro/Bau SE Rkt Mo: HLOCI008 B - o Fee 11:00:-1600
Peter Zitko Wolfgang Miihlberger Di: 11.00-13.00 - ' /
: Fr; 13.00-16.
Tol: 4012123 Tel. +Fax: 408 71 21 r 6.00 |:r
i EDV-Betreuer Offenes Fotolabor 0
Mi: 15.00-16.00 - Gerhard Pinter Kontakt: Valerie Rosenburg
e el NSRS Y Te) 2 401 21, 2] Tel.: 32 86 93 n
Tel: (4002131 vio M 9.00-13.00 |
Anwesenheitszeiten: :
Diu. Mi:  13.00-17.00 AMS-Projekt-Koordination
Heidi Miiller
WUK-Info-Intern ; Tel.: 401 21-43
Kontakt: Rudi Bachmann VOH_‘SSCh“]e (Schulkollektiv) Jugendprojekt
Tel.: 408 88 144 (tagsiiber) Tel.: 408 50 00 : Tel: 401 21-
Tel.: 408 47 53 (abends) Anrufe am besten nur zwischen Beteuerlnnen  KI. 45,46,48
— 8.00 u. 9.00 und 12.30 u. 13.00 Meisteeruts - KL 47
1 Anwesend: Mo - Fr: 7.30-17.00 Roordination. . Kb.43
Informationsbiiro : - al WUK- Monopoli.
Tel.: 401 21 20|} Fax Informationsbiiro - . i
ey . " . Psychopannenbhilfe Tel.: 812 57 21-0
Anwesenheitszeiten: || Informationsbiiro 403 27 37 : 2 :
Kontakt: Harry Spiegel || WUK- Schonbrunn-Projekt
Mo-Fr:  9.00-13.30|| Veranstaltungsbiiro 405 49 44 : Tel: 8123424
14.30-22.00 Tel.: 402 78 38 >
Sa-So: 14.00-17.30
18.30-22.00 Fotogalerie 15l )
(Feiertage wie Sa-So) Tel.: 408 54 62 Austria Filmmakers Cooperative .
Offnungszeiten: Kontakt: Ulrike Sladek, Thomas Korschil
= Di - Fr: 14.00-19.00 Tel./Fax: 408 76 27
Generalsekretariat Sa: 10.00-14.00 Di: 10-14 % &
Helga Smerhovsky el ]|} Do: 14-18 HBF!:V?( ““%
Tel.: 401 21 27 ~ || Initiativenriume : e
Anwesenheitszeiten: Kontakt: ;‘élneil;?(;nzen Feol TAEI': h4(')t1 2!t30
o 3 nwesenheitszeiten:
SRR LI ¥1lc'h;;{713r8ar§gner Kontakt: Walter Hnat [| Mo:  12.00-16.00
I e ||| Tel: 4085692 Di:  10.00-14.30
Unterstiitzungskomitee fiir ' Mi: 10.00-14.00
politisch verfolgte AuslinderInnen Triebwerk |
Tel.: 408 42 10, Fax: 405 28 88 Reinhard Puntigam Gesamtschule
Anwesenheitszeiten: Mo-Do: 9.00-17.00 “Tel.: 401 21-28 (Schiilerschule)
Fr: 9.00-13.00 Tel.: 408 20 39
Anwesend: Mo-Fr: 9.00-17.00
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ErmiiBigungen Fahrradwerkstatt. Und noch ein
kleiner Vorteil, den eine WUK-Mitgliedschaft so mit
sich bringt, besonders wenn
Thr mit einem MS (Menschen-
stirke) auf 2 Ridern (und
Okologiebewulit, also ohne
Motor) unterwegs seid. WUK-
Mitglieder miissen namlich
den Werkstittenbeitrag
(derzeit S 40.- pro Tag) nicht
berappen, wenn sie ihre
Velocipeds in der Fahrrad-
werkstatt reparieren.

Kindersegen. Wolfgang Proksch,
sozialpddagogischer Betreuer im
WUK-Schénbrunn-Projekt, ist vor
kurzem zum dritten Mal Vater gewor-
den (eine Tochter namens Julia
Jahanna). Am selben Tag, dem 12.
Dezember. ist auch Philip Abbrederis
vom Veranstaltungsbiiro Vater gewor-
den. allerdings erst zum ersten Mal
(sein Kleiner heif3it Simon). Wohin sol
das noch ftihren, wenn immer mehr
minnliche Angestellte unausgeschlafen
zur Arbeit kommen, weil sie vor lauter

ErmiiBigungen bei Veranstaltungen. Hallo WUK-
Mitglieder! Motive fiir die WUK-Mitgliedschatft
sollten zwar nicht irgendwelche Vergiinstigungen
sein, aber wir sind mehrfach gebeten worden, doch
wieder einmal darauf hinzuweisen, daf3 es sie gibt.
Also: Thr habt bei allen , eigenen* Veranstaltungen
des Veranstaltungsbiiros (also nicht, wenn der Saal
nur vermietet wurde) erméBigten Eintritt. Leider
kennen aber die Menschen beim Eingang nicht alle
von Euch personlich (was sicher ein Fehler ist.
aber so ist es halt), es ist daher unbedingt notwen-

Flascherlgeben, Windelwechseln und
Schnullersuchen kaum noch dazu
kommen, sich zur Ruhe zu begeben?

Neue KollegInnen. Imm Informationsbii-
ro, der einzigen Dienststelle des
Hauses, an der wirklich niemand
vorbeikommt, der ins WUK kommt,
gibtes zwei neue Mitarbeiterinnen
(,.Kultur-Arbeiterinnen™), Christine
Baumann und Susanna Rade. Wir
wiinschen den beiden von Herzen
starke Nerven und eine Engelsgeduld
(was natiirlich kein Freibrief fir die
WUK-Menschen sein soll, die
MitarbeiterInnen im Informationsbiiro
tiber Gebiihr zu sekkieren).

Auch im Schonbrunn-Projekt gibt es
zwel neue Mitarbeiterlnnen, Hans
Schmidt wurde als Meister, Alfred
Kruckmoser als Geselle in die WUK-
Familie aufgenommen. Wir heillen Sie
herzlich willkommen.

WUK-Schliissel. Fiir die
Verwaltung der Schliissel des
Hauses ist seit |. Janner
Andreas Schmid vom
Informationshiiro zustindig.
Schliissel werden selbstver-
stiindlich auch weiterhin
erstens gegen eine Kaution
und zweitens nur an WUK-
Mitglieder ausgegeben.

Topics. Diesmal lest Thr auf
dieser Seite eigentlich nur
Mitteilungen aus dem
Verein". Genauso geme
wiirden wir wieder einmal
Lebendigeres (Lustiges,
Trauriges) berichten. Dazu
brauchen wir aber Eure
Hilfe, konkret: Eure
Informationen. Also wenn
Euch etwas drgert oder
(besser) wenn Euch etwas
sehr freut, ruft doch einmal
bei Rudi Bachmann an. Er
hat zwei Ohren, die meist
sehr offen sind.

dig. daf Ihr den WUK-Mitgliedsausweis (das ist
der Zahlschein-Abschnitt) vorweist, wenn [hr mit
Rabatt zu einer Veranstaltung kommen wollt.

PS: Selbstverstindlich bekommt Thr als WUK-
Mitglieder auch regelmiilig Aussendungen (Einla-
dungen zu Veranstaltungen, Mitteilungen etc.) und
die beiden Zeitungen —das .. Triebwerk ™ und das
~WUK-Info-Intemn™ zugesandt (dieses selbstver-
standlich nur, wenn sich Eure jeweils aktuelle
Adresse im WUK-Computer befindet, was leider
oft genug nicht der Fall ist).

Mittagsmenues im Statt-Beisl. Hallo,
ihr hungrigen WUK-Mitglieder! [hr
konnt —wie die Angestellten des WUK
—im Statt-Beisl gilinstig zu Mittag
essen. Essensbons (Zehner-Blocks)
konnt Thr bei Brigitte Anderle in der
Kassa (Mittelhaus, [. Stock) kaufen.
Konsumieren kénnt ihr dann an 10
beliebigen Tagen. und zwar von
Montag bis Freitag (auller Feiertage
und Ferien) von 12 bis 16 Uhr.
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