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EDITORIAL

Liebe LeserInnen!

dem neuen ,,Stil“ des Hauses anzupassen und trotzdem alles beizubehalten, was das ,Intern® ausmacht und woran
Thr Euch schon gewohnt habt — vor allem die Gliederung in Reportage, Meinung und Information sowie am Ende
der Zeitschrift der Bericht vom WUK-Forum, die Termine und Ankiindigungen, die Anlaufstellen und die Topics.

Uber Geschmack laf3t sich bekanntlich trefflich streiten, so wie nicht jedeR von uns mit jedem Detail einverstanden ist,
so kénnen wir auch nicht erwarten, daf8 Thr, unsere LeserInnen, alles ,,schon® findet. Das eine oder andere Feedback — oder
Anregungen, was wir noch verbessern kénnten — wiren uns sehr willkommen.

Die nichsten offenen Redaktionssitzungen sind am Mittwoch, 6.11., und Mittwoch, 4.12., jeweils um 19.30 Uhr, im Info-
Intern-Biiro (Mittelhaus, 2. Tiire links). Sie werden unter keinem bestimmren Thema stehen, wir erwarten uns Vorschli-
ge zum Inhalt und zur Gestaltung des ,Info Intern”.

Bitte vormerken: die nichsten Redaktionsschlu8-Termine sind der 15.10. und der 15.11.

Eure Beitrige (fiir den Meinungs-Teil), aber auch Programme und Ankiindigungen (fiir den Informations-Teil), gebt uns
bitte nicht nur auf Papier, sondern unbedingt auch auf einer 3,5-Zoll-Diskette — und zwar ins Info-Intern-Postfach im Infor-
mationsbiiro (Eingangshalle). Die Dateien sollen DOS-kompatibel und ohne jegliche Absatzformatierung sein. Und vor
allem nariirlich ohne Viren!

Bei inhaltlichen Beitrigen fiihre bitte einen Titel an (eventuell auch einen Untertitel) und die/den Autorln (mit Gruppe
bzw. Bereich). Zweckmifig ist es auch, Zwischeniiberschriften zu machen und Fotos oder Zeichnungen (mit Angabe
der/des KiinstlerIn) beizulegen — die Thr auf Wunsch natiirlich zuriickbekommt.

Beate Mathois hat sich nach den Vorbereitungen fiir diese Ausgabe in die USA verabschiedet, wo sie ihre Ausbildung ver-
vollkommnen wird. Anlidflich der Generalversammlung, so hat sie angekiindigt, wird sie wieder ins WUK kommen.

Liebe Griifle. Clandia Gerbartl, Rudi Bachmann

Hoffcntlich habr Thr Euer ,Info-Intern® gleich wiedererkannt. Wir haben uns bemiiht, das CD (corporate design)
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Einladung zu

Generalversammlung
und Hauskonferenz

eine Einladung des WUK-Vorstands
Der Vorstand des Vereins zur Schaffung offener Kultur- und Werkstdt-

tenhduser ladt hiermit alle Mitglieder des Vereins zur ordentlichen Gene-

ralversammlung ein. Die Generalversammiung findet heuer nicht wie
gewobnt im Dezember statt, sondern erst im_Janner. Der Grund der Ver-
schiebung liegt darin, daf der Vorstand bemiibt ist, die Finanzperiode
mit der Vorstandsperiode iibereinzustimmen. Da es erst im_Janner fixe
Subventionszusagen gibt, ist es nicht sinnvoll vorber iiber Finanzen zu
reden. Beachtet daber folgenden Termin fiir die GV:

Sonntag, 26. Jinner 1997,

um 15.00 Uhr

im Veranstaltungssaal des WUK,
1090 Wien, Wihringer Strafle 59.
Die Ausgabe der Stimmkarten erfolgt
ab 15.00 Uhr.

Folgende Tagesordnung wird vorge-
schlagen:

Erdffnung und Begriifung
Feststellung der BeschluRfihigkeit
Wahl der Gesprichsleitung und der
Protokollfithrung

Beschliisse zur Tagesordnung
Berichte des Vorstands

Bericht der RechnungspriiferInnen
Diskussion der Berichte

Antrige

Allfilliges
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Laut der Geschiftsordnung fiir
WUK-Generalversammlungen (die
aktuelle Fassung vom 14.1.96 liegt im
Informartionsbiiro zur Einsicht auf) sind
folgende Fristen einzuhalten:

A) Antrige zur Generalversammlung
sind spitestens 4 Wochen vor der GV
(also bis 27. Dezember — und zwar ein-
treffend) an den Vorstand zu iiberge-
ben, auch Antrige auf Erweiterung und
Anderung der Tagesordnung,

Nicht rechtzeitig eingebrachte Antri-
ge kommen erst nach allen anderen
Antrigen und nur unter bestimmten
Bedingungen zur Behandlung (Kapitel
F, Punkt 41 und 42 der GO).

B) Zwei Wochen vor der GV — also

bis 10. Jinner — werden vom Vorstand

reportage
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die endgiiltige Tagesordnung und die
Antrige ausgesendet.

Stmmberechrige sind alle Vereins-
mitglieder, die bis spatestens 2 Wochen
vor dem GV-Termin (also bis spite-
stens 10.1.1997) den jihrlichen Mit-
gliedsbeitrag 1996 bezahlt haben. Im
Zweifelsfall (die Einzahlung erscheint
aus irgend einem Grund nicht im
Computer-Ausdruck auf, der beim
Eingangzum Foyer aufliegt) obliegt der
Nachweis iiber die Stimmberechtigung
den einzelnen Mitgliedern. Wir ersu-
chen Euch daher, den Erlagscheinab-
schnitr oder den WUK-Auswels mitzu-
nehmen.

Hauskonferenz

Weiters ladt Euch der Vorstand recht
herzlich zur obligaten Hauskonferenz
ein, bei der die Generalversammlung
inhaltlich vorbereiter wird und bei der
die Gelegenheit besteht, sich intensiver
zu informieren und auszutauschen:
am Samstag, dem 25. Jinner 1997,
um 15.00 Uhr.

Der Ort wird rechtzeitig durch Aus-
hang im Haus bekanntgegeben.
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Doktor
Scholten iiber
das WUK

er Einladung, anlaRlich
Ddes WUK-Geburtstages

die FEroffnungsrede zu
halten, wird Zukunftsminister
Dr. Scholten, wie er schreibt, mit
Freude nachkommen. Dann
fithre er in seinem Brief aus:

»Die Entwicklung des Vereins
zur  Schaffung offener Kultur-
und Werkstittenhduser hat durch
die Jahre hindurch eine duflerst
positive Entwicklung genommen,
und man kann mit Recht behaup-
ten, dafd Thr Haus mit seinen viel-
filtigen Kulturangeboten lingst
einen festen Platz nicht nur in der
alternativen Szene, sondern im
ganzen Kulcurleben dieser Stade
einnimmt. Professionalisierung in
der Organisation, Internationali-
sierung und Qualititssteigerung
im  kiinstlerischen  Programm
sowie soziale Kompetenz sind
heute wesentliche Merkmale die-
ser Institution.”

Angesichts der Bedrohungen,
die nicht nur das WUK spiire,
sondern die auch viele andere
wertvolle Projekee betreften, tut es
gut, von kompetenter Stelle auch
einmal kriftig gelobt zu werden.
Auch wenn der verbalen Anerken-
nung nicht auch gleich eine finan-
zielle folgt. (h&/rb)

Schenk dem WUK
Deine Mitgliedschaft

ein Aufruf des WUK-Vorstands

as WUK schenkt sich ein
DGeburtsragsFesr. Schenk Du

dem WUK Deine Mirglied-
schaft! 15 Jahre sind Grund genug, aus-
giebig zu feiern und sich feiern zu las-
sen.

Das WUK tut dies im Rahmen eines
fiinfragigen Geburtstags-Festivals, das
unter dem Mortto ,Arbeit und Zeit“
steht. Wir wiirden dieses Thema gerne
erweitern: ,Arbeit, Zeit und Geld” —
denn die Frage der zukiinftigen Finan-
zierbarkeit unseres Hauses steht dro-
hend im Raum!

Eine Moglichkeit, die leeren Topfe
etwas aufzufillen, isc die finanzielle
Unterstiitzung des Vereins durch mehr
Mitglieder. Der WUK-Geburtstag ist
deshalb auch der Start fiir eine groflan-
gelegte Mitglieder-Werbung, die das
Jahr 1997 begleiten wird.

Wir wollen zweierlei: Erstens: WUK-
Nutzerlnnen, die ihr die Infrastrukeur
des Hauses regelmifig beniitzt und bis
jetzt noch nicht WUK-Micglieder seid,
bekennt euch endlich zum WUK - und
werdet Mitglieder des Vereins!

Zweitens: Werbt bitte fordernde Mit-
glieder — FreundInnen des WUK, Inter-
essierte, Gleichgesinnte, Personen, die
das WUK ideell im seinem Weiterbe-
stand unterstiitzen wollen, Personen, die
mit einem Beitrag von mindestens
1.000.- Schilling im Jahr dem WUK ihre
Solidaritic und thr Wohlwollen zeigen.

Wie werde ich Mitglled?

WUK-Mitglied wirst Du mit einem
Jahresmitgliedsbeitrag von S 600.-. Von
diesem Richtsatz ausgehend kann jedeR
nach fairer Selbsteinschitzung Zu- und
Abschlige vornehmen und weniger —
mindestens jedoch 150.- Schilling — oder
einen hoheren Forderbetrag einzahlen.

Die ordentliche Mitgliedschaft bein-
halter das Stimmreche auf der General-
versammlung und die Zusendung aller
Informationen (Zeitungen, Programme
usw.) aus dem WUK. Es gibt einige
Ermif8igungen, zum Beispiel bei Veran-
staltungen und im Statt-Beisl.

Fordernde Mitglieder unterstiitzen das
WUK mit einem finanziellen Beitrag ab
S 1.000.- pro Jahr. Sie erhalten selbstver-
stindlich ebenfalls alle laufenden Infor-
mationen.

Mit der Einzahlung des Mitgliedsbei-
trags mittels Erlagschein bist Du dabei.
Information bekommst Du bei den Mit-
arbeiterInnen des Informationsbiiros.

WUK-INFO-INTERN s5/96 Oktober
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Jiirgen Burgemeister
Eva Temech und
Dominik, Vertreter des
Kinderparlaments

Hauskonferenz Bau,

3.1.1996

von Claudia Gerhartl

Sie ist schon lange hev, da war es
zumindest dem Kalender nach
Sommer, trotzdem wollen wir
Euch iiber die wichtigsten Punk-
te der Hauskonferenz zu den
Themen Bau und Hofgestaltung
informieren.

m 3.7. trafen etwa 20 bis 30

WUK-Menschen zu einer infor-

nativen Hauskonferenz unter der
Leitung von Beate Mathois in den Initia-
rivenrjumen zusammen. Der Vorstand
hatte sich zwei Aufgaben gestellt: Erstens
fiber bauliche Malfnahmen zu informie-
ren, die noch vom alten Vorstand
beschlossen worden waren, und zweitens
Vorschlige zum Thema Hofgestaltung
zu sammeln.

Thema Bau
Die meisten haben sie ja schon gese-

hen: die neue Vorverkaufsstelle in der
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Eingangshalle (siehe dazu auch Bericht
von Vincent Abbrederis im Info-Intern
vom Juli 96). Vincent stellte das Kon-
zept auf der Hauskonferenz nochmals
vor und erklirte uns den Nutzen dieser
Einrichtung. Zu besprechen gab es nicht
mehr viel, denn die Sache war schon ent-
schieden — es wurde jedoch dringend
gebeten, bei neuerlichen baulichen Ver-
inderungen die HausnutzerInnen recht-
zeitig zu informieren. Zur Betreuung des
runden Hiuschens braucht das Veran-
staltungsbiiro eine Person, die fiir 20
Stunden angestellt ist. Die Einnahmen
durch die Vorverkaufsstelle werden diese
Anstellung hochstwahrscheinlich nicht
abdecken.

Im Zuge der Diskussion iiber die Vor-
verkaufsstelle wurden weitere Ideen zur
Gestaltung des vernachlissigten Ein-
gangsbereichs laut. Einhellige Meinung
herrschte dariiber, dafl gerade der Ein-
gangsbereich freundlicher und einladen-
der sein und auch mehr Information bie-
ten solle. Das Informationsbiiro sei
keine ausreichende Informationsquelle.

reportage
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Ein Vorschlag von Sabine Schebrak war
eine Vitrine, die die wichtigsten Tages-
ereignisse, moglicherweise in einer Lauf-
schrift, tibersichclich machen soll. Ideen
dazu werden aber noch gesammelt.

Ein weiteres bauliches Thema erhitzte
die Gemiiter: die Entfernung der Sdulen
im groflen Veranstaltungssaal, fiir die es
jedoch derzeit weder eine Genehmigung
des Bundesdenkmalamtes noch eine
gesicherte Finanzierung gibt. Vincent
argumentierte fiir die Notwendigkeit
eines Umbaus damit, daf§ Gruppen, die
den Raum nicht kennen, Schwierigkei-
ten hiten, da nur die Lingsachse
bespielbar sei, es gibe keine Biihnentie-
fe, keine Hinterbithne und schlechte
Sicht fiir viele Besucherlnnen. Eine Ent-
fernung der Siulen biete mehr Platz zum
Spielen und eine bessere Sicht. Die
Sache sei beschlossen, es fehle nur noch
die Genehmigung und Finanzierung.
Gegenstimmen wurden laut, dafl das
WUK den Raum doch so erhalten solle,
nur Rudi meinte, seit der Raum ein
Lschwarzes Loch® sel, wire es ohnehin
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egal, hilllicher kénne es nicht mehr wer-
den. Vincent konterte, daf auf der
ganzen Welt Theaterwinde schwarz
seien, dem widersprach Beate und wen-
dete obendrein gegen eine Entfernung
der Siulen ein, daf eine gute Schauspie-
lerin, ein guter Schauspieler, ebenso
Tinzerin und Tinzer, sich tiberall bewe-
gen kénnen miisse.

Thema Hofgestaltung

Zum diesem Thema wur-
den von einigen Bereichen
Vorschlige zur Gestaltung
des hinteren Hofes prisen-
tiert.

Der neue Bereich (WUK-
Interkulturell) legte ¢in Kon-
zept vor, das eine Nurzung
des hinteren Hofs als sponta-
nen Veranstaltungsraum vor-
sicht. Zu diesem Zweck soll-
ten vom Haus klappbare Ses-
sel und Tische angeschafft
und eine Grillstelle eingerich-
ter werden (siche dazu das
Konzept des Bereichs, Kon-
takr: Kurosh Hamedan).

Der Kinder- und Jugend-
Bereich forderte, daf§ der Hof
kindergerechter gestaltet werden solle.
Vorschlige dazu waren ein Klettergeriist
mit Baumhaus vor der Fotogalerie und
ein Basketball-Korb an der Wand des
Mittelhauses. Die Idee eines Basketball-
Platzes wurde von Walter Berger unter-
stiitzr, der jedoch unterstrich, dafl der
Platz zum Spielen betoniert werden
miisse. Die Vertretung des Kinderparla-
ments wiinschte sich eine Ramp (Skare-
board-Bahn). Die [dee fand jedoch nicht
viel Zustimmung, da die Umserzung
cine fixe Verbauung des hinteren Hofs
bedeuten wiirde.

Der Grundtenor der Teilnehmerln-
nen war, moglichst wenig fix zu verbau-
en, um bei der Nutzung weiterhin flexi-
bel bleiben zu kénnen.

Steg, StralRe, Spange
Weiter diskutiert wurde auch die Idee
des Panoramastegs des MalerInnenbe-
reichs, iiber die auch schon im Info-
Intern berichtetr wurde. Hier wurde
bekanntlich bereits ein Antrag fiir das

Budget 97 gestellt (Finanzierung einer
Studie).

Lore Kleindienst berichtete, dafl sie
die Realisierung einer Spielstrale hincer
dem WUK weiter verfolgen wird.

Ziemlich ausgereift ist die Idee der
sogenannten Spange zwischen Mittel-

haus und Exnertrake. Derzeit fehlen
jedoch die finanziellen Mittel zur
Durchfithrung. Diese Spange soll beide
LJHiuser” miteinander verbinden und als
Foyer, Aufenthalts- und Pausenraum
zum groflen Veranstaltungssaal dienen.
Auferdem konnren hier Besucherln-

PLAN FUR DIE SPANGE

nen-Garderoben und Toiletten unterge-
bracht und Sitzgelegenheiten geschaffen
werden. Ein dritter  Fluchtweg zur
Kunsthalle Exnergasse und ein Behin-
dertenzugang zur Kunsthalle sowie zum
Mittelhaus wire geschaffen. Wer’s nicht
versteht oder es sich nicht vorstellen
kann ~ macht nix, mir geht’s genauso.
Das Ding soll irgendwie in der Luft sein
und unten geht man/frau durch, im
Winter wird es allerdings auch unten zu
sein, was bedeuter, dafl
man/frau nicht mehr unge-
hindert den Hof ,umrun-
den® kann. Diese Vorstel-
lung wurde sehr geteilr auf-
genommen.

Hier stellt sich wieder einmal
die grundlegende Frage, was
das WUK denn eigentlich sei
(sein soll): ein gestylter Ver-

Lore Kleindienst,
Sabine Schebrak und
Harry Spiegel

anstaltungsort oder eine Experimentier-
stitee fiir immer, wie es einmal so schon
hief. Denn jede sogenannte Verschone-
rung oder Verbesserung bedeutet auch
gleichzeitig einen kleinen Abschied vom
sogenannten Chaos, vom Selbst-Gestalt-
baren, vom Experiment. Je mehr fix ver-
plant wird, desto weniger Platz bleibr fiir
Neues, fiir die Phantaste, fur das Kreati-
ve.

WUK-INFO-INTERN s5/96 Oktober



Kulturhauptstade Kopenhagen zei-

gen KiinstlerInnen aus den TEH-
Zentren die Ergebnisse ihrer kreativen
Auseinandersetzung mit einer der fun-
damentalsten Fragen des ausgehenden
20. Jahrhunderts: Welche Zukunftsper-
spektiven bietet eine Gesellschaft, in der
die Arbeit immer weniger wird?

Auch im WUK, dem einzigen Gster-
reichischen Mitglied von TEH arbeitet
seit September 95 eine Gruppe kontinu-
ierlich zum Thema Arbeit und Zeit. Als
erste Erappe wird der 15. WUK-
Geburtstag vom 16. bis 20. Okeober
unter dem Phénix-Motto gefeiert. In
Kopenhagen ist das WUK mit einer Per-
formance, einem tragbaren Museum,
einer Wiische-Installation und einer
Fesselungsaktion vertreten. Es sei mit
gewissem Stolz vermerke, dal Working
Over Time mit einem Beitrag aus dem
WUK eroffnet wird.

Im Rahmen der Feierlichkeiten der

WUK-Priasentationen

Das WUK prisentiert in Kopenha-
gen: ,Metabolic stabilizers®, cin Event
von Bert Gsterrner, Klaus Obermaier,
Robert Spour und Gottfried Gusenbau-
er, basiert auf dem Widerstreit zwischen
maschineller und menschlicher Zeit, auf
Aspekten hochrechnologischer Errun-
genschaften, die zeitbeschleunigend auf
unseren Lebensraum wirken und unsere
Wahrnehmung verindern.

»Das Tragbare Museum“ von Gernot
Sommerfeld ist der reisende Teil des
Projektes ,,Wirklichkeiten“. Es besteht
aus zwei Koffern, die frither von Hand-

WUK-INFO-INTERN 3/96 Oktober
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Der Gountdown liuft

Phonix startet in Kopenhagen

von Martina Dietrich

10. Marz 1995, Trans-Europe-Halles-Meeting in Paris: 100 Delegier-
te beraten iiber die Zukunft eines grofSangelegten, visiondren Profektes.
Was damals noch viel Skepsis ausliste, wird jetzt konkret: Das Phinix-
Projekt startet Ende Oktober mit einem viertigigen Aktions- und For-
schungsevent unter dem Titel “Working Over Time”.

lungsreisenden fiir ihre Musterkollektio-
nen verwendetr wurden. Heute befinden
sich darin 24 Kleinvitrinen mit Arrange-
ments von Alltagsgegenstinden, Fotos,
Fundstiicken, gesammelt und bearbeitet
in der damaligen Umgebung des Kiinst-
lers. Durch die leichte Transportierbar-
keit ist es méglich, das Tragbare Muse-
um in neue Ordnungen und Umfelder
zu bringen, als Muster zu zeigen, zu dis-
kurieren und den Blick auf die ,Wirk-
lichkeit hinter den Wirklichkeiten® zu
richten. Dazu bringt Gernot Sommer-
feld eine Beuys-Tonbandinstallation
mit, um den BesucherInnen die Gele-
genheit zu geben, sich jene zahlreichen
Vortrige anzuhoren, die Beuys zum
Thema Arbeit und Zeit gehalten hat.

Die  Textildesignerin ~ Cynthia
Schwertsik seczc sich in ihren Aktionen
»Grofle Wische® und ,,Zentrifuge™ mit
dem hauptsichlich von Frauen geleiste-
ten Aufwand an Zeit und Arbeic fiir sich
rhythmisch wiederholende Titigkeiten
wie Waschen, Kochen und Putzen aus-
einander.

In ihrer Fesselungsaktion ,Time in
Bondage“ konzentriert sich Heike
Keusch neben den mit Bondage Sexuali-
ty verbundenden Empfindungen und

Wahrnehmungen wie Fretheit und
Unfreiheit, Macht und Ohnmacht auch
auf das Zeitempfinden, das die Perfor-
merin im Ausgeliefertsein einer Grenzsi-
tuation hat.

Schauplatz der Prisentationen aus
Wien und aller anderen Beitrige aus
Europa ist die Kronborg, eine alte, zen-
tral gelegene Fihre, die vom Kopenha-
gen-96-Team zum schwimmenden Ver-
anstaltungszentrum  adapriert  wurde,
Ein nahegelegenes Kulturzentrum wird
Meetings und Workshops beherbergen.

Der Auftake in Kopenhagen leitet
einen auf mehrere Jahre angelegten Pro-
zef$ ein. Basierend auf dem Austausch
zwischen KiinstlerInnen, Wissenschaft-
lerInnen, PolitikerInnen und Jugendli-
chen, sollen neue Losungsansitze fiir
immer brisanter werdende Problemfel-
der wie Entfremdung, Isolation, Kon-
flikte zwischen sozial, geografisch und
ethnisch unterschiedlichen Gruppen
gefunden werden.

Informationen bei Sabine Schebrak,
WUK-International, Telefon 401 21-36.



meinung

Keine Abschiebung. Ein aus
dem Orient stammender Kiinstler,
der in einem Atelier im WUK arbei-
tet, ging vor ein paar Wochen bei

Rort tber eine Kreuzung. Kein
schlimmes Delikt, sein Pech aller-
dings, daff er dabei von einem Poli-
zisten ,betreren” wurde. Und sein
noch groferes Pech, dafl im Zuge
der Amrtshandlung festgestellt
wurde, dafl er illegal im Land ist —
und er schnurscracks in Schubhaft
genommen wurde.

Wie zum Gliick ofr in solchen Fil-
len begann eine Lawine von Inter-
ventionen zu rollen. Und neben
einer Spende durch den Verein gab
es gleich eine spontane Sammelakti-
on unter Angestellten und Vor-
standsmitgliedern (zur Abdeckung
der Rechtsanwalrskosten), die tiber
3.000 Schilling einbrachte.

Unser auslindischer Freund, unser
bildnerischer Kiinstler ist nicht
abgeschoben worden. So viele und
| so schnelle Interventionen, so ver-
lautete das Innenministerium, seien
seleen.

Karl Paryla und die

Kultur von

von Walter Hnat

gestern

Wer von der jiingeren Generation kennt ihn noch? Als ich die Nachricht
vom Tod dieses grofien Schauspielers, Regisseurs, Theaterleiters (Mit-
divektor der ,Scala”) - und vor allem iibevragenden Nestroyinterpreten -
Karl Paryla (geboren 1905) las, evinnerte ich mich.

aryla war es, der in den ersten
PWUK—Jahrcn auf einer Pawlat-

schenbithne im Hof mit dem
Ensemble des Gemeindehoftheaters
probte. Dieses Theater und seine Ziel-
gruppe paflte ins Lebenskonzept des
Volksschauspielers — und damals auch in
unser Konzept. Zu seinem 9o. Geburts-
tag luden wir ihn zu ciner Lesung ins
Seniorenzentrum ein.

Damals - was ist seit
damals im WUK
geschehen?

Wir hatten damals im WUK fast kein
Geld. Da war nichts zu wollen: ,Ohne
Geld ka Musi“. Heute ist die Situation
anders und wir haben ein reiches Kultur-
programm. Leider nur fir andere ,Ziel-
gruppen®.

Fiir die seit 10 Jahren ins WUK gekom-
menen BiirgerInnen der ilteren Genera-
tion (das WSZ allein hat iiber 1.000 Mit-
glieder, von denen 70 auch WUK-Mit-
glieder sind) gilt dies allerdings nicht. So
miissen wir unser sozio-kulturelles Kon-
zept mit den vielen Angeboten auflerhalb
des WUK realisieren. Unsere ,,Zielgrup-
pe” findet hier keine bekannten fiir sie
annehmbare Kulturformen, da diese
generationsbedingt  sind.  Kultur von
heute ist eben Kultur fiir heute (und
eventuell morgen), dagegen ist nichts zu
sagen. Zur Kultur der 4lteren Generation
wiire aber doch noch etwas zu sagen.

Diese Kultur hatte nicht
nur ,Alltagsfunktion“!

Die Kultur der Alteren war eine Men-
schenketre der Briiderlichkeir, Solidaririt
und des Humanismus. Als die Nazi
Biicher und Noten verbrannten, war sie
eine Kultur, die jene Menschen, die diese
Zeit erlebten, in thren Herzen bewahren

muflten. Dieser bewihrte und streitbare
Humanismus ist heute leider fast verges-
sen — auch hier im WUK und in seinen
Kulturprogrammen.

Er war keine Modestromung, sondern
Ausdruck des verzweifelten Kampfes
gegen Krieg und Volkerhaf, und es ging
auch um unser kulturelles, humanisti-
sches Erbe: Ein Leuchtturm — wie Karl
Parylas Leben und Wirken! Und es har
viele solche Leuchttiirme in diesen dun-
klen Zeiten gegeben.

Erfahrungen ins WUK
getragen

Im Kampf um das WUK haben wir
auch die Erfahrungen dieser Zeit ins
WUK getragen. Deshalb fordern wir:
Macht Platz im Kulturprogramm  des
WUK fiir dieses humanistische Erbe der
Menschheit — auch in der Sprache der
,Uberlebenden®. Und da die Programm-
acher das bisher nicht erkannt haben,
fordern wir die Selbstorganisation unse-
res Programmes. Es muR einfacher und
verstindlicher sein als der Heldenmythos
vom Krieg, denn der klingt heute laut
genug,

Eine Veranstaltung im Monat gegen
das kompakte rageszeitige Programm -
wie bisher — miiffte doch angemessen,
also nicht unbescheiden sein. Das sind
wir unseren Mirtgliedern schuldig, die
bisher keine Zielgruppe des WUK
waren. Aber dieser ,Kulturkampf™ ist
auch ein Umverteilungskampf, denn das
Budget des Veranstaltungsbiiros ist auch
ein Teil des WUK-Budgets. Und mit
diesem Budger miissen die wichtigsten
kulturellen Aufgaben abgedeckt werden.

Mit dieser Forderung gehen wir in das
16. Bestandsjahr unseres Hauses.
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Floridsdorfer

Kulturbahn

von Ornette Nowotny

Dem Ziel der Wiener Jugendpolitik, Freizeitangebote zu schaffen und
kreative Beschaftigungsmoglichkeiten zu evoffnen, kann mit dem
Projekr , Floridsdovfer Kulturbahn* (Flo-Kuba) hervorragend

entsprochen werden.

gen konnen Gruppen musizieren

und handwerklichen Hobbys nach-
gehen, ein altes Giitermagazin bietet
sich fiir grofere Veranstaltungen wie
Konzerte, Theater, Vortrige, Dichterln-
nen-Lesungen und Diskussionsveran-
staltungen an. Das alre, fiir die Eisen-
bahn in der osterreichisch-ungarischen
Donaumonarchie typische Gebdude des
Bahnhofs Jedlesee kionnte als gemiitli-
ches Beisl und als Eisenbahnmuseum
geniitzt werden. Die wunderschonen
Kastanienbiume bieten ein  gurtes
Ambiente fiir einen gemiitlichen Gast-
garten, ein Abenteuerspielplacz kdnnte
eingerichtet werden.

Die Flo-Kuba soll ein Ort der Begeg-
nung fiir verschiedene Bevblkerungs-
gruppen sein, regelmiflige Veranstal-
tungen sollen auch iltere Menschen und
auslindische MitbiirgerInnen anspre-
chen. So sollen unter anderem Beratung
in Rechtsfragen und Deutschkurse
sowie gemeinsame Musik- und Tanz-
Auffithrungen stattfinden.

In alten, umgebauten Eisenbahnwa-

Attraktive Griinverbin-
dung

Die Trasse der ehemaligen Nordwest-
bahn soll Teil einer Griinverbindung
vom Floridsdorfer Zentrum hinaus zum
Marchfeldkanal und weiter nach Stam-
mersdorf werden. Dieses Projekt mufl
natiirlich mit den Straflenbauvorhaben
abgestimmt werden. Die Flo-Kuba wire

WUK-INFO-INTERN 5/96 Oktober

eine Attraktion dieser Griinverbindung,
sie wiirde Spaziergingerlnnen und Rad-
lerlnnen zum Verweilen und Mitma-
chen bei kulturellen Aktivititen moti-
vieren.

Ein Vorteil der Flo-Kuba wire die
Vertriglichkeit mit der Nachbarschaft.
Die Wohnbebauung ist durch die beste-
hende  Schnelistrale und  Lirm-
schutzwinde getrennt, Stérungen durch
heifle Rhythmen und frohliche Feste
sind dadurch ausgeschlossen. Uber den
Bahnsteg wiire die Flo-Kuba gut erreich-
bar, insbesondere wenn die Briicke
behinderten- und kinderwagengerechte
Rampen erhielte.

Der stidtebauliche Vorteil der Flo-
Kuba wire, daf} trotz der vielfiltigen
Nuwzungsmaglichkeiten mit dem Bahn-
hof Jedlesee ein typisches Ensemble der
osterreichischen  Eisenbahngeschichte
im #4ufleren Erscheinungsbild weitge-
hend unverindert erhalten bliebe.

Denkmal fiir Industrie-
und Technikgeschichte
Gemeinsam mit den Srandorten
Technisches Museum, Deutsch
Wagram und StralShof kénnte das Flo-
ridsdorfer Eisenbahnmuseum ein artrak-
tives Nerzwerk bilden. Es soll nicht nur
zum Betrachten einladen, sondern mit

Fachbibliothek,  Videothek,  einer
Modellbahnanlage, auf der reale
Betriebssituationen simuliert werden

koénnen, mit interaktiven Computerpro-

meinung

Stieffamilien
gesucht

as Institut fiir Soziologie
der  Universitit Linz
macht eine Studie iiber

SStieffamilien®. Ziel ist es, von den
betroffenen Kindern und Eltern
selbst zu erfahren, wie das Zusam-
menleben in Stieffamilien abliuft,
was dies erleichtert oder erschwert.

Es werden nun Steffamilien
gesucht, in denen ein etwa 10-
jahriges Kind mit seiner Mutter
und seinem Stiefvater zusammen-
lebr, gleichgiiltig, ob diese verhei-
ratet sind oder nichr. Mutter und
Stiefvater sollten allerdings seit 2
bis 5 Jahren zusammenleben.

Wer in so einer Familie lebt und
bereir ist, an der Studie teilzuneh-
men, wird ersucht, sich schriftlich
oder telefonisch in Verbindung zu
setzen mit:

Univ.-Prof,  DDr. Liselotte
Wilk, Johannes Kepler Universitit
Linz, Institue fiir Soziologie, 4040
Linz, Altenbergerstrafle 69, Tele-
fon 0732/2468-291.

grammen etc. eine kreative Auseinan-
dersetzung mit dem Thema Eisenbahn-
Technik erméglichen. Die Osterreichi-
sche Regionalbahngesellschaft (ORBG)
wire bereit, die Betriebsfithrung dieses
Museums zu tibernehmen und mochte
dabei auch Langzeitarbeitslose beschif-
tigen.

Die ORBG beabsichtigt auch, von
den OBB einen gebrauchten Diesel-
tricbwagen der Baureihe s5045/5145
,Blauer Blitz“ zu erwerben. Fin ,Kul-
turzug” (Garnitur mic 8 - 10 Waggons)
soll fiir Sonderfahreen, aber dank einer
variablen Inneneinrichtung auch als
Ausstellungszug und verwendet werden.
Der ,,Blaue Blitz“ kinnte als Botschafter
der Flo-Kuba in Osterreich und seinen
Nachbarstaaten unterwegs sein und
Ausstellungen zu 6kologischen und wis-
senschaftlichen Themen sowie zu Inte-
grationsfragen beherbergen.

Interessentinnen kinnen sich an Ornette
Novotny wenden, der im  Umweltbiiro
(T 402 69 55) erveichbar ist.
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Vorstandsarbeit 1996

von Beate Mathois

o schnell vergehc die Zeit. Jetzt sind

wir schon wieder acht Monate im

Vorstand. Wir haben uns vorge-
nommen, regelmifig im Info-Intern, im
WUK-Forum und auf Hauskonferenzen
zu informieren, was Akruelles von uns
bearbeiter wird. Wir wollen auch mehr
diskurieren und Meinungen einholen.
Die WUK-Forums-Sitzungern wurden
immer von 2-3 Vorstandsmitglieder
besucht, es wurden 2 Hauskonferenzen
(zu den Themen Projektguppe Mirtglie-
derkonzept/Raumnutzung und  Bau)
abgehalten und im Info-Intern zu edi-
chen Themen von Vorstandsmitgliedern
berichter. Diesesmal soll eine Zusam-
menfassung der Vorstandsaktivititen
von Jinner-September 1996 einen
Uberblick geben und auch schon ein
wenig auf die Generalversammlung vor-
bereiten.

Die sechs Vorstandsmitglieder arbei-
ten in drei Arbeitsgruppen: Intern,
Extern und Finanzen.

Die Arbeitsgruppe Intern (Nali Kukel-
ka, Ursula Wagner) haben einiges ,ver-
erbt” bekommen, z.B. etliche Vertrags-
modelle zu den verschiedensten The-
men. Einige dieser Papiere sind unfertig
und daher als , Leichen® zu bezeichnen.
Die Uberforderung war grofS, schlief3-
lich wurde mit dem dringlichsten Ver-
trag begonnen: Der Beisi-Vertrag
wurde iiberpriift und iiberarbeitet. Ver-
handlungen mit dem State-Beisl sind im
Gange.

Die Projektgruppen (PG) Mirtglie-
derkonzept und Raumnurzung waren zu
unserem ,Amtsantritt” noch nicht mit
ihrer Arbeit fertig. Es gab einen GV-
Beschluf, auf eine Hauskonferenz hin-
zuarbeiten und dann bei der nichsten
ordendichen GV die Statuteninderung
zu beschlieBen, Beide Projektgruppen
haben auf der Hauskonferenz am
19.6.96 bericheer, und es hat eine sehr
ausgiebige Diskussion stattgefunden
(Bericht Info-Intern Juli 96). Daraus
ergab sich die weitere Vorgangsweise, die
auch vom Vorstand beschlossen wurde:
Es soll nur mehr eine PG geben, die sich,
basicrend auf den Ergebnissen der PGs
Mitgliederkonzept und Raumnurzung,

ab Herbst 96 mit der Statutendnderung
befassen und danach die Hausordnung
bearbeiten soll. Die Bereiche sollen sich
parallel dazu mit den Bereichsordnun-
gen auseinandersetzen, aber dazu werdet
Thr sicher noch von uns héren. Heraus-
heben mochte ich noch die Hauskonfe-
renz zum Thema Bau, wo sowohl
iiber aktuelle bauliche Verinderungen
wie die Vorverkaufsstelle in der Ein-
gangshalle als auch iiber die Hofgestal-
tung ganz allgemein diskutiert wurde
{Bericht in diesem Info-Intern). Weiters
hat sich die Arbeitsgruppe Intern noch
mit den Themen Parken im Hof, Mit-
gliederwerbung, Betriebsvereinbarung,
Neuanstellung fir die Koordinations-
stelle des Jugendprojekts und dem Kon-
flike zwischen dem sich noch konstitu-
ierenden Interkulturellen Bereich und
dem SIB befafc.

Die Arbeitsgruppe Extern (Sabine
Bauer, Gerald Raunig) haben sowohl
den WUK-Geburtstag als auch das
Phonix-Projekt betreut und werden
dariiber rach den Veranstaltungen, die
beide im Oktober stattfinden, im Info-
Intern berichten. Short Cut Europe
ist ein Versuch, Community Centres in
Furopa zu vernetzen. An dem Kongress
zum Thema Culture and Democracy hat
Gerald Raunig teilgenommen. Weiters
ist Gerald Raunig Vorstandsmitglied
und Sabine Bauer Linderbeiratsmirtglied
der 1G-Kultur Osterreich.

Internet, Interne Vernetzung,
Homepages haben nicht nur diese
Arbeitsgruppe in Bann gezogen. Eine
vom Vorstand beschlossene AG-Net-
team (Sabine Bauer, Ingrid Scharman,
Ed Baker und Gerhard Pinter) haben ein
WUK-Online-Konzept erarbeitet, das
erste Vorschlige zur internen Vernet-
zung und zum Zugang zum Internet
enthilt. Das direkte Ergebnis ist, dal8
eine Hompage, die zum WUK-Geburts-
tag fertig sein soll, in Auftrag gegeben
wurde. Fiir den Vorstand arbeiten
Sabine Bauer und ich weiter an diesem
Thema, cine Firma wurde mit einer
Analysephase beauftragr, die noch nicht
abgeschlossen ist. Eine Zielgruppen-
analyse vorzunehmen ist ein weiteres

Ziel dieser Arbeitsgruppe, allerdings
stecke dieses Projckt noch in den Kin-
derschuhen.

Die Arbeitsgruppe Finanzen (Inge
Holzapfel, Beate Mathois) arbeitet in
erster Linie an dem Budget. Als erstes
muflte das Budget des laufenden Jahres
kriftig gekiirzt werden. Der zweite Tief-
schlag ist die wirre Werkvertragssituati-
on. Die Kosten, die hier durch zusitzlich
anfallende Arbeiten encstehen, sind
nicht abzuschirzen. Die Arbeit am Bud-
getvorschlag fiir das nichste Jahr ist voll
im Laufen. Das WUK-Forum wurde
einbezogen, cinige Antrige sind entge-
gengenommen worden. Es wurden
Ramenauftrige erstellt, die derzeit im
Vorstand diskutiert werden und nach
Vorstandsbeschlufl in den Budgetvor-
schlag 1997 engearbeitet werden sollen.
Zum Thema Sponsoring und Fun-
draising sind wir dabei, Informationen
einzuholen. Inge Holzapfel wurde Mit-
glied des Verbandes der ésterreichischen
Fundraising-ManagerInnen und nimmt
an den entsprechenden Veranstaltungen
teil. Auflerdem wird sie am Fudraising
Kongress teilnehmen. In den Arbeitsbe-
reich dieser Arbeitsgruppe fallen auch
die Betreuung von den Budgetposten
Vorstandshonorare, Haus-Grup-
penaktivititen und Vernetzungsak-
tivitaten.

Der Vorstand hat zwei Klausuren
abgehalten. Auf diesen Klausuren wur-
den, zusammen mit der (Generalse-
kretirin Helga Smerhovsky, die Arbeits-
ziele abgesteckt. Auflerdem wurde die
Gesamrtentwicklung der Organisation
diskutiert und die Unterschiede zwi-
schen strategischer Ebene (Vorstand)
und operativer Ebene (Verwaltung) aus-
einanderdividiert. Eine Frage bleibt
jedoch offen: Was ist ein Rahmenauf-
trag? Fortsetzung folgt.
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Hausnutzerinnen
geben ein Buch

heraus

o Rassismen und Feminismen — Differenzen, Machtverhdaltnisse und

Solidaritit zwischen Frauen®.

Brigitte Fuchs, Gabriele Habinger (Herausgeberinnen).

it Beitrdgen von Helga Ames-
thrgers’l&rigiuc Halbmayr,
May Ayim, Avtar Brah, Dilek

Cinar, Cynthia Enloe, Ruth Franken-
berg, Patricia Hill Collins, Zuzana Kicz-
kova, Andrea Komlosy, Nora Rithzel,
Birgit Rommelspacher, Trinh T. Minh-
ha, Nira Yuval-Davis und anderen.

Die Herausgeberinnen, sind Mitarbei-
terinnen der ARGE Wiener Ethnologin-
nen, welche Mitglied des Sozial- und
Initiativen-Bereichs im WUK ist. Brigit-
te Fuchs studierte Geschichte und Eth-
nologie an der Universitit Wien. Gabri-
ele Habinger ist Herausgeberin der , Edi-
tion Frauenfahrten® im Promedia-Ver-
lag in Wien. Als Mirarbeiterinnen der
ARGE Wiener Ethnologinnen beschif-

tigen sich beide mit unterschiedlichen
Perspektiven und  gesellschaftspoliti-
schen Fragestellungen von Frauen nicht-
dominanter Kulturen.

Zu ihrem Buch veroffentlichte der
Promedia-Verlag folgenden Begleittext:

Die  Abschottung  der  Europaischen
Union gegeniiber der ,,Dyitten Welt" und
Ostenropa, die von der Zunahme rassisti-
scher Gewalt und der Renaissance des
Nationalismus sowohl in den Zentren als
auch in der Peripherie begleitet wird, ver-
stéivkt weltweit die Tendenz zur Margina-
lisierung von Frauen. Dieser Prozef3 bilder
den Hintergrund fiir die Entstehung einer
internationalen Debatte, die in den friihen
80¢r Jabren von Feministinnen nichtdomi-
nanter Kulturen angeregt wurde und im

Parkverbot im Hof

nserem Aufruf, iiber die

Erfahrungen mit dem Park-

verbot im Hof zu berichten
bzw. Stellungnahmen dazu abgege-
ben, ist nur eine einzige schriftliche
Reaktion gefolgr. Eine Angestellte
beschwert sich tiber rigorose Hand-
habung des Parkverbots. Sie schreibt
uns, als sie einmal ihre Eltern abholen
muflte und deshalb mit dem Auto
gekommen sei — und brav nicht hin-
eingefahren ist — habe sie gleich eine
300-Schilling-Organstrafverfiigrung
der Abgabenstrafenverrechnung der
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MA 6 bekommen. Ein Parkpickerl sei
ihr, wie den meisten Arbeitnehme-
rlnnen, verweigert worden. Das
nichste Mal, so meinte sie, wiirde sie
vielleicht eher den Konflikt im Haus
als eine Strafe riskieren.

Sonst, also von den miindlich tiber-
lieferten Reaktionen, haben wir den
Eindruck, daff die meisten mit dem
neuen Verbor einverstanden sind,
auller vielleicht, wenn sie selber
betroffen sind. Aber es ist immerhin
moglich, dafl uns nur das erzihle
wird, was als ,,in“ gilt. (rb/sh)

information

vorliegenden Buch fortgefiihrt wird. Insbe-
sondere das Paradigma einer gemeinsamen
Unterdriickung aller Frauen weltweit
erscheint den Autorinnen als unakzeptabel,
start dessen stellen sie die Differenzen una
Machtverbaltnisse zwischen Frauen in den
Mittelpunkr  ibrer Betrachtungen wund
unterziehen sie einer gemauen Analyse. Sie
bauen dabei anf einem analytischen Instru-
mentarium auf, das die gleichzeitige -
Jmultiple” - Unterdriickung von Frawen
erfassen soll.

Zu Recht kritisieren Frauen nichtdomi-
nanter Gesellschaften die mangelnde Aus-
einanderserzung des westlich geprigten
Feminismus mit Rassisimus und anderen
Ideologien und Praktiken, die - auch von
Frauen der Dominanzkultur - als Mittel
der Machtausibung eingesetzt werden,
Nicht zuletzt deshalb finder im vorliegen-
den Band eine Auseinandersetzung mit
eigenem Dominanzverbalten und mit der
Beteiligung von Frauen an Rassismus,
Nationalismus und Rechtsextremismus in
der eigenen Gesellschaft start. Die Auto-
rinnen zeigen auch auf anschauliche Weise
anf, daf} die Unterschiedlichkeit und Viel-
Jaltigkeit von Unterdriickungsformen kom-
plexe Lebensrealititen konstituieren, die in
die gesellschaftliche Analyse einbezogen
werden miissen. Auch Fragen der politi-
schen Solidaritit unter Frawen miissen in
diesem Kontext neu gestellt werden: Heute
serzt Solidarisierung vor allem Anerken-
nung von Unterschieden voraus. Die aktu-
elle Ausecinandersetzung mit politischen
Vistonen und Utopien von Frauen unter-
schiedlichen sozialen und kulturellen Hin-
tergrunds wird ebenfalls aufgegriffen .

Dieses Buch ist ein weiterer Bewelis fiir
die Kreativitit des Sozial- und Initati-
ven-Bereichs im WUK. Die vielen
Gruppen mit verschiedensten Aufgaben
werden sich auch weiterhin so wie bisher
internationaler und  interkulrureller
Themen annehmen.

Zum Buch selbst erscheint in einer der
nichsten Ausgaben des WUK-Info-
[ntern eine Rezension einzelner Kapitel.

Der Band kann {iber die ARGE Wie-
ner Ethnologinnen bestellt oder bei
»Dialog — Institur fiir interkuleurelle
Beziehungen® (Telefon und Fax 408 71
21) entlehnt werden.

Wolfgang  Miiblberger (Sozial-  und
Initiativen-Bereich im WUK, DIALOG —
Institut fiir interkulturelle Beziehungen).

II
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Projekt

von Lotte Weltl

ie arbeitsmarktpolitische Bera-

tungs- und Betreuungseinrich-

tung nach § 32 Abs. 3 AMSG
wird aus Mitteln des Arbeitsmarkrservi-
ce und des Wiener Integrationsfonds
finanziert und besteht seit 1991. Im Juli
1996 iibernahm das WUK die Triger-
schaft. Die Beratungsstelle soll Jugendli-
chen aus Sonderpadagogischen Zentren
den Einstieg in die Arbeitswelc erleich-
tern.

Die Jugendlichen
Die Beratungsstelle ist fiir alle Schiile-
rInnen von Allgemeinen Sonderschulen
fiir Fragen beziiglich ihres beruflichen
Werdeganges und fiir alle Abgingerin-
nen von Allgemeinen Sonderschulen bis
zum 19. Lebensjahr offen. Diese Ziel-
gruppe ist mit folgenden Problemen
konfrontiert:
> Stigmatisierung als Randgruppe im
Berufsleben durch das Abgangszeug-
nis einer Allgemeinen Sonderschule

12

> grofle Unsicherheiten in der
elbsteinschirzung (Divergenz zwi-
schen Selbst- und Fremdbild)
» generell schwieriges Alter (Pubertit)
» hoher AuslinderInnen-Anteil
» unterschiedlich ausgeprigte Teillei-
stungsstorungen
Zu all diesen Problemen kommt nun
die Anforderung, den Ubertritt in einen
neuen Lebensabschnite zu bewiltigen.

Das Team der Bera-
tungsstelle

Das Team besteht aus drei BeraterIn-
nen fiir berufliche, soziale und pidagogi-
sche Belange (insgesamt 120 Wochen-
stunden) und einer Sekretirin (25 Stun-
den). Das Team ist intern nicht hierar-
chisch gegliedert, sondern gleichberech-
tigr organisiert.

Bettina Pilsel: Ich studiere noch und
arbeite daher nur halbrags als Sekretirin
im Domino. Ich bin 27 Jahre alt und
lebe seir 10 Jahren in Wien. Hier habe

von links nach rechts
Lotte Welzl,

Bettina Pilsel,

Jutta Pletzer

und Thomas Graf

ich die Martura nachgeholt und Soziolo-
gie studiert. Meine Diplomarbeit behan-
delt das Thema Jugendliche am Erstar-
beitsmarkt — ein dem Betdtigungsfeld
unserer Beratungsstelle sehr verwandres
Thema.

Jurta Pletzer: Ich bin 31 Jahre alt und
stamme aus dem wilden Westen, genau-
er definiert ~ Tirol ( oh, jeahhhh). Ich
lebe schon seit 7 Jahren in Wien (fiir
meine Verhilenisse sehr lang). In dieser
Zeir studierte ich Pidagogik und Psy-
chologie und absolvierte das psychothe-
rapeutische Propddeutikum. Nach dem
Studium befand ich mich fiir ein paar
Monate in Brasilien, wo ich aus Interes-
se zu dieser Kultur und deren wirtschaft-
lich-sozialen Problemen mein Dissertati-
onsthema bestimmrte. Wieder in Wien
angekommen (hello reality) fand ich sehr
schnell eine Arbeir im Behindertenbe-
reich, wo ich dann 1,75 Jahre (es lebe die
Genauigkeirt) leicht retardierte Jugendli-
che forderte und sehr viele Erfahrungen
samimelte.

Charlotte Welzl: Ich bin 31 Jahre jung
und die einzige Wienerin im Team.
Eigentlich wollte ich immer Verhaltens-
forscherin werden, aber nachdem ich
Zoologie studiert und 4 Jahre als Assi-
stentin gearbeitet habe, hatte ich genug
von der Wissenschaft und suchte nach
neuen Wegen. In den letzten 3 Jahren
habe ich das psychotherapeurische
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Propiddeutikum absolviert (dabet habe
ich als Praktikantin das WUK-Monopo-
li kennengelernt) sowie in einer Kran-
kenpflegeschule, einer AHS und beim
Bundesheer unterrichtet.

Thomas Graf: Ich bin in Vorarlberg
aufgewachsen und mit 19 Jahren nach
Wien tibersiedelr. Nach einer 8-jihrigen
Ausbildung zum AHS-Lehrer in den
Fichern Geschichte und Philosophie,
Psychologie, Pidagogik erwarb ich mir
Menschenkenntnisse mit der Betreuung
von geistig und mehrfach Behinderten
in einem Wohnheim der Lebenshilfe
Wien. Zur selben Zeit absolvierte ich das
psychotherapeurische  Propideutikum
und es entstand der Wunsch, Psychothe-
rapeut zu werden. Nachdem ich das Pro-
bejahr als AHS-Lehrer abgeleistet hatte,
begann ich, Erfahrungen mit der Betreu-
ung von drogenabhingigen Jugendli-
chen in der Therapiestation ,Griiner
Kreis" zu sammeln. Zur Zeit befinde ich
mich im Fachspezifikum der APG in der
Ausbildung zum Psychotherapeuten.

Unsere Hauptziele

Ziel unserer Beratungseinrichtung ist
es, die Jugendlichen, die sich zum
groflen Teil noch in der Schule befin-
den, an das Berufsleben heranzufiihren,
mit den Jugendliche gemeinsam realisti-
sche Einschirzungen des Arbeitsmarktes
und ihrer eigenen Fihigkeiten zu erar-
beiten und ihre sozialen Kompetenzen
in Hinblick auf die Arbeitssuche zu for-
dern.

Zur Arbeit in der Schule:

Wir bieten Berufsorientierung in den
Sonderpidagogischen Zentren (8.Klasse,
Polytechnischer Lehrgang). Gemeinsam
mit dem/der KlassenlehrerIn fiihren wir
die SchiilerInnen in zwei- bis vierstiindi-
gen Einheiten an die Arbeitswelt heran:
» spicelerisches Kennenlernen von

Berufen
» Erarbeiten eines realistischen Berufs-
bildes
> Kennenlernen einer Berarungsstelle
in Form einer Ritselralley
Telefon- und Vorstelltraining
» arbeitsrechtliche Bedingungen und-

Verdienstmoglichkeiten
» praktische Erprobung in Lehrwerk-

stitten, Exkursionen in Berufsschu-

len und Firmen sowie am Arbeit-
samt.

Die konkrete Umsetzung erfolgt
anhand von Arbeitsblittern, Berufsspie-
len, Anschauungsmaterialien und durch

Y
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die Moglichkeit der Zusammenarbeit
mit anderen sozialen Einrichtungen.

Durch unsere Schultitigkeit leisten
wir priventive Arbeit und bemiihen uns,
die Schiilerlnnen vor Jugendarbeitslo-
sigkeit zu bewahren.

Dariiber hinaus versuchen wir auch,
durch die Teilnahme an Schulforen oder
Elternabenden mit den Eltern in Kon-
take zu kommen, die selbstverstindlich
auch mit den Jugendlichen mit in die
Beratung kommen kénnen.

Die schulbegleitende
Beratungstitigkeit in der
Beratungsstelle

Sowohl die Jugendlichen, die von uns
in ihrer Schule betreur werden, als auch
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die Jugendlichen, die von anderen Schu-

len, dem AMS oder von anderen Bera-

tungseinrichtungen kommen, haben die

Mboglichkeit, in Einzelberatungen inten-

sivere personliche Betreuung und Hilfe

bei der Arbeitsplatzsuche zu erhalten:

» Feststellen der individuellen Eignung
und Neigungen

» eventuelles Ausgleichen von Dehzi-
ten durch Vermittlung geeignecer
Kursmafinahmen

» konkrete Unterstiitzung  bei  der
Arbeitssuche durch Schnuppertage

bei Firmen

AuslinderInnen-feindliche Anrufe

ie Gemeinderats- und Euro-
Dpaparlaments-Wahlen sind

auch am WUK nicht spurlos
voriibergegangen — abgesehen davon,
dafl auch WUK-lerInnen WihlerIn-
nen sind. Es sind, es sollte uns nicht
wundern, in den letzten Wochen
mehrmals schlimme ausldnderfeindli-
che Anrufe im Haus angekommen.

Zum Beispiel: Ein Anrufer, der sich
als 25-jahriger Friedrich aus dem 3.
Bezirk und F-Wihler vorstelle, ver-
sucht lange, einen aus Polen stam-
menden sterreichischen Staatsbiir-
ger (mit uniiberhérbarem Akzent),
davon zu iiberzeugen, dafl es besser
wire, wenn endlich alle AuslinderIn-
nen verschwinden. ,Auslinder raus
aus Osterreich, Auslinder raus aus
Deutschland, Auslinder raus aus
Europa®, so sein Originalton zum
Einstieg.

Den listigen Einwand des polnisch-
dsterreichischen WUK-lers, daff es im
Jahr 1683 ein Auslinder, nimlich der
Polenkénig Sobieski, gewesen sei,
der, tiber den Kahlenberg kommend,
Wien und Osterreich von den Tiir-
ken befreit habe, nimmt der Anrufer
nur zum Anlaf}, noch Schlimmeres
von sich zu geben. Die Polen, so
meine er, gingen ja grad noch, aber
die Tiirken, die gehorten alle umge-
bracht — oder wenigstens ins KZ.

Der Hitler sei schon ein guter
Mann gewesen — und der Haider sei
auch ein guter Mann, der wiirde es
»denen® schon zeigen, meint Frie-
drich. Und die Osterreicherlnnen
seien (iberhaupt eigentlich Deutsche,
und die Deutschen sollten in Europa
mehr zu reden haben. Alles weder neu
noch intelligent, aber wenn mensch
es selber hort, machre es doch betrof-
fen.

Dafl tiberhaupt jemand mit ihm
spricht, auch wenn ihn der nur
bekehren® will, macht den braunen
Friedrich gleich so mutig, seinen
Namen und seine Telefonnummer zu
hinterlassen und zu einer Veranstal-
tung mit seinem geliebten F-Fihrer
einzuladen.

Dieses WUK, das seli ja ,,s0 ein offe-
nes Kulturhaus, da kénne jeder rein-
kommen, auch die AuslinderInnen®
— und das ginge nicht an, meint Frie-
drich, der nervés, hektisch und fast
dngstlich, trorzdem aber wie aufgezo-
gen wirkt, weiter. Wenn das so wei-
tergehe, dann kénne man auch ,mit
einem Kommando ins WUK kom-
men“. Nicht die erste Drohung gegen
unser Haus. War’s ,nur” ein Psycho-
path? Sollten wir's ernst nehmen?
Oder einfach ignorieren? (mp/rb)
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Viren im WUK

von Rudi Bachmann

Ich weifs nicht, was da ein Heer von Idioten reitet, kleine Computer-
programme zu schreiben, deven einziger Zweck es ist, andeve Program-
me bzw. Dateien oder Teile der Festplatte zu verdndern (zerstiren).
Uber die Telefonleitung (auch Internet?) oder viele kleine Disketten in
— ¢h schon anch so unberechenbare — PC hineingeschummelt richten
diese ,,Viven” hervlichen Schaden an . Welchen die Verursacherlnnen
zwar nicht mitbekommen, an dem sie sich aber offenbar trotzdem so

richtig Lustvoll freuen kinnen.

a sie sich selber (denn sie bleiben
Dja anonym) obendrein noch

bewelsen miissen, wie kreativ sie
sind, geben sie ihren Produkten so origi-
nelle Namen wie Moral, Welcome, Sex
Revolution,  Something,  Keyboard,
Echo, Girls, Hitler, HIV, Fonesex, Gali-
leo, Hacktic oder EDV. Eine wahre
Freude, diese so von Herzen frohlichen
Menschen, denen wahrscheinlich nichts
im Leben fehlt aufler psychotherapeuti-
scher Hilfe.

Uber das, was diese Viren anrichten
konnen, habe ich schon viele grausliche
Geschichten gehore. Wer nur ein paar
infizierte Dateien wegschmeiffen oder
sein Betriebssystem von einer (sauberen)
Startdiskette neu starten mufS, hat da
noch richtig Gliick gehabt. Die Zahl
derer, die ihre komplette Festplatte neu
formatiecren muflten — wodurch die
Arbeir von Monaten im Eimer war — ist
gar nichr so gering.

Angeblich soll es auch Software-Her-
steller geben, die ihre Disketten (und
sogar CD’s!) mit Viren verschen, die
dann beim zweiten Mal oder bei unsach-
gemiflem Setup ,losgehen®. Damit wol-
len sie angeblich den gefiirchteten Raub-
kopiererlnnen erwas zufleiff machen,
wenn sie die ,Vervielfiltigung® selbst
schon nicht verhindern kénnen. Bei
allem Verstindnis fiirs Geschift, auch
solche ,,Problemlésungsversuche® zeu-
gen nicht gerade von strahlender Intelli-
genz.

Andere Firmen erzeugen zum Gliick
eigene Programme, die die — bereits zig-
tausenden — Viren (meistens) aufspiiren
und (oft) auch beseitigen konnen.

Natiirlich liegt der Verdacht nahe, daf§
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zwischen den Virenerzeugerlnnen und
den Virenbeseitigerlnnen ein Abkom-
men besteht, zum beiderseitigen Nutzen
und Gewinn — und zum Schaden der
Anwenderlnnen. Aber bewiesen kann
das (ebenso nattirlich) nicht werden.
Da wir als Konsumentnnen gegen die
Virenproduktion machtlos sind — seien
wir wenigstens froh, dafl es Méglichkei-
ten gibt, sie zu finden und zu beseitigen.
Allerdings dreht sich die PC-Wele
unheimlich schnell, alle paar Tage wer-
den neue Viren erfunden, und alle paar
Monate kommt ein neues Angi-Virus-
Programm raus, das dann auch die
neuen Viren kennt — und das mensch
folglich unbedingt kaufen (oder raubko-
pieren — ha ha) muff. Es ist wie ein
halblustiges Werttrennen von Speziali-
stinnen, mir Laien als Spielbille.

Das WUK und
der Tripper

Wer viele Daten per Modem oder Dis-
ketten austauschr, ist also viel gefihedet.
Und wie bei menschlichen Ansteckun-
gen mufl es gar nicht gleich bemerke
werden, es konnen munter viele andere
PCs angesteckt werden, bis mensch end-
lich (meist zufillig, weil etwas nicht
funktioniert) draufkommt, dafl der PC
schon lingst krank ist.

Die einzige Chance, sich nicht iiber
Disketten anzustecken, besteht darin,
alle Disketten, die mensch kriegt, auf
Viren zu priifen, bevor irgend etwas
davon auf den PC iibernommen wird.
Allerdings, so wie das Kondom oder die
Grippeimpfung beim Menschen nicht
immer schiitzt, so ist auch das beste
Anti-Virus-Programm  noch  keine

Garantie fiir einen sauberen PC. Mit
einem gewissen , Restrisiko miissen wir
leben. Dieses moglichst klein zu halten
mufl das Ziel sein. Und noch was —
tschuldigung fiir den Vergleich — aber
wie beim Bumsen mufl frau/man sich
bei Verdacht halt nédgenfalls sogar
iiberlegen, ob ein Verzicht langfristig
niche besser ist als die augenblickliche
Befriedigung,.

Im WUK gibrt es sicher iiber drei Dut-
zend PCs, die meisten davon in den
Dienststellen, die (noch?) nicht vernetzt
sind. Die Anwenderlnnen kriegen also
nicht nur ,fremde* Disketten, sondern
tauschen auch ihre internen Daten mit
Disketten aus. Eine wahre Flut von
Ansteckungsméglichkeiten! Die armen
User, die fiir die Sauberkeit threr Platten
schliefllich selbst verantwortdich sind.
Und der arme PC-Betreuer, der den Ange-
stellten (und anderen?) dabei helfen soll.

Fiir das letzte Info-Intern haben wir
gleich vier verseuchte Disketten bekom-
men, alle mit dem selben Virus drauf,
ein Hinweis, dafs im WUK schon eini-
ges an Ansteckungen untereinander
stattgefunden hat (einen zweiten Virus
habe ich auf der Festplatte eines Dienst-
stellen-PC  entdeckt). Nur in relativ
haarstriubenden Aktionen war es mog-
lich, die Daten (Dokumente) doch noch
zu recten, ohne weireren Schaden anzu-
richten. Ich habe die — durchwegs
erstaunten —  Titerlnnen® nariirlich
sofort verstindigt. Nach und nach sind
dann alle PCs, deren der EDV-Bertreu-
er des Hauses habhaft werden konnte,
gereinigt worden.

Aufarmen? Mitnichren! Erstens sind
noch nichr alle Gerite erfafSt, es miifiten
cinmal alle (1) WUK-PCs — moglichst
auch jene in den Gruppen — ,sauber”
gemacht werden. Und zweitens miifSte
dann auch noch sichergestelle werden,
daf kiinftig vor jedem {iberspielen von
Dateien die Disketren auf Vicen unter-
sucht — und diese gegebenentfalls besei-
tigt — werden. Sonst werden sich bald
wieder irgendwelche PC-Krankheiten
ausbreiten. Und wir kénnen dann nur
mehr beten, dafl es lediglich , listige®,
wieder wegzukriegende, sind. Also hof-
fentlich nur ein Tripper — und nicht
Aids.
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BLITZLIGHT

von Claudia Gerhartl

eatrix Eichinger, 38, Historike-

rin, ist eine der vielbeschiftig-

ten Frauen im WUK. Doch
schon bevor sie ins Haus kam, fithree
sie ein bewegtes und engagiertes
Leben. Sie arbeitete in der Wirt-
schaft, im Kulrurinstitur und in ver-
schiedenen Fraueninitiativen, zum
Beispiel beim ,Archiv der neuen
Frauenbewegung®.  Frauenbewegt
war Bearrix schon friiher - wihrend
thres kurzen Abstechers in die Theo-
logie griindete sie das ,Frauenforum
feministischer Theologie®. Warum
sie Theologie studierc hat? ,Ich hatte
so einen klassen Religionslehrer. Er
war der einzige Mensch, mit dem ich
in der Schule reden konnte.”

Bei der Theologie ist sie trotzdem
nicht geblieben. Sie inderte ihren
Kurs und srudierte Geschichre, das
Studium  schloff sie, mittlerweile
Mutter geworden, neben Windel-
wechseln, Kindergruppe, Mutter-
gliick und Mutterfrust, ab. Durch
ihren Sohn Konstantin kam sie auch
ins Haus. Das war 1994, also noch gar
nicht so lange her, doch mittlerweile
ist sie eine begeisterte WUKlerin
geworden. ,Eigentlich kam ich
wegen der Schule her. Aber dann hat
mich das Umfeld sofort fasziniert.”

Heute arbeiter Beatrix, die nichet
mehr Trixi genannt werden will, in
vielen Bereichen mic: im KJB-Ple-
num, im WUK-Forum und beim
Geburrstagsfestkomittee, vor allem
aber im Schulkollektiv und im Netz-

Anmerkung:

Beatrix Eichinger

werk. Was sic machen wird, wenn
Konstantin mit der Schule fertig ist?
(Die Mitglieder des KJB sind ja leider
nicht ganz unabhingig von ihren Kin-
dern, die jedes Jahr wachsen und ilter
werden und damit aus dem WUK
dringen, auch ihre Eltern) Sie hoftft,
daf! das noch lange nicht der Fall sein

information

wird. ,Ich triume von einer weiter-
fiihrenden Schule fiir 14- bis 18Jihri-
ge.“ Ideen hat sic genug und neue
konnte sie heuer bei der Internationa-
len Hadera-Konferenz in Israel sam-
meln. Und wenn nichrs draus wird?
»30 sang- und klanglos verschwinde
ich sicher nichr aus dem Haus!“

Das , Blitzlicht” ist eine neue Idee der Info-Intern-Redaktion und wird in Zukunft fixer Bestandteil der Zeitung sein. Hier
sollen Menschen aus dem WUK kurz vorgestellt werden, Damit man/frau ein Gesicht zum Namen hat und auferdem weif3, wer
wie was warum. Warum sollten wir uns nicht besser kennenlernen? Die Redaktion.
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TERMINE

WUK-Geburtstag

Das Programmbheft mit allen Veranstal-
tungen vom 16. - 20.10. liege im Infor-

mationsbiiro auf. Auferdem wurde das
Programm im , Triebwerk” austiihrlich
angekiindigt. Auf dieser Seite findet Ihr
nur Ausziige daraus, zum Beispiel:

Mi, 16.10./19.00 Uhr: Geburtstags-
Eroffnung im Groflen Saal (PolidikerIn-
nen, R. Micko Trio, Polytropoi, Party)
Erdffnung der Ausstellung ,Intime” im
Projektraum und der Installation , Ton
in Ton" der offenen Keramik

21.00 Uhr: Theater ,Einsamkeit der
Lust”

So, 20.10./15.00 Uhr: Internationaler

| ,Tag der dlteren Generation”

Bereiche

Do, 17.10. um 18.00 Uhr findet im Dia-
log-Raum (Stiege s, 1. Stock) eine Nach-
besprechung der Selbstdarstellungs-
Festes (,Kulturdschungel®) am 1.6.
und Vorbesprechung fir das nichstjghri-
ge Hausfest statr. Alle Interessierten wer-
den gebeten, Kritik, Beschwerden und
vor allem neue Vorschlige und Anregun-
gen einzubringen. Wer am 17.10. keine
Zeit hat, kann auch zu einem der SIB-
Plena in den Jugendprojekt-Raum kom-
men (siehe unten).

Do, 17.10./19.00 Uhr: Leinwand frei!
Nr. 1o (Kino im WUK)

19.30 Uhr: Prisentation der Festschrift
des Tanz-Theater-Bewegungs-Bereichs,
anschliefend Performance

22.00 Uhr: Party

Fr, 18.10./14.00 Uhr: Ausstellung und
Information {iber die WUK-AMS-Pro-
jekte (mit Jugendlichen des Jugend- und
des Schonbrunn-Projekts)

15.00 Uhr: ,Wie leben wir, wie wollen
wir leben?”, Ton-Dia-Schau von
Jugendlichen und SeniorInnen des
WUK, anschlieffend Seniorenorchester
21.00 Uhr: Hacknstad-Rave

Sa, 19.10./10.00 Uhr:; Tag der offenen
Tir von Fotogalerie, Fahrradwerkstatt,
Kunsthalle Exnergasse, Offene Ateliers,
Offene Keramik

14.30 Uhr: ,Kids on Stage®, Prisentation
des Kinder- und Jugend-Bereichs

16.00 Uhr: Tiirkische Volkstanzgruppe,
[rische Volkstanzgruppe

18.00 Uhr: Tanz: ,Prisentation des
SMural®, Jherr-schaft(ft — frauen-los®
mit Elementen des theatro popular
21.00 Uhr Disco ,,Planet E feat. Nes®

Alle Bereiche stellen sich beim WUK-
Geburestag vor. Wir verweisen auf die

unten angefiihrten Veranstaltungen bzw. |

. WUK KINDER- UND
i JUGENDKULTUR:

auf das Programmbheft.

BEREICHSPLENA

Die Termine der Bereichs-Plena

i erfahrt Thr im Informationsbiiro (Ein-
i gangshalle) Telefon 401 21-20 DW. In
! der Regel treffen sich
» Kinder und Jugend (KJB) jeden letzten

Montag/Monat, 20.00 Uhr
» Malerei (MAL) jeden
1. Mittwoch/Monat, 18.00 Uhr
» Musik (MUS) jeden
1. Donnerstag/Monat, 19.00 Uhr
» Soziales und Initiativen (SIB) jeden
3. Donnerstag/Monat, 19.00 Uhr
» Tanz, Theater, Bewegung (TTB)

1. Dienstag/Monat, 19.00 Uhr

Veranstaltungen

. Die neue Vorverkaufsstelle des Veran-

staltungsbiiros ist bet Erscheinen dieser

| Ausgabe schon in Betrieb. Sie befindet

sich — uniibersehbar — in der Eingangs-

i halle. WUK-Mitglieder erhalten gegen
Herzeigen ihres WUK-Ausweises wie

immer entsprechend giinstigere Karten.

. WUK MUSIK:

Fr, 25.10./20.00 Uhr: ,Konvenrion der
Herzensbrecher”

Sa, 26.10./20.00 Uhr: D] Spooky (USA)

. WUK THEATER:

Do, 3110./20.00 Uhr; Performance Forum

i 19.-27.10.: Vierte Kinder- und Jugend-

i Literaturwoche ,Im Jahr der Tausend
Jahre®. Kuschelbibliothek, Lesemara-

i thon, Lesungen, Workshops, Abschluf-
i fest.

KULTUR UND POLITIK

i Do, 17.10./14.00 Uhr (piinkdlich) ,Net=-
{ werk/Kultur®, Workshop fiir Kiinstle-

rlnnen, Kultur- und Sozialprojekre.
Seminargebuihr 300,-/200,-.

Mi, 23.10./19.00 Uhr in den Museums-
jeden 2. Mittwoch/Monat, 19.00 Uhr :
i > Werkstitten (WSB) jeden

riumen: ,Experiment Ecuador — auf

dem Weg zum multiethnischen Staat?*
: (gemeinsam mit IGLA — Informations-
i gruppe Lateinamerika). Film, Referate,

Publikumsgesprich, Buffer. Eintritc so,-
/40,-.

Mi, 30.10./10.00 Uhr (piinktlich) Wie-
derholung des Workshops ,Werkver-
trag“. Gebiihr 300,-/200,-.
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So, 10.11./11.00 Uhr in den Museums-
riumen: ,Ich bin Ravensbriick" —
Kithe Leichter und Rosa Jochmann in
Texten, Erzihlungen und Musik
(gemeinsam mit der Osterreichischen
Lagergemeinschaft Ravensbriick). Mit
Katharina Kovacic, Beremice Pahl
(Lesung und Gesang), Edda Breit
(Cello). Eintritr frei.

Sa, 16.11./14.00 Uhr: Workshop zum
Thema Super8-Film. Anliflich des
Super8-Filmfestivals im Filmhaus, Mit
osterreichischen und New Yorker Fil-
memacherlnnen.

Bildende Kunst

KUNSTHALLE
EXNERGASSE

16.10. - 9.11. ,Balt Orient Express” (a
projeke by Dan Mihaltianu 1994),
KiinstlerInnen aus Ruminien, Ungarn,
Osterreich, Tschechien, Slowakei,
Deurtschland. Vernissage 16.10.

2111 - 7.12. ,Handlungsrahmen®,
Michaela Miiller (D), Daniela Alina
Plewe (D), Anette Maechtel (D), Almur
Rink (D/A), Ulrike Miiller (A). Vernis-

sage 20.11.

FOTOGALERIE WIEN

Offnungszeiten: Di - Fr 14.00 - 19.00
Uhr, Sa 10.00 - 14.00 Uhr.

his 30.10. Austauschausstellung ,Mala
Galeria* (Warschau)

2.10. - 211, ,Puzzle*, Klaus Pamminger
(A), Jerzy Olek (PL), Andreas Baumann
(CH/A)

4.12, - Mitte Jinner ,Anderswo IV,
Branko Lenart (A), Christoph Dahlhau-
sen (D)
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Schatztruhe

Herr Dipl.Ing. Kurt Voracek von den
Aktiven Senioren hat uns ,Spriiche,
Worte, Wahrheiten" aus seiner ,Schatz-
trube”  zur Verfigung gestellr. Der
Herbst, ob verregnet oder nicht, wird
vielleicht anch fiiv Dich ein wenig Zeit
Schmunzeln  und  Nachdenken
ibriglassen.

as Gliick wohnt nicht im
D Besirz und nicht im Geld, das

Gliicksgefiihl ist in der Seele
zu Hause (Demokrit)

Das einzige Mittel, den Irrtum zu
vermeiden, ist die Unwissenheit
(Rousseau)

Erzichung sollte nicht allein einen
Lehrplan, sondern auch einen Erleb-
nisplan haben (Huxley)

Es gibt nur ein Erlebnis, das heif3c:
altern — alles andere ist Abenteuer
(Schnitzler)

Achtung verdient, wer erfiille, was er
vermag (Sophokles)

Sparsamkeic allein ist schon eine
grofle Einnahmsquelle (Seneca)

Der Mensch ist nichts anderes als
was er selber aus sich macht (Satre)

Die Erde bietet genug fiir alle
Bediirfnisse, aber nicht genug fiir die
Habgier der Menschen (Gandhi)

Gliick ist kein Geschenk der Gétter,
es ist die Frucht einer inneren Einstel-
lung (Fromm)

ZHm

Die meisten Menschen brauchen
mehr Liebe als sie verdienen (Ebner-
Eschenbach)

Der Gescheitere gibt nach — eine
traurige Wahrheit, sie begriindet die
Weltherrschaft  der  Dummbeir
(Ebner-Eschenbach)

Nicht jene, die streiten, sind zu
fiirchten, sondern jene, die auswei-
chen (Ebner-Eschenbach)

Hoffnungslose Liebe macht den
Mann kliglich und die Frau bekla-
genswert (Ebner-Eschenbach)

Eltern verzeihen ihren Kindern die
Fehler am schwersten, die sie selbst
ithnen anerzogen haben (Ebner-
Eschenbach)

Es gibt keine andere Offenbarung
als die Gedanken der Weisen (Scho-
penhauer)

Gliicklich ist der Mensch, der den
Zusammenhang mict allem Lebendi-
gen fiithlt und deshalb das Leben und
die Menschen liebt (Schweitzer)

Es ist nichts als die Ticigkeic nach
einem bestimmrten Ziel, was das

Leben ertriglich macht (Schiller)

Was du lernen willst, das lehre
(Seneca)

Wenn ich hasse, so nehme ich mir
etwas, wenn ich liebe, so werde ich um
das reicher, was ich liebe (Schiller)

Aller Besitz ist vom Schicksal
geborgt (Seneca)
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WUK-Forum
am 1. Juli und
9. September

Kurzbericht von Rudi Bachmann

er Vorstand berichtete iiber wei-
tere notwendige Kirzungen im
Budget 96, um das zu erwar-
tende Minus auf ca. 150.000,- driicken zu
kénnen. Da fiir 1997 seitens der Subven-
tionsgeberlnnen keine Verbesserungen
zu erwarten sind, sollen — neben anderen
Mafinahmen — eine 6ffentliche und vor
allem auch eine interne Werbeaktion
gestartet werden (siehe eigenen Bericht).
Der Vorstand wird die vom WUK-
Forum empfohlenen Antrige (von SIB,
TTB und MAL) in den Budget-Ent-
wurf 1997, der im Herbst im WUK-
Forum vorgestellt wird, einbauen. Da
vom WUK-Forum keine Vorschlige
beziiglich der grundsitzlichen Gestal-
tung des Budgets gemacht wurden, wird
das nichste Budget dem bisherigen
ziemlich dhnlich sein.
Uber die Verhandlungen zwischen
dem Sozialbereich und dem neuen (in
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Griindung befindlichen) Interkultu-
rellen Bereich — sowie iiber eine Reihe
von Papieren, die diesen Konflike betref-
fen — wurde ausfiihrlich diskutiert. Die
Verhandlungen sind derzeit im Stocken,
es ist unklar, ob bzw. wie sie fortgesetzt
werden. Ein Antrag, den Vorstand als
»Schiedsrichter” anzurufen, wurde wie-
der zuriickgezogen. Ein Antrag des INT
auf sofortige Anerkennung als Bereich
im WUK — also ohne vorherige Eini-
gung mit dem SIB — wurde einhellig
abgelehnt.

Der Vorstand wird eine Projektgruppe
einsetzen, die aufgrund umfangreicher
Unterlagen und unter Einbezichung der
Bereiche einen Statut-Entwurf ausar-
beiten soll. Das WUK-Forum empfahl
dem Vorstand fiir diese PG eine Reihe
von MitarbeiterInnen. Bet der GV im
Dezember soll ein Entwurf diskutiert
werden, der Beschluf soll dann nach

FOTO VON CLAUDIA GERHARTL

ciner Hauskonferenz (im Friihjahr) vor-
aussichdich im Juni 1997 erfolgen.

Hirzig diskutierc wurde wieder die
vorgeschene EDV-Vernetzung bzw.
die Internet-Pliine des Vorstands. In
den Bereichen wurden bereits Erhebun-
gen durchgefiithre, derzeit ist eine Firma
mit einer Analyse beauftragt, ansch-
lieRend sollen die Kosten (Verkabelung,
Aufriistung, Fortbildung etc.) erhoben
werden. Nach einer weiteren Diskussion
im Haus tiber die politische, organisato-
rische und finanzielle Zweckmifigkeit
sollen die Gruppen gefragt werden, ob
sie sich zu den erhobenen Bedingungen
anschliefen lassent wollen.

Veranstaltungen fiir die élteren
Menschen, Und zwar ﬂichf nur in deﬂ
Gruppen, sondern auch seitens des Ver-
anstaltungsbiiros, wurden besprochen
(siche dazu den Beitrag von Walter Hnat
in dieser Ausgabe).

Weitere Diskussionsthemen waren die
Hauskonferenz am 3.7. (Siulen-Ent-
fernung Veranstaltungssaal, Vorver-
kaufskasse, Hofgestaltung) und die Akti-
vititen bzw. die Finanzierung des
WUK-Geburtstags. Auch zu diesen
beiden Themen gibt es an anderer Stelle
ausfithrliche Berichte.

P.S.: Die WUK-Forums-Sitzungen
finden meist in der ersten Woche des
Monats statt. Kurz darauf gibt es ein
Protokoll, daf§ im Info-Biiro eingesehen
werden kann.
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WUK-ANLAUFSTELLEN

VORSTAND UND
DIENSTSTELLEN

Informationsbiiro

T. 401 21-20, F. 403 27 37
Mo-Fr 09.00-13.30 und 14.30-
22.00

Sa,So,Fei 14.00-17.30 und 18.30-
22.00

Buchhaltung

Karl Griinback

T. 401 21-21, F. 408 42 s1
EDV-Betreuung

Gerhard Pinter

T. 401 21-59

Email wukedv@to.or.at

Mo-Mi 09.00-13.00
Generalsekretariat

Helga Smerhovsky

T. 401 21-27

Di-Fr 12.00-16.00

Kunsthalle Exnergasse
Franziska Kasper, Silvia Fissler
T. 401 21-41, 42

Email khex@thing.at

[nterner
htep://www.ping.at/thing/khex
Di-Fr 14.00-19.00

Sa 10.00-13.00
Lohnverrechnung/Kassa
Brigitte Anderle

T. 401 21-29

Di 14.00-16.30

Mi 11.00-13.00

Do 11.o0-13.00

Politische Veranstaltungen
Eva Brantner

T. 401 21-55, F. 405 49 44
Presse/Offentlichkeitsarbei
t/International

Sabine Schebrack, Sabine Lasar,
Martina Dietrich

T. 401 21-35, -36, -34, F. 408 42 51
Mo-Fr 09.00-16.00

Email wukpress@ro.or.at
Veranstaltungsbiiro

T. 401 21-31, F. 405 49 44
Email jan_preuster@blackbox.ac
Email
sandra_dietrich@blackbox.at
Internet

hetp:/ fwww.wien.at/happy
Di,Mi 13.00-17.00
Verwaltung/Service/
Vereinssekretariat

Heike Keusch

T. 401 21-30, F. 408 42 51
Mo-Do 11.00-16.00

WUK-Biiro/Bau

Peter Zitko

T. 401 21-23

Mo 13.00-1600

Di 10.00-14.00

Do 10.00-15.00
WUK-Biiro/Schliissel
Andreas Schmid

T. 401 21-24

Mo 15.00-18.00
Vorstand

T. 401 21-25

Email wukvorstand@to.or.at

SOZIALPROJEKTE
AMS-Projekt-Koordination
Eugen Bierling-Wagner

T. 401 21-43

Jugendprojekt

T. 401 21-43, F. 407 32 38
Betreuerlnnen KL 45,46,48
Lehrerlnnen Kl. 57
MeisterInnen Kl. 47
WUK-Domino

1070 Neubaugasse 44/1/3

T. 523 48 11-0, F. 523 48 11-16
WUK-Monopoli

1120 Gierstergasse §

T. 812 57 21-0, F. 812 57 23-20
WUK-Schénbrunn-Projekt
1130 Apothekertrake 17

T.JF. 812 34 24

OFFENE RAUME
Statt-Beisl

T. 408 72 24

Mo-Fr 11.00-02.00
Sa,S0,Fei 14.00-02.00
Fotogalerie

1. 408 54 62

Di-Fr 14.00-19.00

Sa 10.00-14.00
Initiativenrdume
Kontakt Michael Krammer
T. 597 48 86
Mi18.00-19.00

Offene Fahrradwerkstatt
T. 401 21-60

Mo, Di,Mi 15.00-19.00
Offene Holzwerkstatt
T. 401 21-62

Kontakt Gerhard Brandstitter
T. 799 o8 82

Offene Keramik
Kontakr Leslie DeMelo

T. 402 74 §3

Offener Projektraum
Kontake Bruno Klomfar
T. 406 49 35

Offenes Fotolabor
Kontakr Valerie Rosenburg
T. 328 693

ZEITSCHRIFTEN
Triebwerk

Reinhard Puntigam

T. 401 21-28, F. 408 42 51
Email triebwerk@to.or.at
[nternet

hop:/ fwww. 10.or.at/wulk/triebwerk
Info=-Intern

T. 401 21-58

Kontake Rudi Bachmann
T.JF. 408 73 99

BEREICHS-
KONTAKTE

Kinder- und Jugend-
Bereich

Beatrix Eichinger

T. 815 40 22

Gai Jeger

T. 52215 96
Malerei-Bereich
Maria Bergstouer

T. 310 10 84

Tommi Schaeider
T.544 86 52
Musik-Bereich
Manfred Leikermoser
T. 552 61 0§

Uwe Rosteck

T.214 0178

Soziales- und Initiativen-
Bereich

Vine Holper

T.876 78 or

Wolfgang Miihlberger
T. 80436 17
Tanz-Theater-
Bewegungs-Bereich
Claudia Mader

T.522 0753

Anna-Liisa Térronen

T. 403 10 48

Mo 09.00-14.00
Werkstiitten-Bereich
Hermann Hendrich

T. 402 34 93

Hans Lindner

T. 4318335

Interkultureller Bereich
Kurosh Hamedan

T. 212 35 20

Memo Schahinger

T. 319 83 42

Aktive Senioren

Kontake Lilly Mayer

T. 408 26 16

Austrian Filmmakers
Cooperative

Kontake Ulrike Sladek,
Thomas Korschil

T./F. 408 76 27

i 10.00-14.00

Do 14.00-18.00

Dialog - Institut fiir
interkulturelle Beziehungen
Kontake Wolfgang Mithlberger
T./F. 408 71 21
Kindergruppe
Schmunzelmonster

T. 407 68 88

Kinderinsel

T. 402 88 08

Media Lab

Konrtakt Vinc Holper

jeden 2.Di/Mt ab 19.00

T. 401 21-46
Psychopannenhilfe
Kontakt Harry Spiegel

T. 402 78 38
Schiilerschule
(Gesamtschule)

T. 408 20 39

Mo-Fr 09.00-17.00
Schulkollektiv
(Volksschule)

T. 408 50 0o

(Anrufe nur 08.00-09.00 und
12.30-13.00)

Mo-Fr 07.30-17.00

Talash

T. 408 75 30
Unterstiitzungskomitee fiir
politisch verfolgte
Auslédnderinnen

T. 408 42 10

Mo-Do 09.00-17.00

Fr 09.00-13.00

Wiener Seniorenzentrum
(WS2Z)

Kontakt Walter Hnat

T. 408 56 92
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TOPIGS

Verdientes Mitglied. Wic jedes Jahr
werden die Mitglieder, die mit ihren Beirri-
gen im Riickstand sind und trotzdem einen
Schliissel haben (was sie eigentlich nicht
diirften), von der zustindigen Dienststelle
gemahnt, raschest die fehlende Schillinge
abzuliefern. Totstellen oder erst beim dritte
Mal endlich blechen sind hiufige Reaktio-
nen.

Den Vogel aber hat jener Zeitgenosse
abgeschossen, der als Anrwort einen vielsei-
tigen Brief an den Vorstand geschrieben
hat, in dem er seine tiberragenden Leistun-
gen fiir das Haus ausfiihrt und meint, er
habe leider tiberhaupt kein Geld.

Vom Gegenteil konnten sich auch jene
Vorstandsmitglieder gleich iiberzeugen, die
ihn noch niche bei einem seiner vielen Krii-
gel (ein bezeichnendes Foto findet sich in
unserem Archiv) angetroffen haben: seinen
dicken Brief hat er nimlich eingeschrieben
geschicke — mit Briefmarken fiir voile 57
Schilling drauf.

Ader-LaR. Der Kinder- und Jugend-
Bereich leidet ein wenig unter Substanzver-
lust. Die Hilfte des WUK-Vorstands, der
nun seit einem dreiviertel Jahr amtiert,
stammt aus diesem Bereich. Die Freude,
nun eine Hotline zum Vorstand zu haben,
bei jedem Plenum Informationen aus erster
Hand zu erhalten, wihrte niche lange. Die
Vorstandsmitglieder, die voll Elan angetre-
ten sind und sich in die Arbeit gestiirat
haben, muflten der neuen zusitzlichen Bela-
stung Tribut zollen — also ihre Krifte eintei-
len und reduzieren, was reduziert werden
konnte.

Auch andere Bereiche haben schon erfah-
ren, dafl in diesem Fall dann gerne die
Bereichs-Mitarbeit zu kurz kommr, kiirzer
jedenfalls, als es sich alle Betroffenen vorher
ausgemalr haben.

Erfolgloser Einbruch. Vom Geriist
in der Prechtlgasse — iiber die Gefihrlichkeit
dieser Geriiste, seien wir froh, daf sie weg
sind, haben wir schon das letzte Mal berich-
tet — ist eines Nachts in einen Gruppen-
raum des WUK eingebrochen worden. Der
Sachschaden war allerdings sehr gering und
gestohlen wurde — zum groflen Gliick des
Betroffenen Nutzers — gar nichts.

Boshafte Zungen haben anschlieflend
behauprer, die Einbrecherin (oder der Ein-

brecher) hitte angesichts der entserzlichen
Unordnung gar keine andere Maglichleit
gchabe, als unverrichteter Dinge schleunigst

wieder zu verschwinden.

Neues Leitsystem. Das neue Leitsy-
stem in den Stiegen 3 und 4 ist als Beitrag
des Malerlnnen-Bereichs zum Selbstdarstel-
lungs-Fest am 1. Juni entstanden. Die Stie-
gen- und Stockwerk-Nummern entspre-
chen vergréfert den alten, kleinen Schildta-
teln, die im Lauf der WUK-Jahre iibermalt
bzw. entfernt wurden.

Bei Gefallen kinnte dieses System auch
in die anderen Stiegenhiuser iibertragen
werden. Riickmeldungen bitte an den
MalerInnen-Bereich oder das Informations-
biro.

Job Rotation. Christoph Trauner,
Betreuer und Berater im WUK-Monopoli,
wird Ende Oktober seine Titigkeit been-
den. Er hatre sich besonders im Bereich
Statistik verdient gemacht, Die Suche
eine/r Nachfolgerln gestalter sich daher gar
nicht so einfach.

So wie Heidi Miiller ist auch Christoph
ein weiteres Beispiel dafiir, wie Fihigkeiten
und Kennrnisse, die hier im WUK erwor-
ben werden, bei der Suche nach einer ande-
ren (zum Beispiel besser bezahlten) Arbeits-
stelle sehr niitzlich sein kénnen. Neben
dem weinenden also auch ein Jachendes
Auge,

AMS-Koordination. Heidi Miiller
hat uns nach 4 Jahren Titigkeit im Haus
verlassen. Sie hat (neben ihrer Arbeit) im
Haus als Moderatorin im WUK-Leitbild-
Prozel, auf den sie besonders stolz war,
und bei Generalversammlungen auf sich
aufmerksam gemacht. Ein aufrichrig
gemeintes Schluchz. Wir hoffen natiirlich,
sie wird dem Haus weiter verbunden blei-
ben.

Eugen Bierling-Wagner hat im Septem-
ber ihre Agenden iibernommen. Er wurde
vor 41 Jahren in der BRD geboren und lebe
seit 9 Jahren in Wien. Seine drei Kinder
kennen im WUK simtliche Geheimginge
und verkaufen Euch, wenn ihr Taschengeld
nichr reiche, ihre Werke in der Eingangs-
halle,

Eugen hat das WUK als Ausbildungstriger

und Beratungseinrichtung vor 8 Jahren
durch seine Tirigkeit als Sozial- und Beruf-
spidagoge im Berufsflndungszentrum Wien
kennengelernt. Als Betriebsrat hat er sich
fiir die Ubernahme des Beratungsprojekees
~Domino® durch das WUK eingesetzt.

Da er mit der Obfrau des WUK verheira-
tet ist, wurde den Kolleglnnen in den
WUK-AMS-ProJekten die Entscheidung
tibertragen, unter den Bewerberlnnen
die/den neue/n Koordinatorln auszu-
wihlen. Sie haben sich fiir ihn entschieden,

Lost & Found. Wer im Juli in der
Kunsthalle Exnergasse eine optische Son-
nenbrille samt Erul vergessen hat, kann sich
selbige dort abholen (auch wenn das Wet-
ter heuer wahrscheinlich nicht mehr oft das
Tragen einer Sonnenbrille notwendig
machrt — nichstes Jahr scheinc die Sonne
hoffentlich wieder).

Kind gesucht. Die Kindergruppe
Schmunzelmonster sucht zug sofortigen
Aufniahme ein 3-jahriges oder etwas dlteres
Kind (samt Bezugsperson/en). Interessen-
tInnen mégen sich bitte an Claudia Ger-
hartl wenden: Telefon 403 82 83.




