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EDITORIAL

Liehe Leserlnnen!

sten Termine sind der Mittwoch, 4.12., um 19.30 Uhr, und Mittwoch, 5. Februar, im Info-Intern-Biiro (eh scho
wiss'n, im Mittelhaus, 2. Tiir links). Ob es ein bestimmtes Thema gibt (oder ob wir iiber alles mit Euch reden, was
Euch wichtig ist), erfahrt Ihr wie immer durch den Aushang.

Die nichste Ausgabe des Info-Intern findet Thr Mitte Dezember in Euren Postkastln. Die nichsten Redaktionsschluf3-
Termine sind der 15. November und der 20. Jinner.

Bei inhaltlichen Beitriigen fiihrt bitte einen Titel an (eventuell auch Untertitel) sowie die/den Autorln (mit Gruppe bzw.
Bereich). Zweckmifig ist es auch, Zwischeniiberschriften zu machen (sonst machen wir sie) und Fotos oder Zeichnungen
~ bitte mit Angabe der/des KiinstlerIn — beizulegen.

Alles, was Ihr uns schickt, auch Eure Programme und Ankiindigungen, gebt uns bitte nicht nur auf Papier, sondern unbe-
dingt auch auf einer 3,5-Zoll-Diskette — und zwar ins Info-Intern-Postfach im Informationsbiiro (Eingangshalle). Die Datei-
en sollen DOS-kompatibel sein, ohne Absatzformatierung und wenn’s geht, bitte ohne Viren.

Dic Offenen Redaktionssitzungen sind weiter jeden 1. Mittwoch im Monat (wenn nicht grad Ferien sind). Die nich-
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Ein
esprich
mit
einhard
untigam

von Claudia Gerhartl

Eigentlich sollte die letzte offene Redaktionssitzung unter dem
Thema ,Ein_Jahr Triebwerk” stehen. Gekommen ist jedoch nur der
Chefredaktenr der Zeitung, Reinhard Puntigam. So plauderten
Rudi und ich mit Reinbhard iibers Triebwerk, das WUK und Gott

und die Welt.

Claudia: Machr es dir Spaf, das Trieb-
werk zu produzieren?

Reinhard: Im Rahmen, in dem einem
Arbeit Spall machen kann - ja. Ich
mochte aber nicht mit einem Produkt,
das ich herstelle, vollkommen identifi-
zierr werden.

Claudia: Arbeitest du auch noch an
anderen Dingen?

Reinhard: Ja. Ich kénnte zwar von der
3o-Stunden-Anstellung  hier  wahr-
scheinlich leben, aber nicht sehr gut.

Claudia: Bist nur du angestelle?

Reinhard: Ja. Die anderen arbeiten auf
Werkvertragsbasis.

Claudia: Kannst du dir vorstellen, die
Zeitung lingere Zeit hindurch zu
machen?

Reinhard: Schwer zu beantworten,
aber ich kann es mir durchaus vorstellen.
Das Arbeitsausmaf erlaubt es mir, auch
meinen sonstigen Interessen nachzuge-
hen, das ist angenechm. Aber wirklich
nachgedacht habe ich dariiber noch
niche.

Claudia: Jetze gibt es Triebwerk schon
ein Jahr. Ist die Zeitung so geworden,
wie du dir das vorgestellt hast?
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Ein Jahr Triehwerk

Reinhard: Gort sei Dank nicht. Ich
wiirde es erschiitternd finden, wenn
Dinge hundertprozentig so werden, wie
ich mir das vorstelle. Im groflen und
ganzen glaube ich, daf wir gute Ent-
scheidungen getroffen haben, vor allem
die, eine Zeitung und kein Magazin zu
machen, war richtig. Die Gestaltungs-
moglichkeiten einer Zeitung sind nicht
so behibig und entsprechen auch mehr
dem Zeitgeist. Da mufl man/frau nicht
immer unbedingr originell sein.

Claudia: Wer aller bekomme das
Triebwerk?

Reinhard: 60 Prozent der Auflage wer-
den verschickt, 40 Prozent werden in
der Stadr und im Haus verteilt. Bei den
60 Prozent handelt es sich um zahlende
Abonnentlnnen, andere Interessierte,
Restbestinde der ,Werk&Kultur’-
Abonnentlnnen, Leute aus dem Haus.

Claudia: Schreibt ihr fiir ein bestimm-
tes Zielpublikum?

Reinhard: Da wir keine Zeitung pro-
duzieren, die verkauft werden muf,
stelle sich die Frage nach einem Zielpu-
blikum nicht so sehr. Ein Zielpublikum
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ist vor allem fiir den Anzeigenteil einer
Zeitung wichtig, nicht fiir die Redaktion
an sich, Triebwerk ist ja nicht einmal auf
dem Markt. Eine andere Geschichte ist
die Reprisentation des Hauses. Und hier
wird es schwierig, denn es gibt weder
eine homogene BesucherInnenschiche,
noch eine Homogenitit innerhalb des
Hauses. Die Annahme, dafl es formu-
lierbare Gemeinsamkeiten der verschie-
denen Gruppen und Interessen hier im
Haus gibt, ist zumindest nicht bestirigt.

Claudia: Was ist mit dem Leitbild?

Reinhard: Ja, das ist zumindest in sei-
ner Allgemeinheit ein Versuch, und es ist
gut, dafl man/frau sich auf dieses Leitbild
einigen konnte, aber es hat mit der poli-
tischen Realitdt im Haus wenig zu tun.

Claudia: Deinem Vorginger Thomas
Schaller wurde ganz konkret immer vor-
geworfen, Werk&Kultur reprisentiere
das WUK nicht. Habe ihr diesen Vor-
wurf auch schon bekommen?

Reinhard: Eigentlich nicht. Eine Zei-
tung ist meiner Meinung auch nichr das
geeignete Medium, das Haus zu repri-
sentieren.

Préisentation nach auBen

Claudia: Das ist aber doch ein
Anspruch und auch Auftrag, vor allem
bedingt durch die finanzielle Misere des
Hauses. Das ist eine der Strategien, mit
denen Das WUK versucht, sich in der
Offentlichkeit zu verankern, und dazu
gehore sicherlich auch das Triebwerk.
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Reinhard: Fiir mich ist das ein Wider-
spruch. Dieser Weg hat sicherlich Vor-
teile, fordert aber nicht unbedingt das
Bewuftsein, dafl das Haus auch soziale
Funktionen nach auflen hat.

Rudi: Was ist denn herausgekommen
bei diesem Wunsch nach auflen repri-
sentert zu werden.? Lertztlich hat sich
herausgestellt, dafl die WUKlerInnen
sich gewtinscht haben, Thomas Schaller
moge alles abdrucken, was man/frau zu
ihm bringe. Der andere Wunsch war,
Werk&Kuleur solle tiber alles berichten,
was im Haus passiert, nicht nur iiber die
Veranstaltungen. Dafl das nie zustande
gekommen ist, ist nicht allein an Tho-
mas Schaller gescheitert. Er hat die Leute
schon aufgefordert, thnen Unterlagen zu
bringen, die er gestalten kdnne, aber es
ist nichts gekommen, weil es einfach
schwierig ist, etwas zu schreiben. Das
spiiten ja auch wir im Info-Intern.
Trotzdem bleibt nach wie vor der
Wunsch bestehen, daf§ berichter werden
soll, was im Haus geschieht. Die Aufga-
be der Zeitung dabei sollte es sein, The-
men des Hauses so interessant aufzube-
reiten, dafl auch Auflenstehende es gerne
lesen,

Claudia: Das glaube ich auch. Es gibt
tatsichlich kein wirkliches BewuRtsein
fur dieses vielfiltige Haus, das WUK hat
es in 15 Jahren nicht geschafft, daf die
Stadr es kennt.

Reinhard: Das liegt ganz einfach in der
Struktur des Hauses, sprich Selbstver-
waltung. Erfolgreiche Selbstverwaltung
heiflt nichr, dall es etwas nach auflen zu
reprasentieren gibr.

Claudia: Stimmr, trotzdem hat es
mich erschreckr, daff nicht einmal unse-
re Nachbarschaft weify, wer wir sind.
(siche dazu Info-Intern April 96: ,Ach wie
gut, dafd niemand weifs ...“)

Rudi: Ist ja auch klar. Das WUK als
Ganzes tut ja auch nichts, es ist wie ein
grofler Gemeindebau, wo viele Leute
sind, die alle erwas anderes tun. Das
WUK selber starter keine Aktionen, das
sind immer die einzelnen Gruppen. Das
Veranstaltungsbiiro  mache  Veranstal-
tungen, die Galerie stellt aus, im Schul-
kollektiv wird unterrichtet usw. Du tust
so, als miisse man/frau ein Haus mit
1000 Menschen einfach kennen. Aber
wenn du zum Beispiel einen Kiinstler
kennst, heiffr das ja noch lange nicht,
dafl du die gesamte Szene kennst, damit
muflt du es vergleichen. Die Oper kennt
natiirlich jedeR, denn dort findet ja auch

nur gine Art von Veranstaltungen statt.
Soetwas gibt es hier im Haus aber nicht.

Reinhard: Die Wirklichkeit wird
aullerdem immer mehr von Medien
gemacht, und deshalb ist es wichdig, in
den Medien vorzukommen.

Claudia: Das hat ja leider auch einen
finanziellen Aspekr, sonst wire es uns
wahrscheinlich ohnehin egal.

Reinhard: Auch wenn du dich stindig
nach auflen reprisentierst, wirst du,
wenn es darauf ankommrt, in der Stadt
keine Mehrheit finden, die das WUK
untersciitze, und darauf kommt es letzt-
lich an. Wenn du eine Volksabstim-
mung fiir das WUK machen wiirdest,
wiirdest du kaum geniigend Leute fin-
den, fiir die das Bestehen des WUK in
der Stadt so besonders wichrig ist.

Rudi: Warum soll das WUK iiber-
haupt in den Medien vorkommen? Du
hast sehr richtig gesagt, wenn wir genug
Subventionen hitten, dafl unser Fortbe-
stand gewihrleistet wire, dann wire uns
das auch egal. Sollen sie uns in Ruhe las-
sen, das wollen wir ja eigentlich. Nur
weil die Gefahr besteht, dafl wir nicht
genug Geld bekommen, wollen wir
wenigstens Fiirsprecherlnnen, wollen
wir das Gefiihl bei den Menschen in der
Stadt erzeugen, dafl wir wichtig sind.
Doch Reinhard meint ganz richtig, das
WUK ist nicht nur ein Projeket, das
man/frau gut herzeigen kann.

Claudia: Das stimmt nur zum Teil,
denn mich persénlich hat immer das
gesamte Projeke in seiner Vielfale faszi-
niert. Ich kann nicht einmal sagen,
wieso. Erste Kontakte zum Haus kniipf-
te ich damals iiber die Malerin Gitta
Thomschitz. Ich bin dann 6fters ins
Haus gekommen, und es hat mir einfach
gefallen, dafl hier soviel Platz fiir ganz
verschiedene Dinge ist. Und immer war
es mir in meiner Arbeit im Haus ein
Anliegen, diesen Gedanken zu ,retten®,
immer habe ich versucht zu betonen,
daff gerade das das wesentliche Element
des Hauses ist, das niemals durch irgend-
welche Tendenzen verschwinden darf.

Rudi: Uberlege dir einmal, was pas-
siert wire, wenn du keine Kinder hirrest,
die hier im Haus einen Platz gefunden
haben.

Claudia: Na, was glaubst du, warum
ich Kinder bekommen habe?

Rudi: Du bist zu einer Zeit in dieses
Haus gekommen, wo es noch fiir viele
Menschen in der Stadt ein interessanter
Ort war. Doch die Sensation war bald

vorbei. Heute gibt es das WUK 15 Jahre,
heute ist es keine Sensation mehr, daf}
das WUK irgendwann einmal beserzt
und der Gemeinde entrissen wurde.
Heute ist es ein etabliertes Haus. Was
soll daran fiir eineN AufenstehendeN
interessant sein? Interessant ist es nur fiir
die, die drinnen sind.

Das Haus ist keine Sensation mehr

Claudia: Fs kommen aber doch immer
wieder neue Menschen ins Haus, wie
Reinhard zum Beispiel. Mich interes-
siert auch immer, ob die Menschen, die
hier arbeiten, egal ob als KiinstlerIn oder
Elternteil, es wichtig finden, gerade hier
zu sein, oder ob es ihnen ohnehin egal
ist. Den meisten Befragten ist es schon
wichtig, sie konnen es oft aber nicht
benennen, warum das so ist. Das ist
wahrscheinlich doch das eigene Lebens-
gefiihl, das es hier gibr.

Reinhard: Aber mir der Prisentation
des ganzen Hauses Lif8¢ sich kein Lebens-
gefithl vermitteln. Am besten bringt das
bei uns Peter Krobath mit seinen
»Bauch“-Geschichten riiber, ohne daff
er damit den Anspruch hat, reprisenta-
tiv zu sein. Wir miissen ja auflerdem
nicht dauernd nach einer Existenzbe-
rechtigung fiir dieses Haus suchen, wir
sollten davon ausgehen, dall das WUK
eine Realirdr ist. Fiir mich und meine
Arbeit finde ich es viel wichtiger, welche
Méglichkeiten zu Entfalcung mir der
Kontext WUK bietet. Wir sollten uns
nicht dauernd fragen, ob wir sein diirfen
oder nichr, ob wir gut genug sind usw.
Wir sind einfach das WUK. Die Reak-
tionen der Offentlichkeit sind ja auch
nicht so negariv, dafl wir uns dauernd
verteidigen miifiten. Wir sind den Men-
schen maximal egal, aber wir sind kein
bedrohtes Reservar. Fiir mich geht es
darum, das Haus als real existierende
Chance zu sehen.

Rudi: Hier muf§ ich dir widerspre-
chen. Das Einfrieren der Subventionen,
das einer Kiirzung gleichkommit, ist sehr
wohl eine Bedrohung fiir das Haus. In so
einer Situation taucht klarerweise der
Gedanke auf, mehr Offentlichkeitsar-
beit zu betreiben, um Druck zu erzeugen
und mehr Geld zu bekommen.

Claudia: Hier geht es sicherlich nicht
personlich gegen das WUK, aber solche
Projekte sind fiir viele eben entbehrlich,
wihrend man/frau die Oper oder das
Burgtheater niemals zusperren wird
miissen.
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Reinhard: Die logische Konsequenz
daraus ist aber nicht ausschlieflich die
Selbstreflexion. Denn, wie du ja schon
gesagt hast, richten sich die Sparmafi-
nahmen nicht personlich gegen das
WUK, sondern betreffen die ganze Kul-
turszene und liegen dem allgemeinen
Spartrend zugrunde.

Rudi: Wir sollten hier zwei Dinge
trennen. Daf es bei der Offentlichkeis-
arbeit darum geht, der finanziellen
Misere entgegenzuwirken, ist nur eine
Seite, die wahrscheinlich gar nicht allen
bewulr ist. Die andere Seite ist, daf die
Menschen ihre Gruppe und ihr Anlie-

en prisentiert haben wollen, weil sie die
Offentlichkeitsarbeir aus verschiedenen
Griinden selber nicht schaffen. Und das
betrifft auch das Triebwerk.

Reinhard: Das mag schon stimmen,
der Publikationsdruck, der auf mir
laster, ist allerdings nicht sehr massiv.
Andererseits heiflt fiir mich nicht, dafl
offentlich aufscheinen wollen auch
gleichzeitig interessant fiir eine Zeitung
ist. Die Professionalitit einer Zeitung
zeigt sich ja gerade darin, beurteilen zu
konnen, was die LeserInnen auch
erreicht. Die Redaktion muf sich kon-
sequent die Frage stellen: ,Will das auch
jemand lesen?”

Rudi: Du hast ja einmal einen Artikel
von Walter Hnar abgelehnt, es kam
jedoch zu keiner Reaktion. Noch vor ein
paar Jahren hitte Walter das sicherlich
nicht auf sich sitzen lassen. Hier haben
wir den Fall: Es kommt selten etwas aus
den Bereichen, aber wenn dann einmal
etwas kommt, wird es abgelehnt. So eine
Geschichte hirtre dir echt schaden kon-
nen. Irgendwann einmal auf einer Gene-
ralversammlung kommt es dann dazu,
dafl die Leute sagen: ,Das Triebwerk
kostet soviel Geld, und was haben wir
davon?“ Das ist in diesem Haus ein
wesentlicher Aspekt.

Es muB Grenzen bei der Mitsprache geben
Reinhard: Aber es mufl doch auch
Grenzen geben. Ich kann mich doch
nicht unter Druck serzen lassen, was ich
zu drucken habe. Ist es wirklich so, dafl
die Existenz des Triebwerk an die
Zufriedenheit  der  WUKlerInnen
gebunden ist? Ist das eine sinnvolle
Scrukeur, wo eine Generalversammlung
beschlielen kann, was gut und was nicht
gut ist? Ich stelle diese Frage deshalb,
weil diese Diskussion ja nur den bezahl-
ten Teil des Hauses berrifft. Die Berei-
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che berrifft die Qualititsfrage nicht. Das
ist doch ein bifichen schizophren. Einer-
seits will man/frau eine Offentlichkeits-
arbeit, die in der Stadr funktioniert,
andererseits entscheider eine General-
versammlung, die nicht durch Kompe-
tenz legitimiert ist, was gute Offentlich-
keitsarbeit ist. Das paflt doch nicht
zusammen.

Claudia: Natiirlich ist das ein Dilem-
ma, aber um die vielstrapazierte Basis zu
zitieren: Von diesen Leuten hat ja auch
niemand die Méglichkeit, auf Vereinsko-
sten etwas zu produzieren oder zu bauen,
was auf breite Ablehnung stoflen wiirde.

FOTO VON CLA

Reinhard: In Wirklichkeit funkeio-
niert das Modell ja ohnehin. Alle im
Haus arbeiten sehr professionell. Aber
um auf die Kompetenz zuriickzukom-
men: Mir als Zeitungsmacher wiirde es
jaauch niche einfallen, beispielsweise die
Arbeit des Jugendprojekes zu kritisieren
und den Leuten vorzuschreiben, wie sie
mit den Jugendlichen umzugehen haben
- dazu fehlt mir ganz einfach die Kom-
petenz.

Rudi: Der Vergleich hinke. Das
Jugendprojekt wird iber das AMS
finanziert, das sind keine Gelder, iiber
die der Verein entscheidet. Natiirlich
werden aber alle anderen Dienststellen,
die iiber den Verein finanziert werden,
von den WUKlerInnen kritisch hinter-
fragt. Es ist jedoch nicht so, daf§ die
Leute auf der GV plétzlich vorschreiben,
welche Seitenanzahl die Zeitung haben
soll usw. Es wurde auch nie véllig unver-
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mittelt etwas abgeschafft. Wenn jedoch
Unzufriedenheit vorherrschte, wurde
eine Arbeitsgruppe eingesetzt, die sich
mit der Problemarik auseinandersetzte.

Ich finde es auch okay, daff die Mit-
glieder sich darum kiimmern, was mit
dem Geld passiert.

Claudia: Diese Problematik ergibt sich
logischerweise aus dem Zustand, daf die
Bereiche keine eigenen Gelder zu Verfii-
gung haben. Hitten sie diese, wiirde
nicht dauernd das Gefiihl entstehen, was
man/frau fiir das eine ausgibt, fehlt bei
etwas anderem.

Und schon wieder das Geld

Reinhard: Weil wir schon wieder beim
Geld sind: Wenn die Logik ist, um wei-
terzubestehen, miissen wir offentlich-
keitswirksamer und effektiver werden,
miifften wir uns auch iiberlegen, wie wir
strukrurell atcrakriver fiir die AuBenwelt
werden. Formen, wie die GV, sind nun
einmal strukrurell beschrinkt.

Rudi: Aber Selbstverwaltung auf allen
Ebenen ist die Daseinsberechtigung des
Hauses.

Claudia: Um auf das zuriickzukom-
men, was Rudi zuerst gesagr hat, dafl
nimlich die Menschen von hier sich pri-
sentiert wissen wollen: Glaubst du nicht,
dal} es interessant wire, schwerpunke-
miflig darzustellen, was im Haus, zu
einem bestimmten Thema etwa, alles pas-
siert? Es gibt doch viele tolle Dinge hier,
die das WUK auch gleich wieder viel
sympathischer  und  vielschichtiger
erscheinen lassen. Daf3 es hier zum Bei-
spiel auch iltere Menschen gibt, die sehr
aktiv sind, oder daff es hier ein Tischlerei
gibt, in der man/frau seine Mabel selber
bauen kann usw. Ich kann mich ja nur
immer wieder wiederholen: Das ist doch
das Einzigartige an diesem Haus, dafl wir
nicht einfach nur ein attraktiver Veran-
staltungsort sind, sondern viel mehr. Hier
musiziert das Seniorenorchester, daneben
spiclen die Kinder, irgendwo im Hof
modelliert irgendwer an einer Plastik, aus
den Kellern drshnt Musik, oben sitze du
und schreibst an einer Zeitung, nachher
kannst du dir gleich selber in der Werk-
statt dein Fahrrad reparieren, und dafl das
Ganze auch noch bei allen Schwierigkei-
ten funktioniert - das wire es doch wert,
dargestellt zu werden. Ich gebe zu, ich
kann leicht reden, ob das journalistisch
was hergibt und ob das tiberhaupt umzu-
setzen wire, weifl ich natiirlich niche.
Dieses Problem haben wir beim Info-



triebwerk

Intern auch nicht, weil es eine ganz ande-
re Funkcion hat.

Reinhard Ich bin grundsitzlich fiir die
Vielfalt, aber wie wiirdest du das Projekt
Selbstverwaltung fiir den Medienmarke
formulieren? Wie willst du das spannend
aufbereiten?

Rudi: Ich glaube schon, daf es auch
fiir Aufenstehende spannend sein kann,
daf8 hier immerhin 1000 Leute imstande
sind, ohne Vorschriften und Vorgaben
von auflen zusammen zu arbeiten und zu
leben und sich 15 Jahre lang selbst zu ver-
walten. Aber es ist sicherlich nicht grof3-
artig herzeigbar.

Reinhard: Du hast aber gesagt, das sei
die Existenzberechrigung des Hauses.

Rudi: Ja, denn die Griindung des
Hauses liegt dem Wunsch einiger Men-
schen zugrunde, nicht mehr von auflen
verwaltet zu werden. Die Geburt des
Hauses entspringt sozusagen dem
Wunsch nach Selbstverwaltung.

Selbstverwaltung kontra Offentlichkeitsarbeit?

Reinhard: Glaubst du, daR dieses Pro-
jeke der Selbstverwaltung heute noch
einer interessierten Offentlichkeit zu
verkaufen ist?

Rudi: Nein. Aber das war es damals
auch niche. Selbstverwaltung heific ja
nicht, wir wollen hier beispielhaft ein
Haus fiir andere fithren, sondern wir wol-
len es fiir uns fithren. Heute har sich die-
ses Selbstverstindnis vielleichr verindert.
Ich bin mir fast sicher, sollte die Gemein-
de das Haus iibernehmen, alle Angestell-
ten kiindigen und sie durch Beamte erset-
zen, wiirde es die Hilfte der Hausnutze-
rInnen nicht einmal merken, so etwas
passiert, wenn man/frau jeglichen politi-
schen Anspruch aufgibt. Wahrscheinlich
funkrtioniert das Ganze dann aber nur so
lange, wie nichts passiert. Sobald die
ersten Reibereien mit der Verwaltung auf-
rauchen wiirden, wiirde sich der Zorn
gegen die Obrigkeit richten, was er zwar
jetzt auch tut, aber in einer anderen Form.

Reinhard: Wenn der Grundkontext
ist, in Ruhe gelassen zu werden, wird es
schwierig, ein Konzepr fiir Offentlich-
keitsarbeir zu entwickeln.

Rudi: Was deine Zeitung betrifft, gebe
ich dir recht. Trotzdem halte ich es fiir
ganz wichtig, dafl die Selbstverwalrung
bestehen bleibt. Besonders die einzelnen
Gruppen wollen sich dieses Recht nicht
nehmen lassen.

Reinhard: Ja, dort hingen Kompetenz

und Beteiligung unmittelbar zusammen.

Rudi: Aber nicht nur in den Gruppen
wird Selbstverwaltung gelebt, sondern
auch ganz allgemein. Wenn es zum Bei-
spiel um die Hofgestaltung gehe, disku-
tieren die Leute dariiber, ob sie lieber
einen betonierten Basketballplatz wollen
oder einen Grillplatz. Bei allen diesen
allgemeinen Fragen, die nicht eine ein-
zelne Gruppe direke betreffen, funktio-
niert dieses Modell also auch. Dabei ist
es mir ganz egal, ob die Mehrheit im
Haus das gar nicht will. Ich finde es gut
und wichtig, daf§ es einen Ort in Wien
gibt, wo die Menschen mitbestimmen
wollen, sollen und diirfen. Das gibt es
ohnehin sonst nirgends. Darum: Laf§
uns diese Insel sein.

Reinhard: Prinzipiell gebe ich dir
recht. Trotzdem stort mich etwas an die-
ser Haltung: Laflt uns in Ruhe, aber
zahlt fiir uns. Das ist sehr diirftig. Aufler-
dem ist mir Selbstverwaltung nur so
lange sympathisch, wie ihr Einfluflbe-
reich in einem ausgewogenen Verhiltnis
zur Kompetenz steht. Ich finde es not-
wendig und gut, daf§ in meiner Redaki-
on alle mitbestimmen und mitreden,
weil sie ja auch mitarbeiten und eine
Ahnung von der Arbeit haben, das ist
unabdingbar. Schwierig wird es fiir mich
dann, wenn der Bereich der Mitbestim-
mung weit weg ist vom Bereich der
Effekte. Es gibt ja hier nicht nur ein Ent-
weder -Oder. Lassen wir uns von Beam-
ten verwalten oder machen wir weiter
mit der absoluten Selbsverwaltung. So
eine Strukturdiskussion miifite spezifi-
scher verlaufen.

Rudi: Hier werden Gespenster zitiert,
die es gar nicht gibt. Keine GV hat noch
je irgendjemandem erwas vorgeschrie-
ben. In der eigenen Gruppe werden von
den Leuten Details bestimmt. Je weiter
weg man/frau ist, desto weniger werden
Details mitbestimmre, sehr wohl aber die
Grundziige. Die Gruppen sind ein Teil
der Basis des Hauses, die gesamte Basis
aber hat einen Teil ihrer Aufgaben an die
Angestellten delegiert, dazu gehore auch
das Triebwerk. Der Unterschied zwi-
schen einer Gruppe und Triebwerk ist,
daf die Gruppe als Teil der Basis etwas
delegiert hat, Reinhard aber ist einer, der
die Delegation empfangen hat. Die Basis
ist eigentlich deine Arbeitgeberin.

Reinhard: Das heiflt: Aus verschiede-
nen Griinden kann die Basis keine Zei-
tung machen, sehr wohl aber kann sie
dariiber entscheiden. Dann haben wir
hier ein Modell, das schlimmer ist als in

jedem Industriebetrieb, wo Angestellre
irgendwelche Funktionen zu erfiillen
haben, die ihnen irgendwer vorschreibr.
Es ist vielleicht nicht prakeisch so, aber
zumindest strukeurell.

Menschlicher und spannender Arbeitsplatz

Rudi: Theoretisch hast du rechr. In
der Praxis ist es jedoch so, dafl zwar man-
che WUKlerInnen sich gebirden, als
wiren sie deine Vorgesetzten, zugleich
hast du als Angestellter hier im Haus
aber ganz andere Moglichkeiten, mit
ihnen zu kommunizieren als in einem
Betrieb drauflen. Es wird hier zum Bei-
spiel niemand mir nichts, dir nichts
gekiindigt. Die Basis meckert nicht nur
iiber die Angestellten, sie schiirzt sie
auch.

Reinhard: Dieser Schutz bedeuter aber
noch keinen spannenden Arbeicsplatz.
Was ist denn nun ein menschlicher
Arbeitsplatz? Einer, wo ich in einem
weirgesteckren Rahmen machen kann,
was ich will und in Ruhe gelassen werde
oder einer, wo ich auch gefordert werde,
Feedback bekomme und meine Talente
entfalten kann? Feedback bekomme ich
hier sehr wenig und wenn, dann von den
Angestellten...

Claudia: Feedback bekommst du doch
in einer ,normalen® Arbeit auch nichrt.

Rudi: Richtig. Feedback bekommst
du hochstens dann, wenn du einen Feh-
ler gemachr hast. Ich kriege zum Beispiel
nie ein Feedback, weil ich keine Fehler
mache.

(Endlich diirfen wir ein wenig lachen.)

Glaubst du wirklich, daf§ du woanders
einen menschlicheren Arbeitsplatz hat-
test? Méchtest du rauschen?

Reinhard: Nein. Woanders wiirde ich
mir wahrscheinlich gar niche die Miihe
machen, dariiber zu diskutieren. Es geht
nicht darum, die Maoglichkeiten, die wir
hier im Haus haben, mit Méglichkeiten
drauflen vergleichen, sondern weit mehr
interessiert mich, was hier im Haus
moglich wire. Diese Diskussion mufl
erlaubc sein. Sonst kénnten wir jede Dis-
kussion mit dem Argument: ,Wenn dir
was nicht paflt, dann geh in die Wirt-
schaft! abwiirgen. Wir sollten uns doch
nicht damit zufrieden geben, daf§ es hier
ohnehin schon anders ist als drauflen.

Nachdem dies ein schines Schlufwort ist,
obwobl nicht das Ende der Diskussion,
bedanke ich mich bei Reinbard Puntigam fiir
das Gesprich.
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15 Jahre

Austellung

"Ton in Ton"

in der

offenen Keramik

und schon erwachsen

Szene-Flaggschiff Werkstitten- und Kulturhaus
von Alfred Pranzl (Wiener Zeitung)

n Hausbesetzungen mir soziokul-

turell-politischem Anspruch bif

sich die hohe Politik zwar die
Zihne aus, erwies sich aber mit der Zeit
durchaus als lernfihig und erkennt mitt-
lerweile an, daf auch autonome und
selbstverwaltere (Sub-) Kultur 6ffentli-
che Mitrtel brauche. Eine immer gréfiere
Klientel wird somit nicht wie in den sieb-
ziger Jahren von vornherein ausgegrenzt
(Schikanen fiir Nichterablierte bleiben
leider die Regel), sondern via Freiraum-
schaffung in die Gesellschaft eingemein-
det. Spit, aber doch wurde das hohe,
zudem Arbeitsplirze schaffende Potenti-
al der kreativen Alternativkultur gefor-
dert. Nach 20 Jahren Arena, fiinf Jahren
Kirchwegerhaus, einem Jahr Flex II
(Gasser-/Agidigasse-Nachhur) feiert eine
weitere Institution der Jugendkultur sein
15jihriges Bestehen: Das Werkstitten-
und Kulturhaus (WUK).

Das im Gebiudekomplex einer ehe-
maligen  Lokomotivfabrik in  der
Wihringer Strafle 59 gelegene WUK hat
sich aufgrund seiner weitldufigen Rium-
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lichkeiten zum gesellschaftspolitischen
Idealfall gemausert. Weil es Lebens- und
Selbstverwirklichungsraum fiir jung und
alt, fiir Menschen verschiedenster Her-
kunfr und Kulrur ist. Selbstbestimmung
und Emanzipation des Individuums
gehen dabei einher mit dem demokrati-
schen Anspruch, soziale und solidarische
Verantwortung zu zeigen.

Das WUK fungiert derart als Mini
Biotop, das Kreativitit ermagliche,
Kunst prisentiert (Kunsthalle Exnergas-
se, Fotogalerie Wien, ...) und Menschen
integriert, statt ausgrenzt. Gleich vier
arbeitsmarktpolitische  Einrichtungen
kiimmern sich um sozial benachreiligte
Jugendliche, darunter Beracungsstellen
fiir Arbeitslose oder das Ausbildungspro-
jekt WUK-Schénbrunn fiir Lehrabbre-
cherlnnen.

Fiir die jiingste Generation werden
vier Kindergruppen/ -horts sowie je eine
Volks- und Haupeschule angeboten,
wihrend aufgeschlossene Pensionisten
im Wiener Seniorenzentrum zusammen-
kommen. Dieses.zihlt wie viele muldi-

pressespiegel

kulturelle Einrichtungen (fiir Kurden,
Perser, ...) zum Bereich Soziales/Initiati-
ven

Das Unterstiitzungskomitee fiir poli-
tisch verfolgte Auslinderlnnen ist eben-
so vertreten wie das Umweltbiiro oder
das Media-Lab. Die Bereiche (des weite-
ren Malerei, Musik, Tanz/Theater,
Werkstitten) sind selbstorganisiert, ver-
walten sich selbst und entscheiden iiber
die Nutzung der Riume autonom. Neue
Gruppen kénnen in monatlich abgehal-
renen Plena um Aufnahme ansuchen.

Viele seiner Errungenschaften prisen-
tiert das WUK vom 16. bis 20. Oktober
in einem umfassenden Festprogramm,
das wie der diesjihrige Themenschwer-
punkt der Trans Europes Halles (das
WUK ist Mitglied beim europiischen
Newzwerk unabhingiger Kulturzentren)
unter dem Motto ,Arbeit und Zeit"
steht.

(Abdruck ans der Wiener Zeitung vom 11.
Okrober, anf Seite 11 wunter der Rubrik
W Pop/Rock”)



einladung

Generalversammlung
und Hauskonferenz

vom WUK-Vorstand

Der Vorstand des Vereins zur Schaffung offener Kultur- und Werk-
stattenhduser lidt biermit fristgerecht alle Mitglieder des Vereins zur
ordentlichen Generalversammlung ein:

m Sonntag, dem 26. Jinner 1997,
um 15.00 Uhr
im Veranstaltungssaal des WUK,
1090 Wien, Wihringer Strafle 59.
Die Ausgabe der Stimmkarten erfolge
ab 15.00 Uhr.
Folgende Tagesordnung wird vorge-

Eréffnung und Begriiung
Feststellung der Beschluffihigkeit
» Wahl der Gesprichsleitung und der

Protokollfithrung

Beschliisse zur Tagesordnung

Berichre des Vorstands

Bericht der RechnungspriiferInnen

Diskussion der Berichte

Antrige

Allfilliges
Laut der Geschiftsordnung fiir WUK-
Generalversammlungen (die akruelle
Fassung vom 14.1.96 liegt im Informati-
onsbiiro zur Einsicht auf) sind folgende
Fristen einzuhalten:

A) Spitestens 8 Wochen vor der GV ist
die Einladung vom Vorstand an die Mit-
glieder auszusenden.

B) Spitestens 4 Wochen vor der GV
(also bis Freitag, 27. Dezember) sind die
Antrige an den Vorstand zu tGbergeben;
auch Antrige auf Erweiterung und
Anderung der Tagesordnung.

Nicht rechtzeitig eingebrachte Antrige
kommen erst nach allen anderen Antri-
gen und nur unter bestimmten Bedin-
gungen zur Behandlung (Kapitel F,
Punkr 41 und 42 der GO).

C) Spitestens 2 Wochen vor der GV
sind vom Vorstand die endgiiltige
Tagesordnung, die Antriige, der Budget-
Bericht und der Budget-Voranschlag an
die Mitglieder auszusenden.

Ebenfalls 2 Wochen vor der GV wer-
den die Rechenschaftsberichte des Vor-
stands im Informationsbiiro zur Einsicht
fiir alle Mitglieder aufliegen.

Yy

YYYVYVYY

Der Vorstand ersucht Euch jetzt
schon, von dieser Moglichkeit reichlich
Gebrauch zu machen.

Stimmberechtigt auf der GV sind alle
Vereinsmitglieder, die bis spirtestens 2
Wochen vor dem GV-Termin (also bis
spitestens 10. Jinner) den Mirgliedsbei-
trag fiir 1996 bezahlt haben. Im Zwei-
felsfall (die Einzahlung erscheint aus
irgend einem Grund nicht im Compu-
ter-Ausdruck auf) obliegt der Nachweis
tiber die Stimmberechtigung den einzel-
nen Mirtgliedern. Wir ersuchen Euch
daher, unbedingt den Erlagscheinab-
schnitt mitzunehmen.

Hauskonferenz

Weiters lidt Euch der Vorstand recht
herzlich zur obligaten Hauskonferenz
ein, bei der die Generalversammlung
inhaldlich vorbereitet wird und bei der
die Gelegenheit besteht, sich intensiver
zu informieren und auszurauschen:

am Samstag, dem 2. J4inner 1997,

um 15.00 Uhr.

Der Ort wird rechtzeitig durch Aus-
hang im Haus bekanntgegeben

Autorlnnen
gesucht

iebe Leute! Wir starten hier-

mit neuerlich einen Aufruf

an Euch, weil wir mehr
Aurtorlnnen fir das Info-Intern
gewinnen wollen. Wir suchen
Menschen aus dem WUK und
auch von ,auflerhalb®, die gerne
Reportagen iiber Bereiche, Grup-
pen, KiinstlerInnen, Dienststellen
oder interessante Ereignisse im
Haus machen wollen.

Zugegeben, Reportagen zu
schreiben braucht Zeit — sich mit
Leuten zu treffen, recherchieren —
und es braucht auch Fingerspit-
zengefithl — wegen der angestreb-
ten ,Ausgewogenheit® — und es
braucht handwerkliches Geschick
— beim Bedienen von PC, Fotoap-
parat und Cassettenrecorder. Aber
sooo eine Hexerei ist es auch wie-
derum nicht. Und, sehen wir ein-
mal das Positive, es macht auch
Spaf8 und bringt Erfolgserlebnisse.

Vielleicht findest es gerade Du
nett, einmal ein Werk von Dir im
Info-Intern abgedrucke zu sehen —
immerhin in einer Auflage von
etwa 1.200 Stiick, also fiir minde-
stens 2.000 Leserlnnen (also
eigentlich gar nicht so ,Intern).
Wenn Du interessiert bist, dann
greif gleich zum Telefon, ruf uns
an — dann sagen wir Dir auch, wie-
viel Geld es pro Zeichen (und
Foro) gibt!

Euer Info-Intern-Redaktionsteam
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sam die Augen offnen, zwischen
Aufwachen und (Alp-) traum pen-
deln, kuscheln?

6 Uhr 45: hektisch aufspringen (schon
wieder so spit!), ilteres Kind méglichst
freundlich, aber bestimmt aufriicteln,
Frithstiick richten, Schulbrot streichen,
achten, dafl Herr Sohn rechrzeitig aus
dem Haus geht, alles mic hae (Schultasche,
Jacke, Jause, Brille, Wohnungsschliissel
...), nebenbei eine Tasse Tee trinken, dazu
Marmeladebrot hinunterschlingen, anzie-
hen, Rarten (Haustiere) fiirtern, die Toch-
ter aufwecken, Gewand fiir sie suchen,
zweites Frithstiick servieren, Mittagessen
fiir den Alteren vorbereiten ...

8 Uhr 15: Abmarsch zur Straffenbahn,
wir fahren heute gemeinsam ins WUK.
Schulkollektiv: Ein paar Kleinigkeiten
besprechen, was oder wer einem so tiber
den Weg liuft, checken, Termine aus-
machen.

Im Hof ein paar freundliche Worte
wechseln, Beschwerden entgegenneh-
men, beschwichtigen, Meinung bilden,
versprechen, sich um die Sache zu kiim-
mern.

9 Uhr 30: Endlich im Vorstandsbiiro:
Was gibt es Neues? Wichrige Bespre-
chungspunkte von Helga und Heike
entgegennehmen. Wo ist der Flip-
Chart-Stinder? Wo sind die Stifte? Wo
ist {iberhaupt die Sitzung? Wer schreibt
Protokoll? Wo sind ein Laptop und die
Kabelrolle?

S echs Uhr 30: Wecker liutet, miih-
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Austellung

"Ton in Ton"

in der

offenen Keramik

vorstand

Phinix-Projekt:

Zeit und Arbeit - einer WUK-Vorstindin

von Inge Holzapfel

10 Uhr: Sitzungsbeginn: Post lesen,
Neuigkeiten austauschen, Tagesord-
nungspunkte der Dringlichkeit nach
sortieren, erginzen (Es sind jedes Mal
viel zu viele!), besprechen, diskutieren,
protokollieren, beschliefen, Aufirige
formulieren und erteilen, vertagen, Ter-
mine ausmachen, im Kalender suchen,
verschieben, delegieren, bearbeiten.

Iwischendurch

Zwischendurch mehrere Tassen Kaf-
fee, wenn notig Klo- und Rauchpause,
irgendwann Mittagspause mit Wurst-
semmel vom Weiser und mehreren Tele-
fonaten, weiteren Terminen, checken,
ob das vorbereitete Mittagessen zu
Hause nicht verbrennt, Anweisungen
fiir die Aufgaben geben, Telephonseels-
orge betreiben.

16 Uhr (15): Sitzungsschluf}, davonha-
sten, Volkschul-Kind abholen, iiberre-
den, dafd es alleine heimfahren soll, Pro-
tokoll fertigstellen, wegriumen, nachbe-
sprechen, was in der Sitzung keine Zeit
hatte.

17 Uhr: Finanz-Arbeitsgruppen-Tref-
fen: rechnen, kalkulieren, kontrollieren,
Zahlen herumjonglieren, Rechnungen
durchsichten, unterschreiben, Konten
iiberpriifen, neuen Termin ausmachen.

Nach 20 Uhr: Zu Hause: Abendessen
mir der Familie oder (hiufiger) alleine,
weil zu spit heimgekommen, Hausauf-
gaben kontrollieren, Mathe erkliren,
Vokabel priifen, Waschmaschineninhalt

aus-, um-, einfiillen, Wische abnehmen,
aufhingen, Weg durch die Wohnung
frei riumen, den anderen gut zureden,
dafl sie mithelfen. Schulstories anhoren,
tiber die Beniirzung des Fernsehers dis-
kutieren, Telephonanrufe entgegenneh-
men, den nichsten Tag im Kopf planen,
ein paar Dinge organisieren (wer kommt
wann nach Hause, was muff eingekauft
werden, wer braucht was ..), zwi-
schendurch versuchen, mit dem Partner
ein paar personliche Worte zu wechseln.

21 Uhr: jiingeres Kind ins Bett brin-

gen,  Zihneputzen,  Gute-Nacht-
Geschichte, Bussi.
22 Uhr:  ilterem Kind deutlich

machen, daff es Zeit zum Schlafen ist, in
immer kiirzeren Abstinden ermahnen,
diskutieren, die Nerven bewahren.

23 Uhr: Dissertations-Unterlagen her-
vorholen, Literatur lesen, Tabellen kal-
kulieren, Graphiken erstellen, schreiben,
denken ...

1 bis 2 Uhr frith: Augen zu fallen ...
schlafen gehen.

Da niche tiglich Vorstandssitzung ist,
lifc sich an ihre Stelle der Job (30 bis 35
Stunden pro Woche) setzen. Auch sonst
gibt es natiirlich viele Variationsmog-
lichkeiten fiir einen Tagesablauf, die ihn
spannend  und  abwechslungsreich
machen.

Die Proportion Zeit zu Arbeit bleibt
jedoch immer gleich, nimlich: 0 : x =0
(x > 1, die Variable der Arbeir).
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WUK ein gern besuchtes, professio-

nell gefithrtes Lokal nicht nur ver-
dient, sondern auch dringend nétig. Ein
Lokal, das aufgrund seiner eigenen
Actrakrivicit Giste auch von auflen
anzieht, (und nichr wie jetzt sogar vom
allergrofiten Teil der Hausmenschen
gemieden wird) und nicht nur durch die
vom WUK angebotenen (Grof8-) Veran-
staltungen iiberleben kann.

Verschiedene Faktoren bestimmen die
Artrakrivitit eines Lokales: das Angebot
und dessen Qualitit, das Preis-Lei-
stungs-Verhilenis, das Personal (welches
— im Gegensatz zur Geschiftsfithrung ~
mangelnde  Professionalitic  durch
Freundlichkeic und Flexibilitdt aufwie-
gen kann), das Ambiente, der musikali-
sche Hintergrund und anderes mehr. All
dies wird erméglicht durch eine kompe-
tente Leitung, die Bediirfnisse erkennt
und entsprechend und zeitgemifd darauf
reagiert.

Interessierte  Gastronomie-Betreibe-
rinnen (und nicht nur sie!) haben seit
langem erkannt, dafl im WUK nicht nur
vieliltiger Bedarf besteht, sondern auch
die (in Wien nahezu einzigartige) Mog-
lichkeitr, diesen weitestgehend zu
decken. Tagesbetrieb mit Friihstiick,
Abendlokal, Bar, vom Hofbetrieb mit
seiner Vielzahl an Moglichkeiten ganz zu
schweigen (Der diesjahrige Sommer im
WUK war an Trostlosigkeit wohl nicht
mehr zu {iberbieten).

Derzeit wird nichr einmal beriicksich-
tigt, dafd sich allein das iibliche Hauspu-

Im 15. Jahr seines Bestehens hat das

Unglaublich!
KGB im WUK

Komitee zur Ausschreibung des Gastro-Betriebes
im WUK von Beate Arth, Alexander Bossew,

Silvia Fassler, Ines Nikolavcic, Sabine Schebrak

blikum ragsiiber (zum Beispiel viele Kin-
der) und abends unterscheidet.

Wihrend angesichts nicht eben hoher
werdender Subventionen iiber neue Ein-
nahmequellen nachgedacht wird (eher
erfolglos), wird hier nicht nur auf eine
solche verzichter, sondern buchstiblich
Geld hinausgeworfen.

Lusitzliche Einnahmequelle

Das stadrweit schlechte Image des der-
zeitigen ,Statt-Beisl® fligt dem WUK
nicht nur immateriellen Schaden zu,
sondern beraubt es dariiber hinaus der
Maglichkeit zu Mehreinnahmen.

Der neue, derzeit vom Vorstand noch
auszuarbeitende Vertrag (der unter
anderem eine angemessenere Miete und
eine nicht nur auf dem Papier existieren-
de Gewinnbereiligung vorsieht) muf zu
einer offentlichen Ausschreibung (wie
beim WUK-CD geschehen) gelangen,
um somit nicht nur den bereits erwihn-
ten interessierten Professionistlnnen,
sondern auch anderen (nartiirlich auch
der derzeitigen Betreiberin) die Gelegen-
heit zu geben, ihre Konzepte vorzustel-
len. Dies wollen wir auch als Antrag bei
der Generalversammlung stellen.

Mébge das WUK diese Chance wahr-
nehmen, um so an Ansehen und Geld zu
gewinnen!

Bedarfserhebung

Zu der vom Vorstand geplanten
Bedarfserhebung ist zu bemerken, daf es
geniigend gutgehende Lokale gibrt, deren
Betreiberlnnen ohne Bedarfserhebung

und trotz naher riumlicher Konkurrenz
sehr erfolgreich arbeiten. Auch stellt die
Unterschriftenliste in gewisser Weise
cine Bedarfserhebung dar.

Zu einem weiteren Vorstandsvor-
schlag, nimlich den, die Wirtin in dem,
»was das WUK will®, nach Kriften zu
unterstiitzen, ist zu sagen, daf$ das wohl
niche die Aufgabe vom WUK oder sei-
nen (Gisten sein kann.

Zu den bisher hiufig genannten
Hauptkritikpunkten zihlen neben dem
Preis/Leistungsverhiltnis, mieser Musik
und Kiiche auch die unangenchme
Atwmosphire und das schlechte Image.
All dies ldflc sich bedauerlicherweise
niche vertraglich regeln.

Die angeblich so bosen WUK-Men-
schen, die im Beisl alles, selbst Zeitun-
gen und Kinderstiihle stehlen, scheinen
in allen umliegenden Lokalen keinerlei
Probleme zu verursachen.

Die Unterzeichnerlnnen der Unter-
schriftenaktion verbringen einen Grofi-
reil ihrer (Arbeits-) Zeir im WUK, aus
vielen Griinden ist der Unmut so grof§
geworden, daf§ endlich etwas getan wer-
den muf.

Unterschriftenlisten  des  KGB*
(Komitee zur Ausschreibung des Gastro-
Betriebs im WUK) liegen unter anderem
im Info-Biiro auf. Bisher haben wir etwa
100 Unterschriften aus den verschiede-
nen Bereichen gesammelt.
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Fiir ein neues Beisl

von Ursula Wagner und Nali Kukelka (Vorstand)

rstens Als Vorstand haben wir
Eeincn Mietvertrag zwischen dem

Verein zur Schaffung offener Kul-
tur- und Werkstittenhiuser und dem
wStatt-Beisl — Verein zur Forderung und
Errichtung von Kommunikationsmég-
lichkeiten® ,geerbt®. Dieser Vertrag
wurde vor 1o Jahren auf unbestimmte
Zeit abgeschlossen. Die darin vereinbar-
te Miete setze sich aus einem fixen und
einem durch einen Gewinnabfiihrungs-
vertrag geregelten variablen Anteil
zusammen.

2.) Weiters haben wir einen im Jahr
1995 zwischen den beiden Vereinen ver-
handelten, aber noch unfertigen neuen
Mietvertragsentwurf ,geerbt”, Dieser
neue Mietvertrag soll den Gewinnab-
fithrungsvertrag, der sich fiir beide Sei-
ten als ungiinstig und schwer handzuha-
ben erwiesen hat, durch eine hohere und
angemessene Fixmiete erserzen und die
vielen in 10 Jahren Praxis vereinbarten
nicht-geldwerten Leistungen fiir die
Zukunft klar regeln (Sommerbetrieb,
Offnungszeiten, Putzen, verbilligtes
Essen etc.). Wir haben die nétigen Infor-
mationen  zusammengetragen,  Vvor-
standsintern die Meinungsbildung vor-
angetriecben und die Verhandlungen
wieder aufgenommen.

3.) Wir sind weder blind noch taub
und nehmen seit langem diffuse und
konkrete Unzufriedenheiten mit dem
Beisl wahr, sehen aber sowohl im Beisl
wie auch im restlichen Haus strukrurelle
Probleme, blinde Flecken, Siindenbock-
Wiinsche, Entsolidarisierungen usw.
(Auf einer Generalversammlung Anfang
1993 wurde eine Hauskonferenz zum
Beis! verlangt, die dann auch abgehalten
wurde, aber offensichtlich keine kon-
struktiven Veranderungen in Gang set-
zen konnte — warum?). Nun werden
Unterschriftenlisten gefiillt, in denen der
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Rausschmify des Statt-Beisls und eine
rein kommerzielle Neu-Ausschreibung
und Vergabe des Lokals verlangt wird.

Was tun?
Was tun wir damit? Wir arbeiten an
einer Verinderung. Wir fithren

Gespriche iiber den Mietvertrag, iiber
das Geld, iiber Leistungen und iiber
gemeinsame und/oder unterschiedliche
Ziele von WUK und Statt-Beisl. Das
Interesse des WUK-Vorstands an diesen
Gesprichen ist finanzieller Art (Siche-
rung angemessener Mieteinnahmen),
organisatorischer Art (Eindeutigkeit
aller Rahmenvereinbarungen) und
inhaldicher Arc (Verstindigung/Einig-
keic tiber das Ziel).

Wir gehen davon aus, daf in allen 3
Bereichen Verbesserungen dringend
notig sind. Das Beisl hat unserer Ein-
schitzung nach ebenfalls Interesse an
Verbesserungen in allen drei Bereichen.
Es ist also nicht so, dafl die Vertragspar-
teien prinzipiell vollig gegensitzliche
Dinge wollen! Es geht nun darum:

» Konnen beide Seiten ihre Wiinsche,
Visionen, Ziele klar formulieren? Weif8
das WUK, was es will? Weif§ das Start-
Beisl, was es will? (Das Gesprich beim
WUK-Forum hat deutlich gezeigt, dafl
erstens, auch wenn viele die gleiche
Unzufriedenheit duflern, sie noch lange
nicht die gleichen Schiliisse ziehen, son-
dern villig gegensitzliche Wiinsche dar-
aus ableiten, und zweitens, dafl es wohl
noch einiger Anstrengung bedarf, nicht
nur auf Basis reiner Unmutsiuflerungen
Verinderungen herbeifithren zu wollen,
sondern den Versuch zu starten, auch
fiir gegensitzliche Wiinsche und Bediirf-
nisse nach méoglichen Lésungen zu
suchen.)

» Konnen beide Teile sich dariiber
verstindigen und eine Vision teilen?
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» Sind sie auch ratsichlich in der
Lage, diese Ziele umzusetzen, und die
sich aus dem gemeinsamen Ziel erge-
benden Verbindlichkeiten einzuhalten?

» Welche Konsequenzen miissen von
beiden Seiten gezogen werden?

Entscheidungen

Auf der Basis des oben Beschriebenen
haben wir uns entschieden,

» den Zeitraum bis zur GV Ffir
Gespriche zu niitzen,

» zu iiberlegen, wie wir Bedarf und
Bediirfnisse, Toleranz- und Schmerz-
grenzen ausloten konnen (wir kénnen
uns nicht vorstellen, eine in ihrer Kritik
emotionalisierte Gruppe mit dieser
»Bedarfserhebung® zu betrauen; auch
die Unterschriftenlisten stellen fiir uns
nur einen — aber keineswegs unwesentli-
chen — Teil des Spektrums dar),

> nicht nach juristischen Tricks zu
suchen, sondern darauf zu vertrauen,
dafl beide Teile imstande sind, Unver-
einbarkeiten zu erkennen und realistisch
und fair mit der eigenen Kapazitit, Ver-
inderungen herbeizufiihren, umgehen,

» nicht die Ungeduld vieler als Maf3-
stab fiir unsere Arbeit zu nehmen.,

Derzeit ist der Vorstand weder bereit,
die derzeitigen ,Zustinde” zu belassen,
noch blindlings den Vorstellungen des
KGB zu folgen. Uns stellt sich vielmehr
die ganz einfache Frage: Was fiir ¢in
Beist braucht das WUK? Es ist fiir das
WUK und fiir das Beisl ziemlich hoch
an der Zeit, Wiinsche, Visionen, Kon-
zepte und Ziele moglichst eindeutig zu
formulieren, um iiberhaupr in konstruk-
tive Verhandlungen treten zu kénnen.

Und: Verhandlungen kénnen Verin-
derungen bewirken — und es gibt noch
viel mehr Méglichkeiten!

II
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Gastronomie im WUK

von Evelyne Dittrich (Statt-Beisl)

nn ich den Vorwurf des
,KGB® an uns lese, daf} der
diesjahrige Sommer im WUK
an Trostlosigkeit wohl nicht mehr zu
tiberbieten war, kann ich nicht einmal
mehr lachen. Dieser Sommer war wohl
in ganz Wien und halb Europa an Trost-
losigkeit nicht zu tiberbieten. Wir hitten
iibersinnliche Krifte gebraucht, um
daran etwas zu 4ndern. An den wenigen
Sonnentagen war das Stat-Beisl sehr
wohl gut besucht, bei Schlechtwerter
bleiben Giste leider in der Regel aus.

Im 15. Jahr seines Bestehens hat das
WUK ein gern besuchtes und professio-
nell gefiihrres Lokal! Und das seit iiber 10
Jahren!

Ich mochte, da es nicht mehr allge-
mein bekannr sein kann, zuerst die Ent-
wicklung der gastronomischen Seite des
WUK beleuchren.

Der erste Gastronomiebetrieb  von
Paul Stuart und Wolfgang Luttenberger
1981 bis 1982 wurde besonders gern von
Menschen von auferhalb, besonders vie-
len MedizinstudentInnen, besuche. Paul
hatte  Ernihrungswissenschaften  in
Amerika studiert und Wolfgang beschif-
tigte sich mit Makrobiotik.

Sie kochten vegerarisch und vollwer-
tig. Ihr Projekt ging solange gut, bis die
WUKlerlnnen nach  Schweinsbraten
und Burenwurst schrien. Beide erklirten
sich nichr bereir, auf diese Wiinsche ein-
zugehen und gingen. Paul hat seit vielen
Jahren einen Vollwertbetrieb, er kommt
oft in seiner Mittagspause zu uns essen,
und wir werden seit Jahren von thm mit
verschiedenen Produkten belieferr.

Die entsrandene Liicke (wir hatten
damals ca. 20 bis 30 HausarbeiterInnen,
die fir Umbauarbeiten im Haus enga-
giert wurden, zu verkdstigen) fiilleen
meine jiingste Schwester, eine Freundin
(beide fiir 100,- am Tag) und ich (unbe-
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zahlt). Wir bekochten unter schwierigen
Bedingungen zum Selbstkostenpreis alle
interessierten WUK-Menschen. Als der
Bau beendet war, waren auch wir , fer-
tig“, wir muften die Mittagskiiche ein-
stellen.

Einige Sommer lang betrieb ,,Brosi®,
der zur damaligen Zeit das Musikpro-
gramm gestaltete, mit seinem Bruder
einen Art ,Heurigen® im WUK-Hof.
Nachdem ihnen eines Tages Geld ,ver-
schwand® und der Betrieb immer mehr
Zeit beanspruchte (beide waren beruf-
stitig) hatten sie ebenfalls kein Interesse
mehr.

Dann gab es noch den Versuch eines
Einzelnen aus dem Werkstitten-
Bereich, er versuchte eine Kantine im
heutigen Foyer aufzuzichen. Auch dies
ging eine Zeit lang ganz gut, bis es auch
ihm zu viel wurde und er sich eines
Tages verabschiedete.

Erste Besetzung des WUK

1983, als ich das erste Mal zur Obfrau
des WUK gewihlt wurde, bekam der
Vorstand den Auftrag, eine Beislgruppe
zu suchen und endlich ein stabiles, stin-
dig betriebenes, konzessioniertes Beisl zu
realisieren. Diese Gruppe war auch bald
gefunden, das Konzept fast fertig, da
wurde das Jugend- und Kulturzentrum
in der Gassergasse (,GAGA®) geschliffen
und wir von den obdachlos Gewordenen
»beserzt®,

An ecine Offnung des WUK nach
aulen, wie wir das vorher geplant hat-
ten, war nicht mehr zu denken. Wir
waren zum einen Teil nur mehr mit
Bundes-, Gemeinde- und Bezirkspoliti-
kerInnen .und Beamtlnnen und Anrai-
nerlnnen beschiftigt. Zum anderen Teil
mit den Menschen von der GAGA und
den WUKlerInnen selbst, um Eskalatio-
nen zu verhindern. Von mir kann ich

behaupten, dafl ich tagsiiber, wenn die
GAGA-Leute schliefen, ,auflen ver-
handeln war, und abends und nichtens
im Haus diskutiert und beruhigt habe.
Nur wenige Menschen hitten dem
WUK geholfen, wenn es zu einer Eska-
lation gekommen und das WUK
gescheitert wire.

Nach der Besetzung wurde wieder
iiber die Offnung des WUK diskutiert.
Anzichungspunkt waren damals die
Fotogalerie und unsere Hausveranstal-
tungen, ich erinnere an lauschige Feste,
WUK Saturday Night Fever, Aktivitd-
ten von WUK-Kiinstlerlnnen und Sozi-
albereichs-Gruppen. Das Jugendpro-
jekt, als erstes seiner Art in Osterreich,
wurde von Politikerlnnen, Beamtlnnen
aus dem In- und Ausland und Men-
schen, die dhnliche Projekte realisieren
wollten, besucht.

Im Jahr 1985, als sich das WUK wieder
voll von den Strapazen erholt hatte und
innerlich gewachsen war, aber doch in
erster Linie als soziales Auffangbecken
von vielen gesehen wurde, wollten die
KiinstlerInnen des Hauses ecin neues
Image aufbauen. Nach mir wurde Ona
B. Obfrau, und ich wurde gebeten — da
ich vor meiner WUK Zeit bereits 10
Jahre im Gastgewerbe gearbeitet hatte —
endlich das Beisl Projekt zu realisieren.

Das Statt-Beisl

Ich fing an, ein Konzept zu erstellen
und suchre parallel dazu eine Gruppe.
Mehrere Interessentlnnen sind ungedul-

dig abgesprungen.
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Nach all den Verhandlungen und Vor-
bereitungsarbeiten konnten wir am
1.6.1986 den Hofbetrieb und nach dem
Umbau und der Einrichtung des Lokals
am 15.1.1987 das Beisl erdffnen. Das
WUK hatte einen Ort, den AnrainerIn-
nen und sonstige Interessierte mit weni-
ger Hemmschwelle betreten und wo in
Gesprichen mit Gisten Vorurteile gegen
das WUK abgebaut werden konnten.

Es lief grofiteils wunderbar — innerhalb
der Gruppe und mit unseren Gisten.

Dann kam der Oktober 1988, die Riu-
mung der Agidi/Spalo und eine neuerli-
che Beserzung des WUK. Ich wurde nun
in erster Linie im WUK-Vorstand
gebraucht, und so lief§ ich mich im Beisl
fiir einige Monate karenzieren. Die
Besetzung dauerte eineinhalb Jahre, bis
zum April 1989, kostete das WUK viele
Nerven — und das Beisl zudem noch fast
die Existenz. Viele Giste kamen einfach
nur Punks schauen, oftmals drohte nicht
nur im WUK, sondern speziell im Beisl
eine Eskalation.

In ihrer Hilflosigkeit wollten viele
WUKlerlnnen eine polizeiliche Riu-
mung. Vor den Weihnachtsferien (wo
immer wenig los ist) sollen die
Agidi/Spalos endlich rausgeschmissen
werden. Ich wollte aber eine verniinfrige
Losung, keine blinden Emorionen. So
verbrachten Harry Spiegel und ich die
Weihnachesfeierrage samt Silvester mit
den Agidis im WUK, um die Situation
zu retten. Wenige Freundlnnen unter-
stiitzten uns dabei.

Als die Agidi/Spalos im April 1989 ein
anderes Projeke besetzten, war es wieder
an der Zeit fiir mich, meine Beisl-Arbeit
aufzunehmen. Die Besetzungszeit hatte
aber auch im Beisl ihre Spuren hinterlas-
sen. Meine Gruppe warf mir vor, daf$
mir das WUK viel wichtiger sei als das
Beisl. Was ja in gewissem Mal8 auch
stimmt, denn ohne WUK gibe es dieses
Beisl, das ja ein Teil des gesamten Hau-
ses ist, nichr.

Nach einigen (durch die Besetzung)
besonders umsatzschwachen Monaten
und vielen Reibereien in der Gruppe
trenneen wir uns im Herbst 1989, Als i-
Tipfelchen der Karastrophen dieses Jah-
res brannte es im Beisl in den Morgen-
stunden nach der WUK-GV am
12.12.1989.

Wir hatten Rechnungen in der Héhe
von 300.000,- zu bezahlen und wufiren
nicht womit. Das Beisl war fiir mehrere
Wochen wegen Renovierung geschlos-
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sen (verbranne war nicht besonders viel,
aber alles war voll mit fettem schmieri-
gen Ruf8). Unsere Bank sprang ein und
gewihrte uns einen neuerlichen Kredit.
Wir nahmen unsere Arbeit wieder auf,
strukturierten sie um und starteten einen
Neubeginn. Doch leider gab es im Laufe
der Zeit immer wieder groffe Meinungs-
verschiedenheiten in der Gruppe. Ver-
schiedenste Arbeitsbereiche wie Purzen,
Kochen, Servieren, Personalwesen,
Reparaturen, Bewerbung, Buchhaltung
konnten nur mit einem Ubermafl an
Selbstausbeutung erledigt werden.

Basisdemokratie und Professionalitit

Nach vielen Versuchen, den basisde-
mokratischen Charakter der Beisl-Crew
zu erhalten, hat sich letztlich herausge-
stellt, dafl es nicht moglich ist, einen
Betrieb so zu fithren. Die unentbehrli-
chen unbezahlten Besprechungen aufler-
halb der Offnungszeiten waren fiir alle
zu miihsam, manche verweigerten sich
zunehmend, die Beschliisse wurden nur
mangelhaft umgesetzt, die Verantwor-
tung wurde hin- und hergeschoben, eine
verniinftige Koordination und ein Kon-
trollsystem waren praktisch nicht még-
lich.

Die Zusammensetzung der Gruppe
wechselte mehrmals, die Zahl derer, die
mitverantworten und mithaften wollten,
wurde immer kleiner. Derzeit besteht
das Beisl-Team aus drei Frauen, von
denen zwei zusirtzlich zur Geschifts-
fiihrung viel praktische Arbeir erledigen
und eine in erster Linie berarend tdrig ist.

beisl

Eine vor etwa 2 Jahren erschienene
Studie zeigt, daff alle kommerziell orien-
tierten sogenannten ,Selbstverwaltungs-
Betriebe® ihre urspriinglichen
Anspriiche, daf es keine ,,Chefs* geben
diirfe und alle fiir alles zustindig sein
miissen, zuriicknehmen muften. Erst
mit klaren innerbetrieblichen Stcrukru-
ren hatten sie wieder eine Chance, auf
»dem Marke® zu bestehen. Heure spriche
man/frau auch nicht mehr von selbstver-
walteten Betrieben, sondern von ,koope-
rativen Unternehmensgriindungen®.

Trotzdem ist es weiter Teil unserer
»Unternehmensphilosophie, méglichst
kooperativ zusammenzuarbeiten und
alle MirtarbeiterInnen zum Mitdenken
und Mitgestalten zu animieren.

Ein nicht unwesentliches Detail am
Rande: Aufgrund meiner umfangrei-
chen Erfahrungen im WUK und im
Beisl habe ich viele Gruppen, die eben-
falls ein Beisl realisieren wollten, bera-
ten. Nicht selten auf Empfeblung der
Osterreichischen Studien- und Bera-
tungsgesellschaft (OSB), des Sozialmini-
steriums oder des Arbeitsmarktservices.
(So viel zu unserem schlechten Image
und unserer Nicht-Professionalitit)

Bedarfserhebung und Zielpublikum

Sowohl! das BM fiir Arbeit und Sozia-
les, das uns eine einmalige Subvention
zur  Schaffung von  Arbeitsplitzen
gewihrte, als auch die Bank, die uns den
Startkredit gab, verlangten von uns bei
der Erstellung des Konzepts auch eine
Bedarfserhebung (die dann auch mit der
Praxis ibereingestimme hat).

Es ist eine naive Annahme, man/frau
konne einfach so drauf los einen Betrieb
erd6ffnen oder fithren, ohne Berechnun-
gen und Beriicksichtigung aller Rah-
menbedingungen (zu denen in unserem
Fall in erster Linie das WUK gehort). Zu
viele, die so dachten, haben jetzt keinen
Betrieb mehr, dafiir aber viele Schulden,
fur die sie ihr Leben lang arbeiten mils-
sen.

Bereits bei unserer ersten Betriebsbera-
tung im Jahre 1985 beim OSB wurde uns
geraten, unser Zielpublikum klar zu
definieren. Ich wuf3te aber damals schon,
daf dieses (mit den Giste von auflen)
noch bunter und unterschiedlicher sein
wiirde als das WUK selbst. Das kénne
nie und nimmer gut gehen, meinten die
BeraterInnen vom OSB.

Ich meine, es geht sehr gut, auch wenn
es viel Kraft koster. Gemessen an den
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Verhilcenissen, denen wir ausgesetzt sind,
auch als Auffangbecken fiir diverse
Gruppierungen und als Anlaufstelle fiir
alle nur méglichen Probleme.

Die MitarbeiterInnen des Informati-
onsbiiros sind als einzige im Haus in
einer dhnlich schwierigen Situation, nur
mit dem Unterschied, daff wir lingere
Offnungszeiten haben.

Das Beisl als Streitobjekt und Siindenbock?

Die Behauptung des ,KGB®, das
WUK schmeifle Geld beim Fenster hin-
aus, geht ins Leere. Das Statt-Beisl ist
jetzt bereits eine nicht unbedeutende
und auch eine sichere Quelle steigender
Einnahmen fiir das WUK — und wird es
auch in Zukunft bleiben.

Aus der Panik heraus, dafl die Subven-
tionen fiir das WUK geringer werden,
soll jerzt bei uns angesetzt werden? Ist das
der Beginn der Zerreiffprobe, wer noch
,Up to date” ist im WUK, wer Geld
bringt und wer Geld koster? Was ist her-
zeigbar und was nicht? Wer soll als
Nichster gehen und durch Profitablere
ersezt werden? Ein gemeinsam nach
auflen arbeitendes WUK mir allen krea-
tiven Kriften und Energien kann alles
bewirken. Ein sich zerstreitendes WUK
wird sich im Laufe der Zeit selbst aufls-
sen und kaum noch UnterstiitzerInnen
finden.

Natiirlich gilt es, neue Geldquellen zu
finden, auch bei privaten Sponsoren. Die
Kleinigkeit von 15 Fissern Bier und 10
Kisten Mineralwasser, die das WUK
zum 15. Geburtstag von der Brau AG
geschenkt bekam, waren ein Ergebnis
unserer langjihrigen Geschiftsverbin-
dung mit dieser Firma.

Frither wurden wir von so manchen
HausnutzerInnen als ,KapitalistInnen®
verschrien, die auf Kosten der WUK-
Menschen grofl absahnen. Jetzt auf ein-
mal sollen wir so unprofessionell sein,
dafl wir nicht wissen, wie ein Betrieb
wirtschaftlich gefiihre wird? Je nach Lust
und Laune sind wir anscheinend allen
(auch sich widersprechenden) Unterstel-
lungen ausgeserzt.

Kritisch sind wir auch

Zur zynischen Anmerkung des KGB,
dal§ die ,,angeblich so bésen WUK-Men-
schen, die im Beisl alles, selbst Zeitungen
und Kindersrithle stehlen, in allen umlie-
genden Lokalen keinerlei Probleme zu
verursachen® scheinen, werde ich im
nichsten Info-Intern ausfithrlich Stel-
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lung nehmen. Vorerst nur so viel:
Erstens, es sind bei weitem nicht alle
WUK-Menschen, sondern nur einige.
Und zweitens, ja, genau so ist es leider.
Das ist ein spezielles Problem von uns,
das andere Lokale nicht haben, denn die
befinden sich nicht im WUK.

Auch wir sind kritisch, wir erkennen
(besser noch als Leure von aulen) immer
wieder Problembereiche und ,Miflver-
hilenisse® bei uns. Vor Betriebsblindheit
bewahren uns Giste und FreundInnen,
die in Gesprichen nicht mit Kritik und
Anregungen sparen (heute, Wochen

nach Beginn der Unterschriften-Aktion,
hat immer noch niemand vom , KGB*
ein Gesprich mit uns gesuchr).

Wir sind nicht nur im Interesse des
WUK, sondern auch in unserem eige-
nen sehr daran interessiert, eine ange-
nehme Atmosphire zu schaffen, bestes
Essen zu bieten, ein Lokal zu fithren, in
dem sich viele Menschen wohl fithlen
und anregend unterhalten oder einfach
nur gut relaxen konnen. Giste von
auflen und von innen.

Mehr Fid Bick Leute!

s ist ja wirklich wunderschén

geworden, das neue Info-

Intern. Das ist nicht nur
Eigenlob, das ist auch die Reaktion
von allen Leuten, von denen wir bis-
her ein Feed Back (auf Unauslin-
disch: eine Riickmeldung) bekom-
men haben. Das freut uns natiirlich
riesig, besonders Beate Schachinger,
unsere Layouterin. Der Haken an
der Sache ist nur, daf§ wir bisher von
recht wenigen Menschen aus dem
WUK und von aufferhalb so ein , Fid
Bick® haben. Die Verwandten und
FreundInnen schon mitgerechnert,
mogen es an die 15 bis 20 Personen
sein, was gemessen an den 2.000
oder 3.000 LeserInnen nicht sehr viel
ISE.

Also, um die Wahrheit zu sagen,
wir haben auch Kritik geerntet.
Nein, nicht dafl das neue Outfit
nicht gelungen wire, aber es ist ver-
wechselbarer geworden. Bisher hatte
es ein ganz spezielles Aussehen inner-
halb der Paletre von bedruckten
Papieren des WUK, jetzt aber schaut
es nicht nur dem ,, Triebwerk® dhn-
lich (woriiber dieses gar nicht so
gliicklich ist), sondern praktisch
allen - Programmen, Foldern und
anderen Publikationen des Hauses.

Das neue Corporate Design des
WUK hat sich durchgesetzt, alle
Dienststellen und viele Gruppen
und Bereiche verwenden die typische
Bureau- und die AGaramond-Schrift
und die breiten Rahmen. Auflenste-
hende, die o6fter Schriftliches aus
dem Haus in die Hand bekommen,
konnen es miihelos als WUK-Pro-
dukr wiedererkennen.

Ja, und nun haben auch wir uns
»eingereiht®. Mit dem Ergebnis, daf8
wir zwar gleich als WUK-Publikati-
on, aber innerhalb der WUK-Publi-
kationen nichr mehr so leicht als
Info-Intern erkannt werden (obwohl
es (berdimensional groff drauf
steht). Wir haben in der Redaktions-
sitzung iiber Vor- und Nachteile die-
ses Effekes diskutiert und waren uns
in der Bewertung nicht einig.

Drum laflt Euch noch einmal fra-
gen: Wiirdet Thr am Info-Intern
noch etwas korrigieren wollen? Zum
Beispiel wieder einen bunten
Umschlag anstelle des weillen ver-
wenden? Oder sollen wir alles so las-
sen wie es ist? Fir einen Zettel ins
Info-Intern-Facherl (im Info-Biiro)
oder einen Text auf den Anrufbeant-
worter von 408 73 99 sind wir Euch
dankbar.

Eure Info-Intern-Redaktion
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nfang Oktober besuchte eine 20-

kopfige Gruppe internationaler

‘xpertlnnen aus allen EU-Lin-
dern das WUK-Statt-Beisl. Ein mit
Liebe und Sorgfalt bereiteter Mitrags-
tisch wartete auf die internationalen
Giste. Mit groflem GenuR konnte zwi-
schen einem Fleischgericht oder einer
vegetarischen Speise gewdhlt werden.
Den kronenden Abschlufl bildeten zwei
Desserts, frisch aus dem Rohr: ein
Zwertschken-Mohn-Strudel  oder ein
Erdbeer-Parfair, kostlich komponiert
von Evelyne und Annemarie Dictrich.

Anlaf der Visite war die Initiative von
Evelyne Dittrich, einem jungen Mann
mit besonderen Bediirfnissen einen
Arbeitsplatz zu erschlieffen. ,Helios IT°
ist jener Zusammenhang, der innovative
Ansirze in der Arbeit mit behinderten
Menschen international besucht, aus-
wertet und daraus Empfehlungen fiir die
Europiische Kommission entwickelr,
wie eine Politik fiir und mit behinderten
Menschen in die Zukunft hinein gestal-
tet werden sollre. Die Visite in Wien war
die letzte dieser Studiengruppe, deren
Arbeitsschwerpunkre die berufliche Ein-
gliederung von Menschen mit Behinde-
rungen darstellt. Berufliche Eingliede-
rung meint: Arbeitsplitze fiir Menschen
mit Behinderung auf dem sogenannten
Jfreien Arbeitsmarke”,
Nikolaus P. ist seit Herbst dieses Jah-

res als Assistent des Tageskellners im
WUK-State-Beisl angestellc.
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Martin und Niki

von Marietta Schneider

Wie wurde das miglich?

Als das Ende der Schulzeit immer
niher riickte, nahmen Nikolaus und
seine Mutter das Beratungsangebot von
JIntegration Wien® in Anspruch. Niko-
laus ist ein Jugendlicher mit einer geisti-
gen Behinderung und durchlief seine
Schulzeit zunichst in einer Alternativ-
schule und dann in einer Sonderschule.
Beide, Mutter und Sohn, hatten die
klare Vorstellung, daff der Weg von
Nikolaus méglichst ,normalisiert” in das
Erwachsenenleben hineinfithren sollte,
entlang seinen konkreten Wiinschen.

Nikolaus stellte von Anfang an klar:
Ich will arbeiten und selbst Geld verdie-
nen! In einem lingeren Prozef} wurde
deutlich: Koch oder Kellner, das waren
jene zwei Berufsvorstellungen, die sich
Nikolaus wiinschte und fiir die er unter-
schiedliche Stirken und Kompetenzen
schon mitbrachte,

Seine Murtter und ,Integration Wien®
unternahmen intensive Bewerbungs-
bemiithungen, Evelyne Dittrich reagierte
spontan und rasch, nachdem das Bewer-
bungsschreiben von Nikolaus bei ihr
einlangte — sie lud ihn zu einem Vorstel-
lungsgesprich ein. Im Rahmen dieses
Gesprichs wurde eine Praktikumswoche
im Frithjahr dieses Jahres vereinbart, um
gegenseitig  konkreter iiberpriifen zu
kénnen, wie das vor Ort gehen kann.
Die sehr gelungene Praktikumswoche
war ein ,,Gesamtkunstwerk® von Niko-
laus, Evelyne Dittrich, dem Tageskellner
und ,,Integration Wien®. Alle Beteiligten
kamen am Ende dieser Woche tiberein:
Ja, Nikolaus nimmt im Herbst die
Arbeit im State-Beisl auf.

In gemeinsamen Gesprichen wurden
die Rahmenbedingungen entwickelt, die
Nikolaus ermdglichen sollen, seine Stir-
ken voll zum Tragen zu bringen: Klare
und strukturierte Arbeitsauftrige und
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Arbeitsabliufe, Forderung und nicht
Uberforderung, ein langsam sich auf-
bauender Lernprozefl, kontinuierliche
Unterstiitzung bei allen Orientierungs-
prozessen. Der Tageskellner isc fiir
Nikolaus zu einem ganz wichtigen Part-
ner und Lehrer geworden, dem er stin-
dig deudich macht: Alles, was du mich
lehrst und was du mir zeigst, nimmc
mich ernst — und ich gebe dir durch
meine Arbeit die mir bestmdgliche Ant-
WOTLT.

Ein positives Beispiel

Die Internationale Studiengruppe von
»Helios 11 war im Anschluf an das Mit-
tagessen und den Arbeitsplatz-Besuch
sehr angetan und (berrasche tiber die
Natiirlichkeit und Selbstverstindlichkeit
des vorgefundenen Arbeitszusammen-
hangs. Deutlich stand der Wunsch im
Raum: Schén wire es, wenn immer
mehr Cheflnnen und Unternehmerln-
nen ihre gesellschaftspolitische Verant-
wortung so wahrnehmen wiirden. Dies
wirde immer mehr Menschen mit
Behinderungen  cinen  deutlichen
Zuwachs an Lebensqualitic erschlieflen,
die auch zuriickwirke als Qualiic fiir das
jeweilige Unternehmen.

Ein nicht unwesentliches Detail zum
Schluf: Die Initiative der Wirtin Evely-
ne Dirttrich steht in grofer inhaltlicher
und politischer Nihe zum Grundver-
stindnis des Werkstitcen- und Kulcur-
hauses (WUK), das diesen Herbst seinen
15. Geburtstag feiert.

(Mag. Marietta Schneider ist Mitarbeite-
rin der Beratungsstelle der Aktion ,Gemein-
sam leben - gemeinsam lernen”, ibre Haupt-
aufgabengebiete sind Projektentwicklung und
berufliche Integration bzw. Assistenz)
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meinung

ch beschiftige mich nur ungern mit
Niederungen dieser Art. Schon gar
nicht nach einer solchen Wahl. Nach

einem derartigen Vormarsch der rassisti-
schen Reaktion. In einem Augenblick,
wo es notig wire, die Reihen enger zu
schlieffen.

Um so peinlicher ist es, heute mehr
denn je, wenn einer von uns gezwungen

ISt,

sich mir administrativen Schikanen

herumzuschlagen, die nicht vom politi-
schen Gegner ausgehen, sondern von
den — angeblich — eigenen Reihen.

Memo Schachiner ist ein angesehener
Kiinstler. Das WUK ist seit vielen Jahren
sein Arbeitsbereich. Er ist unbequem.
Das ist gut so. Unbequem sein, das ist die
Aufgabe der Kunst. Mir scheint, ein
Haus wie dieses ist dazu da, unbeque-
men, schépferischen Menschen Raum zu
geben fiir thre Arbeit und ihr Leben.
Oder irre ich mich da?

Memo Schachiner hat durch seine jah-
relange Arbeir, sein kiinstlerisches Schaf-
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Ein offenes Wort in
einer schwierigen Zeit

von Michael Genner (Asyl in Not)

fen, sein interkulturelles Engagement
zum Ansehen des WUK beigetragen.
Nun erhielt er einen ,Kiindigungsbriet”,
eingeschrieben, mit Ankiindigung der
Delogierung. Nicht von einem Haus-
herrn, nicht von einem Amt, sondern von
einem Teil des Hauses. Dariiber kénnen
wir nicht zur Tagesordnung iibergehen.

Fiir WUK-Interkutturell

Kommt mir ja nicht mic der Vorge-
schichte, wer wen beleidigr ha, ich hab
das nun schon hundertmal gehért und es
interessiert mich nicht. Genauso wenig
wie der Streit, den ich seit Monaten mit
wachsendem Arger betrachte: ob ein
neuer Bereich gegriindet werden und
welche Riume er beniitzen darf, bis hin
zu weltbewegenden Fragen der Tische
und Regale.

Interkulturelle Kritik am Info-Intern

r soll erst gegriindet werden, er
ist schon gegriindet, es gibt thn
schon, es gibt ihn noch nichr
Die Geriichte und Verwirrungen um
den neuen Bereich (, WUK-Interkul-
rurell oder ,Interkultureller Bereich®
oder kurz ,INTY) werden immer
undurchsichriger, je linger es sich
dahinziehr, daff er endlich seine ,offi-
zielle” Anerkennung erfihre.
Inzwischen gibt es von verschiede-
nen Seiten, vor allem von den Dienst-
stellen, schon einige Beschwerden,
weil brieflich oder personlich vom
neuen (Nochnicht-?) Bereich Ansin-
nen an sie gestellt werden — und sie
nicht wissen, wie sie darauf reagieren
sollen. Vor allem die Dienststellen
kénnen (entsprechend dem Vor-
stands-Beschluf, daf? es eine Anerken-
nung der Neuen erst nach Einigung

mit dem SIB geben wird) niche so rea-
gieren, wie es sich die INT-Leute vor-
stellen und ernten entsprechenden
Arger.

Auch wir sind mehrfach kricisiert
worden, weil wir immer ganz selbst-
verstindlich  vom  Inrterkulturellen
Bereich schreiben, so als ob es ihn
schon gibe. Der Vorwurf ist, daff wir
damit zu den oben erwihnten Miflver-
stindnissen beitragen. Daher zur Klar-
stellung:  Wir wissen, daf8 der
LBereich” derzeit nur im Wunsch sei-
ner InitiatorInnen — und vieler ande-
rer WUK-Menschen — bestehrt, formal
also nicht einmal auf dem Papier. Wir
wissen auch, dafl er formal tiberhaupt
keine Rechre hat (aufler dem Stimm-
recht im- WUK-Forum, das ihm dieses
als Zeichen des Entgegenkommens
eingeriumt hat). Wir wissen auch, daf§

Um es deutlich zu sagen: Das Unter-
stiitzungskomitee Asyl in Not begriific
die Bildung eines interkulturellen
Bereichs, einfach deshalb, weil eine
Reihe von Menschen im WUK diesen
Bereich fir notwendig hile und weil
jeder, der etwas Sinnvolles verwirklichen
will, auch die Moglichkeit dazu erhalten
soll. Das richtet sich nicht gegen andere
Gruppen im Haus. Wir gehéren auch
nach wie vor dem Sozialbereich an.
Schlieflich treten wir ja auch fiir das
Recht auf doppelte Staatsbiirgerschaft
ein.

Was wir keinesfalls tolerieren sind
administrative Maflnahmen, um einen
von uns herauszuschieffen. Solche
Methoden kennen wir von anderswo.
Sie diirfen niche einreiffen in diesem
Haus.

dieses Entgegenkommen des WUK-
Forums nun von einigen als Anerken-
nung fehlinterpretiert und auch aus-
geniitze wird, um ,offiziell“ als Bereich
aufzutreten. Und wir wissen vor allem,
daf! sich die ,Neuen® schleunigst mit
dem Sozialbereich tiber die Raumauf-
teilung einigen miissen.

Trotzdem wollen wir gerne weiter-
hin, quasi als unsere Vorausleistung
und unser Entgegenkommen, den
Interkulturellen  Bereich im Info-
[ntern so behandeln wie die ,anderen”
Bereiche (also die, die es “wirklich”
sind), auch. So zum Beispiel in unse-
ren WUK-Anlaufstellen und in den
WUK-Forums-Berichten. In der inni-
gen Hoffnung, dafl dem Schwebezu-
stand bald ein Landeanflug folgen
moge.

Euer Info-Intern-Redaktionsteam

WUK-INFO-INTERN 6/96 November



Eine offene

Antwort

an die Eindugigkeit

von Rudi Bachmann

ieber Michael Genner! Grad weil
ich Dich persénlich und politisch
schirze, besonders Deine Arbeit
im Unterstiitzungskomitee, aber auch
Deine besonnene Art, mit der Du oft an
Probleme herangehst, nehme ich mir die
Freiheit heraus, Deinen Beitrag von der
vorigen Seite niche so alleine im Raum
stehen zu lassen, Dir zu widersprechen.
Mitte Oktober hast Du dieses Papier
im Haus verteilt, und es sollte nattirlich
Einfluf nehmen auf die Gespriche zwi-
schen dem Sozialbereich und dern Inter-
kulturellen Bereich. Gleichzeitig hast
Du darauf bestanden, dafl wir es hier
veroffentlichen. Das habe ich nichr giin-
stig gefunden, denn das Info-Intern
erscheint Mitte November, also wenn
die Verhandlungen zwischen den beiden
Bereichen hoffentich lingst wieder lau-
fen und das, was Du schreibst, wahr-
scheinlich nicht mehr akruell ist, son-
dern nur mehr alte Wunden wieder auf-
reifft. Aber birre, das war Deine Ent-
scheidung.

Niederungen?

Ich weifl, was Du damit meinst, daf$
Du nicht gern in Niederungen dieser
Art hinabsteigse. Du hast eine wichtige
politische und humanitire Aufgabe hier
im Haus, im Unterstiiczungskomiree
gehr es um Leben und Gesundheit von
politisch  verfolgten AuslinderInnen,
und da scheine der Streit um die Auftei-
lung, die Vergabe und die Kontrolle von
Riumen eher kleinlich. Aber stell Dir
einmal vor, alle im Haus dichten so.
Viele Gruppen (gerade auch jene des
Sozial- und Initariven-Bereichs) haben
wichrige politische und humanitire
Aufgaben. Und trotzdem miissen die
Klos geputzt und die Winde gestrichen
und Solidaritdrsschillinge eingehoben
und Ridume vergeben und viele dhnliche
Aufgaben erfiille werden.

Die Selbstverwaltung im Haus, die fiir
mich mehr als anderes den wahren Cha-
rakter des Hauses ausmacht, funktio-
niert nicht anders, als dafl sich .alle
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Berroffenen auch um die kleinlichste
Dreckarbeit selber kiimmern. Wenn Du
Dich ausschlieflt, dann miissen andere
fiir Dich-in die ,Niederungen® hinab-
steigen. Und zum Beispiel langwierige
Verhandlungen zwischen den Bereichen
fithren, miithsam auch in den kleinsten
Kleinigkeiten Einigungen suchen.

Schikanen?

Warum verschweigst Du verschimt,
wen Du angreifst? Der Sozialbereich,
der WUK-Vorstand und die WUK-
Dienststellen werden von Dir des admi-
nistrativen Schikanierens geziechen. Die
einen mehr, die anderen weniger, aber
andere als sie kommen nicht in Betracht.

Aber so einfach wie Du die Sache mit
dem , Kiindigungsbrief* darstells, ist sie
bei weitem nicht. Der von Dir erwihn-
te angeschene Kiinstler, den ich auch
schitze und von dem ich méchree, dafl er
weiter im Haus arbeiten kann, verwei-
gert nach Auskunft der WUK-Verwal-
tung seit 1993 behatrlich die Erfiillung
der baupolizeilichen Auflagen, denen
sich schliefilich alle hier im Haus unter-
werfen miissen. Auch andere Gruppen
und angesehene Kiinstlerlnnen waren
schon gezwungen, vorschriftswidrig
selbstgebastelte Balustraden, Holzhiu-
ser, Geriiste und #hnliches wieder zu
entfernen oder andere bauliche Aufla-
gen zu erfiillen (in meiner Gruppe ist es
mir einst nicht besser ergangen).

Ahnlich verhilt es sich mit den
Beschliissen von Bereichsplena. Wenn wir
die Selbstverwaltung wollen, dann miissen
wir in unserem eigenen Interesse und im
Interesse des Funktionierens des ganzen
Hauses an einem effizienten Durchsetzen
von Bereichsplena-Beschliissen interes-
siert sein. Es ist kurzsichtig, sie dann,
wenn sie nicht in den Kram passen, in
Frage zu stellen. Denn das nichste Mal
bist vielleicht Du derjenige, der einen Ple-
nums-Beschluf§ ganz schnell und verldf-
lich umgesetzt haben méchte.

Wenn vielleicht einmal eine Gruppe
versucht haben sollte, die behordlichen

meinung

»Vurschriften zu umgehen, dann hat
sic es mit gutem Grund ganz heimlich
getan, in der (ohnehin triigerischen)
Hoffnung, nicht erwischt zu werden.
Aber nicht, indem sie 6ffentich
Geschrei erhoben und sich als arme
(»herauszuschieende®) Verfolgte dar-
gestellt hirre. Solche Verschwirungs-
mirchen sind, entschulige, nicht ernst
zu nehmen.

Wir kénnen und sollen gegen ,admi-
nistrative Maflnahmen®, die uns nicht
passen, auftreten und versuchen, sie zu
verindern. Aber sie als undemokratisch
oder schikanés hinzustellen ist falsch.
Meinungsverschiedenheiten  sind  in
geeigneter demokratischer Weise auszu-
tragen (das ist miihsam und auch eine
Art ,Niederung®), und manchmal set-
zen wir uns halt nicht durch.

Wenn Du bei Ror tiber die Kreuzung
fihrst und Strafe zahlen muflt, dann
kannst Du Dich gern iiber den Polizi-
sten idrgern (andere sind froh, dafl es
Gesetze gibt, die sie vor Dir schiitzen).
Aber wenn Du Dich deswegen gleich
verfolgt und ausgegrenzt fiihlst, dann
hast Du den Unterschied zwischen den
notwendigen Regeln des Zusammenle-
bens und dem Unterdriicken (von
Andersdenkenden oder Asylwerberln-
nen oder anderen) einfach nicht begrif-
fen.

Yon anderswo?

Mit dem, was Du zum Schluff
schreibst, hast Du fiir mich die Grenzen
der im WUK rolerierbarern Umgangs-
formen iiberschritten. Da Du ja ein poli-
tischer Kopf bist, weiflt Du genau, wel-
che Gedankenverbindung Du herstellst,
wenn Du schreibst ,Solche Methoden
kennen wir von anderswo®. Du ver-
gleichst damit den Sozialbereich, den
WUK-Vorstand und die Dienststellen
mit Diktaturen und rassistischen Regi-
men, zumindest aber (,nach so einer
Wah!l“) mit Haider.

Damit hast Du nicht mehr nur den
Sinn fiir die richtigen Relationen verlo-
ren. Damit schiefr Du nicht mehr nur
mit Kanonen auf Spatzen. Damit belei-
digst Du unnétig und ungerecht Men-
schen, die hier im Haus arbeiten, nur
weil sie eine ander Meinung haben als
Du. Sie haben sich diese Beleidigung
nicht verdient.
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blitzlicht

ara Mactuschka, derzeit mit

ihrem funfjihrigen Sohn Max

Mirtglied der Kindergruppe
Schmunzelmonster, ist bereits seit zehn
Jahren im WUK. Sie arbeiret seit langem
bei den Austrian Filmmakers und ist
auch international anerkannt. Derzeit
liuft ein Film von Mara in Australien.
Sie hatte auch schon in der Kunsthalle
Exnergasse eine eigene Austellung.

Sich  selbst bezeichner Mara als
(Lebens)kiinstlerin. Das mufl sie auch
sein, bei ihrem strefigen Leben. Einmal
in der Woche fihrt Mara fiir zwei Tage
nach Braunschweig, wo sie an der Kunst-
akademie eine Professur innehat. Es
macht ihr Spafl - wenn sie einmal dort
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Mara Mattuschka

von Claudia Gerhartl

ist. ,EIf Stunden brauche ich mit dem
Zug", sagt sie, und ,wenn ich einmal auf
der UNI bin, arbeite ich fast Tag und
Nacht. Zwei Tage sind ja nur so kurz.”
Sie arbeitet dort in fast allen Bereichen
der Kunst: Malerei, vor allem aber Film-
und Kérperkunst. ,Fiir den avantgardi-
stischen Film gab es dort vorher nie-
mand. Also haben sie mich genommen.”
Mit den Studentlnnen versucht sie,
Kunst nicht nur zu produzieren, sondern
auch zu leben. Sie organisiert Ausstel-
lungen, und die gemeinsamen Perfor-
mances dauern dann oft Tage und
blockieren frech die Ginge der Univer-
sitdt.

Sie lilc sich nichr festlegen. Sie ist
Schauspielerin, dreht Filme, schreibe sel-
ber die Drehbiicher, malc Bilder,
schreibt Lieder, produziert CDs, machc

eben alles, was mit Kunst zusammen-
hingt. Auch die Kindergruppe konnte
schon von Maras Talenten profitieren:
zahlreiche Gemilde von ihr zieren die
Mébel und die Winde.

Wie sie das alles in threm Alltag als
alleinerziechende Mutter unterbringt?
»lch versuche, so zu tun, als wire das
alles ganz normal. Wenn ich von Braun-
schweig nach Wien zuriickkomme, stei-
ge ich aus dem Zug, fahre in die Kinder-
gruppe und mache meinen Kochdienst,
so als kime ich gerade aus dem 14.
Bezirk. Leider bin ich oft viel zu pflicht-
bewuflt und fahre auch mit Fieber nach
Braunschweig. Letzte Woche habe ich es
zu ersten Mal geschafft abzusagen, weil
ich krank war.”
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TERMINE, ANKUNDIGUNGEN

BEREICHE
Die Termine der Bereichs-Plena
erfahre [hr im Informatonsbiiro (Ein-
gangshalle) Telefon 401 21-20 DW.
In der Regel treffen sich
» Kinder und Jugend (KJB) jeden
lezeen Monrtag/Monat, 19.30 Uhr
» Malerei (MAL) jeden
1. Mirttwoch/Monat, 18.00 Uhr
» Musik (MUS) jeden
t. Donnerstag/Monat, 19.00 Uhr
» Soziales und Initiativen (SIB) jeden
3. Donnerstag/Monat, 19.00 Uhr
» Tanz, Theater, Bewegung (TTB) jeden
2. Mittwoch/Monat, 19.00 Uhr
» Werkstitten (WSB) jeden
1. Dienstag/Monar, 19.00 Uhr

THEATER

Do, 14.11. - So, .12,

Die Schauspieler* von Einar Schleef.
Regie Uwe Dérr. Am So, 17.11. findet
eine Benefiz-Vorstellung zugunsten
Obdachloser statt. Eintrite 160,- (120,-).

KINDER- UND
JUGENDKULTUR

So, 17.11./11.00 - 14,00 Uhr,
Museumsriume: Martinee Lesung und
Kreativwerkstatt fiir Kinder und
Erwachsene. Mit Maria Blazejovsky.
Eintritt 100,-, fiir Kinder 6o,-.

KULTUR UND POLITIK
Sa, 16.11./14.00 Uhr, Museumsriume:
~Super-8 lebt*. Anliflich des Festivals
15.-17.11, im Filmhaus Spittelberg werden
der Schaulust Wortbeitrige gegeniiber-
gestellt. Kurzreferate von Ilse Kilic, Chri-
sta Biedermann (Osterreich), Barbara
Rosenthal, Bill Creston (New York),
Eintricr 40,-.

Mi, 4.12./15.00 Uhr, Museumsriume:
sKrifte-Spiel*. Ein Workshop zwischen
Natur und Kunst. Eine Gelegenheir,
Narurkrifte einmal von einer anderen
Seite kennenzulernen. Mir der kiinstleri-
schen Arbeit geht zugleich eine Ausein-
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anderserzung mit den Idealbildern und
Modellen der natrurwissenschaftlichen
Sicheweise einher. Zielgruppe: Kiinstle-
rlnnen, Lehrerlnnen, MitarbeiterInnen
der Bereiche Umweltbildung und -bera-
tung. Mit Eleonore Fischer und Josef
Greiner (Experimentierwerkstact). Semi-
narbeitrag 150,- (100,-). Information bei
Eva Brandner, T. 401 21-55.

Di, 10.12./19.00 Uhr, Foyer:

i ,Die Philharmonikerin?*. Zur Situati-

on der Frau als Musikerin in Osterreich.
Obwohl immer mehr Frauen die Musik-
hochschulen besuchen, hat dies kaum
Auswirkung auf die Beserzungsliste der
konservativen dsterreichischen Orche-
ster. Die Wiener Philharmoniker halten
weiter an ihrem Ausschlufl von Frauen
fest. Podiumsdiskussion mit BRO Gabi
Mossyrisch (Volksoper), Ass.Prof. Elena
Ostleitner, Prof. Carole Dawn Reinhart
(Musikhochschule) und Dr. Andrea
Seebohm (Radio-Symphonieorchester).
Moderation Ursula Simek. Die Veran-
staltung wird von Studentinnen (Eva-
Maria Schlander, Alexandra Gliser,
Margit Steinkellner, Erin Boyajian)
musikalisch begleitet. Eintritt frei.

KUNSTHALLE
EXNERGASSE

21.11. - 7.12. ;,Handlungsrahmen",
Michaela Miiller (D), Daniela Alina
Plewe (D), Anette Maechrel (D), Almut
Rink (D/A), Ulrike Miiller (A).
Vernissage 20.11.

FOTOGALERIE WIEN
bis 30.11.: ,Puzzle*. Andrea Baumann
(CH/A), Jerzy Olek (PL)

Klaus Pamminger (A).

Di - Fr 14.00 - 19.00 Uhr,

Sa 10.00 - 14.00 Uhr.

4.12. - Mitr'e Jdnner ,Anderswo IV*,
Branko Lenart (A),
Christoph Dahlhausen (D)

Beide Fotos: Fotogalerie Wien,
oben: piranha-bosch
unten: Bezwymiar iluzji

FOTO VON KLAUS PAMMINGER

FOTO VON JERZY OLEK
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demokratie

WUK-Forum

am 1. Oktober

Kurzbericht von Rudi Bachmann

denen andere Themen nur sehr
fliichtig zur Sprache kommen konnten.
Die vorgesehene Diskussion iber die
politischen ~ Veranstaltungen  muflte
tiberhaupt verschoben werden.

Die Berichte aus den Bereichen berra-
fen vor allem Vorbereitungen auf den
WUK-Geburtstag und die Beratungen
tiber die Bereichsordnungen. Der SIB
berichtete iiber Probleme mit den Initia-
rivenriume-Festen.

Die Vorstandsberichte konzentrierten
sich auf die Griinde fiir die GV-Ver-
schiebung von Mitte Dezember auf 26.1.
(bis Mitte November ist keine Subventi-
onszusage von der Gemeinde zu erwar-
ten und eine serigse Budgeterstellung
daher unméglich) und die Mirglieder-
Werbeaktion (,Schenk dem WUK
Deine Mirgliedschaft®) zeirgleich mit
dem WUK-Geburtstag. Weiters wurden
die Projekegruppe Statut und  die
Bereichsordnungen besprochen.

ie Sitczung bestand aus zwet hit-
zigen Diskussionen, zwischen

Hitzig 1 — das Statt-Beisl und das KGB

Die Initiatorlnnen des ,KGB - Komi-
tee zur Ausschreibung eines gastronomi-
schen Betriebs im WUK", die als Giste
beim WUK-Forum anwesend waren,
berichteten iiber ihre Unterschriften-
Aktion (bisher haben sie nach ihren
Angaben etwa 100 Unterschriften) und
begriindeten ausfiihrlich ihre Anliegen.
Als Kritikpunkte des ,KGB® und in der
Diskussion wurden genannt: der fehlen-
de Sommerbetrieb, die Essensqualirit,
die Asthetik, die Musik sowie das Fehlen
eines Friihstiick-Angebors, von Zeitun-
gen und Kindersitzen und eines Spiegels
am Minner-Klo. Der Beisl-Betrieb solle
nach dem Wunsch des ,KGB® neu aus-
geschrieben werden, dabei sollten echte
Profis gesucht werden, es gibe schon
Interessentlnnen, die es gerne tiberneh-
men wiirden.

Ein Gesprich der Initiatorlnnen mit
den von ihnen kritisierten Statt-Beisl-
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Betreiberinnen hat (noch) nicht stacege-
funden. Ein Alternariv-Konzept wurde
noch niche iiberlegt, das sollten, so die
KGB-Initiarorlnnen, die Interessentln-
nen (Bewerberlnnen) machen.

Die Vorstandsmitglieder verwiesen
auf den bestehenden unbefristeten Miet-
vertrag und hielten fest, daf§ eine Unter-
schriften-Aktion  keine Bedarfserhe-
bung, sondern nur eine partielle
Unmursiuflerung sein konne. Eine
Bedarfserhebung und das Sammeln von
konstruktiven Vorschligen innerhalb
des Hauses und bei Beisl-Gisten von
auflen sei aber sicher erforderlich, bevor
konkrete Anderungen in Angriff genom-
men werden. Aufgrund der emotionel-
len Diskussionen im Haus sollten so eine
Erhebung am besten Auflenstehende
machen.

Anfragen hinsichdich der Einhaltung
des Mietvertrags und insbesondere des
Gewinnabfithrungsvertrags durch das
Statt-Beisl werden dahingehend beant-
wortet, dafl die Bilanzen des Start-Beisl
derzeit beim WUK-Steuerberater zur
Priifung seien. Griinde, den Mietvertrag
mit dem Beisl zu kiindigen, seien nicht
gegeben.

Der Vorstand wird sich mit der Ange-
legenheit noch einmal beschiftigen.
Wenn die Angelegenheit im WUK wirk-
lich als wichtig angesehen wird, solle ein
Weg gefunden werden, ihnlich der
Hauskonferenz im Juni 1993, die bisher
nur emotional vorgetragene Kritik sach-
lich Punke fiir Punkt durchzubespre-
chen.

Hitzig 2 — Sezialbereich und Interkultureller
Bereich

Uber die Nutzung der Gruppenriume
und dartiber, welcher Bereich fiir die
derzeit ,strittigen” Riume verantwort-
lich sein soll (ist), gab es heftige Ausein-
anderserzungen. Der Sozialbereich iiber-
priift nimlich derzeit die Nutzung aller
Riume, weil Platz fiir neue Gruppen
geschaffen werden soll. Der Vorstand

und der SIB erneuerten, dafl bis zu einer
Einigung der beiden Bereiche (wonach
dann anderen Regelungen gelten) der
SIB weiterhin fiir alle schon vor dem
12.4. thm zugeordneten Riume verant-
wortlich sei. Der INT seinerseits depo-
nierte erneut, dafd er seine Riume end-
lich selbst verwalten méchre.

Der Interkulturelle Bereich forderte,
dafl endlich zu seinem Positionspapier
(zu den Verhandlungen mit dem SIB)
Stellung genommen wird.

Die Vorstandsmitglieder forderten
von beiden Bereichen verbindliche und
belegre Mitteilungen dariiber ein, wel-
che Gruppen nun zu ihnen gehéren. Es
habe hier offenbar einige Rochaden
gegeben, und die Grundlage fiir die Tei-
lungsgespriche miisse wieder hergestellt
werden. Auflerdem gibe es offensicht-
lich verschiedene Arten der Nutzung
von Gruppenriumen, die ebenfalls
offengelegt werden sollen.

Zur Forderung des IN'T nach Offenle-
gung der SIB-Finanzen erklirte dieser,
daf es im SIB-Plenum sehr woh!l immer
wieder Kassaberichte gegeben habe. Fiir
den (seitens INT geplatzten) Verhand-
lungstermin am ro.7. sei auch ein ent-
sprechendes Papier vorbereitet gewesen.

Auf Anfrage erklirten die Vertreter
beider Bereiche, dafl sie eine Fortserzung
der Verhandlungen begriiflen wiirden
und sich in ihren Plena dafiir einsetzen
werden. Konkrete Termine und organi-
satorische Fragen dazu wurden noch in
der Sitzung abgeklart.

Der Vorstand und Vertreterlnnen der
anderen Bereiche forderten den SIB auf,
bis zu diesem ersten Gesprichstermin
keine administrativen Schritte gegen
jene Gruppen zu unternehmen, die zum
neuen Bereich gehoren wollen.
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WUK-ANLAUFSTELLEN

VORSTAND UND
DIENSTSTELLEN

Informationsbiiro
T. 401 21-20, F. 403 27 37

Mo-Fr oc

[%.30 ’

Buchhaltung

Karl Griinbacl

I. 401
DV-Betreuung

Gerhard Pinter

T. 401 21-59

e-mail wukedv@ro.or.at

Mo-Mi 09.00-13.00

Generalsekretariat

Helga Smerhovsky

T. 401 21-27

Di-Fr12.00-16.00

Kunsthalle Exnergasse

Franziska Kasper, Silvia Fissler

T. 401 21-41, 42

¢-mail khex@thing.at

heep://www.thing.at/thing/khex

Di-Fr 14.00-19.00

Sa 10.00-13.00

Lohnverrechnung/Kassa
igitte Anderle

inbock

21-21, F. 408 42 51

Politische Veranstaltungen
Eva Brantner

. 401 21-55, F. 405 49 44
Presse/
Offentlichkeitsarbeit/
International

Sabine Schebrack, Sabine Lasar,
Marrina Dietrich

['. 401 21-35, -36, -34, F. 408 42 51
Mo-Fr 11.00-17.00

e-mail wukpress@ta.or.at
Veranstaltungsbiiro
Sekrerariat: Sandra Dietrich

I. 401 21-31, F. 405 49 44

e-mail jan_preuster@blackbox.at
sandra_dietrich@blackbox.at
huep:/fwww. wien.at/happy
Mo-Fr 09.00-17.00
Verwaltung/Service/
Vereinssekretariat

Heike Keusch

T. 401 21-30, F. 408

WUK-Biiro/Bau

Peter Zitko

T. g4o1 21-23

Mo 13.00-1600

Di 10.00-14.00

Do 10.00-15.00
WUK-Biiro/Schiiissel
Andreas Schmid

T. 401 21-24

Mo 15.00-18.00
WUK-Vorstand

T. 401 21-25

e-mail wukvorstand@ro.or.at

OFFENE RAUME
Statt-Beisl

T. 408 72 24

Mo-Fr 11.00-02.00
Sa,So0,Fei 14.00-02.00
Fotogalerie

T. 408 54 62

Di-Fr 14.00-19.00

52 10.00-14.00
Initiativenrdume
Kontake Michae! Krammer
T. 597 48 86

Mi 18.00-19.00

Offene Fahrradwerkstatt
T. 401 21-60

Mo, Di,Mi 15.00-19.00
Offene Holzwerkstatt
Kontake Gerhard Brandsticrer
T. 401 21-62

T.799 08 82

Offene Keramik
Kontakr Leslie DeMelo

T. 4027453

Offener Projektraum
Konrtake Bruno Klomfar

I'. 406 49 35

Offenes Fotolahor
Kontake Valerie Rosenburg
T. 328 693

BEREICHS-

KONTAKTE
Kinder- und Jugend-
Bereich

Beatrix Eichinger
T. 8154022

Gai Jeger

T.52215 96
Malerei-Bereich
Maria Bergstoter
1. 31010 84
Tommi Schneider
T.544 8652

Musik-Bereich
Manfred Leikermoser

T. 552 61 05

Uwe Rosteck

T. 214 01 78

Soziales~ und Initiativen-
Bereich

Vinc Holper

T. 876 78 o1

Wolfgang Miihlberger

T. 8043617
Tanz-Theater-
Bewegungs-Bereich
Claudia Mader
T.5220753

Anna-Liisa Torronen

T. 403 10 48

Mo 09.00-14.00
Werkstitten-Bereich
Hermann Hendrich

T. 402 34 93

Hans Lindner

T. 431 83 35
Interkultureller Bereich
Kurosh Hamedan

T. 212 35 20

Memo Schahinger

T.319 83 42

GRUPPEN

Aktive Senioren
Kontakr Lilly Mayer

T. 408 26 16

Austrian Filmmakers
GCooperative

Konrake Ulrike Sladek,
Thomas Korschil

T./F. 408 7627

Di 10.00-14.00

Do 14.00-18.00

Dialog - Institut fiir
interkulturelle Beziehungen
Kontakt Wolfgang Miihlberger
T./F. 408 71 21
Kindergruppe
Schmunzelmonster
T. 407 68 88
Kinderinsel

T. 402 88 08

Media Lab

Kontakt Vine Holper
jeden 2.Di/Mc ab 19.00
T. 401 21-46
Psychopannenhilfe
Konrtakt Harry Spiegel

T. 402 78 38

Schiilerschule
(Gesamtschule)

T. 408 20 39

Mo-Fr 09.00-17.00
Schulkollektiv
(Volksschule)

T. 408 50 00

{Anrufe nur 08.00-09.00 und
12.30-13.00)

Mo-Fr 07.30-17.00

Talash

T. 408 75 30

Umwelthiiro - Virus

Di 15.00-18.00, Do ab 19.00
I 402 69 55
Unterstiitzungskomitee
fiir politisch verfolgte
Auslinderinnen

T. 408 4210

Mo-Do 09.00-17.00

Fr 09.00-13.00

Wiener Seniorenzentrum
(WSZ)

Konrakt Walrer Hnat

T. 408 56 92

SOZIALPROJEKTE
AMS-Projekt-Koordination
Eugen Bierling-Wagner

T. 401 21-43

Jugendprojekt

T. 401 21-43, F. 407 32 38
Betreuerlnnen Kl. 45,46,48
Lehrerlnnen Kl 57
Meisterlnnen Kl. 47
WUK-Domino

1070 Neubaugasse 44/1/3

T. 523 48 11-0, F. 523 48 11-16
WUK-Monopoli

1120 Gierstergasse 8

T. 812 57 21-0, F. 812 57 23-20
WUK-Schiénbrunn-Projekt
1130 Apothekertrakt 17

T./F. 812 34 24

ZEITSCHRIFTEN
Triebwerk

Reinhard Puntigam

1. 401 21-28, F. 408 42 51
e-mail triecbwerk@t@.or.at
http://www.t@.or.at/
wuk/triebwerk
Info-Intern

T. 401 21-58

Kontakt Rudi Bachmann
T./E. 408 73 99
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TOPIGS

AMS-Projekte. WUK-Schénbrunn:
Wie schon ihre beiden Kolleglnnen im
Frithjahr haben auch jene 8 Lehrlinge des
WUK-Schénbrunn-Projekts, die in diesem
Herbst zur Gesellenpriifung angetreten
sind, ihre Priifung auf Anhieb geschafft.
Wir gratulieren ithnen (und ithren Be-
treuerlnnen) herzlich.

WUK-Monopoli. Als Nachfolger von
Christoph Trauner wurde per Mitte Okto-
ber Erwin Tertsch als Betreuer und Berater
im Monopoli-Projekt angestelle. Erwin (36)
stammt aus dem Innviertel und hat neun
Jahre lang in Berlin als Sozialarbeiter in
Jugendausbildungsprojekeen gearbeitet,
bringt also viel einschligige Erfahrung fiir
seinen neuen Job mit. Welcome to WUK-
family.

Selbstverwaltungs-Kosten. Die
Arbeitsstunden des Vorstands und des
WUK-Forums werden (bekanntlich)
bezahlt, nichr alle sind vielleicht mit der
Héhe einverstanden, aber im Grunde ist all-
gemein akzeptiert, dafl der Zeitaufwand fiir
die Arbeit in den Vereinsgremien abgegol-
ten werden soll. Gleiches gilt fiir die Info-
Intern-Redaktion — und dafl die WUK-
Angestellten bezahlt werden ist sowieso klar.
Nicht bezahlt werden (auch das ist bekannt)
die Sitzungen der Bereichsplena, obwohl
hier dhnlich wie im Vorstand und im
WUK-Forum wichtige demokratische und
Verwaltungsarbeit fiir das Haus (besser:
seine Nutzerlnnen) geschieht.

Wir haben uns einmal ausgerechner, wel-
chen Betrag diese unbezahlte Arbeit denn
ungefihr ,wert” ist. Also rechnet bitce mit:
7 Bereiche machen 10 mal im Jahr ein Ple-
num (= 70 Sitzungen), an den Plena neh-
men im Schnitt 10 Leute teil, die 3 Stunden
beraten, das ergibt insgesame 2.100 Sit-
zungsstunden. Die Stunde mit S 170,-
gerechner, bedeutet das einen Betrag von §
357.000,- im Jahr,

Und das ist das Minimum. Etwas grofizii-
giger gerechnet sind wir iiber soo Blaue
gekommen. Und zum reinen ,,Siczen kom-
men ja noch Aufgaben wie Protokolle und
Briefe schreiben, Sitzungen vor- und nach-
bereiten, Kassafithrung mit allem Drum
und Dran, Konzepte ausarbeiten, Verhand-
lungen mit Vorstand und Dienststellen und
anderen Bercichen etc., Feste und Veran-

staltungen organisieren und und und.
Ganz schén teuer, die Selbstverwaltung
im WUK, eine halbe Million und mehr im
Jahr. Daran, daf8 sie trotzdem so billig ist,
konnen wir erkennen, dall das Wertvolle

nicht immer etwas kosten mufl.

Kassierin-Stunden. Die Kassierin
und ihre Stellvertreterin haben es wirklich
gut gemeint, und sie wollten ein Service
bieten und dem Ziel des Vorstands, fiir
mehr Transparenz zu sorgen, einen konkre-
ten Schrite folgen lassen. So haben sie
wochentliche ,Sprechstunden® cingerichter,
bei denen sich jedeR WUKIlerln nach Her-
zenslust tiber die Finanzen des Hauses
informieren lassen konnte.

Leider aber, wie so oft in diesem Haus,
dem Ruf nach mehr Information und
Offenlegung folgte kaum ein konkretes
[nteresse. Die Sprechstunden der Kassa-
Verantwortlichen wurden von fast nieman-
dem wahrgenommen. Es ist den beiden
deswegen nicht fad gewesen, sie haben halc
in der freigewordenen Zeit andere Vor-
stands- und sonstige Arbeiten gemacht
(und vielleicht auch ein bifichen getratsche
—wird frau ja wohl noch diirfen), aber ent-
tiuschr waren sie schon.

Kurz und gut, es gibe jetzt keine Kassa-
Sprechstunden mehr. Solle sich trotzdem
jemand informieren lassen wollen, soll sie
(oder er) bitte im Vorstands-Biiro anrufen
(Telefon 401 21-25) und aufs Tonband spre-
chen, daf sie (oder er) einen Termin mit
Inge Holzapfel haben méchte. Bitte deut-
lich sprechen und auch die Telefonnum-
mer hinterlassen, damit Euch Inge zuriick-
rufen kann.

WUHK-Generalsekretarin. Helga
Smerhovsky, die seit 1982 im Haus ist — sie
hat seinerzeit dazu beigetragen, daff das
Kinderhaus eréffnet werden konnte und
war dort lange Zeit Betreuerin — hat mit
dem Vorstand vereinbart, daf§ sie thre
Titigkeit im WUK im Juni 1997 beenden
wird.

Helga wurde im Mai 1983 als , Biirokraft*
angesteilt und leiter seic Janner 1990 als
Generalsekreririn die Administrarion des
Vereins. Sie ist im Haus eine vieldiskutierte
Institution geworden, irgendwer har sie
einmal als Bollwerk in zweifacher Hinsicht

beschrieben: fiir die einen Riickhalt und

Sicherheit gebend, fiir die anderen eine
Barrikade und ein Hindernis. Auf ihrem
bekannt geraden Weg ist sie jedenfalls
geblieben. Sie hat immer gesagt, das WUK
sei ,kein Ort, wo man in Pension geht” —
na bitte, und so handhabt sie es jetzt auch
selbst.

Den Vorstand hat Helgas Mitteilung
iberrasche, und er hat sie wahrscheinlich
dhnlich aufgenommen, wie es viele tun
werden, die von ihrem Weggchen erfahren:
einerseits schrecklich, wie soll es jetzt wei-
tergehen — und zugleich als Chance, auch
im Bereich der Verwaltung Neues zu begin-
nen. Helgas reichhaltige Erfahrungen neh-
men und daraus gemeinsam Neues ent-
wickeln, so haben uns Vorstandsmitglieder
ihr ,Konzept® in dieser Frage beschrieben.

Selbstverstindlich wird es zu gegebener
Zeit eine Ausschreibung des Generalsekre-
tariats-Jobs geben — auch im Info-Intern.

Wir haben Helga, die in dieser Beziechung
bisher immer sehr zuriickhaltend war, gebe-
ten, nun doch einmal einen Beitrag fiirs
Info-Intern zu schreiben, iiber ihre Arbeit
und ihren Lebenszusammenhang im WUK
zu erzihlen. Fiir das kommende Frithjahr
hat sie uns einen entsprechenden Beitrag
angekiindigr.




