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EDITORIAL

Liebe LeserInnen!

ber faulenzen) und am Mittwoch, dem 5. Mirz. Wie immer im [nfo-/ntern-Biiro (im Mittelhaus, 2. Tiire links).
Ob es ein bestimmtes Thema geben wird, erfahre Thr wie immer durch Aushang.

Die nichste Ausgabe des Info-Intern findet Ihr wahrscheinlich um den 20. Februar in Euren Postkastln, ausnahmsweise
um eine Woche spiter, weil wir unbedingt noch einen Bericht von der Generalversammlung bringen wollen. Die nichsten
Redaktionsschlufl-Termine sind der 22. Jinner und der 14. Mirz.

Bei inhaldichen Beitriigen fiihrt bitte einen Titel an (eventuell auch Untertitel) sowie die/den Autorln (mit Gruppe bzw.
Bereich). ZweckmifRig ist es auch, Zwischeniiberschriften zu setzen (sonst machen wir sie) und Fotos oder Zeichnungen —
bitte mit Angabe der/des KiinstlerIn — beizulegen.

Alles, was IThr uns schickt, auch Eure Programme und Ankiindigungen, gebt uns bitte nicht nur auf Papier, sondern unbe-
dingt auch auf einer 3,5-Zoll-Diskette — und zwar ins /nfo-Intern-Postfach im Informationsbiiro (Eingangshalle). Die Datei-
en sollen DOS-kompatibel und ohne Absatzformatierung sein. Und vor allem, Leute, ohne Viren!

Ab der kommenden Ausgabe gibt es im Info-Intern eine kleine gewdhnungsbediirftige Verinderung, die aber noch ein
Geheimnis ist, weshalb wir Euch jetzt nicht mehr dariiber verraten.

Euch und uns wiinschen wir schéne Feiertage und fiir das kommende Jahr viel Kraft und Energie, viel Mufle und Ent-
spannung — und viele Subventionen fiir das WUK.

Die nichsten Offenen Redaktionssitzungen sind am Mittwoch, dem 5. Februar 1997 (Anfang Jinner wollen wir lie-

Liebe Griifte. Claudia Gerhartl, Rudi Bachmann
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Das Haus nimmt mit seinen
vielfiltigen Kulturangeboten
lingst einen festen Platz — nicht
nur in der alternativen Szene,
sondern im ganzen Kulturleben
dieser Stadt — ein. ,, Professiona-
lisierung in der Organisation,
Interationalisierung und Qua-
lititssteigerung im kiinstlerischen
Programm sind heute wesentliche
Merkmale dieser Institution”
(Rudolf Scholten zum
15-Jahre-Jubilium).
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Rechts: Monika Gruber
Unten: Jan Preuster

WUK-Veranstaltungen

Musik, Theater/Tanz, Kinderkultur, Kultur&Politik,

WUK Plattform

von Beatrix Eichinger

ie Veranstaltungen im WUK
Ddccken ein breites Kulturspek-

trum in Wien ab. Das Team
WUK-Veranstaltungen (Veranstaltungs
biiro) versteht sich als Platcform fiir
junge Kiinstlerinnen und Kiinstler,
spiirt Trends auf und ist der Sub- und
Offkultur verpflichtet.

WUK MUSIK nimmt eine feste Posi-
ton innerhalb der Wiener Szene ein,
etablierte sich als Trendsetter im Bereich
populirer Musik Pop/Rock und setzt auf
neue Impulse aus der heimischen und
internationalen Musikszene. Fiir Tanz-
begeisterte findet zwei Mal im Monat
H.A.P.P.Y. statt, ein Clubbing der ganz
besonderen Art.

THEATER/TANZ bringt einerseits
Produktionen von Hausgruppen und
bietet anderseits den freiproduzierenden
Wiener Ensembles Spielraum und Infra-
strukrur. Alle zwei Jahre findet das inter-
national beachtete Festival TANZ-
SPRACHE statt.

KINDERKULTUR hat zum Ziel,
sich als unverzichtbarer Teil des Kultur-
lebens zu etablieren, deckr einerseits die

klassischen Kulturbereiche Theater,

Tanz, Musik, Ausstellungen und Litera-
tur ab und animiert anderseits die Kin-
der zu akriver Mitarbeit im weiteren kul-
turellen Bereich: Feste, Matineen und
Multimedia.

KULTUR & POLITIK ist ,lernen &
streiten”, d.h., die Schwerpunkte liegen
bei kulturtheoretischen, politischen und
wissenschaftsorientierten Veranstaltun-
gen wie Diskussionen, Workshops oder
Prisentationen, die die gesellschaftli-
chen Entwicklungen kritisch hinterfra-

en.
; Die PLATTFORM schlieflich bietet
Platz fiir Veranstaltungen, die von
Gruppen initiiert werden, die auflerhalb
agieren, deren Ideen aber den Intentio-
nen des WUK entsprechen. Das wohl
bekannteste Beispiel dafiir ist das Fliicht-

lingsfest im Frithsommer jeden Jahres.

Wie es liberhaupt dazu kam

Das Veranstaltungsbiiro ist beinahe so
alt wie das WUK selbst. Zunichst wurde
im Haus nur geprobt, dann wurde ein
Raum in Eigenregie ausgemalt und ein

Schreibtisch hineingestellt. Das war’s
fiirs erste. Dann kam der Name , K/V*



reportage

(Kommunikation und Veranstaltungen)
— die beriihmrte ,Sektion K/V*, zu der
bei manchen Leuten im Haus immer
noch Ressentiments aufkommen. Die
Museumsriume wurden renoviert, die
erste grofiere Veranstaltung fand anlif-
lich des 5-jahrigen Bestehens des Vereins
dort statt. Weitere Veranstaltungen
wurden zunichst aus dem Tanz/Thea-
ter-Bereich bestritten. Die Idee war,
inhaldich zu arbeiten und Veranstal-
tungsreihen zu bestimmten Themen zu
machen.

Die Uberforderung vieler Mitarbeite-
rlnnen fiihree bald dazu, Programmlei-
sten zu kreieren. Theater/Tanz blieb
eine Schiene, in der die Kinderkultur
ihren festen Platz hatte. Musik lag nahe,
und interdisziplindre, kulturpolitische
Veranstaltungen waren, nicht zuletzt
durch den politischen Anspruch des
Hauses, ein logischer Schwerpunke.

Seit Ende der 8cer Jahre ist der Name
Veranstaltungsbiiro eingefiihrt. Es gab
eine Dreiteilung der Dienststelle: Veran-
staltungen im Haus wurden organisiert,
internationale Kontakte wurden herge-
stellt und aufrechrerhalten, und eine
Programmzeitschrift wurde gemacht.
» WUK-International® wanderte spiter
in die Pressestelle (die es in der Form
auch noch nicht so lange gibt), die Zeit-
schrift (Werk&Kultur) wandelte sich in
eine eigene Dienststelle.

Im Veranstaltungsbiiro begann eine
interne  Strukturierungsphase.  Man
hatte den Anspruch, fiir alle Altersgrup-
pen sowohl Unterhaltung als auch ernst-
hafte Themen anzubieten. Wenige
Leute machten die Organisations- und
Programmierarbeit und standen auf der
Leiter, um den Aufbau zu machen. Eine
Zeitlang dominierte das Musikpro-
gramm mit groflen Events im Foyer und
im Groffen Saal. Die Koordination
funktionierte nicht immer zu aller
Zufriedenheir — eine um 20 Uhr im Saal
angesetzte Theaterauffithrung konnte
schon einmal mit einer fiir 22.30 Uhr
angesetzten Musikveranstaltung  kolli-
dieren. Reibereien und Verschleifler-
scheinungen waren die Folge. Von der
Idee, Kopf- und Handarbeirt zugleich zu
machen, muflte man/frau sich schweren
Herzens verabschieden.

Wieder wurde begonnen, an neuen
internen Strukruren zu arbeiten, und es
kamen auch neue Leute. Die Pro-
grammschienen  existierten  bereits,
man/frau begann zu iiberlegen, wie
man/frau sie benennen kénnte. Das Pro-

gramm sollte in seiner Vielfalt abgedeckr
werden und gleichzeitig eine Orientie-
rungshilfe fiir das Publikum sein. Mitt-
lerweile, es hat doch immerhin fast fiinf
Jahre gedauert, ist die Strukrur geklirr,
es gibt fiir etwa 1 Jahr im voraus eine
grobe Planung fiir die Abfolge der Pro-
gramme, die Schwerpunkte sind festge-
legt. Mit Arbeitsteilung und klaren Ver-
antwortlichkeiten kann der Betrieb pro-
fessionell ablaufen. Es gibt jerzt neun
Angestellte, die einzelnen Programm-
schienen werden von zumindest einer
Person kontinuierlich betreut, dazu
kommen noch etwa 20 Leute, die regel-
miflig beschiftigt werden. Das erleich-
tert zwar die Arbeit, aber es gibt auch
Einschrinkungen in der Wendigkeit.

Yeranstaltungsbiiro und Haus

Es geht im Haus um Selbstverwirkli-
chung, und man/frau kann sich des Ver-
anstaltungsbiiros ,bedienen®. Da stecke
nicht nur Neid dahinter, sondern auch
Anerkennung. Es ist heute nicht mehr
méglich, dafl jemand mit einer guten
Idee kommt und sagt ,Ich brauch’ nich-
ste. Woche den Raum, gib mir den
Schliissel, wir machen alles allein®. Das
Veranstaltungsbiiro ist genau dafiir da,
das Equipment bereitzustellen, die Vor-
bereitungsarbeiten zu leisten. Die Anla-
gen sind teuer und werden verantwor-
tungsbewuflter Weise nicht aus der
Hand gegeben. Innerhalb einer festge-
legten Richtlinie — es gibt fiir jede Schie-
ne eine fixe Ansprechperson — kann
jedeR vom Haus und auch von auflen
Veranstaltungen machen. In allen Pro-
grammschienen kommen WUK-Grup-
pen vor, eigene” Veranstaltungen
haben Prioritit. Die Planung muf aber
lingerfristig erfolgen, fiir eine kurzfristi-
ge Planungen sind wenigstens 6 Wochen
Vorspann nétig.

Die ungefihr 200 Veranstaltungen
pro Jahr werden regelmifig im Monats-
programm, im Leporello, in einer Pres-
seaussendung, auf dem Monatsplakat
und mic einem oder zwei Inseraten im
4Falter” beworben. Aufferdem wird ver-
sucht, je nach Inhalr extra noch Journa-
listinnen  darauf aufmerksam  zu
machen.

Es gibt einen Vertrag mit dem Verein
WUK-Musik fiir eine Veranstaltung pro
Monat, ebenso gibt es Abmachungen
mit dem Tanz-Theater-Bewegungs-
Bereich. Uber die WUK-Plattform
haben z.B. der Sozialbereich fiir das
Selbstdarstellungsfest und das Fliicht-
lingsfest ihren fixen Platz. Der Verant-
wortlichen fiir Kultur&Politik steht ein
Beirat, der aus Bereichsdelegierten
besteht, zur Seite.

Das Veranstaltungsbiiro ist heute in
der Programmgestaltung nicht mehr so
sehr von den Angeboten, die herein-
kommen abhingig. Die Programmver-
antwortlichen beobachten die Entwick-
lungen drauflen und holen gezielt Leute
und Gruppen ins Haus. Das Publikum
kommt — wie von Anfang an — zu 90
Prozent oder mehr von auflen. Wenn
frau/man anspruchsvolles Kulturpro-
gramm machen will, so die Meinung
hier, dann kann das nicht nur fiir einen
ausgesuchten, internen Zirkel von erwa
tausend Hausnurtzerlnnen passieren. Es
bestehr aber schon der Wunsch, dafl sich
diese auch angesprochen fiihlen.

Die Frage, wie Gruppen aus dem
Haus in das Programm des Veranstal-
tungsbiiros  hineinkommen, bewegt
immer wieder die Gemiiter, besonders
wenn es Probleme gibt. Vincent Abbre-
deris-Auer dazu: ,Ich spiire oft Ressenti-
ments und Unzufriedenheit. Wir miis-
sen Wert auf die Qualitit der Veranstal-
tungen legen. Die Diskussion dariiber,
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warum es kulturelle Angebote im Haus
gibt, warum es diese Dienststelle gibt,
die dafiir strukturiert ist, nach welchen
Kriterien ausgewihlt wird etc. steht bis-
her aus. Wir sind Vermittler zwischen
dem, was an uns herangetragen wird
und dem, was dann tatsichlich prisen-
tiert wird. Das ist hochstens die Hilfte
oder ein Drittel. Ich habe den dringen-
den Wunsch, dal im Haus eine Lingst
fillige grofere Kunst-, Kultur- und
Qualititsdebartte gefithrt wird. Ich glau-
be, daff das Bediirfnis vorhanden ist. So
eine Kulturdebarte konnte diese Res-
sentiments ausriumen.”

Man/frau legt schon Wert auf Qua-
liic in der Liga, die hier produziert
wird und mit den Méglichkeiten rium-
licher Art und der Ausstattung, die zur
Verfiigung steht. Der Auftrag wird so
verstanden, das Optimum herauszuho-
len aus dem, was leistbar und fiir das
Publikum von Interesse ist — und nicht
primir das zu férdern, was im Haus
produziert wird. Vincent: ,, Wir verglei-
chen uns ja nicht mit so grolen Veran-
staltungsreihen wie z.B. den Wiener
Festwochen, trotzdem mufl die Qua-
lizdic simmen. Da gibr es oft Schwierig-
keiten mit dem, was an wenig Konkre-
tem aus dem Haus kommt.“

Und immer das Geld

Die Kosten des Veranstaltungsbe-
triecbs sind etwa zu einem Drictel aus
Kartenverkiufen gedeckt, ein kleiner
Teil kommt von privaten Sponsoren und
gestaffelten  Unkostenbeitrigen, etwa
zwel Drittel kommen aus der Kultursub-
vention der Stadt Wien. Selbst wenn
eine Gruppe den ,vollen® Mietpreis
bezahlt, deckr das nichr die tatsichlichen
Kosten fiir Service, Gerite, Equipment,
Werbung sowie anteilige Verwaltungs-
und Versicherungskosten ab.
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Links:Vincent Abbrederis-Auer
Mitte: Helmut Hartmann
Rechts: Sandra Dietrich

Mit der Vereinheitlichung des dufle-
ren Erscheinungsbildes, die ein Produkt
des Professionalisierungs-Weges ist,
wurde ein grofler Schritt in Richtung
noch mehr Offentlichkeit getan. Es muf3
jetzt aber, so die Verantwortlichen im
Veranstaltungsbiiro, mit Mitgliederwer-
bung und Fundraising weitergehen. Das
Projekt Vorverkauf (WUK-Kasse) sei
auch so ein Versuch, mehr an die
Offentlichkeir zu gehen. Es wird Kun-
denbetreuung geben, dann wird ver-
sucht werden, diese zu Mitgliedern zu
machen und in weiterer Folge kann
man/frau sich an die eine oder andere
Firma annihern, um eine Partnerschaft
aufzubauen, Es ist jetzt eine erkennbare
Kontinuitidc da, eine Wiedererkennbar-
keit des Hauses ist mittlerweile gegeben.
Die Programme werden nicht mehr mit
unterschiedlichstem Aussehen bewor-
ben, und die Arbeit geschieht nicht,
ohne das Haus mitzuberiicksichtigen.
Niemand, so wird versicherrt, ist daran
interessiert, ohne den Riickhalt im Haus
zu agieren.

Kontakte:

GCSChﬂf(Sﬁlhl’ung‘

Vincent Abbrederis-Auer

(T. 401 21-32)

Sekretariat: Sandra Dietrich (Klappe 31)
Offentlichkeitsarbeit:

Saskia Schlichting (44)

WUK Musik: Jan Preuster (53)
WUK Theater/Tanz:

Helmut Hartmann (50)

Festival Tanzsprache:

Tatjana Langdskowd (49)

WUK Kinderkultur: Ingrid Gold,
Gudrun Wienerberger: (49)
WUK Kultur&Politik:

Eva Brantner (55)

WUK Plattform:

Vincent Abbrederis-Auer, Eva Brantner
Technische Leitung:

Philip Abbrederis ( 33)
Kartenvorverkauf: WUK Kasse
(T. 401 21-%0), dietheater Kasse,
1o10 Wien, Karlsplatz 5

(T. 587 o5 04)
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General-
versammlung &
Hauskonferenz

ur Erinnerung, liebe Leute:

Am Sonntag, dem 26. Jin-

ner 1997, um 15.00 Uhr ist
im Groflen Veranstaltungssaal die
Generalversammlung des Vereins
zur Schaffung offener Kultur- und
Werkstittenhiuser (WUK).

Bis Freitag, 27. Dezember (beim
Vorstand eintreffend) kénnen
Antrige abgegeben werden. Nicht
rechtzeitig eingebrachte Antrige
kommen erst nach allen anderen
Antrigen und nur unter bestimm-
ten Bedingungen (Zweidrittel-
mehrheit, kein Einwand des Vor-
stands) zur Behandlung.

Zwei Wochen vor der GV wer-
det Ihr vom Vorstand die endgiil-
tige Tagesordnung, die Antrige,
den Budget-Bericht 1996 und den
Budget-Voranschlag 1997 erhal-
ten. Zu dieser Zeit werden auch
die Rechenschaftsberichte (Vor-
stand, RechnungspriiferInnen,
Dienststellen) im Informations-
biiro zur Einsicht zur Einsichrt auf-
liegen.

Achtung: Stimmberechtigt sind
alle Mitglieder, die bis 10. Janner
den Mirgliedsbeitrag fiir 1996
bezahlt haben. Im Zweifelsfall (es
ist moglich, daf die Einzahlung
aus irgend einem Grund nicht im
Computer-Ausdruck aufscheint)
obliegt der Nachweis iiber die
Stimmberechtigung den einzelnen
Mitgliedern. Also nehmt bitte
unbedingt den  Zahlscheinab-
schnitt mir.

Die obligate Hauskonferenz, bei
der die Generalversammlung
inhaltlich vorbereitet wird und bei
der die Gelegenheit besteht, sich
intensiver zu informieren und aus-
zutauschen, findet am Samstag,
dem 25. Jinner, um 15.00 Uhr,
statt. Zur Belohnung fiir diejeni-

gen, die sich diese Miihe machen,
wird es ein Buffet geben. (hk/rb)




politik

er furchtbare Tag" notierte Aline

Furtmiiller, eine enge Freundin

Kithe Leichters und Akrivistin
der sozialdemokratischen Bildungsbewe-
gung, am 10.11.1938 in ihr Tagebuch. Die
prignante Kiirze driickt das unfaflbare
Grauen aus, das die ,Reichskristall-
nachc” erzeugte.

Jahrliche Gedenkveranstaltungen ver-
suchen, dieses Grauen iiber die
Unmenschlichkeit von Menschen doku-
mentarisch und kiinstlerisch zu vermit-
teln. Ein hoffnungsloses Unterfangen,
trotzdem mufl es seinen fixen Plarz
behalten, wenn ,Niemals vergessen®
Wirklichkeir bleiben soll. Auch der 12.
November 1918, Griindungstag der
Ersten Republik, soll nicht vergessen
werden, er stellt den Beginn der demo-
kratischen Ara in Osterreich dar, die vor
allem fiir Frauen grundlegende Verbesse-
rungen brachte. Beide Tage symbolisie-
ren die Pole des gesellschaftlichen
Zusammenlebens in der Ersten Repu-

blik.

Matinee im WUK

Im Rahmen von ,WUK Kulwur &
Politik" fand am 10. November in den
Museumsriumen eine Marinee startt, an
der rund 100 Besucherlnnen jeglichen
Alters teilnahmen. Gemeinsam mirt der
Osterreichischen Lagergemeinschaft
Ravensbriick und der Kiinstlerin Katha-
tina Kovacic hat Eva Brantner ein Pro-
gramm gestaltet, das nicht durch ,unvor-
stellbare® Opferzahlen erschiitterte, son-
dern durch die Konzentration auf das
Schicksal zweier Frauen: Kithe Leichter
und Rosa Jochmann.

Autobiographische und biographische
Texte der beiden wurden von Katharina
Kovacic und Berenice Pahl vorgelesen.
Edda Breit an Cello und Klavier verdich-
tete die Stimmung durch Musik von
Luciano Berio, Ernest Bloch, Hanns Eis-
ler und Paul Hindemith. Vertreterinnen
der Lagergemeinschaft Ravensbriick
erzihlten von threm Schicksal im Kon-
zentrationslager.

Kithe Leichter und Rosa Jochmann
hatten sehr unterschiedliche Lebenswege
und individuelle Entwicklungen, aber sie

6

»ich bin Ravensbriick"

Bericht von Margit Wolfsberger

trafen noch in der Ersten Republik
zusammen, arbeiteten eng zusammen
und sahen sich im KZ Ravensbriick 1940
wieder. Die Ermordung Kithe Leichters
durch die Nationalsozialisten beendet
nicht die geistige Verbundenheit — Rosa
Jochmann war eine der ersten und weni-
gen in der Sozialdemokratischen Partei,
die die Erinnerung an jiidische Sozialde-
mokratlnnen in der Nachkriegszeit auf-
recht erhielt und immer wieder einfor-
derte.

Kithe Leichter, Rosa Jochmann

Kithe Pick wurde 1895 als zweite Toch-
ter einer assimilierten jiidischen Biirger-
familie in Wien geboren. 1918 schlof sie
ihr Studium in Heidelberg ab, da das
Studienfach der Staatswissenschaften in
Osterreich noch nicht existerte und
Frauen zudem bei den darin integrierten
juristischen Vorlesungen als ordentdiche
Hérerinnen nicht zugelassen waren. Sie
wurde wissenschaftliche Mirtarbeiterin
der Sozialisierungskommission und war
an der Ausarbeitung und Umsetzung des
europaweit vorbildlichen Betriebsritege-
setzes mafSgeblich beteiligt.

Ihr Engagement in der Ritebewegung
und ihr spiteres politisches Wirken zeig-
ten immer die Zugehdrigkeit zum linken
Fliigel der sozialdemokratischen Partei.
Vor allem in den dreifliger Jahren trat
Kithe Leichter auf Parteitagen als Ver-
treterin der linken Opposition mit schar-
fer Kritik an der z6gerlichen Takeik der
Partei, gegen Otto Bauer, Karl Renner
und den rechten Fliigel auf. 1921 heirate-
te sie Otto Leichter und bekam zwei
Sohne. 1925 begann Kithe Leichter mit
dem Aufbau des Referates fiir Frauenar-
beit in der Arbeiterkammer. Im Zuge
dieser Titigkeit entstanden, in Zusam-
menarbeit mit Arbeiterinnen (u.a. Rosa
Jochmann) und Wissenschafterlnnen
(etwa Paul Lazarsfeld und Otro Neurath)
sozialwissenschaftliche Erhebungen und
Studien zur Lage der Arbeiterinnen in
der Ersten Republik.

Nach dem Verbot der sozialdemokra-
tischen Partei 1934 gehérte Kithe Leich-
ter zu den Griindungsmitgliedern der
illegalen ,Revolutionidren Sozialisten®.

Nach der Machtiibernahme Hitlers in
Osterreich gelang es Otto Leichrer,
Osterreich zu verlassen. Kithe zogerte
ihre Ausreise zu lange hinaus und wurde
im Mai 1938 verhaftet (die S6hne konn-
ten zu ihrem Vater nach Paris gebracht
werden, sie leben heute in den USA).
Kithe Leichter wurde bis Ende 1939 in
Wiener Gefingnissen festgehalten und
Anfang 1940 ins KZ Ravensbriick iiber-
stellt. Im Februar 1942 wurde dort der
gesamte ,,jidische Block™ — 1500 Frauen,
unter ihnen Kithe Leichter — auf Last-
wagen weggebracht und vermutlich in
Bernburg, einer ehemaligen Heil- und
Pflegeanstalt, oder auf dem Weg dorthin,
vergast.

Rosa Jochmann war im Gegensatz zu
Kithe Leichter ein ,Arbeiterkind“. 1901
in Wien geboren mufSte sie bereits mit 14
Jahren zum Familienunterhalt beitragen.
Mit dem Tod der Mutter 1915 wurden
die vier Geschwister Vollwaisen. Als
junge Arbeiterin trat Rosa Jochmann der
Gewerkschaft bei und war als Betriebs-
rdtin aktiv. Sie absolvierte die Arbeiter-
hochschule und hatte zahlreiche Funk-
tionen in der Arbeiterlnnenbewegung
inne, unter anderem wurde sie am aufSer-
ordentlichen Parteitag der SDAP von
1933 Mitglied des sozialdemokratischen
Parteivorstandes (Kidthe Leichter, die
ebenfalls fiir diese Position im Gesprich
war, wurde vom rechten Fliigel der Par-
tei als zu exponierte Linke und Jiidin
abgelehnt).

Rosa Jochmann war nach 1934 eben-
falls bei den Revolutioniren SozialistIn-
nen akrtiv. Sie konnte nach dem Ein-
marsch der deutschen Truppen noch ein
Jahr im Untergrund leben. 1939 wurde
sie verhaftet und einige Monate nach
Kithe Leichter ins KZ Ravensbriick
tiberstellt.  Sie  war eine Zeitlang
sBlockilteste und bewahrte in dieser
Position viele Frauen vor schrecklichen
Strafen und Miffhandlungen. Nach ihrer
Riickkehr 1945 wurde sie Frauenzentral-
sekretirin der SPQO, Nationalratsabge-
ordnete und Obfrau des ,Bundes Sozia-
listischer Freiheitskimpfer. Besonders
erwihnenswert ist ihr Engagement fiir
Frauen sowie fiir die Vertriebenen und
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Opfer des Holocausts —
eine mutige, weil unbeque-
me Haltung im Osterreich
der Nachkriegszeit und
innerhalb der SPO. So hat
sie etwa auch noch zur
Affire Waldheim sehr klar
und energisch Stellung
bezogen. 1994 starb Rosa
Jochmann in Wien.

KZ Ravensbriick

Im KZ Ravensbriick
waren von 1939 bis 1945
insgesamt 132.000 Frauen
und Kinder inhaftiert.
Die ,politischen Hiftlin-
ge” verschiedener Linder
und politischer Anschau-
ungen bildeten eine Soli-
dargemeinschaft, die die ,Organisation®
und Verteilung von Lebensmitteln,
Gebrauchsgegenstinden, Arbeitsplitzen
und Informationen beinhaltete und fiir
viele lebensrettend war, Der deutsche
Historiker Bernhard Strebel hat bei
einem Vortrag im WUK im Mirz dieses
Jahres, veranstaltet von der Lagerge-
meinschaft Ravensbriick und der ARGE
Wiener Ethnologinnen, auf diese For-
men von ,Selbstbehauptung und Wider-
stand” im KZ Ravensbriick aufmerksam
gemacht.

Die Solidaricit im KZ veranlafite die
iiberlebenden Frauen, nach Befreiung
und Riickkehr die ,Lagergemeinschaft
Ravensbriick” zu griinden und unabhin-
gig von politischer Gesinnung zusam-
menzuarbeiten. Eine Mortivation war
auch das beschimende Verhalten des
offiziellen Osterreichs und eines Teiles
der Bevilkerung. Die &sterreichischen
Stellen waren von sich aus nicht bereir,
Autobusse fiir den Riicktransport der
teils schwerkranken Lagerhiftlinge zu
schicken, wihrend alle anderen Staaten
bereits mit dem Heimtransport began-
nen. Erst durch das energische Auftreten
der ersten Riickkehrerinnen, unter
thnen Rosa Jochmann, wurden Maf-
nahmen fiir den Transport getroffen.

Ziel der Frauen ist es, die Erinnerung
an die nationalsozialistische Zeit wach-
zuhalten und allen Nachgeborenen die
Wahrheit iiber die Greueltaten zu ver-
mitteln. Besonderes Augenmerk legen
sie dabei, so Friedl Sinclair, auf die spe-
zifische Situation von Frauen. Denn die
Ereignisse im KZ Ravensbriick sind (im
Gegensatz zu jenen in Auschwitz,

Buchenwald und Dachau) kaum
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bekannt und werden in der Wissenschaft
als zweitrangig behandelt. Diese ,Erin-
nerungshaltung® richtet sich diskrimi-
nierend gegen Frauen und entwerter die
besonderen Qualen, denen Frauen in
Ravensbriick ausgesetzt waren — erwa
weil dort viele Kinder geboren bzw. ein-
geliefert wurden, um die sich die Frauen
kiimmerten und deren Ermordung bzw.
Deportation sie miterleben mufiten.
Insofern mufl auch betont werden, dafl
die Gedenkveranstaltung im WUK, im
Unterschied zu sehr prominent besetz-
ten ,Konkurrenzveranstaltungen® zur
Reichskristallnache, als einzige das
Schicksal von Frauen in den Mittel-
punke stellte.

Frauenforschungszentrum

Die Lagergemeinschaft Ravensbriick
richtet ihre Aktivititen nicht nur auf die
Vermittlung von Vergangenem (das
mittlerweile bereits wieder Spuren im
politischen Alltag hinterliflt), sondern
reagiert auch auf die Probleme von Frau-
en in der heutigen Zeit. In einem
Gesprich nach der Veranstaltung stellte
Fried| Sinclair einen Plan der Lagerge-
meinschaft Ravensbriick vor: Gemein-
sam mit jungen Frauen und Minnern
méchten sie die ehemaligen Wohnge-
biuden der SS-Wachmannschaften auf
dem KZ-Areal in Ravensbriick in ein
Forschungszentrum zu Frauenfragen
und fiir Fraueninteressen umwandeln.
Fiir die Verwirklichung lidt sie alle
Interessierten zur Mirtarbeit ein. Auch
sonst sind Interessierte willkommen und
kénnen jeden zweiten Dienstag im
Monat zu den Treffen in den KZ-Ver-
band kommen (1020 Wien, Lassalle-

politik

Hermine Jursa (Lagerge-
meinschaft Ravensbriick)
im Gespriich

strafe 40/Stiege 2, Telefon
26 53 89).

Diese politische Veranstal-
tung ist durch und durch
gelungen und sollte als
Beginn einer stirkeren
Auseinandersetzung  im
WUK mit dem Faschismus
in unserem Land in der
Vergangenheit, Gegenwart
und wohl auch Zukunft
gesehen werden. Harry
Spiegel (PPH) plant eine
grofere Veranstaltung zu Widerstand in
seinen vielfiltigen Formen und lidt alle
zur Mitarbeit und Teilnahme ein. Das
JMortto“, ebenfalls ein Wort von Rosa
Jochmann, lautet ,Es lohnt sich Wider-
stand zu leisten.” Eine Auffassung, die
entscheidend war fiir das Uberleben im
Konzentrationslager, wie von den Frauen
der Lagergemeinschaft immer wieder
betont wird, und wie es auch in einem

Gedichtvon Kithe Leichter zu spiiren ist:

Ob, Bruder, einmal kommt der Morgen,
wo uns kein Appell mebr bilt!

Wo weit offen die Tore, und vor uns liege
die groffe, die freie Welr.

Und dann werden wir KZler auf der
breiten Strafle wandern.

Doch auf uns warten noch die andern.
Und wer uns sieht, sieht die Furchen, die
das Leid uns in das Antlitz geschrieben,
sieht Spuren von Korper- und Seelenqua-
len, die uns ein bleibendes Mal geblieben.
Und wer uns sieht, sieht den Zorn, der
bell in unseren Augen blitzt,

sieht den jauchzenden Freiheitsjubel, der
ganz unsere Herzen besitzr.

Und dann reihen wir uns ein, in die letz-
te grofSe Kolonne,

dann heifit es zum letzten Male: Vor-
wdirts, marsch!

Und jetzt fiibre der Weg zum Licht und
zur Sonne.

Ob, Bruder, siehst du gleich mir diesen
Tag, du mufSt doch denken:

Er kommt bald!

Und dann ziehen wir aus Ravensbriick,
aus Sachsenbausen, aus Dachau und aus

Buchenwald.
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Veranstaltungen
und WUK-
Gruppen

om ,WSZ - Wiener Senio-
\ / ren Zentrum im WUK®
haben wir einen Brief
bekommen, dessen Anliegen wir
gut verstehen und auch in einer
Offenen Redaktionssitzung bespre-
chen kénnen, fiir das wir aber im
Grunde niche ,zustindig® sind:

,Liebe FreundInnen vom WUK-
Intern! Ich bedanke mich fiir den
Abdruck des Artikels tiber die Kul-
tur meiner Generation und der
Tatsache, dafl diese Kultur im Ver-
anstaltungsprogramm des WUK
keinen Ausdruck findet (immerhin
haben wir iiber 1.000 Mitglieder,
die, wie ich meine, auch ein Recht
haben, sich threm Verstindnis nach
angesprochen zu fiihlen). Heute
wollte ich Euch bei der offenen
Redaktionssitzung  besuchen, um
ein Gesprich dariiber in Gang zu
serzen. Leider lifft dies meine
Gruppenarbeit nicht zu. Deshalb
ersuche ich Euch, mir zu helfen,
dieses ,heifle Eisen® richtig anzu-
packen. So wie die SeniorInnen
haben auch die Frauen, Kinder und
Jugend, Emigrantlnnen, Behinder-
ten-Gruppen ein Recht auf Beach-
rung ihrer Bediirfnisse in der Grup-
penarbeit. Macht Euch bitte einen
Gesprichstermin aus — und ich will
gerne mit Euch dariiber sprechen.
Ich danke Euch im voraus fiir Euer
Verstindnis. Euer Walter Hnar.
Am 6.11.1996%.

Wir haben eine Kopie des Briefes
an den Vorstand und das Veran-
staltungsbiiro weitergegeben und
alle Bereiligten gebeten, im direk-
ten Gesprich miteinander Losun-
gen zu suchen bzw. die Sache ins
WUK-Forum einzubringen.

Da es sich hier wahrscheinlich
nicht um die vielzitierte ,Einzel-
meinung* handelt, bitten wir Euch
um Eure Meinung,

Das Redaktionsteam

Impressionen
Kopenhagen 1996

heck im Flughafen Wien-
‘ Schwechat. Mit Ignoranz durch-
schreite ich den Metalldetektor.

und nochmals hindurch. Zartes Biieem. In
den Augen des mitfliegenden Publikums
leuchten die Brust-, Vorhaut- und Scham-
lippenringerln. Performance. Der ,Chef"
tastet mich ab, keine Kleinkaliber, ok.

Endlich sitze ich im Flieger, komme
urplétzlich zur Ruhe und frage mich -
wieso? Im Citroen weif8 ich, wo’s hin
geht, auch wenn ich mir nicht immer
ganz sicher bin, ob ich auch ankomme.
Im Flieger ist das irgendwie umgekehrt.

Was erwartet uns in Kopenhagen?

Richtig: Regen! Wir irren mit dem
ganzen Gepick, das unfabarerweise
unversicherterweise heil angekommen
ist, von einem Taxi zum anderen. Als wir
endlich drin sitzen, ist es drauffen auch
nicht mehr viel feuchter.

Das Jorgensen entpuppt sich als das
Hotel, das wir befiirchter hatten. War
wohl frilher einmal so was wie eine
Absteige fiir Transen. Mark und mir
gelingt es, eines jener topausgestatteten 2-
Bett-Appartments mit Dusch-Klo zu
ergattern. Gegeniiber den an den Folge-
ragen Eintreffenden sind wir da michrig
vorn.

Das Frithstiick am Monrtag morgen
entschidigt fiir alles. Um neun fahren wir
mit Henry, dem dinischen All-round-
Organisator, erstmals hiniiber zum
Schiff. Henry und Robin kiimmern sich
von der ersten Minute an um uns, zeigen
uns die Riumlichkeiten des Schiffs, die
uns in den nichsten Tagen so vertraut
werden sollen. Der Maschinenraum ist
groffartig, der Aufbau aber schwierig.
Noch weiff die Kronborg-Crew gar nicht,
dafl hierorts performt werden soll. Der
Tag ist dahin mit ein wenig Orientie-
rung, def Klirung von Kleinigkeiten und
dem Aufstellen zweier Biithnenelemente
auf einem der beiden Motorblécke.

Am Dienstag friih finden wir uns wie-
der vor der tristen Situation. Eigentlich
mochten wir am Nachmittag proben.

von Heike Keusch

Die Biihne ist zu hoch, mufl abgesenkt
und anders verspannt werden. Unsere
Spannung steigt auch, als Michele, unser
Spitzen-Techniker aus Blum, am Upper-
Deck aufbaut statt bei uns. Aber auch das
regeln Henry und Robin. Mit Proben ist
es allerdings nichts mehr. Zu guter Letzt
kommt am Abend der ,Schreiner”, ein
echter ,Spezialist“ fiir Stiegenbau. Er
bastelt aus Spanplatten einen Aufgang
aufs Podest, der mit dem engen Rock-
saum und den Stockelschuhen sogar
begehbar ist. Frither haben solche
»dchreiner® ja hohe Tiiren gebaut, wegen
der Koturne und Turmfrisuren. Und die
Krinolinen waren wiederum nur seitlich
der Hiiften ausladend, damir sie zumin-
dest seitwiirts durch die schmalen Tiiren
der ,Schreiner® passten. (Tags drauf
erfahre ich, sein Spezialgebiet sind eigent-
lich Ampelanlagen). Ich weiff, die Lese-
rInnen kennen sich jetzt nicht mehr aus.

Mittwoch Vormittag proben wir Teile
der Performance, die am Abend stattfin-
den soll.

Zu Mittag gibt es den obligaten Ham-
burger, danach ein kurzes Radiointer-
view. Dann am Abend unsere erste Per-
formance. Ich bin total nervés. Das liegt
nicht nur an dem dinischen Fernseh-
team, das pléwzlich auftaucht, und das
Sandi, Robin und Henry ebenso plétz-
lich hinauskomplimentieren. Endlich
Performance: Mark fesselt mich am
Bauch liegend auf der Biihne und geht
Zeitunglesen. Beim Publikum kommt
das naturgemifl gut an. Entschuldigt,
aber mit Worten sind die Performances
nicht zu beschreiben — deshalb haben wir
ja eine Sprache gewihlt, die der Worte
nicht bedarf. Unsere Premiere gelingt.
Schnell umziehen und hinauf ins Car
Deck, Metabolic Stabilizers. Bert bespielt
sallein® 45 Minuten lang den riesen
Raum. Héchst wahrscheinlich grof3artig.
Ganz bin ich noch nicht bel seiner, bei
deren Arbeit. Immer wieder Parallelen,
das langsame Heraussteigen von Bert aus
dem am Kran hingenden Sack, und dann
wieder alles ganz, ganz anders ...
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Anschliefend ein weiterer kleiner
Héhepunkt — das Catering, wir sind alle
verdammt hungrig. In der Zwischenzeit
bauen Techniker das riesen Car Deck um
fiir die nichste Auffithrung, die Slowe-
nen. Eine Theaterarbeit, die wir ~ Mark
und ich — dann in der Nacht noch ziem-
lich reflektieren.

Nichster Tag, Donnerstag. Nichts kann
uns mehr halten, wir benutzen die Kopen-
hagener Leihfahrrider! 20 Kronen hinein-
stecken, nein vorher Tredager priifen, und
dann — wie bei den Einkaufswagerln beim
Hofer — am Fahrradstellplazz bei der
Kronburg geht der Stecker nicht mehr in
das Fahrradschlof!? Also auch hier ,Rotz-
pippn®, die die Stecker verbiegen. Wir
fahren einen anderen Stellplatz an. Dies-
mal wollen die 20 Kronen bei Marks Rad
nicht recht raus. Manche geben in solchen
Situationen auf, dann bekommt man ein
Rad mit 20 Kronen. Manchmal ist auch
gar kein Rad da, so wie bei anderen Ver-
kehrskonzepten eben auch.

Hinunter in den Maschinenraum, die
zweite Performance proben. Schlgsser in
die richtigen Kettenlingen einhingen,
verschiedene Schliissel fiir verschiedene
Schloflgréflen. Unklarheit, wie lange
Mark, iiber dem Getriebeblock stehend,
iiberhaupr gefesselt sein kann. Zu Mittag
wissen wir, es geht, und vielleicht noch
wichtiger, auch wie. Abends dann wieder
die gleiche: Nervositit. Auch diese Perfor-
mance mit reichlich Publikum. Nachher
wieder schnell aufs Car Deck, Fernsehen-
und Film-Multimedia, Catering. Zum
Ausklang ein wenig Halluzination, ein
Sprach- und Musikprojekt der Kroaten,
das leider technisch nicht umsetzbar war
und daher viel verliert. Die Reflexion der
Reflexion der Reflexion — Arbeit und Zeit.

Freitag, fiir uns etwas lockerer. Wir
sind in der Stadr, Kleinigkeiten besorgen,
danach wieder am Schiff. Trowz aller
Routine und Ortskennenis am Abend
wieder die Nervositit. Gehort anschei-
nend dazu. Danach Catering und ein
Konzert, bei dem wir bereits als Tiirste-
her fungieren. Tiirsteher ist super, grofler
Knopf. Push. Preffluft, Zugluft. Wir stei-
gen um auf Arschbedienung, einfach
dagegen stemmen.

Samstag, gleich friih Performance.
Sind wir nervis? Erstmals beginnen wir
mit Verzug, bauen noch eine zweite
Kamera zu Doku-Zwecken auf. Irgend-
wie hat die ,Frith“-Performance erwas
anderes. ,Frith® ist auch hier 1/2 11 Uhr.
Zu Mittag Zusammenkunft, so was wie

Siegerehrung. Wahre Helden stehen sel-
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ten im Rampenlicht, hier dann doch ein-
mal:  Organisatorlnnen,  Techniker.
Danach drehen wir mit der HI8-Kamera
noch Szenen fiir die Doku. Workaholics?
Am Abend das lingst gewohnte und lieb-
gewonnene Programm, Musik im Saloon
und am Car Deck der Rave. Geheimtip,
es gibt ear plugs in Neongelb. Ein Stock
hoher ist die Musik mit den Dingern
genau richtig, aber man kann sich so
schlecht unterhalten.

Sonntag, Abschied. Das Schiff leert
sich. Nach Arbeit Frei-Zeit — Zeit, ins
Video Museum zu gehen und dort den
Bert zu treffen. Am spiten Nachmittag
gehe ich nochmals aufs Schiff. Der
Infostand ist bereits abgebaut, Henry,
Robin und ein paar Leute sitzen an einem
Tisch. Kein Cafe mehr, Catering
geschlossen, Rollbalken herunter. 1997

phonix

ist die Fihre wieder Fihre. Nieselwetter.
Mit dem Rucksack von Mark am Riicken
gehe ich ein lerztes Mal zu Fuf vorbei an
den Scandinavian Sealines, der grofien
Fihre nach Oslo, die immer beim Aus-
fahren um finf nach fiinf den Maschi-
nenraum der Kronburg erdrdhnen lifi,
durch Nyhavn, die Gothersgade am
kéniglichen Traktor vorbei zum Jérgen-
sen hinaus. Scheifle, die Woche war ver-
dammt gut. Henry wollte keinen
Abschied. Von da zuriick nach Jiitland
bei Arhus ist es furchtbar. Wenn ich
jemals wieder nach Kopenhagen komme,
das Vorbeigehen wird Leere hinterlassen.

Um 18.00 Taxis zum Flughafen. Im
Flieger spinnen Bert und ich schon das
nichste Projeke. Doch was wird uns in
Wien erwarten?

Nein, Schénwetter, 17 Grad.

Ein guter Tip fiir ein zeitgemifles
und dabei auch noch niitzliches

Weihnachtsgeschenk

u stehst politisch zum WUK,
Dbist stolz auf dieses grofle

Kultur-Werkstitten-Initiati-
ven-KiinstlerInnen-Haus, das von
seinen ,Bewohnerlnnen® seit 15 Jah-
ren — sehr erfolgreich — selbst verwal-
ter wird?

Du nutwzt die Einrichtungen des
Hauses, weil Du — alleine oder mit
Deiner Gruppe — und ohne dafiir
Betriebskosten zu bezahlen (wenn
dieser Einschub erlaubt ist) in einem
Raum (oder gar in mehreren Riu-
men) regelmifig arbeitest?

Du hast Dir schon linger gedache,
daf Du Deine Zugehéorigkeit zum
WUK — und Deine Dankbarkeit, daf
Dir hier Atmosphire und Dach gebo-
ten wird, warum sollen wir nicht
auch dankbar sein diirfen? — irgend-
wie ausdriicken mdchtest?

Du wolltest eigentlich immer
schon einmal etwas fiir die grofie
WUK-Gemeinschaft tun, sie nach
Deinen Méglichkeiten unterstiitzen?

Weihnachtszeit — Schenkenszeit!
Schenk dem WUK Deine Mitglied-
schaft! Das ist eine zeitgemifle und
niitzliche Antwort auf die Frage, was
Du fiir das WUK tun kannst.

Ha ha (oder etwas dhnliches) wirst
Du Dir vielleicht denken, und
irgendwie kénnen wir es auch verste-
hen, immerhin ist es billiger, nicht
Mitglied zu sein. Aber unser ,, Tip” ist
durchaus kein Witz, die Sache ist
ernst.

Das WUK braucht mehr Mitglie-
der und Freundlnnen, sprich for-
dernde Mitglieder. Und das nicht nur
wegen des Geldes, sondern mehr
noch, um Subventionsgeberlnnen,
PolitikerInnen, zustindigen Beam-
tInnen und der interessierten Offent-
lichkeit zu zeigen, fiir wie viele Men-
schen das Haus wichtig ist und einen
sehr hohen Stellenwert hat. Gerade
jetzt!

Fiir einen Betrag, dessen Hohe Du
selbst bestimmst, bist Du dabei. 600
Schilling im Jahr sind der Richtwert
fiir ,NormalverbraucherInnen®. 150
Schilling im Jahr sind das Minimum
fiir die, die fast gar kein Geld haben.
Nach oben gibt es nariirlich keine
Grenze. Die Staffelung soll nach
sozialen Gesichtspunkren erfolgen.

(rb)




gruppe

Der Ton
hat lange
Leit

Die Offene Keramik
von Margit Wolfsberger
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Gott war Keramiker und schuf Adam ,aus Erde". Also zumindest die
méinnliche Hilfte der Menschheit ist moglicherweise aus diesem
Material. Trotz dieses gewichtigen Umstandes bewahrt der Anblick
einer Keramikwerkstatt vor ebrfiirchtiger Stimmung: wohin mensch
blickr, tritt und sich setzt, gibr es Staub.

in kleiner Adam steckt wohl noch
Ein den meisten von uns. Wie sonst

ist die Faszination zu erkliren, die
von diesen feuchten Klumpen ausgeht
und zum Betasten und Formen reizt.
Daf von ,Adam"“ bis zum/zur Kerami-
kerln ein weiter Weg ist, wird den mei-
sten bei der Bearbeitung bald klar. Nali
Kukelka, ein Mitglied der Offenen Kera-
mik, driicke dies mit ,Der Ton hat lange
Zeit ... aus. Stunden, Tage, Wochen,
Jahre vergehen, bis mensch dieses Mate-
rial nach seinem/threm Willen formen
kann.

Bis heute ist die Keramik ein unter-
schitztes Kunsthandwerk und eine
gering bewertete Kunstsparte. Verschie-
dene Techniken, unterschiedliche Mare-
rialien kénnen kombiniert werden und
jedeR erarbeitet sich seinen/ihren ,,Stil“
durch jahrelanges Experimentieren, For-
men, Brennen etc. In Osterreich kann
dieses Wissen heute nicht mehr in einer
cigenen  akademischen  Ausbildung
erworben werden, Keramik ist nur mehr
Teilgebiet anderer Ficher. Insofern
konnte der Befund der Keramikerlnnen
der Offenen Keramikwerkstitte ,Die
KeramikerInnen sind eine aussterbende

10

Rasse” zutreffen. Gleichzeitig iiberzeugt
der Anblick der Offenen Keramikwerk-
stirte, wo sich Keramikware am Boden
stapelt und aus allen Regalen quillt, dafl
hier héchst eifrig gearbeiret wird und
vom ,Ende der Keramik® keine Rede
sein kann.

Putze und Teile!

Die Geschichte der Offenen Keramik
geht bis ins Jahr 1983 zuriick. Damals
kam Leslie de Melo auf Anregung von
Walter Hnat ins WUK und griindete die
Offene Keramikwerkstatt. Er hatte
zuvor ein dhnliches Projekt in einem auf-
gelassenen Restaurant betrieben. ,,Putze
und teile!“ — nachdem der Raum vom
obligatorischen Misthaufen gesiubert
war, wurde eine Mauer von Leslie () ein-
gezogen und die zweite Hilfte an die
Produkrgestaltung  abgetreten.  Die
ersten Topferscheiben waren noch selbst
gebaut, mitderweile arbeitete auch Tho-
mas Reidinger in der Offenen Keramik-
werkstatt,

Durch die geringen, aber steten Ein-
nahmen aus Kurs- und Mitgliedsbeitra-
gen (S 10,-/Monat) gelang es, die Infra-

struktur nach und nach zu verbessern.

Seniorin bel der Arbeit

Dabei wurde viel Phantasie und
Geschiiftssinn - aufgewandr, wie das
»Leasing” anno 1986 beweist: Da haben
Isabella, Renate und Friederike, drei
neue Mitglieder, eine professionelle
Topferscheibe gekauft und der Werk-
statt ,geleast. Durch Kursteilnahme
und Beniitzung der Werkstatt wurde die
Topferscheibe ,abgestottert und ist
schlieflich in den Besitz der Offenen
Keramikwerkstatt iibergegangen. Ahn-
lich wurde bei der Anschaffung des
Brennofens verfahren.

Die Arbeit in der Keramikwerkstart
hinterlief im Laufe der Jahre ihre Spu-
ren, und tiberall stapelten sich die
Erzeugnisse der Kursteilnehmerlnnen —
ein Symptom der gegensitzlichen Inter-
essen und Bediirfnisse der BeniitzerIn-
nen, Als Nali 1990 als erste ausgebildete
Keramikerin zur Offenen Keramik-
werkstatt stief8, bestand nach wie vor die
etwas unbefriedigende Situation, die
sich aus der Offenheit der stindigen
Mitglieder gegeniiber Interessierten ver-
sus kiinstlerischer »Kontemplation“ und
dem dafiir notwendigen Freiraum in der
Werkstatr ergab. Die 1993/94 vom
Jugendprojeke durchgefiihrte Renovie-
rung des Raumes bot die Gelegenheit zu
einer Nachdenkpause und Reorganisie-
rungsphase. In einem intensiven Dis-
kussionsprozefy wurde die Neueinrich-
tung des Raumes und die zukiinfrige
Struktur der Gruppe von den stindigen
Mirgliedern erarbeitet und schliefilich
umgesetzt.

Organisation

Im Laufe der Jahre fanden in der Offe-
nen Keramik auch immer wieder AufSen-
seiterInnen aus anderen Bereichen oder
Kunstsparten  voriibergehend  einen
Platz. Die Werksrtart war und ist Arbeits-
platz und , Kommunikationsort®. Heute
besteht der ,harte Kern® aus ungefihr
zehn Personen, die zum Teil als freischaf-
fende KiinstlerInnen, zum Teil aus
»Liebhaberei die Offene Keramikwerk-
statt stindig benutzen. Jeden ersten Frei-
tag im Monat findet ein Plenum statt, wo
alle Fragen und Probleme besprochen
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werden. Die Aufnahme von neuen Mit-
gliedern erfolgt nur bei einem einstim-
migen Beschluff. Die Verbindung zum
Haus und zum Werkstitten-Bereich, zu
dem die Offene Keramikwerkstatt
gehdrt, wird vor allem von Leslie und
Nali wahrgenommen. Fiir die Benut-
zung der Offenen Keramikwerkstatt
bezahlen ,GastbeniitzerInnen” S 400,-
im Monat, die Gruppenmitglieder lei-
sten einen Jahresbeitrag von S 1.500,-,
mit dem der Kulturschilling und allflli-
ge Neuanschaffungen bezahlt werden.

Leslie, der Griinder, nimmt bis heute
eine sehr wichtige Position, ,Vaterfigur®
(Nali), in der Offenen Keramik ein.
Durch die stindige Arbeit von Nali und
spiter auch von Justine hat sich der Ein-
fluf der Frauen in der Offenen Kera-
mikwerkstirte gesteigert. Wihrend eini-
ge minnliche Mirtglieder anfangs
befiirchteten, daf nun eine ,Puzwut”
ausbrechen wiirde — ein Lokalaugen-
schein iiberzeugt, daf dem ganz und gar
nicht so ist — herrscht heute Konsens
dariiber, daf nun die Bediirfnisse in der
Gruppe verstirke artikuliert und beriick-
sichtigt werden. Mittlerweile sind alle
willens zu putzen, um dadurch die néti-
gen Freiriume — im wahrsten Sinn des
Wortes — fiir die Arbeit der anderen zu
schaffen.

Kooperationen mit anderen Gruppen
gibt es vereinzelt: Bereits seit mehreren
Jahren existiert im Wiener Seniorenzen-
trum eine KeramikerInnen-Gruppe, die
einmal in der Woche in der Offenen
Keramikwerkstatt arbeitet. Die Senio-
rinnen meinten im Gesprich, daf§ die
Beschiftigung mit Ton ihnen die
Méglichkeit  gibt ~ Erlebtes  und
Erschautes kreativ zu verarbeiten und
umzuformen. ,Jede hat dabei ihre eige-
ne Handschrift.“ Einige der Seniorin-
nen haben durch ihre langjihrige Pra-
xis eine beeindruckende Kunstfertig-
keit im Umgang mit Ton erworben.
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Werkstatt

Den Seniorinnen wie auch den stindi-
gen Mitgliedern der Offenen Keramik
ist der kollekrive Charakter der Werk-
statt besonders wichtig. Wihrend es
kiinstlerisch wenig Zusammenarbeit
gibt, wird die ,Eigenbrotelei fiir die
Organisation iiberwunden, und alle
empfinden dieses gemeinsame Handeln
als Bereicherung ihrer Arbeit, die in
einer eigenen Werkstatt nicht vorhan-
den wire. Als ,Wiinsche” an die
Zukunft werden vor allem die Bewah-
rung der Offenheit und des Selbstver-
waltungsprinzips genannt.

Die Offene Keramikwerkstatt ist
damit die einzige Institution ihrer Art in
Osterreich, was den Mitgliedern wohl
bewufr ist und was sie auch fiir kiinftige
Nurzerlnnen erhalten wollen. Als nich-
stes Projekt wird zur Zeit der zweite
Raum neu gestaltet. Er ist der Arbeit mit
Gips und Glasuren ,gewidmet“ und
wird fiir diesen Zweck eingerichtet.

Zwei Wiinsche der Gruppe an die
Zukunft sind einerseits die Hoffnung,
dafl viele WUK-lerlnnen ihre Weih-
nachtseinkiufe beim hauseigenen Weih-
nachtsbazar ,Handwerk im WUK" am
25. November titigen (bzw. beim
Erscheinen dieser Ausgabe des Info-
Intern bereits getitigt haben) — und dafl
die Offene Keramikwerkstatr ,einen
Millimeter zur Geschichte der Keramik
beitragen® kann.

Plenum
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gruppe

Das WUK im

Internet

as Media-Lab hat es mog-

lich gemacht: In aller

Welt kénnen sich Inter-
net-Beniitzerlnnen auf iiber 100
Bildschirm-Seiten (mit ebenso
vielen Bildern) iiber das Haus,
seine  Veranstaltungen,  seine
KiinstlerInnen, seine Bereiche
und Gruppen informieren. Als
Pilotprojekt wurde im Rahmen
des WUK-Geburtstags eine soge-
nannte ,Homepage® eingerichret,
auf der nicht nur allgemeine
Informationen — wie das Leitbild
und die Geschichte des WUK —
zu finden sind, sondern zum Bei-
spiel auch das ,Triebwerk®, die
Zeitung des Wiener Seniorenzen-
trums, die Kunsthalle Exnergasse
und die Fotogalerie. Die Seiten
der Bereiche und von insgesamt
19 WUK-Gruppen wurden von
diesen selbst gestaltet.

Das Homepage-Projekt ist vor-
liufig abgeschlossen und wird
vom Media Lab nur noch aktuali-
siert (was relativ einfach geht).
Wenn eine Erweiterung finanziert
werden kann, werden im Friih-
jahr weitere Adressen dazukom-
men. Gruppen, die sich dafiir
interessieren, sollten sich jetzt
schon bei einem Plenum des
Media Lab (jeden 2. Dienstag im
Monat um 19.00 Uhr auf Stiege §
im 1. Stock) dafiir anmelden.

Fiir Nicht-Internet-Userlnnen
gibt es im Informationsbiiro eine
Offline-Version der WUK-
Homepage. Fiir alle anderen hier
die Adresse der ,echten Home-
page im Internet:
htep://www.te.or.at/wuk

Das Info-Intern findet sich
iibrigens mit gutem Grund nicht
in dieser Homepage. Unser Ziel
als internes Medium des Hauses
(auch wenn es von viel mehr
Menschen gelesen wird) ist nicht
eine moglichst grofle Verbrei-
tung, sondern ungeschminkte
Offenheir und Intimitit.

Ingrid Scharmann, Rudi Bachmann
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frauenzentrum

er Verein wurde vor zwolf Jah-
D ren von solidarischen tiirkischen

und dsterreichischen Frauen
gegriindet, um kostenlose soziale und
rechtliche Beratung in tiirkischer Mut-
tersprache anzubieten. Inzwischen hat
sich die Klientel des Vereins lingst inter-
national ausgeweitet. Frauen aus Siid-
und Osteuropa, Afrika, Asien und dem
arabischen Raum nehmen die Dienste
von Peregrina in Anspruch. Ein Grofteil
der Frauen kommrt aus Ex-Jugoslawien,
ihnen steht eine serbokroatisch spre-
chende Beraterin zur Verfligung. Mit
Frauen anderer Nationen findet die Ver-
stindigung méglichst auf Englisch oder
Deutsch statt. Manchmal bringen Rat-
suchende auch eine Freundin oder Ver-
wandre als Dolmetscherin mir.

Sprachprobleme bilden einen Kern
der Thematik, mit der Peregrina befafl
ist, deshalb bildeten Sprachkurse von
Anfang an einen fixen Bestandteil des
Angebots. Zu Beginn waren die Kurse
gratis, heute wird ein verhiltnismifig
geringer Beitrag eingehoben. Ein wichti-
ger Service ist inbegriffen, die kostenlose
Kinderbetreuung, ohne sie kénnten die
meisten Frauen an den Kursen nicht teil-
nehmen. So verwundert auch nicht, daff
die Kurse auf ein Jahr im voraus ausge-
bucht sind. Leider kann Peregrina dem
groflen Andrang nicht mit einer Auswei-
tung des Angebots begegnen, im Gegen-
teil, die jihrliche Anzahl der Kurse muft
sogar eingeschrinkt werden.

Die Beratungsstelle finanziert ihre
Aktivititen durch Subventionen von
verschiedenen Stellen (Bundesministeri-
um fiir Unterricht und Kultur, AMS,
MA 7-Frauenbiiro, etc.). Es mufiten
zuletzt Kiirzungen hingenommen wer-
den, die nur unvollstindig ausgeglichen
werden konnten, unrer anderem mit
Projektfinanzierungen  durch  die
Europiische Kommission.

Peregrina

Beratungsstelle fiir auslindische Frauen

von Maria Bergstitter

Peregrina ist lateinisch und heifSt ,anséssige Fremde®, also Immi-
grantin. Mit diesem Namen ist auch der Kreis von Frauen bezeich-
net, den der autonome Verein ,,Peregrina“ im Frauenzentrum

anspricht.

Rechtsberatung

Ein weiterer Schwerpunke des Ange-
bots von Peregrina ist die soziale und
rechtliche Beratung, fiir die Termine aus-
gemacht werden kénnen. Die Sozialar-
beiterinnen haben reiche Erfahrungen in
Fragen, die immer wiederkehren: hoch-
qualifizierte Frauen, die hier als Putzfrau
arbeiten miissen, benétigen die Nostrifi-
kation ihrer Diplome und bessere
Sprachkenntnisse, Mietrechtsfragen tau-
chen immer wieder auf, es ist bekannt,
daf} gerade von AuslinderInnen beson-
ders gern hohe Mieten und Ablésen ver-
langt werden, in deren Folge es hiufig zu
hohen Kreditschulden und Lohnpfin-
dungen kommt. Hier kann Peregrina
effektiv beraten und unterstiitzen,

Seit 1993 nehmen Beratungen im
Fremdenrecht den gréfiten Teil ein.
Damals wurde das Fremdenrecht unter
Innenminister Loschnak drastisch ver-
schirft. Sein Nachfolger Caspar Einem
hat zwar.1996 Liberalisierungsvorschlige
eingebracht, die jedoch von der FPO
und Teilen der C;VP und der SPO zu
Fall gebracht wurden. Derzeit ist eine
weitere Geserzesnovelle in Vorberei-
tung, die in absehbarer Zeit den Sozial-

partnern vorgelegt werden wird, ehe sie
ins Parlament zur Abstimmung gelangt.

Frauen sind von den seit 1993 gelten-
den Bestimmungen besonders benach-
teiligt. Jene, die ihren in Osterreich
schon linger arbeitenden Minnern
nachfolgen, erhalten im Zuge der
,,Familienzusmnmcnfﬁhrung" zwar ein
Aufenthaltsrecht, aber grundsitzlich
keine Arbeitsbewilligung. So sind sie
ganz auf ihre Minner angewiesen und
vermissen nicht nur die Méglichkeir,
eigenes Geld zu verdienen, sondern auch
die sozialen Kontakte und die Gelegen-
heit, die Sprache und Kultur des Gast-
landes kennenzulernen, die gerade eine
Arbeit aufler Haus bietet.

Fremdenrecht benachteiligt Frauen

Ganz besonders schwierig gestaltet
sich die Lage fiir Frauen, deren Ehe sich
verschlechtert. Sie verlieren 1m Falle
einer Scheidung automatisch das Auf-
enthaltsrechr, falls dieses (wie oben
beschrieben) an ihren Status als Ehefrau
gebunden ist. Wenn sie es doch behal-
ten, wird ihnen meist das Sorgerecht fiir
ihre Kinder aberkannt, da sie mangels
Arbeitsbewilligungen niche fiir deren

WUK-INFO-INTERN 7/96 Dezember
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Unterhalt aufkommen kénnen. Und
selbst wenn sie das Sorgerecht zugespro-
chen bekommen, stehen Frauen, die
nichr arbeiten diirfen, vor dem Nichts.
Barbara Campmann von Peregrina:
,Frither konnten wir eine Frau, die von
ihrem Ehemann geschlagen und einge-
sperrt wurde, darin bestirken, sich von
thm zu trennen. Heute miissen wir sie
auf die existentielle Bedrohung aufmerk-
sam machen, die fiir sie mic einer Schei-
dung verkniipft ist. Wir miissen sie
gegen unseren Willen manchmal gewis-
sermafien dahingehend beraten, daR sie
bei einem Mann, der sie miffhandelt,
ausharre.”

So zementiert die aktuelle Geserzesla-
ge die rtraditionell untergeordnete,
abhingige und auf das Haus beschriink-
te Rolle der Frauen.

Trotz der Beteuerungen der Regie-
rung, wenigstens die schon linger im
Land lebenden AuslinderInnen zu inte-
grieren, mufl das Aufenthaltsreche
immer wieder aufs neue beantragt wer-
den. Anfangs jihrlich, spiter alle zwei
und alle fiinf Jahre, was jedesmal mit
Kosten, Zeitaufwand, Warten, Unge-
willheit — und oft auch mit Demiitigun-
gen —verbunden ist. Darunter leiden vor
allem auch die Kinder, deren Aufenchalc
in Osterreich stindig gefihrder ist,
obwohl sie hier aufgewachsen sind und
den groften Teil ihres Lebens hier ver-
bracht haben. Hiufig werden Kinder
mic ihren Eltern zusammen ausgewiesen
—in ein Land, das ihnen im Grunde vol-
lig fremd ist. In solchen Fillen interve-
niert Peregrina beim Innenministerium
und macht geltend, dafl die Kinder in
Osterreich  ihren Lebensmittelpunke
haben. Manchmal haben sie Erfolg.

Mit dem Problem einer nicht verlin-
gerten  Aufenthaltsbewilligung st
Peregrina immer wieder konfrontiert.
Manchmal liegen Gesetzesverstéfe vor,

WUK-INFO-INTERN 7/96 Dezember
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die zu begehen viele AuslinderInnen
eigentich gezwungen sind, um hier
leben bzw. tiberleben zu kénnen — wie
Scheinehe oder Schwarzarbeit, die
jedoch ein absolutes Aufenthaltsverbot
nach sich ziehen. Hier kann auch
Peregrina nichts mehr erreichen. Haufig
aber wagen sich AuslinderInnen einfach
nichr aufs Amt und versiumen dadurch
Fristen, oder sie kénnen unversehens die
Aufenthaltsvorschriften  nicht  mehr
erfiillen, etwa indem eine Familie noch
ein Kind bekommt und dadurch die
Wohnung zu klein oder das Einkom-
men zu gering geworden ist, um den
Vorschriften zu entsprechen. In solchen
Fillen kann Peregrina zunichst einen
Aufschub erreichen und dann bei der
Lésung der Probleme helfen. Leider aber
finden viele Betroffene erst dann den
Weg zur Beratungsstelle, wenn die
Situation schon véllig verfahren ist,
manchmal, weil Rechtsanwilte konsul-
tiert wurden, die schlechte Ratschlige
erteilten. Peregrina versucht dann, zu
retten, was noch zu retten ist. Nicht
immer wissen die Sozialarbeiterinnen,
wie die von ihnen betreuten Fille ausge-
gangen sind, denn manchmal verlieren

sie den Kontakr.

Druck auf Immigrantinnen

Die Beamtlnnen kénnen viel nach
threm Ermessen entschieden. Diese
kénnten theoretisch verhindern, dafd
unsinnige Hirten durch buchstabenge-
treue Befolgung von Vorschriften ent-
stechen — doch leider verwenden viele
ihren Spielraum gerade im umgekehrten
Sinn. Biirokratische Schikanen begleiten
das Leben der Eingewanderten.

So berichtet Barbara Campmann von
einer Russin, der es auch nach acht Jah-
ren noch nicht gelungen ist, ihr Kind aus
erster Ehe nachkommen zu lassen. Sie
miiflte den Antrag vom Ausland aus stel-

frauenzentrum

Links: Entspannte Atmosphiire in den Deutschkursen
Mitte: Mitarbeiterinnen von Peregrina
Rechts: Lernen und Lachen in der Beratungsstelle

len, doch da sie aus politischen Griinden
gefliichtet ist, wagt sie die Einreise nicht.
Das politische Asyl wurde ihr jedoch
damals nicht gewihrt, sondern ihr Sta-
tus als Studentin erméglichte ihr
(damals noch) eine Einreise, und spiter
heiratete sie einen Osterreicher. Die
schon gebrechlichen Grofeltern, bei
denen das Kind lebt, miifften mehrere
Tausend Kilometer vom Permfrostge-
biet aus nach Moskau reisen, um den
Antrag zu stellen. In diesem Fall hat Bar-
bara Campmann Beschwerde beim Ver-
fassungsgerichtshof eingelegt.

Der Druck, der auf den ImmigrantIn-
nen, insbesondere auf den Frauen lastet,
wirke sich hdufig auf thre Gesundheit
aus. Frauen, deren Rolle Mehrfachbela-
stungen enthilt und weniger Méglich-
keiten bietet, sich abzureagieren, leiden
signifikant hiufiger als Minner unter
psychosomatischen und strefbedingten
Krankheiten wie Migrine, Herz-Kreis-
lauf-Stérungen  und  Magen-Darm-
Erkrankungen. Da diese Krankheiten
bei Auslinderinnen von Anpassungs-
schwierigkeiten an das Gastland nichtzu
trennen sind, schicken mirtlerweile
schon oft Arztlnnen ihre Patientinnen
zu Peregrina.

Eine der Mitarbeiterinnen der Bera-
tungsstelle ist klinische Psychologin und
bietet psychologische Beratung und
Behandlung an. Dabei trifft es sich gut,
dall ihre Muttersprache Serbokroatisch
ist, eine Sprache, die auch von Bosnie-
rinnen verstanden wird. Gerade die vom
Krieg traumatisierten Frauen aus Ex-
Jugoslawien benétigen besonders hiufig
ithre Hilfe, Um dieser Situation Rech-
nung zu tragen, hat sie auch eine Selbst-
Crf&hrungsgruppe eiﬂgerichtct.

Integration soll aber nicht nur bei den
Gisten, sondern auch bei den Gastgebe-
rinnen ansetzen. Deshalb fithrt Peregri-
na auch Anti-Rassismus-Seminare als
unverbindliche Lehrveranstaltungen der
Sozialakademie und im Rahmen von
Erwachsenenbildung durch, an denen
regelmifig viele interessierte Frauen
teilnehmen.
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gruppe

Bei der
otiege hinter
der Sandkiste

Tom beim Vorlesen

Die Kindergruppe ,,Gemeinsam Spielen”

von Heinz Granzer

Vor allem im Sommer wimmelt es im WUK-Hof von Kindern. Die
vielen hier Erholung oder sonstwas Suchenden von inner- oder
aufSerhalb des WUK machen sich wohl kaum viele Gedanken, woher
die alle kommen. Die ,, Einheimischen” migen es wissen, die ,Zua-
grasten“ einfach akzeptieren. Ich habe nachgefragt und bin auf Tom
und Natascha gestofSen, die als BetreuerInnen in der Kindergruppe
»Gemeinsam Spielen“ (Kindergruppe 3) arbeiten. Dieser Bericht ist

ein Resultat dieser ,Spurensuche”.

om kommt aus Graz, vor sieben
| Jahren kam er nach Wien und
besuchte die Akademie fiir Ange-
wandte, dann kehrte er wieder in die
Steiermark zuriick. Seic zwei Jahren ister
wieder da. Wie ist er ins WUK und zur
Arbeit in der Kindergruppe gekommen?
»Ich habe ein Elternpaar aus dem WUK
gekannt, die wuflten, ich habe selber
eine zweijihrige Tochter, und die krieg-
ten mit, daf§ ich irgendeine Arbeit suche.
Da haben sie gemeint, ich kdnnte das
hier einmal probieren. Am nichsten Tag
bin ich hin, habe probeweise ein paar
Tage mitgemacht und gesehen, das geht
gut. So bin ich geblieben.”

Bei Natascha war es etwas geplanter.
Sie kam mit ihrer Familie aus der friihe-
ren CSSR, arbeitete nach der Haupt-
schule sieben Jahre als Friseuse und absol-
vierte dann iiber den Zentralverband
einen von der Arbeitsmarktverwaltung
bezahlten Kindergruppenleiter-Kurs. Da
waren nur Midchen und junge Frauen
drinnen. In einem fritheren Kurs waren
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auch zwei Burschen, aber da soll es Pro-
bleme gegeben haben, weil die sich wie
»Hihne im Korb“ benommen hatten.

Bei ihrer Bewerbung fand sich Nata-
scha mit einigen ihrer Mitabsolventin-
nen ein, obwohl sie ihr Vorstellungsge-
sprich eigendich alleine absolvieren
wollte. Sie hat es dann einfach nicht aus-
gehalten, wie ihre ,Konkurrentinnen®
mit ihren Fihigkeiten angaben, und ist
schlieflich einfach wieder gegangen.
Spiter ist sie neuerlich angerufen wor-
den, weil eine Betreuerin weggegangen
ist — und man/frau bei der Kindergrup-
pe nicht realisierte, dafl Natascha sowie-
so schon einmal da war. Als man/frau
sich wiedersah, stellte es sich heraus, dafs
die Gruppe sie eigentlich schon beim
ersten Mal nehmen wollte.

Wenig Kinder, viel Betreuung

Die Kinder der Kindergruppe sind
etwa 2 1/2 bis 6 Jahre alt. Die Frage, ob
das nicht fiir einige Kinder noch zu friih
wire und ob nicht allmorgendlich tri-

nenreiche Szenen startfinden, verneint
Tom: ,Am ersten Tag muf§ schon wer
mitkommen und schauen, wie es geht,
bis sich das Kind daheim fiihlt. Es kom-
men aber alle ziemlich gerne, es kommt
sogar oft vor, dafl Kinder gar nicht mehr
heimgehen wollen. Dann sitzen die
Eltern ewig lang draufRen vor der Tiir —
oder sie gehen mittlerweile auf einen
weillen Spritzer ins WUK-Beisl, bis die
Kinder endlich gehen wollen. Das ist
irgendwie auch bezeichnend. Das liegt
natiirlich auch an den schénen, groflen
Riumlichkeiten mit den vielen Spielsa-
chen. Im Sommer gibt es noch den Hof
mit der Sandkiste, und die Kinder kén-
nen ja machen, was sie wollen, das
genieflen sie schon ziemlich.”

Die Arbeitszeiten schauen so aus, dafl
die/der Erste um 1/2 9 Uhr frith kommt
und bis vier Uhr nachmittags arbeitet.
Der/die zweite Betreuerln kommt zwi-
schen zehn und elf und bleibr auch bis
vier. Nur in der Frith ist also eineR
allein da. Ein Traum im Vergleich
zu sonstigen Kinderaufbewahrungs-
Anstalten.

Dazu Tom: ,Die Kinder in den Kin-
dergirten tun einem ja leid. Das sicht
man/frau ja schon auf der Strafle, wo sie
Hand in Hand gehen miissen, sonst
funktioniert das nicht mit so vielen Kin-
dern, da muff man/frau halt solche
Regeln machen, sonst eskaliert das.
Alles mufl so geregelt sein, dafl es ein-
fach ist. Wir kénnen uns um die Kinder
viel mehr kiimmern. Wenn es bei uns
irgend etwas gibt, ist sicher gleich einE
ErwachseneR da, bei 30 Kindern wire
das viel schwieriger. Bei uns ist es schon
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fast familidr, so etwas geht
iiberall anders ab, in der
Arbeitswelt sowieso.”

Auf die nochmalige
Frage nach Abschiedssze-
nen in der Friih antwortet
Tom differenzierter: ,Ja,
die gibt es auch, und ich
versteh das schon, ich bin
ja selber Vater. Ich tit den
Leuten wiinschen, daf sie
es sich so checken kénn-
ten, dafl sie mit ihren Kin-
dern mehr zusammen
sind. Denn fiinf Tage in
der Woche sind eigentlich
wir Betreuerlnnen mit
thnen zusammen, da sind
thre Eltern arbeiten. Da
versteh ich die Kinder, daff
sie. manchmal mehr mit den Eltern
zusammen bleiben wollen. Aber Szenen
sind selten. Ich habe erst zweimal erlebrt,
daf} ein Kind den ganzen Tag ziemlich
fertig war und zu den Eltern wollte. Da
kannst Du Dich dann noch so sehr kiim-
mern, so lieb wie die Eltern bist halt
nicht, das geht niche.”

Mit anderen zusammen sein

Wie funktioniert das mit dem spieleri-
schen Erlernen von sozialem Verhalten?
Tom: ,Ja, super! Friiher einmal war das
normal, wie in einem Dorf, so wie ich es
auch in Indien erlebt habe, daf da eine
Dorfgemeinschaft ist und die Kinder alle
zusammen sind, und daf jedeR Erwach-
sene, der dabei ist, fiir die Kids verant-
wortlich ist. Das funktioniert auch hier
ziemlich gut, da lernen die Kinder viel
,automatisch® mit. Privat kommen Kin-
der gar nicht mehr so viel zusammen, da
mufl man/frau schon extra irgend etwas
organisieren, sonst klappt es nicht.”

Im WUK gibt es im Vorschul-Bereich
neben ,Gemeinsam Spielen® noch die
,Kinderinsel” und die ,,Schmunzelmon-
ster”. Die Kinder haben untereinander
regen Kontakt, trozdem wiirden sich
die Betreuerlnnen wiinschen, dafl es
noch mehr ist. Auch wenn alle im Hof
sind, liuft es ithnen manchmal zu
getrennt ab, weil sich die Kinder der
eigenen Gruppe besser kennen und lie-
ber miteinander spielen.

Manchmal kommen Kinder aus den
anderen Gruppen auf Besuch, ,Kénnen
wir kommen? — Konnen wir mitspie-
len?“. Die Betreuerlnnen haben es gerne,
wenn mehr los ist, wenn es Abwechslung
gibt, auch mit Erwachsenen. Probleme

WUK-INFO-INTERN 7/96 Dezember

mit neuen Anpassungsprozessen gibt es
dabei kaum, die Kinder haben es gern,
wenn Besuch kommt. Tom zur Situati-
on der Betreuerlnnen: ,Wenn wir zu
zweit sind und es liegt den ganzen Tag
irgend eine Spannung in der Luft oder es
wird viel gestritten unter den Kindern
oder es ist einfach heif}, dann ist es sehr
angenehm, wenn einE dritteR Erwach-
seneR auf Besuch kommt.”

Das mit dem geregelten Ablauf, von
dem oft behauptet wird, dafy ihn die
Kinder so gern haben, glaubt Tom nur
bedingt. In der Kindergruppe gibe es
viele Wechsel, auch bei den Betreuerln-
nen, das halten manche nicht fiir gut,
weil die Kinder sich immer umstellen
miiften. Aber er hat das Gefiihl, dafl der
Wechsel fiir die Kinder meistens eine
Bereicherung darstellt.

Probieren die Kinder nicht immer
wieder neu aus, wieweit sie bei einer
neuen Betreuungsperson, bei jeder/m
neuen Erwachsenen, iiber die Stringe
schlagen kénnen? Tom: ,Es kommt
jetzt oft ein Bekannter zu uns, der mit
den Kindern spielt, auf der Gitarre
Musik macht und auch eine Trommel
mitbringt. Der wird viel geschimpft von
den Kindern, weil sie testen wollen, wie
weit sie dabei gehen kénnen. Bei mir
war es am Anfang auch so, wie ich
gekommen bin, da hat es geheiflen
‘hallo Arschloch!” und ‘du Ficker!” und
so —oh Scheifle, hab ich mir da gedacht.
Aber wenn ein Kind so etwas sagt, ist es
nicht so erhst und nach einiger Zeit wie-
der vergangen. Auch jetzt provozieren
sie mich beim Spielen noch hin und
wieder. Man muf jemanden kennenler-
nen, bevor man/frau ihm/ihr voll ver-

gruppe

Wandmalerei in der
Kindergruppe
»Gemeinsam spielen*

traut, das ist bei Erwachse-
nen ja auch so.“

Grenzen setzen?

Auch zu der alten Streitfra-
ge, ob man/frau Kinder
unbeeinflult, sozusagen
von sich heraus, ihre Be-
ziehungen entwickeln lassen soll oder ob
es dazu Anregungen oder zumindest
Grenzsetzungen geben sollte, bezieht
Tom klar Stellung: ,Ich finde es schon
wichtig, daff man/frau eingreift, aber ich
kann nicht prinzipiell sagen, wie das Ein-
greifcn funkeioniert. Mir kommt vor,
daf alle drei Betreuerlnnen hier auf ver-
schiedene Art eingreifen, wenn es bei-
spielsweise einen Streit zwischen den
Kindern gibt. Die anderen, wie etwa die
Natascha, sind viel emotionellere Typen
als ich, die reagieren viel schneller und
werden auch heify und sagen den Kin-
dern kriftig thre Meinung, dafl es sie
anzipft, wenn da eineR den/die andereN
abflaschnet. Ich bin etwas ruhiger, werde
nicht so leicht heif}, greife anders ein,
irgendwie vermittelnder. Aber wir alle
tolerieren nicht, wenn geschlagen oder
schikaniert wird, dafl nur mehr gershre
wird — so antiautoritir kann man/frau
nicht sein.“

Darf man/frau nie die Beherrschung
verlieren, frage ich Tom, oder soll auch
eigene Betroffenheit gezeigt werden, sich
aber auch entschuldigen, wenn frau/man
einmal ungerecht war? ,,Entschuldigen,
ja, das passiert, wie bei den Erwachse-
nen“, meint Tom, ,wenn mir die Ner-
ven durchgehen, passiert das schon, und
die Kinder nehmen es auch verschieden
auf. Wenn ich merke, ich hab da jetzt
einem kleinen Kind wirklich etwas mit-
gegeben, da mufl ich mich schon ent-
schuldigen. Wenn eine Betreuerln
ungut ist, wiird ich als Kind auch heif}
werden und mich wehren. Alles andere
ist eine Liige. Du kannst die Kinder
niche anliigen, wenn du heif} bist, mer-
ken sie es.”

FOTO VON CLAUDIA GERHARTL
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gruppe

Und kann man/frau das den ganzen
Tag durchhalten? ,.Es hat insgesamt fiinf
oder sechs Tage gegeben, wo ich es nicht
mehr derpacke habe., lichelt Tom,
oEinmal hat die Natascha gesagt, so
Tom, jetzt gehst umme ins Beisl auf a
Bier, ich bleib inzwischen allein mit den
Kindern. Das ist schon lissig, wenn das
geht, net so a strenge Arbeit. Fiir mich
war es selten noch ungut hier, ich komm
sehr gern hierher an den zwei Tagen in
der Woche, das ist nicht zuviel. Ich hab
es einmal vier und fiinf Tage in der
Woche ausprobiert — also das war nix.
Ich mochte nicht wie ein Vater mir elf
Kinder sein, die alle auch
noch ungefihr gleich alt
sind, also das wir mit zu
viel.

Dorfgemeinschaft

Hier im WUK ist es
noch ein wenig wie in
alten Dorfgemeinschaf-
ten, wo alle Kinder allen
gehorten. ,Das ist das
Lissige am WUK", so
Tom, ,.da gibt's den Tho-
mas, den Martin, den
Kellner vom Beisl, und
viele andere Leute, die im
Sommer gern im Hof sit-
zen oder die hinten ihr
Theater machen, sie alle
lernen die Kinder ken-
nen. Das WUK ist ein bisserl ein kleines
Dorf in Wien und das taugt mir sehr.

Die Kindergruppe bezahlt wie alle
anderen WUK-Gruppen keine Miete,
nur den Solidarititsschilling an den Kin-
der- und Jugend-Bereich. Das ist eine
grofle Hilfe fiir die Eltern, die sonst alles
aus der eigenen Tasche bezahlen miis-
sen. Bei Griindung der Kindergruppe
hates ,viele Leute gegeben, die einen irr-
sinnigen Speed gehabt haben® (Tom),
siec haben die Riume adaptiert und
Mébel, eine grofle Kinderrutsche und
vieles andere in unzihligen Arbeitsstun-
den eigenhindig gebaut.

Manche Eltern helfen auch bei der
Betreuung selbst mit, oft bleibt jemand
da, weil es gerade so gemiitlich ist. Auch
wenn eineR der Betreuerlnnen krank
wird, ist immer jemand von den Eltern
zur Stelle. Wie in anderen Kindergrup-
pen gibt es auch hier Elterndienste
(Kochen, Putzen), um Kosten zu sparen.

Seinen Verdienst bezeichnet Tom
spontan als ,saumifig", eine Zeit lang
hart er auf Werkvertrag-Basis gearbeitet,
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aber jetze ist er fest angestellt. Fiir zwei
Tage in der Woche plus zwei variable
Tage im Monat bekommt er 6.500 im
Monat. Das sind etwa 9o Schilling in
der Stunde. Wenn er sein Kind in Wien
hat, kommt er 6fter auch unbezahlt in
die Kindergruppe, dann sind drei
Betreuerlnnen hier, das ist dann noch
lustiger. Sogar Elterndienste macht er,
obwohl er das als Betreuer gar nicht
miifite.

Auch Narascha kommt manchmal
vorbei, wenn sie keinen Dienst hat. Am
Tag unseres Gesprichs waren sie zu dritt,

als dann noch David auf Besuch kam,

sogar zu viert. Bleibt dann noch jemand
von den Eltern, sind gleich fiinf Erwach-
sene fiir nur doppelt so viele Kinder da.
In der Kindergruppe sollen sich alle
wohlfiihlen, auch die Betreuerlnnen, das
kommt auch den Kindern zugute.

Der Vorraum ist Riickzugs- und
Rauchzone fiir die Grofen. ,Das brau-
che ich ab und zu, die Kinder respektie-
ren das auch, das mufl drinnen sein®,
erzihlt mir Tom, ,,man kann auch einen
Kaffee trinken, wenn die Eltern zum
Abholen kommen, dann setzen wir uns
zusammen und quatschen. Manchmal
stort es aber auch, wenn Erwachsene
dabei sind, die Kinder spielen dann ganz
anders.”, wechselt er das Thema, ,Ich
finde es wichtig, dafl die Kinder manch-
mal ganz unter sich sind. Als Aufgabe
eines/einer Betreuerln sehe ich einfach
zu beobachten und zu helfen. Wenn
sich wer weh getan hat oder wenn wer
haut, dann greife ich ein. Oder wenn
jemandem einmal fad, da schnappst du
dir halt ein Buch oder regst irgendein
Spiel an.”

Tagesplan

Ich frage Tom nach einem Tagesplan,
mit ruhigeren Phasen am Vormittag und
spiter mit mehr Bewegungspielen zum
Beispiel, aber Tom ist tiberrascht:
»Komisch, dariiber habe ich noch nie
nachgedacht. Eigentlich richtet sich das
Ganze nach dem, was die Kinder tun
wollen, und das Angebot an Sachen und
an Raum ist ja grof. Dann gibt es neben-
an auch noch die Hortgruppe, da sind
die Tiiren immer offen, aufler wenn dorrt
Ruhezeit fiir Hausaufgaben ist, aber
sonst kénnen die Hortkinder auch zu
uns kommen und unsere Kinder zu
thnen.®
Einmal im Monat ist
Elternabend, der meist
recht angenehm verliuft,
die Eltern seien allesamt
tolerante Leute, meint
Tom. Es gibt auch einen
eigenen Trigerverein, der
Mitglied des Dachver-
bands der Kindergrup-
pen ist. Die Gruppe
bemiiht sich zur Zeit um
Férdermireel, vor kurzem
hat die Gruppe 20.000
Schilling fiir Materialien
bekommen. Alle drei
Betreuerlnnen  wurden
jetzt auch fiir die ,Aktion
8.000“ angemeldet.
Obwohl die Gruppe die
Riume vom WUK ,sehr billig"
bekommt und von den Aktivititen des
Kinder- und Jugend-Bereichs profitiert,
engagiert sich kaum jemand aus der
Gruppe im Haus — was gruppenintern
manchmal kritisiert wird. ,Das nichste
Mal sollen Natascha und ich zum KJB-
Plenum gehen,” berichtet Tom, ,es ist
aber abgesprochen, dafl wir das bezahle
bekommen.*

WUK-Mirglied ist Tom (noch) niche,
aber unter den Eltern gibt es mehrere
Vereinsmirtglieder — mehr deswegen,
weil es den Spielregeln entspriche, als aus
eigenem Antrieb, vermutet Tom. Und er
erwihnt einen Kindergruppen-Vater,
der im WUK stark engagiert ist und
immer wieder darauf pocht, dal még-
lichst viele Mitglied werden, denn
»schliefflich bekommen wir ja auch die
Riume®.
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Protest gegen
Abschiebung
iranischer Hiichtlinge

von Kurosh Hamedan (VUIF)

duflerst brurales, fanatisches und

barbarisches Regime. Das iranische
Volk verbringt die blutigste und bitterste
Zeit seiner Geschichte. Der religidse
Fanatismus unter der Fiithrung der Mul-
lahs hat im Laufe von 17 Jahren mehr als
100.000 politischen Gefangenen das
Leben gekostet. Das Foltern von Anders-
denkenden und Gegnerlnnen des Regi-
mes ist gesetzlich erlaubt und wird hiu-
fig vollzogen. Terror, Verfolgung und
Vergewaltigung gehéren zum Alltag.
Millionen Iranerlnnen haben ihre Ver-
wandrten, Familien, Stadr und alles, was
fiir sie wie fiir jeden Menschen von Wert
ist, verlassen miissen, um in eine unklare
Zukunft ins Ausland zu fliichten. Aber
auch die Flucht reicht fiir viele nicht aus,
um sich vor der Gefahr des Mullah-Ter-
rorismus zu schiitzen.

Nachdem die reichen Staaten wegen
ihrer wirtschaftlichen Beziehungen -
und zur umfassenden Ausbeutung
Unterdriickter — Regimes wie das islami-
sche im Iran anerkennen und ihre Wei-
terexistenz unterstiitzen, niitzt dieses
Regime die Lage aus und terrorisiert
seine GegnerInnen auch im Ausland.
Das hat vielen wichtigen Menschen im
Ausland das Leben gekostet, besonders
in Europa, wo man/frau besonders viel
iiber Demokratie, Freiheit und Men-
schenrechte spricht.

Dies ist jedoch niche alles, was das Leben
dieser Fliichdinge bedroht. Es werden
sogar Asylwerberlnnen, die viele Gefahren
auf sich genommen haben, um aus dem
Iran, diesem groflen Gefingnis zu fliich-
ten, in den Iran abgeschoben. So wurde
zum Beispiel im Frithling 1992 der Asyl-
werber Jaffarzadeh Javad nach 2 Monaten
Aufenthalt im Gefingnis Eisenstadt nach
Wien gebracht und mit der Iran Air direke

nach Teheran abgeschoben.

Seit 17 Jahren herrscht im Iran ein
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Wie viele solcher Angriffe auf die
Menschenrechte in Osterreich unter-
nommen wurden, weifl alleine die &ster-
reichische Regierung. Die Familie und
die Freunde von Herrn Jaffarzadeh im
Iran befinden sich in grofler Trauer, da
ihnen vom Regime nur gesagt wurde,
daf§ er sich im Gefingnis umgebracht
hitte. Auch viele Osterreicherlnnen
sind, nachdem sie von seiner Abschie-
bung und seinem Tod informiert wur-
den, bestiirzt und besorgt iiber die Men-
schenrechtsverleczungen  im  eigenen

Land.
Kein Einzelfall

In Osterreich passieren stindig solche
furchtbaren und die Menschenrechte
verachtende Handlungen. Auf Grund
eines unfairen Asylverfahrens gibt es
viele AsylwerberInnen, die sich jahrelang
in einer Warteposition befinden und ein
unvorstellbar schlechtes Leben fithren.
Als ,Illegale” sind sie stindig in Angst
vor der Abschiebung in das Land, wo
ihnen der Tod droht. Diese Angst stellt
eine zusitzliche Belastung dar. Es ist
auch bestiirzend zu wissen, daf} es Asyl-
werberlnnen gab (vielleicht noch in
Zukunft geben wird), die sich in dieser
Warteperiode umgebracht haben — und
niemand wird fiir die Ursachen ihrer
psychischen Belastungen zur Verantwor-
tung gezogen.

Es gibt zahlreiche Bescheide des Ver-
waltungsgerichtshofes, in denen die
Behandlung der Berufungen im Asylver-
fahren durch die BeamtInnen des Innen-
ministeriums als rechtswidrig beurteilt
werden, aber deren gesetzliche Beurtei-
lung nach neuerlicher Abweisung durch
das BMI nach wie vor im Gange ist.

Man/frau muf sich fragen, was wirk-
lich los ist. Warum diirfen diese Men-
schen, die mit dem Leben anderer Men-

aufruf

schen spielen, in diesem so sensiblen
Bereich weiterarbeiten und weitere
Opfer produzieren? Warum bleiben in
diesem Land vor Verfolgung schutzsu-
chende Familien monatelang inhaftiert,
statt dafl ihnen Asyl gewihrt wird? Ist
dieses Land wirklich fiir die Achtung der
Menschenrechte? Wenn ja, warum wird
so mit Menschen, die bei uns Schurz
suchen, umgegangen?

Es gibt oft grofle Unterschiede zwi-
schen der tatsichlichen Aussage der Asy-
Iwerberlnnen im Interview und dem,
was der/die vom Bundesasylamt nomi-
nierte Ubersetzerln sagt. Aus diesem
Grund erlangen viele ihr gesetzliches
Recht nicht und miissen als , Illegale” in
Osterreich ein  sehr unangenehmes

Leben in stindiger Angst fithren.

Wir fordern daher:

» Respektierung der Menschenrechte
von seiten der Regierung und generelles
Abschiebeverbot von Asylwerberlnnen,
» Verbesserung der Priifung von Asyl-
gesuchen in den Bundesasylimtern und
im Innenministerium,

» Verbesserung der Situation von
Fliichdingen, die auf Grund falscher
Ubersetzungen kein Asyl bekommen
haben,

» Schaffung einer Methode, die es
gewihrleistet, dafl die Angaben von
AsylwerberInnen im Erstinterview rich-
tig und vollstindig tibersetzt werden.

Die osterreichische Asylpolitik muf§
wieder menschenrechtskonform werden.
Gott mége es verhiiten, aber es kann
jeder/jedem von uns passieren, daf§ er/sie
asylbediirftig wird. Behandeln wir diese
schon seit Urzeiten existierende Rechtst-
radition nicht falsch. Wir leben derzeit
in einer wirtschaftlich und politisch
katastrophalen Welt. Fliichdinge sind
sowohl eine Folge wie auch Opfer dieser
Situation. Es geht jedeN an, wenn Men-
schen, die aus ihrer Heimar fliichten
miissen und bei uns um Asyl ansuchen,
anstatt Schutz zu finden entweder in die
Illegalitit gedringt oder abgeschoben
werden.

Wir rufen alle auf, sich fiir die Beendi-
gung dieser Menschenrechtsverletzun-
gen einzusezen und sich mit den
Schutzsuchenden zu solidarisieren.

(Kontakt: Verein zur Unterstiitzung
iranischer Fliichtinge, WUK, Stiege 2,
Telefon 408 75 30)
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Osterreich, gibt es Menschen, die

sich auf Grund ihre Erfahrungen im
Zusammenhang mit der Situation der
Menschenrechte in den genannten Lin-
dern im eigenen Land fiir diese Vilker
und ihre Kultur sowie die Integration
der emigrierten Menschen in die Gesell-
schaften der Aufnahmelinder (auch
Osterreich) einsetzen.

Ein anderer Bereich der Arbeir der
genannten Gruppen ist die politische
und demonstrative Arbeit gegen Auslin-
derfeindlichkeit und Rassismus, fiir den
Abbau der Vorurteile gegen Immigran-
tInnen und Fliichtlinge in der Gesell-
schaft und fiir die Herstellung einer nor-
malen und gleichberechtigten Bezie-
hung zwischen Einheimischen und
ZuwanderInnen bzw. Fliichdingen.

Was tut das WUK gegen Menschen-
rechtsverletzungen  und  Kulturbe-
schrinkungen anderer Voélker? Von
Anfang an war das WUK als offenes
Kulturhaus traditionell auch ein Ort, wo
es Gruppen von Menschen gibt, die die
geschilderte Problematik verstehen und
sich fiir die betroffenen Menschen ein-
serzen und auch im Rahmen der infra-
strukiurellen Méglichkeiten des Hauses
ihr Engagement fortsetzen. Sie beraten
und betreuen Fliichtlinge, unterstiitzen
Kulturen, die in ihren Lindern von den
herrschenden Regimen keinerlei Frei-
heit zugestanden bekommen und sozu-
sagen in ihren Ausdrucksméglichkeiten
ertrinkt werden, aber auch Minderhei-
ten in Osterreich darstellen, reagieren
auf deren kulturelle Angelegenheiten
und Briuche, setzen sich dafiir ein, glei-
che Reche fiir Benachreiligte in Oster-
reich zu schaffen, um deren Integration
zu ermdglichen, unterstiizen Kiinstle-
rInnen, die sich fiir andere Kulturen
engagieren, helfen ihnen bei der Orga-
nisation von Veranstaltungen usw.

Im Endeffekt zihlt das Engagement
dieser Gruppen als notwendige pidago-

In jedem entwickelten Land, wie
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Konzept fiir den
Interkulturelien

Bereich

Engagement fiir andere Volker, Kulturen und

Menschen

Heutzutage sind viele Vilker der Welt mit diktatorischen Regimen
und Systemen konfrontiert. In diesen Lindern leiden die Kunst
und Kulturen unter todlicher Unterdriickung und kinnen sich nur
sehr schwer entwickeln. Heutzutage emigrieren aus diesen Linder
viele Menschen aus verschiedenen Griinden, um in einem anderen

Land zu leben.

gische Intervention und Arbeitsleistung
des Kulturhauses in einer sehr dramati-

schen Zeit gesellschaftlicher Konflikee.

Notwendigkeit eines eigenen Bereiches

Jene Menschen, die in den genannten
Gruppen arbeiten, sind bikulturelle
Osterreicherlnnen und haben soziale,
politische und kiinstlerische Erfahrun-
gen aus einem anderen Land, aus dem sie
stammen — ihnen ist Osterreich zum
zweiten Heimatland geworden. Aller-
dings sind sie als intellektuelle Menschen
daran interessiert, ihr Engagement fiir
benachteiligte Vélker und aus diesen
Lindern Immigrierte, wie auch deren
Kunst und Kultur gemif} ihren Erfah-
rungen einzubringen und auszuiiben.
Andererseits sind sie auch von den ver-
schiedenen gesellschaftlichen Formen
von Rassismus und Hafl gegen Immi-
grantinnen und Fliichtlinge betroffen
und fiihlen sich daher verpflichtet, einen
Teil ihrer Arbeit und ihres Engagements
gegen diese gesellschaftszerstérenden
Phinomene zu investieren.

Allerdings waren diese Gruppen bisher
nicht koordiniert, und daher waren ihre
Interessen im WUK nicht gut vertreten,
obwohl sie geniigend Gemeinsamkeiten
und shnliche Schwerpunkte haben und
auf einer ihnlichen Schiene sind. Die
jahrelangen Erfahrungen dieser Grup-
pen mit dem und im Sozialbereich
haben die Notwendigkeit eines eigenen

Bereiches fiir die genannten Gruppen
bewiesen.

SWUK-Interkuleurell” bestehe aus 11
Gruppen, die nach 2-jihrigen Uberle-
gungen schlieflich am 12.4.1996 im
WUK den Interkulturellen Bereich
gegriindet haben. Die Gruppen des
neuen Bereichs waren bis vor dessen
Griindung gezwungen, unter den Rah-
menbedingungen des Sozialbereiches
und gemidfl den Entscheidungen der
Sozialbereichs-Plena zu arbeiten.

Unsere Gruppen sind sehr beschiftige,
die meisten unserer Mitglieder arbeiten
ehrenamrtlich im Interesse vieler Volker
der Weltr, stehen einander in vielen
Punkten sehr nahe und haben viele
gemeinsame Interessen und Schwer-
punkte und kénnen daher besser zusam-
menarbeiten und bessere Ergebnisse
erreichen.

In den vergangenen Jahren ist es
immer wieder zu intensiven Auseinan-
dersetzungen zwischen uns und anderen
Gruppen des Sozialbereiches gekom-
men, die uns kostbare Zeit und Energie
gekostet haben, ohne uns wirklich wei-
terzubringen. Mifdverstindnisse, Kon-
frontationen, mangelndes Verstindnis
fir die Interessen unserer Gruppen,
ungerechte Entscheidungen iiber die
Arbeit und Rahmenbedingungen der
interkulturellen Gruppen, Fraktionie-

rungen u.s.w. waren Alltag in vielen
Plena des Sozialbereiches.

WUK-INFO-INTERN 7/96 Dezember
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Wir sind sicher, dal wir im Rahmen
eines selbstverwalteten und selbstbe-
stimmten eigenen Bereiches eine bessere
Freundschaft mit den anderen Gruppen
haben, unsere Interessen besser in ande-
ren WUK-Gremien vertreten, selbstin-
dig und konzentrierter gemeinsame Pro-
jekte durchfithren und iiberhaupt koor-
dinierter unsere Interessen im WUK ver-
treten konnen.

Seit der Zeit unserer Bereichsgriin-
dung am 12.4.1996 existiert fiir unsere
Gruppen das WUK-Interkuleurell als ihr
cigener Bereich und ihr Entscheidungs-
organ. Der neue Bereich ist selbstindig,
selbstverwalter und wird durch Vertrete-
rlnnen in anderen WUK-Gremien ver-
treten sein.

Seit der Zeit der Bereichsgriindung
liegt die Entscheidung iiber die Riume,
in denen sich die Bereichsgruppen befin-
den, in der Befugnis unseres Bereiches.
Die Entscheidungen iiber die Verwal-
ng und andere Angelegenheiten des
Bereiches fallen in den vom Bereich
abgehaltenen monatlichen Plena. Der
Bereich hat eine eigene Geschiftsord-
nung.

Zur Bereichsvertretung, Koordination
und Organisation werden pro Jahr 3
Vertreterlnnen vom Bereich gewihle.
Unser Bereich mochte erreichen, daff 2
von 3 Personen vom Hausbudget bezahlr
werden. Diese werden jihrlich vom
Bereich neu gewihlt. Der Bereich
benérigt auch einen eigenen Raum fiir
die 3 Personen, die tiglich fiir die Aufga-
ben des Bereichs da sein werden. Aufler-
dem benétigt der Bereich fiir seineN
KoordinatorIn Biiroinfrastrukeur, die
von den Hausfinanzmitteln gekauft wer-
den soll.

Gemeinsame Ziele und Vorhaben

Mit Hilfe der Griindung unseres
Bereiches mochten wir erreichen, dafl
wir endlich nicht mehr von irgendeiner
Person, Gruppe usw. beherrscht werden,
sondern ein Modell der Integration,
Gleichberechtigung und Gleichbehand-
lung zwischen Menschen von verschie-
denen Kulturen im WUK realisieren
und in Ruhe und Frieden arbeiten kén-
nen.

Wir wollen zur Erreichung dieses Zie-
les
» den hinteren Hof des Hauses fiir
interkulturelle Aktivititen in Anspruch
nehmen (mit anderen Bereichen und
Gremien des Hauses wird dariiber ver-

handelt), dafiir wird der Interkulturelle
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Bereich ein  Konzept  vorlegen;
» uns gemeinsam durch Veranstaltun-
gen fiir verschiedene Vélker der Welt
engagieren und uns fiir Menschenrechte
in den Lindern, aus denen auch Men-
schen nach Osterreich gefliichtet sind,
engagieren sowie — als Schritt gegen Ras-
sismus und Intoleranz — die 6sterreichi-
sche Gesellschaft mit den Fluchthinter-
griinden dieser Menschen bekannt
machen;

» gemeinsame Projekte zur Bekidmp-
fung gegen Rassismus und Hafl gegen
Immigrantlnnen  und  Fliichtlinge
durchfiihren, diesbeziigliche Konzepte
erarbeiten und freundschaftliche Kon-
takte zwischen den verschiedenen in
Osterreich lebenden Menschen und
ihren Kulturen schaffen;

» das Potential des WUK, seine [nfra-
struktur und Ridume fiir besseren und
vermehrten Kulturaustausch niitzen,
dabei auch die Osterreichische Kultur
integrativ prisentieren, um neu nach
Osterreich gekommene Menschen mit
osterreichischer Kultur bekannt zu
machen und mit Hilfe von uns organi-
sierter Veranstaltungen eine méglichst
zusammengehdrige und freundschaftli-
che Gesellschaft zu erreichen;

» die Ausdrucksformen von Kulturen
pflegen, die in ihrem Ursprungsland
unterdriickt werden, die Méglichkeit
schaffen, kulturschaffende Menschen zu
prisentieren, die fiir diese Kulturen
engagiert sind usw.;

» Kiinstler und Kiinstlerinnen unter-
stiitzen, die fiir die Kunst in sogenann-
ten unterdriickten Linder arbeiten, und
Veranstaltungen zur Prisentation ihrer
Arbeit organisieren;

> gemeinsam mit anderen Bereichen
und Gremien des Hauses auf die in der
Stadt stattfindenden politischen Ereig-
nisse reagieren, sofern uns dies erforder-
lich erscheint.

Unser Bereich ist fiir jede Gruppe, die
uns versteht bzw. verstehen méchte und
unsere Ziele verfolgen méchte, offen.
Wir freuen uns auf eine gréflere Freund-
schaftsgesellschaft im Werkstitten- und
Kulturhaus WUK. ,WUK-Interkultu-
rell“ ist fiir uns wichtig und driickt Eure

Hinde.

dokument

Ankiindigung
des KGB

icht zuletzt um eine sach-
liche Diskussion iiber
unser Anliegen fithren zu

kénnen, erscheint ob des knappen
Redaktionsschlufl-Termins in die-
ser Ausgabe des Info-Intern keine
Replik unsererseits. Wir arbeiten
an einem ausfithrlichen Artikel,
ein Interview mit der Bertreiberin
des Lokals, Evelyne Dittrich, und
die Verdffentlichung der Unter-
schriftenliste beinhaltend.

Nur eines sei noch zum Thema
strostloser Sommer” bemerke; Die
Open-Air-Oper  ,Mozart  in
Schénbrunn® muflte in zwei
Monaten von rund so Auffithrun-
gen keine einzige ausfallen lassen
und lediglich zwei abbrechen.

KGB - Komitee zur Ausschreibung des

Gustro-Betriebes im WUK. Beate Arth,

Alecander Bossew; Stlvia Fiisdler, Ines
Nikolaveig, Sabine Schebrak

[achen oder
Welinen

nfang November trudelte
Aeine E-Mail aus Tschechien

im WUK ein, deren mar-
kanteste Passagen hier wiedergege-
ben werden sollen. Es ist ein Lehr-
stiick in Sachen WUK-Image im
Ausland — und wie es vom &ster-
reichischen  Kulturministerium
mitproduziert wird:

»Dear Sabine, 1 saw your place
with Herr Hartmann and was
totally confused as to what it is you
do there. Is it a theatre? A gallery? A
bicycle shop? A hippy commune?
The doorman  showed us
around and kept saying he had to
go back to his keys. But it was a very
nice setup and I congratulate you at
all! Hartmann tells me that the big
issue with it is that the artists who
have space there won’t let in new
artists, which goes against the
primary philosophy of the site®.

Sabine Schebrak, WUK International




beisl

Gastronomie
im WUK (ll)

von Evelyne Dittrich

KellnerInnen und KochInnen werden in der Gastronomie ziemlich
schnell ,verbraucht”, Viele Stunden vollste Konzentration und Flexi-
bilitit, kaum Zeit zum Niedersetzen und Essen. Im WUK werden
sie noch schneller verbraucht. Hier ist noch mehr Flexibilitir gefragt,
hier wollen noch viel speziellere Gistewiinsche erfiillt werden, hier
gibr es noch mehr Bedarf an Problemlisungskompetenz und Sozial-

arbeit.

anche halten das nicht lange
Mdurch, obwohl sie bei uns nur
in duflersten Notfillen mehr

als 40 Stunden in der Woche arbeiten.
In meiner 1o-jihrigen ,Vor-WUK-
Gastronomie-Zeit" hatte ich als Kellne-
rin regelmiflig eine 6o- bis 8o-Stunden-
Woche und oft keinen freien Tag. Sol-
che Arbeitsbedingungen wollte ich von
vornherein im Scart-Beisl ausschliefen.

Wir sind bestrebt, KellnerInnen und
KéchInnen in unseren Betrieb zu brin-
gen, die ins WUK passen und hier sehr
lange einen befriedigenden Arbeitsplatz
haben und ausfiillen. Trotzdem ist es in
der Gastronomie nichts Ungewdhnli-
ches, zumindest eine Zeit lang in ver-
schiedenen Betrieben zu arbeiten, Neues
kennenzulernen und sich so zu profes-
sionalisieren.

Aber auch wenn die Arbeit im WUK
eine wertvolle Erfahrung ist, so zehren
die ,besonderen” Verhiltnisse hier doch
oft weit {iber Gebiihr an den Nerven
unserer Mirtarbeiterlnnen. Es gibt daher
eine lange Liste von Anliegen und Wiin-
schen, die wir an die Menschen im
WUK haben.

Stammgiste sollen sich in ,ihrem®
Lokal zu Hause fiihlen, selbstverstind-
lich auch bei uns. Giste von auflen und
die allermeisten WUK-Menschen wis-
sen das auch zu schitzen. Sie fiihlen sich
wohl und sind zufrieden, geben uns
auch Anregungen, fithren freundschaft-
lich ihren Schmih. Aber sie wahren
zugleich die Distanz, die in dieser
,Geschiftsbeziehung” notwendig st
und zeigen jenes Mafl an Achtung, von
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dem sie wollen, daf es auch ihnen ent-
gegengebracht wird.

Was ich heute beschreiben méchrte,
sind die wenigen Ausnahmen von inner-

halb und auch von auflerhalb des WUK,
die mehr Kraft und Nerven kosten als

tausend ,normale” Giste.

Kiindigen oder verhabern
Es gab friiher einige KellnerInnen, die
sich von ,Problemfillen® anstecken

lieflen, sich ,verhaberten®, ihnen alles
durchgehen lieflen, bis zum Morgen-
grauen gemeinsam mit ihnen iiber das
WUK und das Stact-Beisl herzogen,
Besiufnisse veranstalteten, Lirm mach-
ten etc. Sie vernachlissigten ihre Arbeit
und die Haussicherheit und kosteten
den Betrieb Geld. Wir suchten darauf-
hin besser ausgebildetes und verldfliche-
res Personal, was aber nur dazu fiihree,
dafl die bewuften ,Giste* thre Taktk
dnderten.

Fast zwei Jahre lang hatte ein Kellner
mit einer Gruppe von Hausnurzerlnnen
stindig Arger, bis aufs Blut sekkierten
und schikanierten sie thn, kamen schon
besoffen ins Lokal, brachten ihre
Getrinke selbst mit und leisteten sich
andere Stiicke, die ich gar nicht wieder-
geben méchte.

Mehrmals hat mich dieser Kellner auf-
gefordert, diese ,Giste” endlich rauszu-
werfen — und es wire richtig gewesen,
weil sie nicht nur uns, sondern dem
ganzen Haus Schaden brachten. Trotz-
dem wollte ich nicht damit beginnen,
WUK-lerlnnen aus diesem ,WUK-

Lokal” rauszuschmeiflen. Versuche, mit

den Betreffenden verniinftig zu reden,
fruchteten nichts. Der Kellner meinte,
solche ,,Giste™ habe er noch nirgendwo
erlebt und solche Behandlung kénne er
sich nicht linger gefallen lassen — und
kiindigte letzdich.

Das ist kein Einzelfall, nur ein Bei-
spiel. Nicht nur, daf die erwihnten und
dhnliche ,Giste” das Statt-Beisl immer
noch frequentieren (und schon dabei
sind, unsere nichsten MirtarbeiterInnen
zur Verzweiflung zu treiben, was wir
diesmal aber nicht hinnehmen werden).
Nein, es gab leider immer schon und
gibt auch jetzt noch eine ganze Reihe
von dhnlichen WUK-lerInnen, die sich
als HausherrInnen aufspielen, Angestell-
te sekkieren und beleidigen, auf miese
Weise alles schlecht machen, sich beim
Zahlen ,irren®, die Sperrstunde ignorie-
ren oder dhnliches.

Ein Verhalten, mit dem sie andere
Giste vertreiben oder zu einem #hnli-
chen Verhalten anstiften — und wie sie es
sich in keinem anderen Lokal leisten
kénnten.

»Borgen, borgen, wiedergeben®

»Schenken, schenken, nimmer geben®
— so heifSt ein Spruch aus unserer Kind-
heit. An und fiir sich sind wir gerne
bereit, den Gruppen auszuhelfen. Wenn
wir kénnen, borgen wir kurzfristig
Inventar und Utensilien her. Nur erwar-
ten wir auch, dafl wir unsere Sachen
schnell und verlidflich wieder zuriickbe-
kommen. Schliefflich kénnen wir nicht
die Dienststellen und 130 Gruppen des
Hauses versorgen.

Das meiste derart Verborgte findet
auch vollstindig und unbeschidigt sei-
nen Weg zu uns zuriick. Von den Aus-
nahmen allerdings, die leider gar nicht
so selten sind, kriegen wir graue Haare.
Einen verdreckten 80-Liter-Kiichentopf
bekamen wir erst nach drei Tagen inten-
siven Schrubbens wieder sauber, ein
anderes Mal wurde ein falscher Topf
zuriickgebracht — und einer wurde bei
einer Veranstaltung gestohlen. Unsere
Rodel, auf ,eine halbe Stunde® ausge-
borgt, fanden wir nach Tagen zufillig
wieder — was noch ein Gliick war, denn
andere wurden mit ,,Patschen® oder gar
nicht zuriickgegeben. Ich glaube wir
haben jetzt schon die dritte oder vierte
Rodel. (Erst kiirzlich wurden einem
unserer Lieferanten im Hof die Rodel
und 5 Flaschen Bier ,entfiihrt“. Der Fah-
rer meinte, er konne jetzt verstehen, was
wir hier ,mitmachen®).
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Eine Besonderheit des Statt-Beisl ist,
daf} Speisen und Getrinke selbstver-
stindlich aus dem Lokal hinausgetragen
werden kénnen, um dann in Gruppen-
oder anderen Riumen, bei Plena oder
Workshops, konsumiert zu werden. Die
meisten WUK-lerInnen, die diese Még-
lichkeit in Anspruch nehmen, bringen
Tabletts, Gliser, Besteck und Geschirr
auch wirklich zuriick.

Viele niitzen das aber aus, um sich in
thren Riumen (oder zu Hause?) mit
Kiichen-Utensilien seinzudecken®.
Zufillig oder bei Rundgingen finden
wir immer wieder unsere Sachen — mei-
stens total verdreckt und kaum mehr
sauber zu bekommen, eingetrocknete
Kaffechiferln mit ausgedriickten Ziga-
recten, Bierflaschen und Gliser mit
Schimmel, zerbrochenes Geschirr.

Kaurionen sind administrativ unreali-
stisch und wiirden sicher zu einem Auf-
schrei im Haus fithren (iiber das aus
Sicherheitsgriinden  eingefiithrte  Fla-
schenpfand bei Veranstaltungen haben
sich nur WUK-lerlnnen aufgeregt).
Auch Inventarpickerl oder andere Kenn-
zeichnungen sind keine Losung, denn
dann steht eben das Geschirr mit dem
Pickerl im Gruppenraum.

Alles aus dem Beis| gehirt allen?

Selbstverstindlich werden unsere Toi-
letten von allen im Haus Titigen und
Besucherlnnen beniitzt, auch wenn sie
sich nicht als Giste bei uns befinden.
Aber ...

Freundlnnen beobachten fallweise,
wie in aller Seelenruhe unser Toiletten-
papier abgerollt und Papierhandtiicher
stapelweise hinausgetragen werden.

In Klomuschel und Pissoir werden
murtwillig Papierhandtiicher hineinge-
stopft, Klobrillen und sogar Klomu-
scheln werden beschidigt oder abmon-
tiert, der Gipfel war eine Komplett-
Zetriimmerung der Klomuschel samt
~ Spiilkasten auf dem Minner-WC.

Eine Zeitlang muflten wir alle paar
Wochen einen neuen Spiegel auf dem
Herrenklo anbringen, dann gaben wir es
auf. Nach der Anregung aus dem WUK-
Forum montierten wir jetzt wieder einen
neuen — ich bin neugierig, wie lange der
yiberleben® wird.

Fast schon harmlos sind daneben die
Klo-Probleme mit den Kindern, die
sich das Wasser zum Sandspielen wie-
der von uns holen (seit die eigens fiir sie
angelegte Leitung bei der Sandkiste
wieder stillgelegt wurde). Was, wie Thr
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Euch denken kénnt, deutliche Spuren
hinterlifc.

Eine Zeit lang fanden wir regelmiflig
Mistsackerln vor unserer Tiire. Bis ich
eines davon leerte und so erfuhr, wer da
meinte, das Beisl sei fiir das Wegriumen
seines Miills zustindig. Nach einem per-
sonlichen Gesprich mit dem Betreffen-
den stehen keine Mistsackerln mehr vor
unserer Tiir.

Bei neuen Getrinkelieferungen haben
wir oftmals nicht genug Leergebinde.
Von benachbarten Geschiftsleuten und
von FreundInnen wurden wir aufmerk-
sam gemacht, dafl unsere Bierkisten aus
dem Haus getragen und ,verkauft® wer-
den. Einige ,Missetiter” konnten wir
auch erwischen, mit einem hat sich eine
liebe Freundschaft entwickelr.

Ein WUK-ler erzihlte mir, er habe bei
einem Fest auflerhalb des WUK jene
drei Sonnenschirme gesehen, die bei uns
kurz vorher gestohlen worden waren.
Auch andere wurden schon nicht
zuriickgebracht oder ruiniert.

Von 80 neuen weiflen Hofsesseln
waren ein Jahr spiter gerade noch ein
Dutzend da, von 12 bunten Kinderses-
seln nur noch ein einziger. Tische und
Binke aus dem Hof werden ausgeborgt
oder (bis auf die Gasse) ,umgestellt*
oder verschwinden auf Nimmerwieder-
sehen (insgesamt sind schon Gartengar-

beisl

nituren fiir ca. 1100 Personen abhanden
gekommen). Es ist leider nicht méglich,
alles anzuketten.

Tagtiglich ,,verschwindet” etwas. Zei-
tungshalter, Zeitungen und Zeitschrif-
ten, Aschenbecher, Zucker-, Salz- und
Pfefferstreuer, Flaschenoffner, Kerzen-
stainder, Dekorationsmaterial, Garten-
schliuche, Blumengeschirr und -vasen,
Pflanzen und vieles andere.

Offene Punkte

All das bedeutet nicht nur materiellen
Schaden und verlorene Zeit, sondern es
hindert uns auch daran, das Lokal und
den Hof so ansprechend zu gestalten,
wie wir es gerne méchten.

Einiges fehlt noch in der Aufzihlung,
was wir uns an Verbesserungen seitens
des Hauses wiinschen wiirden. Vor
allem die ,Sozialarbeit, von der ein
guter Teil bei uns hidngen bleibt, sowie
der Sommer- und Hofbetrieb. Dariiber
werde ich spiter schreiben.

Da wir die konkreten Kritikpunkte
aus den Unterschriftslisten des , KGB®
immer noch nicht haben, ersuchte ich
den Vorstand, uns diese zu besorgen.
Nur so wird es méglich sein, darauf
ernsthaft einzugehen und eine Stellun-
gnahme dazu vorzubereiten.

Eine Torte fiirs Buch der Rekorde

eh, kénnt ihr uns bitte schnell
Gnoch eine grofle Torte fiirs

Eréffnungsfest vom WUK-
Geburtstag machen? — fragte das
WUK-Geburtstags-Festkomitee beim
Statt-Beisl an. Und dieses kreierte und
realisierte innerhalb von 2 Tagen eine
Riesentorte. In 6 Lagen, einen halben
Meter im Durchmesser, 20 Zentime-
ter hoch, mit 15 blauen Kerzen oben
drauf.

An die 300 Portionen sind aus der
so Kilo schweren Mehlspeis rausge-
gangen, fiir die 110 Eier, 2 kg Marzi-
pan, 5 Liter Schlagobers, 6 kg Schoko-
lade, diverse Cremes und Verzierun-
gen, 6 kg Marmelade, 2 kg Niisse, 2 kg
Mohn, s kg Mehl, 4,5 kg Butter, 9 kg
Zucker, 1 kg Honig, 1/2 kg Pudding,
5,5 Liter Milch sowie Kakao, Vanille-

zucker, Backpulver, Rum, Maraschi-
no, Zitronen, Orangen und 4therische
Ole verwendet wurde.

Allein der Wareneinsatz fiir dieses
schokoladeglasierte und schlagobers-
verzierte Geburtstagsgeschenk  (also
die Arbeitsstunden fiirs Einkaufen

und Backen, fiirs Kosten und Verzie-

ren nicht mitgerechnet) machte iiber
2.500,- Schilling aus. Ein Werk fiirs

Buch der WUK-Rekorde (wenn
schon nicht fiir Guiness)? Nur die
Torten zum 5. WUK-Geburtstag und
zum 10. WUK-Geburtstag — 1991
modellierten die Kolleginnen vom
Statt-Beisl den ganzen Gebiudekom-
plex samt Mittelhaus — kénnten dhn-
lich grofl gewesen sein. (ut)
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tanz-theater-experiment

Im freien Fall

Ein WUK-Birthday-Party~-Bericht
von Sabine Sonnenschein (TTB)

iel war es, 15 Jahre WUK und
Z rund 10 Jahre TTB (Tanz/Thea-
ter/Bewegung) zu feiern, mit
einer 6ffentlichen Prisenration der Fest-
schrift ,10 Jahre Tanz Theater Bewe-
gung im WUK", Performances und
Party. Entstanden ist ein Abend, der im
Foyer mit Forumtheater, Reden zur
Festschrift von Anna-Liisa Térrénen
und Helmur Hartmann und einer Per-
formance der Damen-Improvisation &
Herren BIGbing begann.

Die BesucherInnen bekamen beim
Einlaf einen Stempel, der das Logo
unseres Abends (einen Fallschirmsprin-
ger) zum Motiv hatte. Dieses Logo fand
sich auf Programm und auf Diaprojek-
tionen — wihrend der Pausen im Foyer
— wieder. Mit einer Signation, die am
Ende der Pausen wieder ertiinen sollte,
ging es weiter in den Groflen Saal.

» . Teil: Sonnenschein Production,
Carpa Theater & D.O.C.H., Uroboros
» Pause — (Pausenmusik, Diaprojektio-
nen, Buffet, Bar im Foyer)

> II. Teil: D.O.C.H.,, Jajaja, Wild
Mind Company

» Pause (siche oben)

» III. Teil: Meyerhold ultd., Izis Pro-
duction

» Anschliefend (kurz vor 23 Uhr) ging
es weiter im Foyer: Party mit D] H.nes
bis ca. 3 Uhr friih.

Ich glaube, dafl es ein schones, stim-
mungsvolles Fest geworden ist, das die
Gruppen auch wieder einander niher
gebracht hat. Ganz personlich hitte ich
mir noch ein bifichen mehr Idealismus
aller fiir die gemeinsame Sache
gewiinscht.

»Im freien Fall® war auch dazu da, das
kiinstlerische Potential der derzeitigen
WUK-Gruppen zu zeigen, wobei 6 von
10 Performances neu bzw. einmalig fiir
den WUK-Geburtstag gestaltet wurden.
Auch angesichts der politischen Situati-
on erscheint so ein Abend wichtig. Mit
dem Thema des WUK-Geburtags
LArbeit und Zeit“ harten sich tatsichlich
nur D.O.C.H. mit ,Die Wiederkehr
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der Heinzelminn-
chen® beschiftigt,
die restlichen ¢
Gruppen nicht. Das
war fiir uns als Pro-
grammgestalter  schade
bis duflerst unangenehm;
andererseits wollten wir fiir

einen
Abend, an dem man/frau ohne Gagen
auftritt, von den Gruppen nichts, das
nicht schon da wire, erzwingen.

Feedback zum Organisatorischen

Rote Rosen mochten wir der Technik
(Veranstaltungsbiiro) iiberreichen und
uns fiir die ausgezeichnete Zusammenar-
beit bedanken. Auch die Koordination mit
Vincent Abbrederis-Auer und Sandra Die-
trich verlief lewztlich gut. Helmut Hart-
mann war ja in den Abend eingebunden.

Mit der organisatorischen Leitung des
WUK-Geburtstags und der Pressestelle
lief nicht alles so perfeke: Wir liefen fiir
unsere Seite im Programmheft ,15 Jahre
WUK?" ein Logo von Elisabeth Schafzahl
(Siebdruckerei) entwerfen und schickten
es auch direke an die Graphik
Dempf/Turek. Wochen spiter wurde das
Logo von Pressestelle und Irene einfach
wieder hinausgeworfen. Ein anderes —von
uns im ersten Entwurf nur als Platzhalrer
mitgegebenes — wurde hineingenommen,
da es ihnen schlichtweg besser gefiel.

Irene und die Pressestelle schrieben in
den Programmfolder, daf die — von uns
als ,an die Performance anschlieflend” (1)
angekiindigte — Party um 22 Uhr begin-
ne. Dann waren sie verwundert, dafl wir
unseren Performance-Abend linger plan-
ten (exakr 1 Stunde linger!). Dariiber soll
ja iiberhaupt heftig und nervenaufrei-
bend diskuriert worden sein.

In Bezug auf die PR denke ich, die ein-
zelnen Events hitten spezifischer bewor-
ben werden miissen. Dariiber kann
frau/man aber natiirlich verschiedener
Meinung sein. Ansonsten war die
Zusammenarbeit mit Irene bestens.

Schliefflich verteilen wir noch eine
Rose, und zwar an Evelyne Dittrich vom

Starr-Beisl. Einerseits
muflte das von thr wirk-
lich sehr ansprechend
gestaltete  Buffer  von
einer Buffetfran von uns
verkauft werden, anderer-
seits war sie aber bei der

Abrechnung duflerst entge-
genkommend.

Gemeinsam mit Maria Fichtinger
verantwortlich fiir die kiinstlerische
Gestaltung  und  Organisation  des
Abends, habe ich ganz persénlich viel
dazugelernt, vor allem iber das WUK
und unseren Bereich. Da das Fest
schlieflich bestens lief, wiirde ich eine
solche Aufgabe gerne wieder iiberneh-
men.

Layout-

Auftrige

in und wieder werden wir
Hnach giinstigen Moglich-
keiten gefragt, Zeitschrif-

ten, Broschiiren, Flugblitter, Pla-
kate und andere Druckwerke zu
produzieren. Eine giinstige Gele-
genheit dafiir, die wir guten
Gewissens empfehlen kénnen, ist
die Layouterin des Info-Intern
selbst: Beate Schachinger — Kiinst-
lerin und als ehemalige Obfrau
des WUK mit den Wiinschen und
Méglichkeiten der hier Arbeiten-
den wohl vertraut.

Beate macht Layout und Sawzz
am Computer (Desctop-Publis-
hing) und hat einen tollen Post-
Script-Laser-Drucker fiir Druck-
vorlagen. Wenn Ihr mit ihr Kon-
takr aufnehmen wollt:

Beate Schachinger,
4. Schénburgstrafle 31/11,
Telefon 503 28 54.
Rudi Bachmann
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von Claudia Gerhartl und
Rudi Bachmann

em Aufruf, uns mizuteilen, was
DII'u' an ,unserem” neuen Layour

indern wiirdet, sind erfreulich
viele Reakrionen gcfdg[. Daf fast alle
Stellungnahmen positiv ausgefalien sind
hat besonders unsere Grafikerin, Beate
Schachinger, die sich viel Miihe gegeben
har, sehr gefreut.

Die erste negative Reaktion kam aus
der Triebwerk-Redaktion, die sich
beschwerte, dafl wir zu viele Gestaltungs-
elemente des Triebwerk iibernommen
hitten. Soweit es uns sinnvoll schien und
moglich war, haben wir diese Kritik
beriicksichrigt. Allerdings, eine gewisse
Verwandtschaft zwischen den beiden
Zeitschriften soll ruhig sichtbar sein, wir
brauchen uns nicht fiireinander genieren.

Einige LeserInnen haben gemeint, daf8
wir jetzt zu ,gestylt“ ausschauen bzw.
uns von anderen WUK-Produkten (Pro-
grammen, Foldern etc.) kaum mehr
unterscheiden. Einer hat indirekt auch
gleich kritisiert, dafl es mit der Umstel-
lung so lange gedauert hat: ,,Jetzt, wo uns
das WUK-CD schon fast fad zu werden
beginnt, kommt ihr mit genau dem sel-
ben Gesicht daher”.

Der bunte Umschlag, der so typisch war
fiir das Info-Intern (,Ist das in der roten
Nummer gewesen oder in der griinen?®)
und von dem wir uns nur getrennt haben,
damirt das Titelblarr-Foto besser , kommt*,
geht anscheinend niemandem ab.

Eine Leserin hat gar gemeint, sie traue
sich gar nicht fiirs Info-Incern schreiben,
weil es so professionell gemacht aus-
schaue. Wir haben sie ebenso zu beruhi-
gen versucht, wie wir es jerze ganz 6ffent-
lich auch tun wollen, weil es fiir die Zeit-
schrift existentiell wichtig ist:

Das Info-Intern bleibt ganz und gar
Eure Zeitung, liebe HausnutzerInnen.
Das was [hr zu sagen habr, das bleibt der
wichtigste Inhalt des Info-Intern!
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Redaktionsschiub

Alexander Bossew, dem wir herzlich
dafiir danken, daf} er sich als einziger
zum ,neuen” Info-Intern schriftlich
geduflert hat, kritisiert (nicht als einzi-
ger) die relativ lange Produktionszeit.
Wenn nicht gerade ein Monat ohne
Info-Intern folgt, dann liegen zwischen
dem Erscheinen einer Ausgabe und dem
Redakdonsschluf  fiir die nichste
watsachlich nur wenige Tage — wenn
keine Verzigerungen eintreten, sollte es
eine Woche sein.

Auch wir wiirden uns im Sinne der
notwendigen lebendigen Diskussion im
Haus eine kiirzere Produktionszeit wiin-
schen. Erstens, damit mehr Zeit ist, auf
Beitrdge aus der lerzte Ausgabe zu reagie-
ren, und zweitens, damit die Beitrige
schneller _konsumiert™ werden kénnen
(allerdings: cineinhalb Monate hat es
noch nie gedauvert, 4 Wochen sind das
Maximum). Wie immer sollte aber auch
hier die andere Seite der Medaille gese-
hen werden.

Es gibt mehrere Griinde, dic eine theo-
retisch mégliche 2- bis 3-wéchige Pro-
duktionszeit verhindern. Zum einen die
intensive Inanspruchnahme von Extra-
wiirschteln — mit dem zum Redakrions-
schluff am r15.11. vorliegenden Material
kénnten wir hochstens ein Flugblate
oder einen Folder gestalten. Zum zwei-
ten unsere organisatorischen und finan-
ziellen Méglichkeiten — es ist ein Unter-
schied, ob wir den ganzen Tag oder nur
abends nach der Arbeit ,zeitungmachen®
kénnen.

Dazu kommt zum dritten unser Auf-
trag, bei negativen persénlichen Erwih-
nungen die Angesprochenen zu einer
Gegendarstellung in der selben Ausgabe
einzuladen, was auch bei prompter
Reaktion Zeit braucht. Uberdies gibt es
regelmifig fehlerhafte oder gar ver-
seuchte Diskerten, fehlende Fotos, drin-
gende Programme oder Mitteilungen
und dhnliches. Sodal wir mehr als eine
Woche fiir Urgieren, Warten, Reparie-
ren, Nachlaufen und #hnliches einpla-
nen miissen — und in dieser Zeit sehr im
Strefd sind.

Natiirlich kénnten wir uns das sparen
(Deadline ist Deadline), und wir haben
derartige Ratschlig) schon mehrfach
bekommen. Aber im Spannungsfeld
zwischen tinem méglichst ,vollstindi-
gen” Info-Intern und einer raschen Pro-
duktion wollen wir weiter einen Kom-
promif8 suchen, mit dem alle gut leben
kénnen.

redaktion

Juppiduu?

ingangs mal Lob & Kritik

am Info Intern (in Hin-

kunft ,II“): Das Layout
wurde um vieles iibersichtlicher,
es verfilhrt mehr zum Lesen,
man/frau erkennt sofort, dafl es
sich ums WUK handelt. Wer das
LI mit dem ,Triebwerk, ver-
wechselt, sollte sich Brillen kaufen
oder weniger fernsehen.

Negativ finde ich die kurze Zeit-
spanne zwischen Auslieferung
und Redaktionsschlufl (diesmal
nur vier Tage — Montag mit der
Post gekommen), vielleicht gibt’s
auch Leute, die auf den Inhalt rea-
gieren méchten. Ich weifi, ich
weifd, man/frau kann den Abgabe-
termin nach Absprache hinauszo-
gern, aber animieren zum Schrei-
ben tut’s sicher nicht. Weiters
steht der Redaktionsschlufd in kei-
ner Relation zum Erscheinungs-
termin (der ja oft erst eineinhalb
Monate spiter angesetzt ist).

Zuletze mchte ich die Wichtig-
keit eines Kommunikationsmedi-
ums wie des ,II“ auflerhalb der
Millionen von Gremien und Sit-
zungen betonen — schon alleine
deswagen, weil mir niemand ins
Wort, auch — hoffentlich — nicht
ins ,Word,,, fillt und, eventuell,
erst antwortet, wenn ich fertig
bin.

An dieser Stelle muff ich auch
eine Lanze fiirs , Triebwerk, bre-
chen, das so anders ist als das , II¢
und sich — im Gegensatz zum
»Werk und Kultur, — nie in Gei-
selhaft der Hausnurtzerlnnen
nehmen lieff. Dadurch kam es
erst gar nicht zu energie- und
qualititsverschleiffenden Eman-
zipationsversuchen, es gedich zu
einer der (fiir mich Ignoranzler
zumindest) wenigen kiinstleri-
schen und spannenden Facetten
des WUK. Erst jetzt machen zwei
Zeitungen aus einem Haus fiir
mich Sinn.

Alexander Bossew
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blitzlicht

ndreas ist einer der ,ganz Alten”
A hier im Haus, auch wenn

man/frau ihm das niche ansieht.
Schon als der Zwettler Anfang der acht-
ziger Jahre nach Wien gekommen war,
hat er das WUK zufillig kennengelernt —
und konnte sich gleich nicht mehr davon
trennen. Er erinnert sich an ,wilde Feste®
im Frauenzentrumskeller, engeren Kon-
take kniipfte er aber iiber die Keramik-
werkstatt. ,Die Gruppe hat mich jedoch
nicht so angezogen, dafl ich dort weiter-
gearbeitet habe.“, meint Andreas, richtig
seingestiegen” ist er dann 1985 iiber Kon-
takte zur Fahrradwerkstatr, der er auch
heute noch treu ist. Die damalige Werk-
statt  beschreibt er als ,irrsinniges
Chaos®, was heute angesichts der peinli-
chen Ordnung kaum mehr vorstellbar
ist. Aus dem Reparieren des eigenen
Fahrrads wurde bald eine intensive Mit-
arbeitbeit bei den ,,Radlern®.

Anfangs konzentrierte Andreas sich
mehr auf die Werkstatt — das WUK
schien ihm zu undurchsichtig, ,,Die Idee
einer offenen Werkstact hat mich faszi-
niert”, spricht ganz der alte Geist des
WUK aus ihm. 1989 kam die Gruppe
erstmals zu Geld: Peter Weibel beauf-
tragte die Fahrradwerkstatt mit einer
Konstruktion fiir seine Ausstellung ,Ins-
zenierte Kunstgeschichte® im Museum
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Andreas

von Claudia Gerhartl

fiir angewandte Kunst. So entstand ,Das
Rad des Realen®. Endlich konnte nun in
die Werkstatt investiert werden. Die
Idee, immer neue Menschen fiir die
(unentgeltiche) Arbeit in der Werkstatt
zu interessieren, ist bis heute aufrecht
und funkdioniert auch gut, wie die
~Ahnengalerie“ (eine Fotowand mit
allen echemaligen und derzeitigen Mitar-
beiterlnnen) beweist. Anfang der neun-
ziger Jahre kam es zur Griindung der
Metallwerkstatt, ein Kleinod, angefiille
mit teuren Maschinen und Geriten, auf
die die BetreiberInnen sehr stolz sind.
1992 begann Andreas, im Informari-
onsbiiro auszuhelfen. Daf§ es nicht nur
bei der Aushilfe geblieben ist, wissen alle,
die tiglich die Hilfeleistungen der Crew
im Info-Biiro in Anspruch nehmen. Der
Job dient Andreas, der eigentlich Restau-
rateur werden wollte und dann doch
Biologie studierte, zum Broterwerb.
Denn eigentlich ist er Kiinstler (Malerei,
Keramik, Gold- und Silberschmied). Im
15. Bezirk hat er ein Atelier. Auf meine
Frage, warum er kein Atelier im Haus
habe, lehnt er ab: ,Privatateliers auf
Dauer haben hier im Haus keine Berech-
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tigung. Da wir von der Offentlichkeit
unterstiitzt werden, sollen die Raumlich-
keiten auch einer breiten Offentlichkeit
ziginglich sein. Es ist schade, daf es hier
keine Regelung gibt, denn immerhin
sind wir ein offenes Haus, aber von
Offenheit ist, besonders im Malerbe-
reich, nichts zu spiiren.”

Und wie sieht Andreas’ Traum-WUK
aus? Oder ist es schon erreicht? ,Nein,
davon ist das WUK weir entfernt”, lacht
er, obwohl er die Leistungen des Hauses
und vor allem seine integrative und
soziale Funktion sehr schirze. Was ihn
besonders stort ist, dafd in vielen Berei-
chen die Offenheit fehlt und damir vie-
len Menschen die Maglichkeit genom-
men wird, hier mitzuarbeiten und nach
auflen zu wirken. Fiir den Egoismus der
»Gewohnheitsrechtler fehlt thm jedes
Verstindnis. Er wiinscht sich im Gegen-
satz dazu mehr Flukruation, mehr neue
Menschen, die die Idee des WUK wei-
tertragen und auflerdem mehr Zusam-
menarbeit unter den Bereichen. Andreas
selbst ist jedenfalls bestrebt, diese Ziele,
soweit es in seiner Macht liegt, zu ver-
wirklichen.
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TERMINE, ANKUNDIGUNGEN

BEREICHE

X - Fotolabor im WUK: 24.-26.1.1997

Fotoworkshop — praxisorientierte Aunf-
i Do, 16.1. bis Sa, 25.1.: Tanz in Stiicken,
¢ Progress in Work, Kurzchoreographien

{ aus CH und A

nahmetechnik und S/W-Labortechnik.
Auflerdem bietet Lumen X die Méglich-
keit zur selbstindigen Dunkelkammer-
arbeit, Einfiihrung jeden Dienstag von
18.00 bis 19.00 Uhr. Auskiinfte und
Anmeldungen unter Telefon 328 693
oder 545 59 29.

Fast 200 Mitglieder des Wiener
Senioren-Zentrums haben an WSZ-
Kursen an 6 Wiener Volkshochschulen
teilgenommen. Sie sind aufgerufen, sich
jetzt schon bei den KursleiterInnen oder
im WSZ die Teilnahmeberechtigung fiir
das nichste Semester zu sichern und die

Kursgebiihr zu bezahlen.

Informationen, auch iiber salle anderen
Veranstaltungen (Theater, Konzerte,
Literatur, Ausstellungen, Vortrige, Wan-
derungen etc.) sowie die laufenden Brid-
ge-, Handarbeits- und Schach-Runden,
gibt es im WSZ unter Telefon 408 56 92.

Die Termine der Bereichs-Plena
erfahrt Thr im Informationsbiiro (Ein-
gangshalle), Telefon 401 21-20 DW.
Ublicherweise treffen sich die Bereiche
zu folgenden Terminen

» Kinder und Jugend-Bereich (K]B)
jeden letzten Montag/Monat, 19.30 Uhr
» Malerei-Bereich (MAL)

jeden 1. Mittwoch/Monat, 18.00 Uhr
» Musik-Bereich (MUS)

jeden 1. Donnerstag/Monat, 19.00 Uhr
» Soziales- und Initiatven-Bereich (SIB)
jeden 3. Donnerstag/Monag, 19.00 Uhr
» Tanz-, Theater-, Bewegung-B. (TTB)
jeden 1. Mitrwoch/Monat, 19.00 Uhs
» Werkstitten-Bereich (WSB)

jeden 1. Dienstag/Monat, 19.00 Uhr

» Interkultureller Bereich (INT)

jeden 2. Mittwoch/Monat, 19.00 Uhs

MUSIK
Di, 31.12. Silvester H.A.P.P.Y.

Sa, 1.1./22.00 Uhr: Electric Chair Com-
post Records present: The Future
Sounds of Jazz
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. THEATER

i Do, 19.12. Performance Forum.

Mo, 7.4. bis Mi, 30.4.: Tanzsprache 1997

: KINDER- UND

: JUGENDKULTUR

i Sa, 14.12. ,Wenn ich groff bin, will ich

i faulenzen®. Ein Theaterstiick fiir Kinder
i ab 6 Jahren.

. KULTUR UND POLITIK

: Mi, 22.1./19.00 Uhr, Museum: Film,
{ Referat und Diskussion zu Sozialpolitik
! (Mafinahmen des AMS hinsichdich Aus-

i steuerung und Zwangsarbeit)

Mi, 29.1./19.00 Uhr, Museum:
i Nationalhymne als Staatssymbole,
mit Elena Ostleitner (Musikhochschule)

Do, 13.2. Wolkshop zum Thema
Steuerrecht, Lohn- und Einkommens-
i steuererklirungen (400,-/300,-)

30.4. - 24.5. Sotto il Sole

¢ 4.6. - 5.7. Oliver Marchart ,Neoistischer
WeltkongreR*

10.9. - 11.10. Rudolf Macher (A), Oth-

i mar Sattel (D)

{ 22.10. - 15.11.1997. Martin Krenn, Oliver
i Ressler ,Institutioneller Rassismus* (mit
i 2-tigigem interdisziplinirem Symposium

»Gegen Rassismus")

(Offnungszeiten: Di - Fr 14.00 - 19.00
i Uhr, Sa 10.00 - 13.00 Uhr)

FOTOGALERIE WIEN
5.12, - 22.12. und 7.1. - 18.1. ,Anderswo
IV*. Finissage und Prisentation des

i Katalogs am 17.1.

SAnderswo [V ist der letzte Teil des

i Jahresschwerpunktes 1996, der in vier
Ausstellungen das Thema Reisefotografie
! entfaltec und an dem 30 KiinstlerInnen

© teilgenommen haben. Die Ausstellung

! beschiftigt sich mit ,Subjektiven und
medialen Topografien®, Analysen von

i Orts- und Zusatzbeschaffenheiten, Kon-
i ditionen der Wahrnehmung und sozialer
i Strukturierung von Lebensiuflerungen.

i Mi, 26.2./19.00 Uhr, Museum: Film,

i Referat und Diskussion zu Frauen in

i der Hochschulpolitik, mit Anges Berla-
! kovich (OH)

Mi, 23.4., ganztigig: Workshop
: Sponsoring (400,-/300,-)

. WUK PLATTFORM
i Sa, 14.6.1997, ganztigig: Hausfest (Fest
¢ im Kulturdschungel)

. Sa, 25.10.1997/22.00 Uhr: Wien in
- Schwarz — LMC-Clubnacht

- KUNSTHALLE

- EXNERGASSE

: Jahresprogramm 1997:

¢ 8.1. - 1.2. Franco Kappl und Suse Kra-

: wagna

i 2. -83. Sanjin Jukic , Third Empire®
{ 19.3. - 19.4. Martin Kaltner, Norbert
Trummer ,Malerei“, Franz Xaver ,Mal-
| computer”

Themenschwerpunkt 1997: Architektur-
fotografie (Katalog): -

! 5.2.-13. ,Werkschau I1%, Manfred Will-
mann (A)

5.3. - 29.3. ,Architekeur I, Ralph Hoedt
(A), Ute Déring (D)

i 2.4. - 3.5. Frau Hinke & Klaus Kienle

i (D), Michaela Krobs (D/A)

7.5. - 31.5. L'ubo Stacho (SL), Walter

E Mirtl (A)

i 4.6. - 28.6. ,Architektur IT%, Margherita
i Spiluttini (A)

2.7. - 2.8, Lettische Fotografinnen,
Gruppenausstellung mit Ostwind und

i Galerie Station 3

i 6.8.-30.8. ,Heavently Creatures®,

\ Gastausstellung internationaler Fotogra-
¢ flnnen

¢ 3.9. -27.9. ,Architekeur [11%, Thierry
Urbain (F), Jochen Brauner & Werner
Sedivy (A)

(Offnungszeiten: Di - Fr 14.00 - 19.00
i Uhr, Sa 10.00 - 14.00 Uhr)
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demokratie

WUK-Forum

am 4. November

Kurzbericht von Rudi Bachmann

Spit kémmt ihr, doch ihr kémmt. Einer-
seits konnte erst mit halbstiindiger Ver-
spitung anfangen werden, andererseits
waren dann (bis auf den Interkulrurellen
Bereich) alle Bereiche und drei Vor-
standsmitglieder da. Um sich bei
schummriger Beleuchtung und in
freundschaftlicher ~ Atmosphire  zu
berichten und beraren.

Die meisten Bereiche berichteten von
ihren Aktivititen und Erlebnissen vorm
und beim WUK-Geburtstagsfest, das
sehr positiv erlebt wurde: eine Super-
Zusammenarbeit (auch mit dem Veran-
staltungsbiiro und dem Statt-Beisl) und
gute Koordination, grofler Einsatz aller
Beteiligten und viel Spafl — die iiberstun-
dengeriderten Technikerlnnen haben
gemeinsam mit den Kindern iiber deren
Darbietungen herzlich gelacht. Pannen
und Probleme hatr es natiirlich auch
gegeben (falsches Logo, falsche Zeit-
ankiindigung, keine Information an
Technik etc.), sie wurden ausfithrlich
besprochen, sind aber bei so einem
groflen Happening unvermeidlich.

Im  Tanz-Theater-Bewegung-Bereich
soll eine Struktur-Diskussion beginnen,
der Status der Gruppen (Fix, Gast etc.)
soll in Frage gestellt und die Zeiteintei-
lung neu geregelt werden. Ziel ist es,
mehr Gruppen als bisher das Proben zu
erméglichen, mehr Fluktuation zuzulas-
sen.

Im Werkstiitten-Bereich wird eine Grup-
pe eingesetzt, die eine Bereichsordnung
erarbeiten soll. Auf die Ausstellung des
WSB ,Handwerk im WUK" wurde hin-
gewiesen.

Auch im Kinder- und Jugend-Bereich
wurde eine Gruppe mit der Erarbeitung
einer BO betraut. Die Hauskonferenz zu
Bau- und Hof-Maflnahmen wurde,
soweit es die Anliegen des KJB betrifft,
noch einmal besprochen. Der KJB
berichtete iiber die vor einem halben
Jahr initiierte Selbstorganisation der
Kinder und Jugendlichen im WUK, eine

Zeit lang wurden sogar die Plena-Zeiten
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auf die Bediirfnisse der Kids ausgerich-
tet. Nach dem Wechsel in den Gruppen
— und dem Weggehen mehrerer ilterer
Kids, die initiativ gewesen waren — hofft
man/frau nun auf neuen Schwung und

Unternehmungsgeist.
Der Soziales- und Initiativen-Bereich
schilderte die Notwendigkeit eines

Umdenkens bei den Initiativenriumen
(weniger Feste, mehr Workshops, Semi-
nare und andere ,ruhige” Veranstaltun-
gen), um die Schiden zu vermeiden, die
der Bereich kaum noch tragen kann.
Auch iiber die Umbauarbeiten im AKN-
Raum zu einem Kommunikationsraum
wurde berichtet. Die Verhandlungen
mit dem Interkulturellen Bereich wur-
den nach lingerer Pause wieder aufge-
nommen, konkrete Ergebnisse gab es
noch nicht. Fiir die Bereichsordnung des
SIB miissen nur noch wenige Punkte
geklirt werden. Zum nichsten Hausfest
am 14.6.1997 werden wieder alle Berei-
che zur Mitarbeit einladen.

Der Musik-Bereich berichtete iber den
Umbau des Studios. Auflerdem iiber
peinlichen Arger mit hausfremden Leu-
ten, die in den Proberiumen Schiden
verursacht haben — was noch Nachspiele

haben wird.
Vorstand

Erster Schwerpunkt der Vorstandsbe-
richte war das Budget 1997. Es gibt noch
keine seriésen Schitzungen fiir die Sub-
ventionen und folglich auch noch keine
Vorarbeiten des Vorstands. Besondere
Probleme sind die enorm steigenden
Personalkosten und die Mehrkosten aus
der  Werkvertrags-Regelung. ~ Mitrte
Dezember hofft der Vorstand die néd-
gen Grundlagen fiir die GV zu haben.
An den Bericht schlof8 sich eine lingere
Diskussion iiber die Anzahl, die Bezah-
lung und die soziale Einstellung gegenii-
ber den Angestellten des Hauses an.

Einen gravierenden Einschnitt in die
Administration des Hauses bedeutet das
Ausscheiden der Generalsekretirin,

Helga Smerhovsky, Mitte kommenden
Jahres, und die Installierung einer/s
NachfolgerIn (oder einer anderen
Losung). Der Vorstand wird dariiber
nicht nur intern und mit den Dienst-
stellen beraten, sondern auch am 12.12.
in einer Hauskonferenz allen Hausnut-
zerlnnen die Méglichkeit geben, sich
dazu zu duflern. Im Janner oder Febru-
ar soll die Ausschreibung erfolgen.
Vom Phonix-Festival  Arbeit und Zeit™
in Kopenhagen wurde kurz berichret
(ausfithrliche Berichte in Triebwerk und
Info-Intern wurden angekiindigr). Das
kiinstlerische Programm, insbesondere
auch die KiinstlerInnen aus dem WUK,
sind beim internationalen Publikum
sehr gut angekommen. Die Organisati-
on des ,theoretischen” Teils war etwas
weniger zufriedenstellend.

Die Projekigruppe Statuten, die
anfangs Februar ihre Arbeit aufnehmen
wird, wurde ausfiihrlich besprochen.
Sie wird aus 8 Personen bestehen und
soll nach Diskussionen in allen Bereich-
splena noch im Friihjahr einen brauch-
baren Entwurf auf einer Hauskonferenz
prisentieren.

Kultur und Politik
Es gab dann eine Feedback-Runde zum

neuen Outfit des Info-Intern — und im
Zusammenhang damit gleich zum
neuen Corporate Design des WUK —
konkret dariiber, daf? sich seit Monaten
alle WUK-Publikationen mehr oder
weniger dhnlich schauen, und welche
Vor- und Nachteile das hat.

Grofes Thema waren abschlieflend die
politischen Veranstaltungen im WUK,
die zuletzt sehr gut ankommen sind.
Mirglieder des Beirats berichteten iiber
ihre bisherige Arbeit und die Zusam-
menarbeit mit dem Veranstaltungsbiiro
(Eva Brantner). Es soll in Kiirze ein
Gesprich des Beirats (Gai Jeger, Wolf-
gang Miihlberger, Anna Liisa T6rré-
nen) mit dem Vorstand und den Ver-
antwortlichen des Veranstaltungsbiiros
geben, um offene Fragen und Probleme
grundsirtzlich zu lésen.

Die Bereiche wurden aufgefordert, dem
Beirat ihre Wiinsche fiir politische Ver-
anstaltungen fiir 1997 bekanntzugeben
(vom KJB gibt es schon Ideen zu ,Kind
und Trennung®). Brigitte Kossek, die
vom Vorstand ab Juni zunichst auf ein
Jahr in den Beirat entsandt wurde,
wurde ins WUK-Forum eingeladen.
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WUK-ANLAUFSTELLEN

VORSTAND UND
DIENSTSTELLEN

Informationsbiiro

Beate Arth, Christine Baumann,
Susanna Rade, Andreas Schmid
T. 401 21-20, F. 403 27 37
Mo-Fr 09.00-13.30 und
14.30-22.00

$a,50,Fei 14.00-17.30 und
18.30-22.00

Buchhaltung

Karl Griinbéck

T. 401 21-21, F. 408 42 51
EDV-Betreuung

Gerhard Pinter, T. 401 21-59
e-mail wukedv@ta.or.ar

Mo-Mi 09.00-13.00
Generalsekretariat

Helga Smerhovsky, T. 401 21-27
Di-Fr 12.00-16.00

Kunsthalle Exnergasse
Franziska Kasper, Silvia Fissler
T. 401 21-41, 42, F. 408 08 02
e-mail khex@thing.at
hup://www.thing.at/thing/khex
Di-Fr 14.00-19.00

Sa 10.00-13.00
Lohnverrechnung/Kassa
Brigitte Anderle, T. 401 21-29
Di 14.00-16.30, Mi 11.00-13.00
Do 1.00-13.00

Politische Veranstaltungen
Eva Brantner

T. 401 21-55, F. 405 49 44
Presse/Offentlichkeitsarbeit/
International

Sabine Schebrack, Sabine Lasar,
Martina Dierrich

T. 401 21-35, -36, -34, F. 408 42 51
e-mail wukpress@to.or.at
Mo-Fr11.00-17.00
Veranstaltungsbiiro

Vincent Abbrederis T. 401 21-32,
Sekrerariar -31, F. 405 49 44
Musikpro W -53,

Theater -so, Kinderkultur -49,
Technik -33, pr/Saskia -44
e-mail i:.n__prctmcr@b]adcbox.at
sandra_dierrich@blackbox ar
heep:/Iwww. wien.at/happy
Mo-Fr 09.00-17.00
WUK-Kasse

T. 401 21-70. Mo-5a 14.00-18.00
Verwaltung/Service/
Vereinssekretariat

Heike Keusch

T. 401 21-30, F. 408 42 51
Mo-Do 11.00-16.00

WUK-Biiro/Bau

Peter Zitko, T. 401 21-23

Mo 13.00-1600, Di 10.00-14.00
Do 10.00-15.00
WUK-Biiro/Schliissel
Andreas Schmid, T, 401 21-24
Mo 15.00-18.00
WUK-Vorstand

Ursula Wagner, Sabine Bauer
(O)

Inge Holzaptel, Beate Mathois
(K)

Gerald Raunig, Nali Kukelka (S)
T. 401 21-25, F. 403 27 37
e-mail wukvorstand@re.or.ar
WUK im Internet
hoep://www.te.or.av/wuk

OFFENE RAUME
Fahrradwerkstatt

T. 401 21-60

Mo, Di,Mi 15.00-19.00
Fotogalerie

T. 408 54 62, F. 403 04 78
Di-Fr 14.00-19.00

Sa 10.00-14.00

Fotolabor Lumen X
Valerie Rosenburg

T. 328 693, 54559 29
Initiativenrdume
Michael Krammer, T. 597 48 86
Mi 18.00-19.00

Offene Holzwerkstatt
T. 401 21-62

Gerhard Brandstitter

T. 799 08 82

Offene Keramik

Leslie DeMelo, T. 402 74 53
Offener Projektraum
Bruno Klomfar, T. 406 49 35
Statt-Beisl

T. 408 72 24

Mo-Fr 11.00-02.00
Sa,50,Fel 14.00-02.00

BEREICHS-

KONTAKTE

Kinder- und Jugend-
Bereich

Bearrix Eichinger, T. 815 40 22
Gai Jeger, T. 52215 96
Malerei-Bereich

Mana Bergstoreer, T. 214 o1 78
Tommi Schneider, T. 544 86 52
Musik-Bereich

Manfred Leikermoser

T. 552 61 05

Uwe Rosteck, T. 214 o1 78

Soziales- und Initiativen-
Bereich

Vine Holper

T. 988 98-223, 401 21-46
Wolfgang Miihlberger

T./F. 804 36 17, 408 71 21
Tanz-Theater-
Bewegungs-Bereich
Claudia Mader, T. 522 07 53
Anna-Liisa Térronen

T. 912 14 65, 403 10 48

Mo 09.00-14.00
Werkstitten-Bereich
Hermann Hendrich, T. 402 34
93

Hans Lindner

T. 431 83 35, 402 25 67
Interkultureller Bereich
Kurosh Hamedan

T. 212 35 20, 408 75 30
Memo Schachiner

T. 319 83 42, 408 54 37

GRUPPEN

Aktive Senioren

Lilly Mayer, T. 408 26 16
Austrian Filmmakers
Cooperative

Ulrike Sladek, Thomas Korschil
T./F. 408 76 27

Di 10.00-14.00, Do 14.00-18.00
Dialog - Institut fiir
interkulturelle Beziehungen
Wolfgang Miihlberger

T./F. 408 71 21
Kindergruppe
Schmunzelmonster

T. 407 68 88

Kinderinsel

T. 402 88 o8

Media Lab

T. 407 31 82

Vinc Holper, T. 401 21-46
jeden 2,Di/Mrt ab 19.00
Psychopannenhiife

Harry Spiegel, T. 402 78 38
T. 0664/300 08 20
Schiilerschule
(Gesamtschule)

T. 408 20 39

Mo-Fr 09.00-17.00
Schulkollektiv
(Volksschule)

T. 408 50 0O

Mo-Fr 07.30-17.00

(Anrufe nur 08.00-09.00 und
12.30-13.00)

Talash

T. 408 75 30

Umweltbiiro - Virus

T. 402 69 55

Di ab 19.00, Do 15.00-18.00
Asyl in Not
(Unterstiitzungskomitee)
T. 408 42 10, F. 405 28 88
Mo-Do 09.00-17.00

Fr 09.00-13.00

Video Alternativ

T. 402 49 70

Heinz Granzer, T. 504 75 90
Wiener Seniorenzentrum
(WSZ)

Walter Hnat, Erika Kysela

T. 408 56 92

SOZIALPROJEKTE
AMS-Projekte-
Koordination

Eugen Bierling-Wagner

T. 401 21-43
Jugendprojekt

T. 401 21-43, F. 407 32 38
Betreuerlnnen Kl. 45,46,48
Lehrerlnnen K. 57
Meisterlnnen Kl. 47
WUK-Domino

1070 Neubaugasse 44/1/3

T. 523 48 11-0, F. 523 48 11-16
WUK-Monopoli

2o Gierstergasse 8

T. 812 57 21-0, F. 812 57 23-20
WUK-Schénbrunn-Projekt
1130 Apothekertrake 17

T./F. 812 34 24

ZEITSCHRIFTEN
Triebwerk

Reinhard Puntigam

T. s01 21-28, F. 408 42 51

e-mail triebwerk@to.or.at
htep:/fwww.ta.or.at/wuk/triebwerk
WUK-Info-Intern

T. go1 21-58

Rudi Bachmann, T./F. 408 73 99

NICHT IM WUK &
DOCH IM HAUS

Frauenzentrum - Info
T. 408 50 57

Feminist.
Handwerkerinnen

T. 408 44 43

Peregrina - Beratungstelle
fiir ausliindische Frauen
T. 408 61 19, 408 33 52
Virginia Woolf
Midchenschule

T. 403 98 10
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TOPIGS

Info-Biiro. Achwung Leute, wie zu
jedem Jahresende bzw. -wechsel gibt es auch
heuer wieder ein paar ,freie” Tage fir die
MirtarbeiterInnen im Informationsbiiro. Am
24., 25. und 31. Dezember sowie am 1. Jin-
ner bleibe das Biiro geschlossen.

Wer in dieser Zeir ins Haus muld/will,
sollte sich unbedingt rechtzeitig um einen
Haustorschliissel kiitmmern. Und — ganz
wichtig — unbedingt darauf achten, daf} das
Haustor immer versperrt wird.

Schliissel-Preise. Auch Kleinvich
macht Misc. Die seit 1989 unverinderten
Preise fiir Schliissel und Zylinder fiir die
Gruppenriume miissen ab 1. Jinner 1997
erhéht werden. Zylinder kosten dann
1.250,- statt 900,- und Schliissel 350,- statt
300,- Schilling.

Sorgsamer Umgang mit diesen Sicherheit-
seinrichtungen zahlt sich also jetzt noch
mehr aus. Die Anlaufstelle fiir die Schliissel-
verwaltung kénnt lhr iibrigens der vorigen
Seite entnehmen.

Vitrinen-Kisten. Asyl in Not, das
Unterstiitzungskomitee fiir politsch ver-
folgte Auslinderlnnen, hat zwei grofie Vicri-
nenkiisten (ca. 2,50 m hoch, 1,50 m Iang
und 6o cm tief) an eine Gruppe im WUK
unentgeltlich, oder an eine Privatperson
entgeltlich, abzugeben.

Wer sich dafiir interessiert ist herzlich ein-
geladen, im WUK auf Stiege 2, erster Stock
vorbeizuschauen oder unter 408 42 10-13 bei
»Asyl in Not“ anzurufen.

Punkt-genau. Die Tochter eines Vor-
standsmirglieds bekommt mit, wie ein Info-
[ntern-Mitarbeiter in launiger Runde im
Beisl ein wenig gehikerlr wird, weil er sich
liber die Viren im WUK immer so aufregt.
Darauf zeichner die Kleine (gerade erst in
die Volksschule gekommen) auf ein Blatr
Papier eine Diskette mic lauter kiferihnli-
chen Tierchen drauf, schneidet sie schon
mit der Schere aus und iibergibr sie lachend
dem Mitacbeiter unseres Blatres.

Dieser lachr freundlich (was sollte er sonst
tun?), schauc sich das Werk genauer an und
— siehe da — nicht nur, dall die Viecher auf
der ,,Diskette® genau so ausschauen wie die
LViren® auf dem Virensuchpmgramm, nein,
auch die ohne jede Vorlage ausgeschnittene

~Disketre” hat haargenau die Grofle einer
wirklichen Diskette. Da soll noch wer
sagen, die Kinder von Heute lernten niches
Praktisches. Sie iibertreffen uns nicht nur
beim Erkennen von Fernsehwerbungen,
sondern neuerdings auch im Wissen um
das Compurterzubehér.

WUK-Geburtstag. Vom WUK-
Geburrstag gibr es einen Videoclip, der
nicht nur informativ ist, sondern auch
sisthetisch” erwas hergibt. Wer Lust hat,
ihn einmal zu sehen, kann sich jederzeit ein
Band in der Pressestelle ausborgen. Aufler-
dem kann der erwa ro-miniitige Clip auch
als WUK-Informationsmaterial verwendet
bzw. bei verschiedenen Anlissen hergezeigt
werden.

Ebenfalls in der Pressestelle gibt es schéne
Foros und eine Menge Farb-Dias vom
WUK-Geburtstag, die auf Leute warten,
die sie anschauen wollen. Die Telefonnum-
mer der Pressestelle ist 401 21-36.

Fest-Platte. .Licbes Info-Team. Ich
habe die Diskerte nicht gefunden. Bitte
wenn es moglich ist, den Text auf einem
anderen Weg auf die Festplatte iibertragen.
Danke (Unterschrift)”, steht auf dem Beila-
ge-Zettelchen eines Beitrags, den wir im
Info-Intern-Fach vorfinden.

Der Unterschied zu vielen dhnlichen
Anliegen ist lediglich, daf wir diesen Beleg
schriftlich (ror auf weiff) haben.

gierig, und immer wollen sie ,Geschichter-
In“ héren, die sie dann (ohne Genierer und
Sinn fiir Diskretion) in die Zeitung geben.
Zum Beispiel: Sitzen ein Dienststellenleiter
und ein paar Vorstandsmitglieder, letztere
mitsame ihren Kindern, nach einer Ver-
handlungsrunde beisammen und plaudern.
Eine der Miitter (Vorstand) meinr sinnend,
wie groff ihr Kind schon geworden sej und
Ljetzt geht sie schon ganz alleine aufs Klo®.
Worauf der Dienststellenleiter spontan aus-
ruft: ,Das ist in meiner Dienststelle auch

«

S0 .

Oder: In einer WUK-Forum-Sitzung
berichten wir, was im niichsten Info-Intern
vorkommen wird. Sagt eine: ,letzten Sams-
tag war die Regenbogen-Parade am Ring,
da hiceet thr auch erwas driiber schreiben
konnen”, Worauf ein anderer trocken
bemerke: ,ich bin letzren Sonntag den
ganzen Ring entlang gegangen, mit einem

i roten Stern an der Jacke — daraus héreer thr

i auch ein Topic machen konnen®.
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Beisl-Geschirr. Das Statt-Beis]
ersucht uns wieder einmal darum, einen
Appell an Euch zu veréffentlichen, das
Geschirr, das Besteck, die Tabletts und die
Gliser, die massenweise aus dem Beisl aus-
geborgt und noch nichr zuriickgegeben
worden sind, zuriickzubringen.

Also seid bitte so lieb, schaut in Euren
Gruppenriumen nach, sammelt ein, was
Ihr Euch ausgeborgt habt und gebr es im
Statt-Beisl ab. Thr wollr schliefilich auch
nicht, daf§ die Sachen, die Ihr Euch um
gutes Geld gekauft habt, auf Nimmerwie-
dersehen verschwinden, oder?

In-diskret. Wenn Info-Intern-Mirar-
beiterlnnen in der Nihe sind, ist Vorsicht
angebracht, Die sind ja so etwas von neu-




