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EDITORIAL

Liebe Leserlnnen!

ausgeschieden, sie bleibt in den USA, wo sie sich beruflich weiterbildet und arbeitet. Unsere besten Wiinsche und
unseren Dank fiir ihre langjihrige Mitarbeit im Info-Intern schicken wir ihr hiermit iibers grofle Wasser nach. Wir
sind jetzt auf der Suche nach einem neuen Redaktionsteam-Mitglied, das wir dem WUK-Forum vorschlagen wollen.

Letzres Mal haben wir Euch eine kleine gewdhnungsbediirftige Verinderung im /nfo-Intern versprochen, die in dieser Aus-
gabe realisiert ist. Natiirlich sind wir mit dem Neuen noch nicht ganz vertraut, auch EDV-mifig gibt es Probleme, wenn
es also nicht zu 100 Prozent gelungen sein sollte, seid bitte nachsichtig. Manche machen sich lustig dariber, manche prote-
stieren und kiindigen Verweigerung an — wir sind der Meinung, es gehdrt jetzt schon in der Praxis ausprobiert. Denn vor
hundert Jahren vorgebrachte Einwinde haben auch nichts geniitzt, also erspart bleibt es ohnehin Niemandem. So, mehr
verraten wir Euch nicht. Wer errit, welche Verinderung es seit heute im /nfo-Intern gibt, schreibe uns bitte unter dem Kenn-
wort Bitte-ich-weif8-es. Alle Anderen erfahren die Auflssung Mitte April.

Leider entfillt dieses Mal aus Krankheitsgriinden das von Vielen schon lieb gewonnene Blitzlicht. In der nichsten Num-
mer werdet [hr es aber selbstverstindlich wieder wie gewohnt finden.

Die nichsten Offenen Redaktionssizungen sind am Mittwoch, dem 5. Mirz, und Mittwoch, dem 2. April 1997, im Info-
Intern-Biiro (im Mittelhaus, 2. Tiire links). Ob es ein bestimmtes Thema geben wird, erfahrt Ihr wie immer durch Aushang.

Die nichste Ausgabe des Info-Intern findet Thr Mitte April in Euren Postkastln. Die nichsten Redaktonsschluss-Termi-
ne sind der 14. Mirz und der 15. April.

Bei inhaltlichen Beitrigen fithrt bitte einen Titel an (eventuell auch Untertitel) sowie die/den AutorIn (mit Gruppe bzw.
Bereich). Zweckmifig ist es auch, Zwischeniiberschriften zu machen (sonst machen wir sie) und Fotos oder Zeichnungen
— bitte mit Angabe der/des KiinstlerIn — beizulegen.

Alles, was Ihr uns schicke, auch Eure Programme und Ankiindigungen, gebt uns bitte nicht nur auf Papier, sondern unbe-
dingt auch auf einer 3,5-Zoll-Diskette (mit nur den zu iibernehmenden Dateien drauf, die genau mit dem Ausdruck iibe-
reinstimmen!) — und zwar ins /nfo-Intern-Postfach im Informationsbiiro (Eingangshalle). Die Dateien sollen DOS-kompa-
tibel sein, ohne Absatzformatierung und vor allem ohne Viren.

E s gibt eine Anderung in unserer Redaktion. Beate Mathois ist Mitte Jinner aus dem Redaktionsteam des Info-Intern

Liebe Griiffe. Claudia Gerbartl, Rudi Bachmann
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Die Mitglieder

haben gesprochen

Bericht von Rudi Bachmann

as offizielle Protokoll wird erst
Dgeschricben und kann dann im

Informarionsbiiro  eingesehen
werden, ich habe es iibernommen, einen
Kurzbericht zu schreiben, kein leichtes
Unterfangen, da ich doch als Gesprichs-
leiter nicht alles selbst mitschreiben
konnte und jetzt in ein paar Stunden
alles fertig haben muf. Also, das war die
Generalversammlung am Sonntag, dem
26. Jinner;

Erste Erdffnung durch die Obfrau
Ursula Wagner um 15.00 Uhr, die
Stimmzettel werden noch geschrieben,
Tische werden noch aufgestellt, aufler
dem Vorstand ist fast niemand da, der
Beginn wird verschoben. Zweite Eroff-
nung dann um 15.45 Uhr, von 447 Mit-
gliedern sind erst 70 Stimmberechtigun-
gen (Stimmberechtigte und iibertragene
Stimmen) anwesend, ohne Gegenstim-
men werden die Gesprichsleitung (Mar-
git Wolfserger und Rudi Bachmann)
und die Protokollfiihrung (Heike
Keusch) gewihlr.

Der vorgesehene Ablauf wird erklire,
der vom Vorstand abgewiesene Antrag
der Schlagerfritzen wird in die Tagesord-
nung aufgenommen, der Antrag von
Walter Hnat auf Verschiebung der GV
wird auf seinen Wunsch an den Schluf$
der GV zuriickgestellt. Ein Antrag, dafl
auch diejenigen, die zu spit eingezahlt
haben (entweder alle oder nur die, die
jetzt schon da sind), ausnahmsweise
doch stimmberechtigt sein sollen, wird

ohne grofle Diskussion abgelehnt. Es
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wird darauf hingewiesen, dafl neue
(nicht rechrzeitig eingebrachte) Antrige
erst nach allen anderen behandelt wer-
den — und nur dann, wenn der Vorstand
keinen begriindeten Einwand hat und
eine 2/3-Mehrheit fiir die Behandlung

Ist.

Berichte des Vorstands

Nach einem Hinweis auf die schriftli-
chen Rechenschaftsberichte (die leider
auch heuer nur von recht wenigen gele-
sen wurden), berichten die Vorstands-
mitglieder (Stichworte):

Ursula Wagner (Obfrau, AG Intern):
Budgetsituation, schéne Feste, ein-
drucksvoller WUK-Geburtstag, schwie-
rige Situation im Vorstand durch das
Ausscheiden von Nali und Beate, Helga
Smerhovskys Abschied als Generalse-
kretdrin und der Nachbesetzungs-Pro-
zess, Vertragsverhandlungen, Projekt-
gruppe Statut, politische Veranstaltun-
gen, Vermittlung zwischen Sozialbereich
und neu gegriindetem Interkulturellen
Bereich (zumindest Zuhéren und gegen-
seitiges Achten ist erreicht worden,
eigentlich wire diese Vermittlung Auf-
gabe des WUK-Forums gewesen), Per-
sonalangelegenheiten, Betriebsvereinba-
rung. ‘

Inge Holzapfel (Kassierin): verwshnt
die GV mit einer Unzahl von Grafiken
zum Budgert, sorgt damit fiir Transpa-
renz. Gesamtbudgetrahmen 1996 35,6
Mio (1995: 32,5 Mio). Budget 1996
muflte zweimal gekiirzt werden, um
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Minus von 800.000,- abzubauen. Fiir
1997 muf} noch eine Million aufgetrie-
ben bzw. eingespart werden. Alleine die
automatischen  Personalkosten-Steige-
rungen betragen 500.000,-. Neue Werk-
vertrags-Regelung  verursacht  direkte
Kosten und erhéhten Personalaufwand.
Deutliche Mehreinnahmen bei operati-
ven Dienststellen. Sprechstunden der
Kassierin kaum in Anspruch genommen.

Nali Kukelka (AG Intern): iibernom-
mene Vertragsentwiirfe neu iiberarbei-
tet, Musik-Vertrag abgeschlossen, Beisl-
Mietvertrag praktisch fertig, Bedarfser-
hebung durch Wissenschaftsladen kann
beginnen. Projektgruppe Raumnutzung
und Mitgliederkonzept, neue PG Statut
beginnt ihre Arbeit im Februar. Perso-
nalentwicklungskonzept, Anerkennung
des INT, Geburtstags-Planung, Reisen
nach Mailand (TEH) und Dublin (Res
Artis). Riickeritt aus persdnlichen Griin-
den.

Gerald Raunig (AG  Extern):
Gespriche mit Politikerlnnen und
Beamtlnnen, vor allem wegen Finanzie-
rung des WUK. Von StR Marboe ver-
langte Eigenfinanzierung von 20 % ist
bei weitem erfiillt (Veranstaltungsbiiro:
33 %), der ,soziale” Teil des WUK darf
hier nicht eingerechnet werden. Bezie-
hungen zu politischen Parteien korreke
bis freundlich. Eigenfinanzierungsgrad
(Mitgliedsbeitrige, Betriebskosten-
Antelle etc.) soll jetzt diskutiert werden.

Sabine Bauer (AG Extern): Schwer-
punkte Homepage, Internet und EDV-
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Vernetzung der Dienststellen bzw. des
Hauses (derzeit im Analyse-Stadium).
Vertretung nach auflen (gemeinsam mit
Gerald). Fiir das WUK im Linderbeirat
der IG Kultur. Vorbereitung des
Geburtstagsfestes, Kennenlernen des
WUK und seiner Gruppen.

Sabine richtet auch Griiffe von Beate
Mathois aus, die seit September in den
USA ist und im Jinner aus dem Vorstand
zuriickgetreten ist und danke ihr fiir ihre
Arbeit.

Generalsekretirin

Helga Smerhovsky berichtet iiber die
PG Raumnutzung, Lohnsteuer- und
Anzeigenabgabe-Priifungen (ohne Bean-
standungen), Probleme mit der Umsatz-
steuer-Riickvergiitung, weil Werkver-
tragsnehmerlnnen (deren es 350 gibr)
ihre USt nicht ordentlich abgefiihrt
haben, tiber den Mehraufwand bei den
Werkvertrigen und die drohende Zei-
tungstarif-Erhéhung,

Fiir 1996 gab es die erwarteten Subven-
tionserhhungen, fiir 1997 wurde bisher
nur ein Teil bewilligt. Anderungen der
Arbeitszeidisten, Vorschlag fiir niedrige-
re Einstiegsgehilter, Personalaufstockun-
gen in der Buchhaltung.

Dienstellen: Neue AMS-Projekt-Koor-
dination durch Eugen Bierling-Wagner,
neues Projeke , WUK-Domino®, Initiati-
ve zur Koordination von AMS-Projek-
ten, erfolgreiche Ausbildungs-Abschliisse
und Berufsvermitdungen. Baubudget
sinkt von 1,3 Mio auf 0,6 Mio (1997),
Verhandlungen mit MA 26 fiir regel-
miflige Instandhaltung sind nérig,
Beschilderungen der Tiiren. Folder und
Drucksorten der Pressestelle, Homepage,
Phonix-Projekt, Geburtstag, Servicelei-
stungen fiir die Gruppen. Triebwerk
kommt gut an und hat eine Presseférde-
rung bekommen. Im Veranstaltungsbiiro
gibt es zwei neuen Schienen (Kinderkul-
tur und Politik), Veranstaltungsbewer-
bung, Vorverkaufsstelle, Zuschauerstei-
gerung um 25%. Uber 5.000 Besucherln-
nen in der Kunsthalle.

Ausblick: Fortsetzung der Strukturdis-
kussion (Statut, Hausordnung, Bereichs-
ordnungen) nétig, planvolle weitere
innere Entwicklung,

Helga, die mit einer kurzen Unterbre-
chung seit 1984 im WUK arbeitet, been-
det ihr Dienstverhiltnis per Ende Juni.
Nicht zu lange in Fithrungspositionen sit-
zenbleiben und neuen Wind in den
Betrieb bringen, sind ihre Begriindungen
auf der GV. Sie gibt einen kurzen

Uberblick iiber die grofen und im
wesentlichen sehr positiven Verinderun-
gen, die das WUK seither geschafft hat
(Budgetsteigerungen, Leitbild, Veranstal-
tungslinien, Infrastruktur, Organisations-
entwicklung, Professionalisierung etc.).

Namens des Vorstands weist Ursula auf
die Verdienste von Helga hin und dankt
ihr fiir ihre wertvolle Arbeir.

RP, Diskussion, Abstimmungen

Die Rechnungspriifer Heli Grébner
und Heiz Loffler berichten, dass sie bei
ihren Priifungen keinen Grund fiir Bean-
standungen gefunden haben und stellen
den Antrag auf Entlastung des Vorstands.

Anschliefend erfolgt die grofle Gene-
raldebatte zu den Berichten, aus der hier
die Schwerpunkte wiedergegeben wer-
den:

Budget 1997: Vom Vorstand ist als
Abdeckung des Minus auch die Ein-
fithrung von Betriebskosten-Anteilen der
Gruppen erwihnt worden, was (beson-
ders angesichts steigender Personal- und
Verwaltungskosten) nicht ohne weiteres
Zustimmung findet. Der Vorstand versi-
chert, dafl das Minus auch chne BK-
Anteile abgedeckt werden kann und diese
auflerdem erst nach Zustimmung der
Bereiche eingefiihrt werden kénnen. Da
die Subventionen noch nichr feststehen,
muf der Vorstand das Budger im Laufe
des Jahres iiberarbeiten. Eine Nicht-
Genehmigung des Voranschlags fiir 97
wiirde bedeuten, dass in ein paar Wochen
(Monaten) eine neue GV statfinden
miisste.

Personal-Aufstockungen: Der Vor-
stand begriindet noch einmal die (kriti-
sierten) vorgesehenen Aufstockungen
und erklirt die Mehrarbeit, die damit
abgedeckt werden soll.

Triebwerk: Diskussion iiber die Rolle
des Triebwerk und seinen Nutzen fiir das
Haus. Der Vorstand begriindet die
Mehrausgaben 1997 mit Uberhingen aus
dem Vorjahr.

Info-Intern: Der vom Vorstand vorge-
sehene Ansatz fiir 97 bedeutet, dafl ent-
weder ein Redaktionsmitglied (anstelle
von Beate) gefunden werden muf, das
gratis arbeitet — oder dass heuer nur 6
Ausgaben produziert werden kénnen.

Die Szenario-Fragebégen konnten
noch nicht ausgewertet werden, doch soll
das in Kiirze erfolgen. Das WUK-Forum
wird dariiber informiert werden und soll
tiber Konsequenzen diskutieren.

Mehrfach werden in der Diskussion
Anfragen gestellt, die in der vortigigen

Hauskonferenz ausfiihrlich diskutiert
wurden. Nicht zu Unrecht verweist der
Vorstand darauf, dass alle, die sich fiir
Details interessieren, unbedingt zu der
obligaten vorbereitenden HK kommen
sollten (Teilnahme an der HK am 25.1.:
ganzer Vorstand plus 16 Personen).

Am Ende der Debatte gibt es drei
Abstimmungen: Der Vorstand wird fiir
das Geschiftsjahr 1996 entlaster, der
Rechnungsabschluss 1996 wurde geneh-
migt (beides einstimmig), auch der Bud-
get-Voranschlag 1997 wird (gegen 4
Stimmen) genehmigt.

In der anschlieflenden Pause werden
die WUK-Homepage und Videos pri-
sentiert. Das reichhaltige Buffet des Statt-
Beisl, mehrfach &ffendich gelobt, wird

gestiirmt.

Antrige

Antrag 1 (Vorstand) Erhohung des
Mitgliedsbeitrags: Verschiedene Betrags-
héhen und Varianten werden vorgeschla-
gen, auch Einschrinkungen der Service-
leistungen und  Beisl-Gutscheine. Der
Vorstand argumentiert in Bieren und
Tages-Groschen. Besonders die ilteren
Anwesenden wehren sich vehement
gegen jede Erhohung.

Schliefflich wird mit 65 zu 37 Stimmen
beschlossen, daff der Mitgliedsbeitrag fiir
1997 ethéht wird: Richrwert 1.000,-/Jabr,
Mindestbeitrag 250,-.

Antrag 2 (Interkultureller Bereich)
Benii des hinteren Hofs: Die Bele-
bung des hinteren Hofs wird allgemein
begriiflt, das Konzept des INT ist zwar
den Meisten nicht bekannt, doch eine
Unterstiitzung der Dienststellen fiir jegli-
che Aktivititen wurde in der Diskussion
begriifft. Allerdings soll der hintere Hof
weiter ein offener Raum bleiben und
nicht baulich verindert werden.

Das WUK-Forum wird schlieflich
beauftragt, sich weiter mit diesem Anlie-
gen zu beschifrigen.

Antrag 3 (INT) Anstellungen von 2
Personen fiir interkulturelle Arbeit: Der
Hinweis des Vorstands, dafl das WUK
selbst Subventionsempfinger ist und es
nicht Aufgabe des WUK sein kann, die
Defizite der Wiener Kommunalpolitik
auszugleichen (,Koordination fiir inter-
kulturelle Interessen der Stadt Wien®),
finder Zustimmung.

Trotz inhaltlicher Sympathie fiir das
Anliegen wird der Antrag daher mit
grofler Mehrheit abgelehnt.

Antrag 4 (INT) Biiro und Infrastruktur
fiir INT: Beziiglich Riumlichkeiten wird
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auf die Riume des INT selbst verwiesen
(und dass weder im Mirrelhaus noch
beim Veranstaltungsbiiro Riume frei
sind), beziiglich Geld fiir Infrastrukeur
auf das vorhandene Budger und die
Unverhiltismifigkeit der Forderung.

Der Antrag wird gegen 4 Stimmen
abgelehnt. Uber realistische Unterstiic-
zungen des INT wird es sicher noch
Gespriche mit dem Vorstand geben.

Antrag 5 (Walter Hnat) Veranstaltun-
gen: Wird vom Antragsteller abgeindert,
verlangt werden jetzt eine Erweiterung
der Zielgruppen im Veranstaltungspro-
gramm und verbindliche Regelungen fiir
die Betreuung und Unterstiitzung fiir
Bereichs- und Gruppenaktivititen.

Nach heftigen Diskussionen, auch iiber
das schwierige Gesprichsklima zwischen
dem Veranstaltungsbiiro und dem WSZ,
wurde der Antrag mit 39 zu 27 Stimmen
angenommen.

Antrag 7 (Walter Hnat) Budgetkiir-
zungen: Wird ebenfalls vom Antrag
wesentlich geiindert, verlangt werden
jetzt 10-prozentige Einsparungen bei Ver-
waltung und Veranstaltungen in den
nichsten 3 Jahren, um Anpassungen an
Strukrurverinderungen zu erméglichen
und Arbeitsplirze abzusichern. Der Vor-
stand weist darauf hin, dass weder derar-
tige Einsparungen noch solche Riickla-
genbildungen méglich sind.

Nach langer Diskussion wird im Ein-
vernechmen mit Walter beschlossen, dass
sich das WUK-Forum mit diesem Antrag
befassen und eine entsprechende Arbeits-
gruppe einrichten soll.

Antrag 8 (Arth, Bossew u.a.) Beisl-
Betrieb: Eine neue Version des Antrags
verlangt nun eine Bedarfserhebung
(Fachleute von auf8en), eine einvernehm-
liche Lésung des Beisl-Mietvertrags (falls
die Erhebung die Unzufriedenheit
bestitigen sollte) und eine Hauskonfe-
renz bis 1. April. Die AntragstellerInnen
berichten, dafl sie 120 Unterschriften, vor
allem von HausnuwzerInnen und Ange-
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Ur-_sula Wagner, Helga Smerhovsky und Rudi Bachmann

stellten, gesammelt haben. Einige Disku-
tantlnnen kritisieren die hohen Preise,
andere, auch solche, die auf der KGB-
Liste unterschrieben haben, betonen,
dass sie trotz aller Kritik keine neuen
BetreiberInnen wollen. Eine weist darauf
hin, dass das Beisl das WUK ,beim
Arsch“ haben wird, wenn es Rufschidi-
gung betreibt. Der Vorstand berichter,
daf auch das Statt-Beisl an einer Bedarf-
serthebung interessiert ist.

Die verlangte geheime Abstimmung
des Antrags wird von der GV abgelehnt
(weniger als 1/4 dafiir). Der Antrag selbst
wird mit 41 zu 5 Stimmen angenommen.

Antrag 9 (Bachmann, Genner u.a.)
Strukrurdiskussion: Die Nicht-Einbin-
dung der Bereiche in die Vorbereitung
der Generalsekretariats-Nachfolge-Fin-
dung (bzw. Diskussion iiber Alternativls-
sungen) sowie die mangelhafte Informa-
tion des Vorstand im WUK-Forum wer-
den kritisiert. Der Vorstand seinerseits
verweist auf die lasche und wenig konti-
nuierliche Arbeit des WUK-Forums, das
sich in dieser Frage hitte mehr engagieren
miissen. Eine verbindlichere Mitsprache
der Bereiche soll in die Diskussion iiber
ein neues Statut eingebracht werden.

Die Abstimmung iiber den Antrag geht
schliefflich 28 zu 28 aus, womit er abge-
lehnt ist.

Antrag 10 (Informationsbiiro) Schliis-
sel nur an Mitglieder: Bisher erhalten
WUK-Mitglieder Dauer-Schliissel, ande-
re Nutzerlnnen nur fallweise Schliissel
fiir ihre Riume. Jetzt sollen auch tem-
porire Schliisselvergaben an die Mit-
gliedschaft gebunden werden. Der Vor-
stand prisentiert dazu eine Reihe von
Ausnahmen (KiinsderInnen, Angestellte
von Vereinen, Journaldienste, Firmen
etc.), weitere Ausnahmen sollen Vor-
stand und .-WUK-Forum festlegen kén-
nen.

Der Antrag wird schliefflich nach hefti-
gen Diskussionen mit grofer Mehrheit
angenommen.

Inzwischen ist es 23.25 Uhr, eine halbe
Stunde spiter als das vorgesehene Ende,
an die 100 Stimmberechtigungen sind
noch anwesend (insgesamt sind etwa 130
»Stimmen“ gekommen, an die 30 sind
frither gegangen), aber sie sind sichtlich
schon sehr miide. Walter Hnat zieht sei-
nen Antrag (Nummer 6) auf Verschie-
bung der GV zuriick.

Halb Zwiilf

Drei Antrége stehen noch zur Diskussi-
on, jene von Schlagerfriczen (WUK-
Musik), von Heli Grobner (Stop von
Neuanstellungen  und  Stundenauf-
stockungen) und von Hans Schliffer
(Menuebons mit Mitgliedskarte).

Die Behandlung des ersten wird (wie
vom Vorstand empfohlen) mit einfacher
Mehrheit abgelehnt, gegen den (nicht
rechtzeitig eingebrachten) zweiten hat
der Vorstand begriindete Einwinde (was
eine Behandlung ausschliefit) und die
Behandlung des dritten wird mit 2/3-
Mehrheit abgelehnt.

Unter Allfilliges gefillt es schlieflich
einem WUK-Mirglied, sich recht provo-
zierend als Mirglied der FPO zu ,outen®
(was er noch dazu absurd mit dem Quten
von Homosexuellen vergleicht) und
Werbung fiir diese Partei zu machen, die
das WUK am liebsten gleich ,killen®
wiirde. Baffem Erstaunen folgen wiitende
Diskussionen und die Forderung, sofort
iiber einen Ausschluss abzustimmen.
Auch wenn bei dem Betreffenden weni-
ger von politischer Uberlegung als von
Verwirrung ausgegangen werden kann,
sind Schock und Betroffenheit noch
lange spiirbar.

Nun ja, nach 9 Stunden anstrengen-
dem Reden und Zuhéren und Ringen
um den weiteren Weg des Hauses hitten
wir uns eine nettere Verabschiedung ver-
dient. So aber wird die GV (kurz vor Mit-
ternacht) mit  einigem  Bauchweh
geschlossen.



vorstand

elche Aufgaben soll nun die
K x / Generalsekretirin  erfiillen,
welche Kompetenzen hat sie,

welche Verantwortung trige sie?

Die GS handelt innerhalb ihrer in
einem Dienstvertrag geregelten Aufga-
ben und Kompetenzen im Auftrag des
Vorstands. Sie besetzt die zentrale Stelle
des Hauses, wo die praktische Umset-
zung von strategischen Uberlegungen
und Zielen geplant, koordiniert und
kontrolliert wird. Auf dem Hintergrund
von finanziellen und personellen Res-
sourcen und dem Wissen um Umserz-
barkeiten und Zeithorizonte setzt sie
gemeinsam mit dem Vorstand Prozesse
in Gang und vergibt Auftrige, deren
Ablauf und Durchfiihrung sie wiederum
kontrolliert.

Die GS stelle durch die Ubernahme
von zentralen Kompetenzen im
Betriebsablauf jene Kontinuitit und
Verlisslichkeit her, die fiir das WUK als
Organisation ebenso lebenswichtig sind
wie Wandel, Verinderung und Impulse,

die der alle 2 Jahre neugewihite Vor-

stand einbringt.
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Eine neue

Generalsekretirin

von Ursula Wagner

Wenn dieses Info-Intern erscheint, sind Delegierte aus Vorstand,
Dienststellen, WUK-Forum und Betriebsrat wabrscheinlich mitten-
drin, aus der Fiille von BewerberInnen die Geeignerste fiir die
Neubesetzung des Generalsekretariats auszuwiiblen.

Aufgaben der Generalsekretdrin
Die GS ist Ansprechpartnerin fiir alles,

was von auflen ans WUK herangetragen
wird, sie koordiniert Haus, Verein und
Dienststellen, betreut das Budget von
der Einreichung bis zur Finanzkontrolle
und ist die zentrale Instanz fiir das Per-
sonalmanagement.

Ein Haupraufgabengebiet sind die
Finanzen des Vereins. Die GS hat die
kaufminnische Leitung des gesamten
Betriebes iiber. Sie hat Fachwissen und
Kreativitit fiir finanzielle Strategien, fiir
das Aushandeln, Auftreiben etc. von
Subventionen,  Eigenmitteln  und
Fremdmitteln. Im Internen bereitert sie
den Budgetvorschlag in Zusammenar-
beit mit den Dienststellen vor, bearbeitet
die Verteilung der Mittel zusammen mit
dem Vorstand und kontrolliert laufend
die Handhabung und Einhaltung der
Budgets zusammen mit der Buchhal-
tung und den Dienststellen. Sie ist ver-
antwortlich fiir den Jahresabschluss und
auch dafiir, den Einsatz der Mirttel und
die Erreichung der gesteckten Ziele zu
tiberpriifen.

Die Personalkompetenz ist auf unter-
schiedlichen Ebenen (Team, Dienststel-
le, GS/Vorstand, Vorstand) angesiedelt.
Die GS arbeitet hier mit den Dienststel-
len ebenso zusammen wie mit dem Vor-
stand. Die Autonomie der Dienststellen
gibt ihnen auch Verantwortung fiir Auf-
nahme und Kiindigung von Dienstver-
hiltnissen-und fiir die Gestaltung von
Arbeitsverhiltnissen. Den dafiir innes-
halb des Betriebs verbindlichen Rahmen
erstellt die GS und sorgt fiir seine Ein-

haltung.

Dienststellen und Yorstand

Ausgehend von den Zielen des Verei-
nes, die in Statuten und Leitbild festge-
legt sind, koordiniert die GS die Zielfor-
mulierungen fiir die Dienststellen,
Datfiir ist sie auf eine enge Zusammenar-
beit mit dem Vorstand und den Berei-
chen / WUK-Forum angewiesen.

Der Spagat zwischen Selbstverwaltung
und Dienststellen war bis jetzt
hauptsichlich Aufgabe des Vorstands —
das soll sich mdglichst indern. An
Betriebs- und Vereinsstrukturen werden
alle Teile der Organisation weiter arbei-
ten.

Ein weiterer wesentlicher Arbeitsbe-
reich ist die Entscheidungsvorbereitung
fiir den Vorstand, die sich auf das Fach-
wissen, die Praxis und die Kontinuitit
der GS stiitzt, was aber nur auf der Basis
von Vertrauen funktionieren kann.

Dem Generalsekretariat direkt zuge-
ordnet arbeiten Buchhaltung, Lohnver-
rechnung und EDV-Verwaltung. Die
Einrichtung eines Sekretariats ist in Pla-
nung.

Die Gestaltung der Zusammenarbeit
mit Dienststellen, Vorstand und den
Selbstverwaltungsgremien ist (auch) eine
personliche Sache — die derzeit iiblichen
Strukturen kénnen sich  durchaus
indern.

PS.: Die GS kann natiirlich auch ein

Generalsekretir sein.
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Report von Rainer Scholz

® *Y ber Arbeit, Lust und Frust,
| I Komisches und Kurioses sprach
ich mit drei mehr oder weniger
bekannten Menschen aus dem Informa-
tionsbiiro. Die nach eigener Angabe
»wandelnden Informationsbérsen” hat-
ten prompt viel zu erzihlen, iiber ihren
Alltag als Krisenmanagerinnen im Emp-
fangszimmer des international renom-
mierten alternativen Kulturhauses.
Zum Frage-Antwort-Spiel erschienen
die Kulturarbeiterinnen Beate Arth,
Christine Baumann und Susanna Rade,
alle zwischen 25 und 28 Stunden im
Biiro angestellt.
Beate, seit 13 Jahren in Wien, kam vor
7 Jahren iiber ein Falter-Inserat zu die-
sem Job und probt im Musik-Bereich.
Christine, Absolventin eines kiinstle-
rischen Studiums in der BRD, besuchte
Wien wegen eines Stipendiums und ent-
deckte das WUK eher zufillig durch
eine Fotoausstellung. Das Angebor, ein
Gastatelier im Haus fiir drei Monate zu
bekommen und das Warten auf den frei
werdenden Raum, lief sie hier Wurzeln
schlagen. Auflerdem half sie mit, den
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Alternativer
delbstbedienungsladen ?

Fahrradbotendienst ,Hermes® aufzu-
bauen (,,Die arbeiten iibrigens auch im
Kollekriv dort!“).

Susanna hat eine dreijihrige Tochter
und studierte vorher Geschichte ,bis ins
Endstadium® (Zitat). Sie bewarb sich
vor einem Jahr fiir die freie Stelle und
spricht von einer spannenden Zeit, die
sie hier verbringt, auch wenn sie keinem
der Bereiche angehért.

Andreas Schmid, der auch im Infor-
mationsbiiro arbeitet (thm wurde im
letzten Info-Internein ,Blitzlicht™ gewid-
met), ist zur Zeit in Indien auf Urlaub.

Es ist einfach stindig irgendwas

»Bei der Arbeit im Infobiiro mufit Du
einfach DA sein!” betont Beate mit
Nachdruck. ,Da sein fiir alle, vom
Kleinkind, das seine Mami sucht, bis
zum Senior, der plétzlich mit einem Rie-
senproblem vor dir steht. Es ist eine
hohe Belastbarkeit erforderlich, um im
Biiro, an dem jedeR WUK-Besucherln
einfach vorbei mufl, zu arbeiten.
Obwoh! die biirotechnischen Abliufe
seit der Einfithrung der EDV eine merk-
liche Erleichterung erfahren haben,
bleibt genug zu tun. Belastend sind die
tiglich wiederkehrenden Stressphasen,
in denen einfach alles zugleich erledigt
werden soll. Deshalb ist es notwendig,
dass neben der eigentlichen ,Daseins-

informationsbiiro

Arbeit auch ein Teil der anfallenden
Titigkeiten auferhalb der Biirozeit erle-
digt werden kann. Diese sogenannten
Freistellungen dienen z.B. der Compu-
terbetreuung und der Schliisselverwal-
tung. Langweilig wird einem bei diesem
Job sicher nicht. Obwohl — wenn einmal
an so einem langen Sonntagabend
irgendwie gar nix los ist, kann sogar die
herrlichste Biiro-Ruhe ein Problem wer-
den: ,Wofiir sitze ich jetzt eigentlich
da!?“

»Alle wollen alles von uns wissen! Wir
wissen sehr viel, aber dann doch wieder
zu wenig.” Ein grofes Anliegen der drei
Biiro-Mitarbeiterinnen ist, ihnen alle
Informarionen zu geben, damit sie diese
weiter geben kénnen. Was findet wo
und wann statt? Egal ob Seminar, Ple-
num oder Arbeitsgruppe, nicht zuletzt
Feste. Beate, Christine und Susanna
wollen eine geregelte Form der Informa-
tionseinholung erarbeiten, etwa in Form
einer Info-Wand. In naher Zukunft soll
der Informationsfluss jedenfalls nicht
mehr dem Zufall iiberlassen bleiben.

Ein bereits weitgehend abgeschlosse-
nes Projekt des Teams ist die durchgin-
gige Beschriftung der Tiiren im ganzen
Haus. Wie wichtig das ist, haben sie bei
ihren Rundgingen festgestellt, die alla-
bendlich zu ihren Pflichten gehéren:
Licht abdrehen, zusperren, Licht abdre-
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Von links nach rechts:
Beate Arth und
Christine Baumann

hen, zusperren, Licht abdrehen
LScheifle, ich will auch einmal nach
Hause kommen!*

Argernisse des Alltags

Gehr frau tiglich durch’s ganze Haus,
fallen ihr natiirlich unendlich viele
Dinge auf, die so gar nicht in Ordnung
sind! Motto: Die Behandlung des Hau-
ses ldsst zu wiinschen iibrig! Es wird Vie-
les verschmurtzt oder achtlos kaputtge-
macht, Viele drgern sich dariiber, aber
KeineR kriimmt einen Finger bzw.
macht sich die Miihe, es im Info-Biiro
zu melden. Auf diese Weise vergeht
natiirlich oft lange Zeit, bis etwas repa-
riert wird. Im WUK bedienen sich viele
Menschen der Ressourcen, die einfach
vorhanden und leicht zuginglich sind —
neben dem Invenrar auch der Men-
schen, die hier arbeirten.

Das Gefiihl benurzt zu werden haben
die Drei sicher éfter (,Ich komme mir
manchmal vor wie die Mami.“) Und
genau so oft stehen sie vor Fragen wie:
Wo ziche ich meine Grenze? Wann
mochte ich als Person wahrgenommen
werden und nicht nur als mobiles Info-
Board? Wie kann ich mich in meiner
arbeitsfreien Zeit vor nicht enden wol-
lenden Anfragen und Wiinschen schiit-
zen? ,Ich kann selten iiber den Hof
gehen ohne angesprochen zu werden.
Ich als Person stehe scheinbar jederzeit
zur Verfiigung, wenn ich auf dem
Geldnde bin.“

Das Wort Riicksichtnahme taucht
hier unweigerlich auf, ebenso Selbstver-
stindlichlkeit. Dass das Info-Biiro immer
wieder als Selbstbedienungsladen, miss-

braucht wird, ist auch nach erfahrungs-
reichen Jahren im WUK fiir die Betrof-
fenen nicht leicht zu akzeptieren. Ob
ungefragt das Telefon in Beschlag
genommen wird oder ein lingeres gesel-
liges Beisammensein von BesucherIn-
nen, die sich zufillig mitten im Raum
treffen, starfinder (das kann eine will-
kommene Abwechslung sein oder ziem-
lich von der Arbeir abhalten) — es erweist
sich als miihsam, Erwachsene stindig auf
die Einhaltung der Regeln hinweisen zu
miissen. Als Mami aus dem Info-Biiro hat
frau halt schon sehr grofle Kinder.

Alle Drei schrinken unisono ein, dass
nur eine kleine Gruppe von Menschen
gegenseitige Achtung und Wertschiit-
zung vermissen ldsst, doch das fillt im
Alltag besonders auf, muss von den
anderen HausnutzerInnen mitgetragen
und ausgehalten werden. Beate, Christi-
ne und Susanna sitzen dabei an einem
besonders exponierten Platz.

Holt's doch die Polizei

Verantwortung fiir das Haus miissen
alle iibernehmen, fiir sich und andere.
LOft brauchten wir wirklich eine Ausbil-
dung als Sozialarbeiterin oder Therapeu-
tin.”, stohnt Beate, die an diesem Abend
gerade vom Dienst gekommen ist. Alle
beklagen eine Uberforderung in Situa-
tionen, in denen die Zustindigen (z.B.
fiir Kinder ) einfach durch ihre Abwe-
senheit diese Verantwortung auf die
Info-Biiro-Menschen abwilzen. ,Ich
kann nicht einfach wegschauen, wenn
ein Kind fast vom Zaun stiirzt!“ Sie grei-
fen ein, versuchen zu vermitteln, miissen
auf die Einhaltung von Regeln pochen.

Sie werden auch angerufen, um Proble-
me zu l8sen, wie etwa parkende Autos
im Hof, die der/die AnruferIn auch
leicht selbst erledigen kdnnte.

Bei dem Versuch, mit dem ,Problem*”
Ingeborg umzugehen — und zwar in
einer Weise, die fiir alle akzeptabel ist,
auch fiir Ingeborg selbst — bekamen sie
vom zustindigen Vereinsobmann des
Sozialdienstes lediglich den Rat ,Holt’s
doch einfach die Polizei!” Dem ging aber
nicht das iibliche Schnorrverhalten von
Ingeborg voraus, sondern ein heftiger
Wutanfall, bei dem sie sich letztlich
selbst am meisten verletzte. Das in sol-
chen Situationen die psychische Bela-
stung an eine Grenze stofit, ist eine
Folge. Dass sie Verantwortung fiir Men-
schen iibernehmen (miissen), ohne Hil-
festellung zu erhalten, ist die Ursache.

Die Angst vor aggressiven WUK-
BesucherInnen kann eineN schon ein-
mal so weit bringen, am liebsten das
Biiro zusperren zu wollen und nach
Hause zu gehen. Zur Verzweiflung trei-
ben sie oft auch manche Kinder, die her-
einkommen und anfangen, am Compu-
ter herumzudriicken, Sigespine in die
Schubladen zu leeren oder, wie die
Erwachsenen, kommentarlos zum Tele-
fon zu greifen.

Zwar steht die Palette der Argernisse
immer wieder im Vordergrund der
Wahrnehmung, doch tauchen im
Gesprich auch die lustigen, geselligen
und angenehmen Seiten des Biirolebens
auf. Christine berichtet begeistert von
der Vergleichbarkeit mit ihrem Job als
Fahrradbotin. Hier wie dort fasziniert
sie die Abwechslung, das Unvorgesehe-
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ne, das den Gedanken an Routine gar
nicht erst aufkommen ldsst. ,Es gibt
Tage, die sind aus einem Guss, wo die
Leute alle gut drauf sind, die reinkom-
men, oder alle mies drauf, oder Tage, wo
man/frau fast nur Englisch spricht oder
fast nur mit Kindern zu tun hat. Mir
gefillc das, dass man/frau nie weifs, was
jetzt passiert und wer da reinkommt.
Diese Kontakte finde ich sehr, sehr
spannend.”, sagt sie. Beate erginzt: ,Ich
habe heut Tagdienst gehabt und sicher
80 mal das Telefon abgehoben, minde-
stens.

Traumhaus oder Schrebergarten

Wenn mensch sie fragt, was ihnen das
WUK ganz persénlich bedeutet, ist in
den Antworten die ganze Bandbreite
von Begeisterung bis zur Verzweiflung
spiirbar. Beate erklirt energisch ,Einer-
seits stehe ich total drauf! Ich hab hier
meinen Arbeitsplatz, lebe davon, kann
den Proberaum nutzen und treffe Leute,
die ich mag. Andererseits steht’s mir oft
bis oben hin und leider findet Verinde-
rung hier nur sehr langsam state
Manchmal halte ich es iiberhaupt nicht
mehr aus und brauche dann einen Tag
WUK-Ruhe.” Fiir Christine zihlt vor
allem die Einzigartigkeit des Hauses, das
Mit- und Nebeneinander von vielen
Bereichen, Gruppen, Generationen und
Individuen, die Lebendigkeit und Viel-
falt. Unvergesslich bleibt ihr der allerer-
ste Kontake hier, als sie Heike im rau-
schenden Outfit durch den Hof gehen
sah. Susanna hingegen betont die Sicht-
weise der Angestellten, die im WUK
Bedingungen vorfinden, die auflerhalb
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kaum mehr anzutreffen sind. Der Ver-
gleich mit anderen Jobs zeigt fiir jede
von ihnen, dass die erfreulichen Seiten
die Anstrengung iiberwiegen.

Die Kinder sind das Spiegelbild der
Erwachsenen. ,Wir sind ein offenes
Biiro, die Kids wollen die Grenzen her-
auskitzeln — und wir miisssen sie setzen”,
oder ,Die Kinder haben so lebendige,
strahlende Augen; trozdem kénnen sie
einen unheimlich sekkieren®“. Mittler-
weile haben sich die Biiro-Mitarbeite-
rlnnen zur Gewohnheit gemacht, mit
den Kindern direkt zu reden. Das funk-
tioniert auch ganz toll, man/frau wird
beim Plenum angehért, eine gute Dis-
kussion findet statt und L&sungsvor-
schlige werden vereinbart. Als Beispiel
modge das Entfernen der Dany-plus-
Sahne-Schlachtreste im Stiegenhaus die-
nen — die Betroffenen purzten selbst und
schickten noch einen Entschuldigungs-
brief hinterher!

Auch das Angebot von Kordula Merl,
Mitwirkende in beiden Alternativschu-
len, wissen die Kulturarbeiterinnen sehr
zu schimen Falls wieder mal einE
JugendlicheR im WUK schlift, weil die
Erwachsenen zu Hause ihr Kind nicht
sehen wollen, kann Kordula vom Biiro
aus angerufen werden und hilft nach
Maéglichkeit. Solches Engagement stirke
die Mitarbeiterinnen des Informations-
biiros, auch in Anbetracht der politischen
Verinderungen, in der Uberzeugung:
Das WUK wird nicht untergehen!

informationsbiiro

Bild des Monats

iir die Malerin und Info-
F Biiro-Kulturarbeiterin (wie

das im WUK so schén
heifir) Christine Baumann ist es
ganz natiirlich, sich mit Kunst zu
umgeben.

Zuerst hingte sie ein kleines
gehorntes Objekt von sich neben
den Schreibtisch, dann ,sprang
ganz von selbst ein passendes von
Hans Jorg Lohn dazu an die
Wand”, holzgeschnitzte Figuren,
von Andreas Schmid aus Thailand
mitgebracht, gesellten sich dazu,
und an der gegeniiberliegenden
Wand fand ein Bild von Roland
Siegele Plarz.

Ehe die Kapazitit der Winde
erschdpft war, kam Christine Bau-
mann die Idee, eine davon fiir je
ein ,Bild des Monats” zu reservie-
ren. Die Kunstwerke dafiir nimmte
sie aus ihrer Arbeitsumgebung, in
der sie reiche Auswahl hat, denn
die WUK-KiinstlerInnen stellen
gerne Bilder und Objekee fiir die
gut besuchte Mini-Galerie zur
Verfiigung.

Die Info-Biiro-MitarbeiterIn-
nen und -Besucherlnnen hinge-
gen freuen sich iiber die wechseln-
den Blickfinge. Bisher stellten in
diesem Rahmen aus: Christine
Baumann, Leslie DeMelo, Maria
Bergstotter, Hans Jérg Lohn, Ines
Nicolavcic, Susi Gamauf, Silvia
Wagner-Weger, Heinrich Dunst
und Asia Sumyk.

Zum  WUK-Geburtstag  im
Oktober hingte Christine Bau-
mann die ganze Wand voll und
nannte die Versammlung unter-
schiedlichster Kunststiickchen
~Russische Hingung®, frei nach
der legendiren Ausstellung ,0,10"
mit Malewitsch in Sankc Peters-
burg, wo die Bilder bis unter die
Decke hingen. Die Midisage wurde
frohlich mic Tee aus dem Samowar
und Geburtstagstorte begangen.

Ubrigens wird das ,Bild des
Monats” im April ein Jahr ale. Ob
es dann auch einen Geburtstags-
kuchen mit Kerze geben wird?

Maria Bergstotter




reportage

land trudeln sie regelmifig ein: die

Bilderhefte der Fotogalerie Wien.
Mit vielen Fotos, Biografie und Begleit-
texten ist die als Einladungskarte ver-
schickte kleine Zeitschrift im As-Format
gleichzeitig ein Minikatalog, der egalitar
jede der jahrlich zehn Ausstellungen der
Fotogalerie dokumentiert.

Das Design ist von minimalistischem
Charme. Einmal blau wie alte Schulhef-
te, einmal orange wie simple Kuverts,
aus braunem Packpapier oder weiflem
Zeichenpapier, hoch- oder querforma-
tig, tragen die Einbande nichts weiter als
die schlichte Aufschrift ,Bilder”, ein
Versprechen, das sogleich eingelost
wird. Wer die Bilderhefte aufschligt,
sieht iiberraschende und eigenwillige
Beispicle zeitgendssischer Fotokunst.

Die unpritenziése Zweckmifigkeit
der Publikationen und des Galerie-
Namens setzt sich in der Ortlichkeit
fort. Wer ins WUK kommrt und die
Galerie sucht, lduft Gefahr, an ihr vor-
beizulaufen, wenn sie/er nicht den Hin-
weis aus dem Info-Biiro befolgt, gleich
nach den aufgereihten Fahrridern scharf
rechts abzubiegen.

Dann steht sie/er vor vergitterten Fen-
stern auf Bodenniveau und muss sich
nochmals nach rechts wenden, um den
ein paar Stufen versenkten Eingang der
Fotogalerie zu finden, dessen graue Tiir
nicht erkennen ldsst, was sie verbirgt.
Wer sich davon nicht abschrecken lasst,
findet schlieflich das von Neonlicht
erleuchtete Lokal im Souterrain, in dem
kantige Sdulen die Decke stiitzen.

Die Wahrscheinlichkeit, dass dort Bil-
der an den Winden hingen, ist nicht
grofer als die, dass welche auf dem grau-
gestrichenen Estrich aufliegen, von der
Decke hingen, an die Wand projiziert
werden oder in Objekte eingearbeitet
sind. Damit ist die Galerie einzigartig in
Wien.

In 2000 Briefkisten im In- und Aus-

Innovative Lisungen
Die Galerie Faber, die ebenfalls aus-
schliefllich Fotografie ausstellt, arbeitet

sehr verkaufsorientiert und bietet eher
Werke im klassischen Sinn, hiibsch

10

Foto links: Kraft durch Freude (KdF) -
Seebad der 20 000 Prora/Rigen

Ansicht eines Unterkunftgebiiudes von der

Seesecite aus

Foto rechts: K 500/10/372131/1-97/Rom

Die Fotogalerie Wien

von Maria Bergstotter

gerahmt, an. Dahingegen versteht sich
die Fotogalerie Wien als Informarions-
galerie und ist bestrebe, ein breites, offe-
nes Programm zu zeigen, das alle Facet-
ten aktuellen Schaffens umfasst.

,Nariirlich haben auch wir nichrs
dagegen, wenn wir etwas verkaufen,”
meint Susi Gamauf, die schon einmal
den Anteil von 30 %, der bei Verkiufen
einbehalten wird, armen osteuropii-
schen KiinstlerInnen erlisst, mit einem
Licheln und einem Schulterzucken,
»aber es ist nicht unser vorrangiges Ziel.
Eine Verkaufsgalerie muss KiinstlerIn-
nen betreuen und mit ithnen auf Messen
gehen. Das kann sie nur mit einer klei-
nen Anzahl von vielleicht zwanzig Per-
sonen, es ist uns aber wichtig, ein breites
Spektrum zu zeigen und offen zu blei-
ben, um neue, innovative Entwicklun-
gen vorstellen zu kénnen.”

Oft sind damit medieniibergreifende
Losungen gemeint: Kombinationen mit
Malerei, Akustik, Video, Schrift und
Objekten. Der Art, wie einE KiinstlerIn
mit einer Installation einen Raum ver-
dndert, war ein Jahresschwerpunke
gewidmet. ,Solche Jahresschwerpunkt-
themen geben uns die Méglichkeit, ein
Thema von verschiedenen Gesichts-
punkten zu beleuchten. Wir riumen
dafiir jahrlich vier Ausstellungen ein. Sie
gehoren zu den Bestbesuchten.”

So ist es interessant, wie klassischen
fotografischen Genres wie Reisen
(,Anderswo™) oder Portraits neue

Gesichtspunkee abgewonnen werden.
Gerade hier sind gesellschaftspolitische,
kritische Ansirze besonders gut zu
erkennen.

Im kommenden Jahr wird die Archi-
rekrur — und im weiteren Sinn die Bezie-
hung zwischen Mensch und Technik —
im Blickpunkt stehen und ein Jahr dar-
auf voraussichtlich Natur und Kiinst-
lichkeir, verrit Susi Gamauf.

Vier der jahrlichen Ausstellungen sind
Doppelausstellungen, die sich aus der
Strukrur der Riumlichkeiten ergeben
haben. Hinter dem vorderen gréfleren
Raum befindert sich noch ein kleinerer.

JAnfangs zeigten wir vorne eineN eta-
bliertereN KiinstlerIn als Zugpferd und
dazu eineN, der/die noch unbekannter
war. Heute geht es uns um das Span-
nungsfeld zwischen zwei Positionen.
Das kann sich durch unterschiedliche
formale Losungen bei dhnlichen Inhal-
ten oder umgekehrt ergeben.”

Jahrlich einmal findet eine Austausch-
Ausstellung mit einer auslindischen
Galerie statt. Auf das Programm, das
diese zeigen méchte, wird dabei kein
Einfluss genommen, aber natiirlich
ergibt sich ein Kontakt, der zu einer sol-
chen Austausch-Ausstellung fiihrt, nur
bei weitgehender Ubereinstimmung der
Intentionen. Es ist faszinierend, eine
breite Palette von russischer, finnischer,
polnischer oder spanischer Fotokunst zu
sehen, die die Zusammenhinge, inner-
halb deren die KiinstlerInnen arbeiten,
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erst deutlich macht. Umgekehrt ist die
Fotogalerie bemiiht, ein breites Profil
der jungen osterreichischen Szene im
Ausland zu zeigen.

Insgesamt will die Fotogalerie vor
allem jiingeren und weniger etablierten
KiinstderInnen ein Forum bieten. Eine
Ausnahme stellen lediglich die Werk-
schauen dar, die schon gereifte Kiinstler-
personlichkeiten in den Mittelpunkt
stellen.

Produzentengalerie

Die Fotogalerie wurde 1982 als Produ-
zentengalerie gegriindet. Damit schuf
sich eine Gruppe von FotokiinstlerIn-
nen eine Maoglichkeit, ihre eigenen
Arbeiten zu prisentieren, die in den
Achziger-Jahren, dem Jahrzehnt der
Neuen Wilden, kaum Chancen hatten,
ausgestellt zu werden.

Inzwischen hat sich die Galerie aller-
dings weiterentwickelt. Die Organisati-
on ist mit den Jahren gereift, straffer und
professioneller geworden. Die Galerie-
Arbeit hat lingst cine eigenstindige
Wichrigkeit bekommen.

Obwohl die Leiterlnnen der Fotoga-
lerie nach wie vor aktive KiinstlerInnen
sind, arbeiten sie nicht mehr fiir ihre
eigenen Ausstellungen. Wenn ihre
Arbeit gerade in die gewihlte Thematik
passt, nehmen sie sich nicht aus, aber
die Programme werden unabhingig
von der eigenen kiinstlerischen Arbeit
erstellt.
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Heute ist es auch leichter geworden, in
anderen Galerien auszustellen, obwohl
sich Fotografie nach wie vor nicht so gut
verkauft, weil sie dem Begriff des Ori-
ginals widerspricht.

Was aus den Zeiten der Produzenten-
Galerie geblieben ist, ist die Teamarbeit.
Zusammen mit Susi Gamauf teilen sich
Ines Nikolavcic und Lydia Neudeck seit
etwa vier Jahren die Organisation und
Betreuung der Galerie.

Dabei iibernimmt Susi Gamauf
hauptsichlich die Vertrerung nach
auflen und zeichnet fiir die Bilderhefte
verantwortlich, die schon ein kieiner
Klassiker geworden sind. Lydia Neu-
deck, die auch Grafikerin ist, gestaltet
zusammen mit Susi Gamauf die Katalo-
ge zu den Schwerpunktausstellungen
und den Werkschauen und macht die
Presseaussendungen. Ines Nikolavcic
verwaltet die Adressenkartei.

In diese Frauenrunde wurde kiirzlich
ein junger Mann aufgenommen. Klaus
Pamminger wird voraussichdich die
Internet-Verbindung  betreuen,  die
schon bald installiert wird. :

Alle iibrigen anfallenden Arbeiten wie
Galeriedienste, Post, Versand und Kon-
takte werden von allen gleichermaflen

erledigt.

Teamwork im Jour fixe

Das Programm wird gemeinschaftlich
erstellt. Es gehen laufend Bewerbungen
von Kiinstlerlnnen aus dem In- und

Ausland ein, die im monatlichen Jour
Fixe gesichtet werden, dem neben den
Leiterinnen auch einige der Personen
angehoren, die die Galerie mitbegriindet
haben.

Es sind aber auch Giste ausdriicklich
willkommen, und auf diese Weise sind
einige neue Mitglieder im Laufe der Zeit
dazugestoflen. ,Wir sind interessiert,
dass Giste neue Einblicke bringen, denn
natiirlich hat jedeR von uns seine/ihre
Sichtweisen und Vorlieben, die wir von-
einander auch schon kennen.”

»Die Art, wie mit den Einsendungen
umgegangen wird, ist sechr wohlwol-
lend“, berichtet Christine Baumann,
Malerin und Info-Biiro-Mitarbeiterin,
die eine Zeit lang als Gast teilgenommen
hat. Vielleicht ist auch das eine Folge des
Kunstschaffens der Mitglieder.
»Obwohl ich eigentlich nicht mehr
soviel mit Fotografie arbeite, haben mir
diese Versammlungen sehr gut getan.
Ich habe ein Plenum gesucht, wo iiber
Kunst gesprochen wird und eine Aus-
einandersetzung damit stattfindet. Das
Klima war ungeheuer konstruktiv.*

Christine Baumann ist sogar iiber die
Fotogalerie zum WUK gestoflen, wo sie
jetzt zum zweitenmal auf ein Jahr ein
Atelier bekommen hat. Sie istim ,Muse-
um fiir Fotografie“ in Braunschweig, in
dem sie arbeitete, auf die Bilderhefte auf-
merksam geworden und niitzte die Gele-
genheit eines Wien-Besuchs, um die

Galerie aufzusuchen. ,,Als ich dann den
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reportage

Aus ,Das Land“ 1981-86

WUK-Hof betrat, so eine
Qase in der Stadt und
einen eigenwillig ausse-
henden Mann in engem
Rock und Stéckelschuh-
en dariiber hin gehen sah,
beschloss ich, das ist lei-
wand, hier bleib’ ich.”

»Frither hat das nicht so ausgesehen
im WUK wie heute,” erzihlt Susi
Gamauf, ,die Leute haben uns gefragt:
Was machr ihr hier? Das ist ja grindig!
Ich fand es aber von Anfang an span-
nend im WUK, mit diesen verschiede-
nen Interessensgruppen.”

Pionierleistungen

Sie erinnert sich :,In diesen Riumen
lagerten noch wie iiberall im WUK
schwere Maschinen, die von Josef Wais
und seinem Team eigenhindig hinaus-
geschafft wurden. Wir haben die
Winde verputze, Elektrik verlegt, eine
Tiir eingesetzt und was nicht noch alles.
Die Fotogalerie gehorte neben der Sieb-
druckwerkstatrr zu den ersten funktio-
nierenden Unternehmen im WUK.*

Auch das Kino wurde iibrigens von
Josef Wais eingerichtet. ,Die Lein-
wand, die dort hingt, ist immer noch
die, die er selbst grundiert hat. Das
Kino wurde aber spiter an die Eilmma-
kers iibergeben.“ (Heute entwirft und
baut dieser vielseitige Kiinstler vor
allem Mabel.)

Die erste Ausstellung, die Josef Wais
1982 veranstaltete, fand noch in den jet-
zigen Beisl-Riumen state: Es war eine
Gruppenausstellung von damals noch
ganz unbekannten KiinstlerInnen.

. Wir sind stolz auf solche Pionierlei-
stungen. Auch Sabine Bitter und Maria
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Hahnenkamp haben bei uns erstmalig
ausgestellt.”, sagt Susi Gamauf.

Sie selbst kam bereits im kweiten Jahr
des Bestehens zur Fotogalerie, als sie fiir
ihre Diplomarbeit, eine Installation mit
Fotografie und Malerei, eine Ausstel-
lungsmoglichkeit suchte. Eine Halb-
tagsstellung, die vom Arbeitsamt ein
Jahr lang als Akademikertraining
bezahlt wurde und 10 Jahre ehrenamtli-
che Arbeir, fiir die es keinen Groschen
gab, folgten.

Warum tut man/frau sich so was an?
Susi Gamauf erklirt das so: ,,Die Arbeit
mit den KiinstlerInnen ist, mit ganz
wenigen Ausnahmen sehr befriedigend

und fruchtbar.”

Das WUK — mein Schicksal

Erst seit vier Jahren kann sich das
Team den eigenen Arbeitsaufwand
stundenweise bescheiden entlohnen.
Davon leben kann allerdings keineR der
Beteiligten. Ines Nicolavcic hat einen
weiteren Job angenommen — in unmit-
telbarer Nachbarschaft. Seit kurzem
kann man/frau sie zu unterschiedlichen
Zeiten in der ,Dose” sitzen sehen, wie
die neu installierte Vorverkaufsstelle des
Veranstaltungsbiiros bereits iiberall im
WUK genannt wird. Zudem hat sie
gerade die Organisation des Projektrau-
mes von Bruno Klomfar iibernommen.

Das WUK — mein Schicksal, kénnte

man/frau dieses Phinomen iibertiteln,

das viele langjihrige
» WUK-Insassinnen® tei-
len. Noch intensiver hat
es sich bei Susi Gamauf
und Josef Wais ausge-
wirke. Thre langjihrige
enge Zusammenarbeit
gipfelt nun in einer privaten Bezichung.

Die Fotogalerie ist als ,Verein zur
Foérderung kiinstlerischer Fotografie®
organisiert und innerhalb des WUK
autonom und unabhingig. Sie ist keine
Dienststelle wie die Kunsthalle Exner-
gasse oder das Veranstaltungsbiiro.

Aufler den Riumen, der Infrastrukeur
und den Betriebskosten stellt das WUK
weiter keine finanzielle Unterstiitzung
zur Verfiigung, dhnlich wie das bei den
Bereichen ist. Daher denken manche
im WUK, dass die Fotogalerie dem
Werkstitten-Bereich angehért.

,Die Fotogalerie wurde aber zu einem
Zeitpunkt gegriindet, als es diese Unter-
scheidung in Bereiche und Dienststel-
len noch gar nicht gab.“, betont Susi
Gamauf. ,Je grofler der Apparat wird,
umso grofler scheint mir die Isolation
der Gruppen. Anfangs haben die Leute
im WUK sehr zusammengeholfen.
Heute sind alle viel isolierter.“ Sie kriti-
siert auch, dass mehr Energie und Geld
darauf verwender wird, Kreativicit von
aullen einzukaufen als das vorhandene
krearive Potential zu nutzen.

Hier spricht eine Berufene, die beina-
he alles selbst mache, z.B. die Karaloge
und gut damit fihrt und die nie eine
Extra-Aufforderung brauchte, abseitige
Kunst aus dem WUK und seinem
Umfeld neben abseitige Kunst aus Ber-
lin, Prag oder New York zu setzen.
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Wein-
Seligkeits-
Zentrum?

von Alexander Bossew

icht nur die Leute vom Carpa
Theater iiben gegenwirtig in
Mexico City das Sich-Erinnern

und Vergessen (ay, weiter so) auch ich
versuche, das Vergessen-Vermégen als
Funktion des Schurtzes nicht nur meines
Selbstbewusstseins und -verstindnisses,
sondern auch meines Stolzes aufs WUK,
soweit wie mdglich zu perfektionieren.
So gelingt es mir, peinliche Auftritte
von Bands oder gefloppte Theaterpro-
duktionen zu vergessen, ja selbst deren
ProtagonistInnen schon kurze Zeit spi-
ter nicht mehr wiederzuerkennen — was
natiirlich auch als Arrog- und Ignoranz
auslegbar ist, ich schreibe es aber eher
meinem legendiren Personengedichtnis
zu. Das alles funktioniert prichtig,

solange ich mich nicht erinnern
will/mufl.
Uber das Vergessen und Erinnern

Walter Hnats Aufruf, Pensi-Parties
(war das jewzt despekrierlich?) mehr
Umfang einzuriumen, ist ein Beispiel
dafiir, wie bewiltigr Geglaubtes wieder
den Weg ins Bewusstsein zuriickfindet:

Ich erinnere mich an die opulenten
Buffets mit den buhten belegren Broten
und Kaffee (an dieser Stelle ein herzli-
ches Vergelzgott fiirs Catering), ich
erinnere mich an eine véllig unqualifi-
zierte, noch dazu in aller Offentlichkeit
vorgetragene, Tirade gegen die damals
noch nichtsahnende abenddiensthaben-
de Eva Brantner, ich erinnere mich an
einen Eklat wihrend eines Auftritts
zweier indische Musik spielende Musi-
ker, die in Erwartung der Aufgeschlos-
senheit des WUK-Publikums Klangwelt
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und Musiktheorie Indiens niherbringen
wollten (das ,Highlight" war wohl die
Reaktion einer — hoffentlich weinseligen
— Besucherin: mit zugehaltenen Ohren
stellte sie sich vor die Biihne, ,Aufhéren,
aufthéren® schreiend), ich erinnere mich
an einen chaotischen Programmablauf
mit peinlichen Pausen, ich erinnere
mich an inferiore Qualitit der Mehrzahl
der Darbietungen, aber auch an eine
ausgezeichnete Auffithrung von Musik-
h0chschulstudierenden,éyder -absolven-
tinnen).

Uber die Relativitit

Na ja, wird sich der/die geschitzte
Leserln jetzt denken, der Junghupfer ist
ja erstens nicht nachgerade das klassi-
sche Zielpublikum, zweitens erst vier
Jahre im WUK (danke fiir den Biennal-
sprung), drittens hat ihm die laute Bum-
bum-Musik das Hirn rausgeblasen und
viertens weif} er ja gar nicht wie das alles
war, als eine ganze Generation unser
schones Osterreich aufgebaur hat (die’s
iibrigens auch hingemacht hat, oder hab
ich in Geschichte nur geschlafen und
alles missverstanden?).

Zwecks eiterung des Horizonts
fragte ich meifie 68-jahrige Mutter, ob es
abseits der Operetten-, Wienerlieder-
und Simpl-Revue-Kultur noch was
gibe. Sie verstehe meine Frage, meinte
sie, und so richtig alt fiihle sie sich erst
bei solchen Veranstaltungen und deswe-
gen besuche sie sie nicht, sonst gibe es
aber fast nichts. Das sei halt das Pro-
blem, wenn Programm speziell fiir
Modernisierungsverlierer oder anders in
die Isolation Gedringte gemacht wiirde,
und ich mége mich deswegen gefilligst
mehr mit ihr beschiftigen.

So fiihle ich mich mitverantwortlich
fiirs Dilemma und kann ob meiner Rat-
losigkeit den Adressatlnnen nur anbie-
ten, mit ihnen angesichts der Trostlosig-
keit des Hier & Jetzt in einem Lokal ihrer
Wahl beliebig viele Glischen zu trinken
und, weitere Pensiparties bis dahin
unterlassend, nach einer Lésung zu
suchen (die hoffentlich nicht auf fristlo-
sem Entlassen meiner Nichtigkeit
basiert).

PS: Ein heifler Tip fiir PensionistIn-
nen, die das ,Kulturprogramm® nervt,
ist Eva Brantners politische Veranstal-
tungen-Schiene, Programm wird gerne
zugeschickt. Euer Alexander Bossew,
Rotzloffel und Tontechniker im Veran-
staltungsbiiro.

veranstaltungen

Grenz-
itberschreitung

as Ende der Generalver-
Dsammlung ‘am 26.1.1997
hat Hans Schliffer fiir ein

persénliches ,,Outing” geniitzt: Er
hitte tiber eine Beschiftigung mit
Philosophie, Politik und derglei-
chen zur Mitgliedschaft bei der F
(FPO)  gefunden.  Abgesehen
davon, dass er in seiner Wortmel-
dung eine véllig indiskutable Pa-
rallele zwischen seinem politi-
schen Bekenntnis und dem
,Outing” von z.B. Schwulen
gezogen hat und abgesehen
davon, dass er die GV fir sein
Geltungsbediirfnis  missbraucht
hat, mufl Folgendes klar sein:

Das WUK als Organisation hat
aus Uberzeugung keine Kontakte
mit der F, einer Partei, die sich
nicht ausreichend von rechtsextre-
men und neonazistischen Grup-
pen und Ideologien abgrenzt.
Niemand, die/der sich dem Ver-
ein zur Schaffung offener Kultur-
und Werkstirtenhiuser zuzihlr,
kann sich ebenso iiberzeugt zur
menschenverachtenden  Politik
der F bekennen!

Ob Hans wirklich Mitglied der
F ist oder sich mit seinem Auftritt
»nur wichtig machen wollre, wie
nachher Manche vermuteten, ist
egal. Weder als Spiel noch als Pro-
vokation akzeptieren wir diese
Grenziiberschreitung und Miss-
achtung der politischen Arbeit
undWinregricic der WUK-lerIn-
nen.

Ursula Wagner, Gerald Raunig,

Inge Holzapfel (Vorstandsmitglieder)

Meine Meinung: Integritit
braucht kein Sprachrohr — sie
spricht fiir sich selbst!

Sabine Bauer
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Es klappert die Miihe
am rauschenden WUK

Ein Interview zum Thema Netzwerk

mit Sabine Bauer, Vorstand (externe Angelegenheiten)

und Gertrude Wasserstein fiir Info-Extern.

etrude: Was hat sich seit dem
‘ letzten Artikel im Info-Intern in
Sachen Vernetzung getan?

Sabine: Es gibt eine WUK-Home-
page, die sehr schén und umfangreich
geworden ist. Darin sind Veranstal-
tungshinweise, Zeitungen, Galerien,
Bereichsgruppen (derzeit schon 19!), etc.
vertreten.

Bei dieser Gelegenheit méchte ich
mich bei Sabine Schebrak (WUK-OPI),
Ingrid Scharmann (WUK-Medialab)
und Christina Géstl (to-Public Netbase)
fir Thren engagierten Einsatz bei der
Entwicklung und Umsezung der
Homepages bedanken. Weiters empfahl
die AG Netteam, die ihr Konzept bis
Mai erscellt hacee, dass eine Hausvernet-
zung angegangen werden sollte. Der
Vorstand bekriftigte diese Empfehlung
mit dem Hinweis, bei der Planung auf
die soziale Zuginglichkeit zu achten.
Dann wurde eine Analyse bei der Netz-
werkfirma E. Barclay B. in Auftrag gege-
ben, um den Ist-Zustand zu erheben und
Empfehlungen abzugeben fiir eine sinn-
volle Gesamtésung. Die Qualitit der
Analyse war/ist im Vorstand umstritten,
meiner Beurteilung nach ist die Analyse
eine gute Grundlage fiir weitere Ent-
scheidungen und hat ihren Auftrag
erfiillr.

Um weitere Schritte zu setzen und die-
ses Projeke bei verschiedenen Stellen ein-
zureichen, um Zusatzmittel aufzustellen,
brauchr es zweierlei: Eine breite Diskus-
sion im Haus und eine operative Unter-
stiizung im Generalsekretariat. Ich habe
dazu schon einige Vorarbeit eingebracht
(Vorgespriche fiir Subventionen, EU-
Programme ...) und wiirde das Konzept
gerne mit Gerhard Pinter, Generalsek-
tretariat, MediaLab (Ingrid Scharmann,
Vinc Holper, Franz Vock) u.a. weiter-
entwickeln. In Zusammenarbeit mit der
Finanzarbeitsgruppe und einem neuen
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Sponsoringkonzept liefle sich einiges
bewerkstelligen. Dazu gibt es von mir
bereits eine Palette an Info-Material.

Getrude: Wo liegen Deiner Ein-
schitzung nach die groften Schwierig-
keiten dieses Projekts?

Sabine: Zum FEinen darin, immer
wieder klar zu machen, dass wir an
einem gemeinsamen Seil ziehen, vor
allem auch in 6konomischer Hinsichr.
Zum Anderen ist es eine politische Ent-
scheidung, ob das WUK als Ziel und
Anspruch formuliert, das neue Medium
sozial zuginglich zu gestalten. Das
bedeutet dann in der Praxis laur iiber
eine Hausvernetzung nachzudenken
und darauf zu achten, dass der freie
Zugang zu den Informationen gesichert
wird. Einige Gruppen haben konkretes
Interesse in eine Hausvernetzung mit
giinstigem Internet-Tarif einzusteigen:
Schule, Filmmakers, Medialab, Intakt,
Frauenzentrum ... und Viele sind am
Uberlegen. Ich finde, es ist eine tolle
Méglichkeit, dass WUK-Mitglieder per
mailing-list (via eigenem WUK-
account) die neuesten Infos und Proto-
kolle erhalten und versenden kénnen!

Getrude: Sehr umstritten ist die
Frage, ob das WUK den Gruppen eine
Infrastrukerur fiir Netzwerkaktivititen
zur Verfiigung stellen soll. Was ist Deine
Einschitzung?

Sabine: Ich wiirde in Zukunft die
EDV als Service fiirs Haus sehen wollen.
Es gibt im Haus verschiedene Service-
einrichtungen und Leistungen fiir Haus-
gruppen, z.B. Postverteilung, Schliissel-
ausgabe, Baubiiro und Pressestelle. Alle
diese Dienste sind mittlerweile selbstver-
stindliche und tolle Einrichtungen.
Warum also sollte nicht auch die EDV
im Bereich Vernerzung eine Koordinati-
onsstelle sein, ein selbstverstindliches
Service fiir Dienststellen und Gruppen
bieten kénnen? Als Stiitze und Ergin-

zung kénnte das Medialab fungieren,
z.B. durch Einschulungen und Hilfestel-
lungen fiir Gruppen und Dienststellen.

Getrude: Wie stellst Du Dir die wei-
tere Vorgangsweise vor und was wiirdest
Du Dir wiinschen?

Sabine: Ein stirkeres Miteinander
und dhnlich wie bei Entwicklung und
Aufbau der Homepage eine Zusammen-
arbeit zwischen Dienststelle und Berei-
chen und dass eben die Gruppen von
vornherein mit einbezogen werden in den
Diskussions- und Entwicklungsprozess.
Das muss auch nicht immer lange dauern
— im Fall der Homepage oder auch beim
WUK Geburtstag ist fiir mich deutlich
geworden, dass die Zusammenarbeit und
die Qualitit stimmt und sehr produktiv
war. Es wire also wichtig, sich dafiir aus-
zusprechen, dass die Vernetzung ein
gemeinsames Projeke ist. Und dann miiss-
ten Gespriche stattfinden, z.B. wie die
Telefonkasten verrechnet werden, wie die
interne Mail konfiguriert wird, welche
Kostenbeteiligung von einzelnen Dienst-
stellen und Gruppen kommt etc.. Das
sind Struktur- und Arbeitsfragen. Wich-
tig ist mir, dass diese Sache gemeinsam
entwickelt wird!

Getrude: Wie sicht es mit dem Inter-
esse aus dem Haus aus?

Sabine: Es gibt grof§es Interesse von
Hausgruppen und Einzelpersonen fir
einen Internetzugang. Fiir die Dienststel-
len, die reilweise mit dem Internet arbei-
ten halte ich es allein schon aus 6konomi-
schen Griinden fiir unbedingt notwendig,
die Aktivititen in eine gemeinsame Ver-
nerzung zu integrieren. Durch eine geziel-
te Koordination und Planung kénnten
alle diese Interessen miteinander ,ver-
netzt" werden. Es ist bereits ab 2- 3 Inter-
net-Anschliissen sinnvoll, die Computer
zu vernezen und einen gemeinsamen
Ausgang zu schaffen. Anstelle von -zig
Modems (pro Computer eines) wird
durch ein einzelnes z.B. ISDN-Modem
das Einwihlen gebiindeit. Das hat den
Vorteil, dass Einzelne bei der Anschaffung
Kosten sparen konnen und sich eine
nschnellere® Verbindung via ISDN auch
auf lingere Zeit rechnet: Durch die
schnellere Dateniibertragung werden die
Telefonkosten gesenkt. Derzeit laufen die
Modems iiber die Telefonleitungen, was
auch bedeutet, dass diese blockiert sind,
sobald man/frau sich ins Internet ein-
withlt. Wenn die Leitung hiufig frequen-
tiert wird, rechnet sich eine Standleitung.
Dazu bietet sich die Méglichkeit bei unse-
rem derzeitigen Provider to eine eigene
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Domain zu bekommen - das wire dann
htep://www.wuk.to.or.at — was u.a. ein
Identifikationspotenzial birgt und die
Administrierbarkeir erleichrern hilft.

Getrude: Wie schizt Du momentan
die interne Kommunikation zum Thema
Vernetzung ein?

Sabine: Ein grofles Problem aber auch
eine Herausforderung stellt die gewachse-
ne Teilung in Betrieb und Bereiche dar.
Es zeigt sich, dass in wichtigen Fragen ein
Miteinander und ein gemeinsames Vorge-
hen viel sinnvoller wire - vor allem auch
in 6konomischer Hinsicht. Ein stirkeres
Verkniipfen der einzelnen Aktivititen ist
fiir die Entwicklung des Hauses wichtig.
Parallelaktionen  sind aufwendig -
Zusammenfiithrungen notwendig. Ziel
wire in der Vernetzung auch die interne
Kommunikation zu betreiben, als ein
erweitertes Instrumentarium, Medium
des Austausches wahrnehmen zu kénnen.
Ideen sollten bereits im Planungsstadium
im Haus kursieren - auf den Hauskonfe-
renzen kommt die Entwicklung von
Ideen meistens viel zu kurz. Prozesshaftes
Arbeiten ist ein Teil dieser neuen Kom-
munikationskultur, die mittels Computer
und Vernerzung einfacher geworden ist.
Die Hausvernezung kénnte eine weitere
Infrastrukeur fiir Kommunikation, Infor-
mation und Ideenentwicklung sein.

Getrude: Worin liegen die Chancen
und Vorteile dieses Projekts der Hausver-
nerzung mit Internet-Zugang?

Sabine: Fiir mich bedeutet es, an
einem Projekr zu arbeiten, das uns wieder
niher zusammen bringt und uns gemein-
sam bzw. je nach Interesse gebiindelt oder
einzeln der Welr zeigr. Die Stirke des
WUKs bestehr ja darin, dass der Vielfalt
Raum gegeben wird. Das sollte dann aber
auch so passieren; denn Vielfalt bedeutet
ja, wenn sie kommuniziert wird, auch
eine Stirkung. Auf der politischen Seite
wird durch das neue Medium die Mog-
lichkeir verstirkt mit anderen Gruppen,
die hnliche Ziele haben, Meinungen aus-
zutauschen und Projekee zu entwickeln.
Die Moglichkeit mit vielen Menschen
Kontakt zu haben via e-mail (elektroni-
sche Post) bedeutet in der Praxis ein brei-
teres Akdionsfeld - Termine, Konzepte,
Vermittlungen, Hilfestellungen sind zur
Zeit ein wesentlicher Bestandreil des Aus-
tausches. Eine wirkliche Herausforderung
sehe ich darin, dass gerade das WUK es
schaffr, die soziale Zuginglichkeit fiir das
neue Medium des [nformarionszeitalters
sicherzustellen.
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Kurzinformation Umweltbiiro

ach dem erfolgrei-

chen Plakat ,Projekt

Haus Europa“, das
im Zusammenhang mit dem
EU-Beitritt erschienen und
mittlerweile vergriffen ist,
hat  das Umweltbiiro
(VIRUS) jetzt ,Die Strom-
autobahnen® herausge-
bracht, Es ist das zweite
Plakat in einer Reihe, die
darauf abzielt, mittels humo-
ristischer Darbietung die
Reichweite eines Themas zu
erhéhen und Meinungs-
bildungsprozesse anzuregen.
Dabei ist klar, dass sich viel
weniger Leute von Hoch-
spannungsnetzen betroffen
fithlen als von der EU.,
Warum es dennoch fiir
VIRUS ein Thema ist,
worum es dabei geht bzw.
worauf es ankommt, wird in
einer der nichsten Info-
Intern-Ausgaben nachzulesen
sein.

.Die Stromautobahnen® ist um
60,- Schilling im Umwelthiiro
erhildich, fiir gréflere Abnahme-
mengen gibt es Staffelpreise. Da die
Nachfrage nach dem ,,Haus Europa“
schwicher aber doch immer noch

vorhanden ist, werden ab sofort

Vorbestellungen entgegengenommen,

die bei hinreichender Anzahl zu
einem Nachdruck fithren.

Kontakt: Umweltbiiro,

Telefon 402 69 55

UMWELTBURO (VIRUS)
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seniorinnen

Aktivitaten und
Wachstum in reifen

Jahren

von Lilly Mayer (Aktive Senioren)

uf Grund des o6konomischen

Drucks und des Konkurrenz-

kampfes der europaischen Markt-
wirtschaft werden die Chancen auf einen
Arbeitsplatz fiir Frauen und Minner
{iber so Jahren immer kleiner. Auch
Steuerentlastungen veranlassen Unter-
nehmer kaum, iltere Arbeitnehmerln-
nen nicht zu entlassen bzw. neu einzu-
stellen. Zur Uberalterung der Bevolke-
rung kommt also in ganz Europa noch
die Massenarbeitslosigkeit, die vor allem
die Alteren betrifft.

Der Ausfall einer immer gréfer wer-
denden Gruppe von arbeitsfihigen
Menschen wird fiir die Volkswirtschaf-
ten ein immer groferes Problem. Aber
iiber die ernsten 6konomischen Proble-
me hinaus bedeutet der Verlust des
Arbeitsplatzes fiir Menschen, die noch
mitten im Leben stehen, auch eine psy-
chische Belastung, die schwer verkraft-
bar ist und sich auf das Familienleben
negativ auswirke.

Selten ist der Begriff der ,Wegwerfge-
sellschaft® fiir unzihlige arbeitsfihige
Menschen so sehr Realitit geworden —
und das nicht irgendwo in der ,Dritten
Welt“, sondern mitten in Europa. Bei
den Arbeitsimrtern nennt man/frau das
wnicht mehr vermirtelbare Arbeitslose”.
Der Weg vom Arbeitsplatz zum Arbeirs-
amt und dann in den sogenannten
~Ruhestand” verwandelt einen aktiven
Menschen in einen, der durch die abrup-
te Ausschaltung aus dem Berufsleben sei-
nen Selbstwert verliert.

Es ist schon ein eigenartiges Bild, das
unsere Gesellschaft  hinsichtlich  des
Zusammenlebens der Generationen bie-
tet. Schon die Tatsache, dass die politi-
schen Parteien eigene Pensionistenver-
binde haben, deren Leben sich getrennt

16

vom allgemeinen Parteileben abspielt
zeigt, dass die Zusammenarbeit ilterer
Menschen mit der jiingeren Generation
nicht gerade gefordert wird.

Die Weisheit des Alters

Der in den Medien zum Ausdruck
kommende Konflike zwischen Jung und
Alt, ein beliebtes Thema, fixiert das
lange bekannte Bild. Gutgemeinte Rat-
schlige im Seniorenklub des Fernsehens
und anderen Medien werden nicht ernst
genommen. Die Jungen und die Alteren
leben zum gréfiten Teil in verschiedenen
Welten — in ihren eigenen. Zum Ver-
standnis fehlen systematische, generatio-
neniibergreifende Aktivititen, bei denen
sich Jung und Alt begegnen, ihr Leben
und ihre Besonderheiten kennenlernen
und sich dabei auch gegenseitig helfen.
Auf einem begrenzten Gebiet gibt es das
heute bei der Betreuung kranker ilterer
Menschen durch junge HelferInnen.
Das ist wichtig, aber auch einseitig und
begrenzt. Es kommt nicht zu gemeinsa-
men Aktivititen, die Voraussetzung fiir
gegenseitiges Verstindnis sind. Dafiir
missten Jugendklubs wie Pensioni-
stenklubs Initativen setzen, die zu einer
langsamen Ubelwindung der Spaltung
der Gesellschaft in Altere und Junge bei-
tragen.

Wenn man/fau frither von der Weis-
heit des Alters gesprochen hat, hat
man/frau vor allem die Lebenserfahrung
gemeint, die aber heute nicht mehr
gefragt ist. ,Alter ist heute eine unzeit-
gemifle Lebensform® — diese These ver-
tritt Konrad Paul Liessmann, und er
betrachtet diese Entwicklung als unver-
meidbar. Wenn im Jahr 2000 ein Drittel
der OsterreicherInnen zur ilteren Gene-
ration gehéren wird, dann wird es fiir

Millionen Menschen an der Zeit sein,
ihre Jahre ,zeitgemdfl® und fiir sie sinn-
voll zu gestalten.

Alt werden und alt sein gehdren zu den
wichtigsten Themen unserer Zeit. In
ihrem Buch ,,Das Alter stellt Simone de
Beauvoir die Frage, wie die Gesellschaft
beschaffen sein muss, in der ein Mensch
auch noch im Alter ein Mensch sein
kann.

Die Altersforschung zeigt, dass ein
gesundes Altern von einer Akrivitit auch
in fortgeschrittenen Jahren abhingig ist.
Wie in vielen anderen Bereichen wird
die Frage der Alten kommerzialisiert —
und den Seniorlnnen die Fihigkeit abge-
sprochen, ihren dritten Lebensabschnitt
selbst zu gestalten.

Im Jahr 1984 haben sich daher im
WUK, das eigendich fiir ,die Jugend®
bestimmt war, einige Idealistinnen
zusammengefunden, die versuchen, ilte-
re Micbiirgerlnnen zu verschiedenen
Tarigkeiten zu motivieren.

Die Aktiven Senioren

Fir viele Menschen, die seit Jahrzehn-
ten daran gewohnt waren, dass andere
ithr Leben bestimmen, sei es im Beruf
oder in familidren Bindungen, ist das
Ausscheiden aus dem Berufsleben oder
der Verlust des/der Partnerln sehr oft
mit einem Schock verbunden. Bei einer
Suche nach Neuorientierung werden
den Seniorlnnen zwar viele Angebote
gemacht, sei es durch Gemeinden und
Pfarren, aber die Auswah! bestimmen
wieder Andere.

Wir wollten vermeiden, Angebote
gleichsam  von  oben  vorzusetzen,
wir wollten Fremdbestimmung aus-
schliefen, damit unsere Besucherlnnen
zur Selbsthilfe und zur Mitbestimmung
animiert werden. Wir wollten Menschen
ansprechen, aber keine , Wirmestube®
einrichten, sondern kreativer Treffpunkt
mit Erfahrungsaustausch werden.

Die Grundlage unserer sozio-kulturel-
len Arbeit sind partei- und konfessions-
unabhingige Gruppen, die ihr eigenes
Programm entwickeln und selbstindig
agieren. Anregungen zu neuen Gruppen
kommen von den Besucherlnnen selbst,
Inhalte und Themen der Aktivititen
werden demokratisch beschlossen. Diese
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Methode diirfte viele Menschen anspre-
chen und einer der Griinde dafiir sein,
warum sie so zahlreich zu uns kommen.
Es wird oft polemisiert iiber das ,Alter
auf der Schulbank®, aber wir sagen Ja
dazu! Auch iltere Menschen haben ein
Anrecht auf Weiterbildung, nariirlich

nur auf freiwilliger Basis.

Wir sind auf dem richtigen Weg

Die Aktiven Senioren haben verschie-
dene Interessensgruppen, die regelmifig
von mehr als 300 Personen besucht wer-
den. Es kommen auch Menschen zu uns,
die ihr Pensionsalter noch niche erreicht
haben, sich aber tromdem rechrzeitig an
diese Situation gewdhnen méchten —
und sogenannte Nur-Hausfrauen, die
viel allein oder einsam sind. Das Alter
unserer BesucherInnen bewegt sich zwi-
schen 45 und 90 Jahren. Wir sind also
kein ,,Ghertto der alten Leute®.

Auch die Kultur kommrt bei uns nicht
zu kurz. Wir besuchen Ausstellungen
und Museen und organisieren Fiihrun-
gen in verschiedene Institutionen. Ein
wichtiger Teil unserer kulturellen Arbeit
sind gemeinsame Theaterbesuche. Wir
bekommen fiir fast alle Wiener Thearter
verbilligte Karten und gehen mehrmals
in der Woche ins Theater oder zu Kon-
zerten. Wir laden regelmifig Schauspie-
lerlnnen, Dramaturglnnen, Regisseu-
rlnnen und Autorlnnen zu uns ein und
diskutieren mir ihnen iiber die Auf-
fiihrungen. Durch diese Gespriche kon-
nen unsere [heaterfreundlnnen aktiv
am Kulrturleben unserer Stadt teilneh-
men, und so werden aus passiven Thea-
terbesucherlnnen denkende KritikerIn-
nen, deren Meinung von den Kiinstle-
rInnen sehr geschirzt wird. In vielen
Theatern haben wir die Méglichkeir,
Generalproben zu besuchen, die vorwie-
gend um die Mittagszeit stattfinden, so
dass auch ingsdichere Leute, die am
Abend nicht mehr ausgehen wollen,
nicht ausgeschlossen sind.

Bekannte Wissenschafterinnen und
andere Personlichkeiten sind immer wie-
der gerne bereit, sich unentgeldich fiir
Vortrige iiber kulturelle, medizinische
oder soziale Themen zur Verfiigung zu
stellen. Auch gibr es viele Filme und Rei-
seberichte, sehr oft von FreundInnen aus
unserer Mitte,

Wir geben fiir unsere 1.600 Interessen-
tlnnen ein monatliches ,Nachrichten-

blatt“ heraus, auch durch gelegendiche
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Artikel in den Medien werden Men-
schen auf uns aufmerksam. Die ,Mund-
propaganda“ unserer zufriedenen Besu-
cherlnnen ist aber immer noch unsere
beste Empfehlung.

Die ,Akriven Senioren im WUK" sind
kein eingeschriebener Verein, wir beste-
hen nur aus Selbsthilfegruppen. Obwohl
wir sehr politisch sind, sind wir keiner
politischen Partei angeschlossen. Daher
bekommen wir auch keine Subventio-
nen oder sonstige Zuwendungen. Da wir
auch keine Mitgliedsbeitrige einheben
ersuchen wir unsere Giste um einen
Regiebeitrag von zehn Schilling, um die
notwendigen  Ausgaben  (Telefon,
Kopierer, Porto, Biiromaterial u.s.w.)
bezahlen zu kénnen.

Dass wir unsere bald 12-jihrige sozio-
kulturelle Titigkeit trotzdem aufreche
erhalten kénnen, ist nur durch den uner-
miidlichen Einsatz freiwilliger Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter méglich — wir
sind keine bezahlten Funktionirlnnen,
sondern alle ehrenamtlich titig —, die
mit grofler Freude dabei sind. Unsere
Erfolge zeigen uns, dass wir, obwohl wir
keine diesbeziigliche Ausbildung haben,
auf dem richtigen Weg sind.

Ich méchte mit einem Zitat aus dem
Buch ,Das Alter” abschliefen: ,Wenn
der alte Mensch nicht das Opfer wirt-
schaftlicher oder psychologischer Bedin-
gungen wird, die ihn zum Untermen-
schen herabmindern, dann bleibt er
auch durch die Abbauphasen der Senes-
zenz hindurch das Individuum, das er
gewesen ist: sein letzter Lebensabschnitt
hingt dann weitgehend vom Verlauf sei-
ner reiferen Jahre ab.”

Dieser Beitrag ist ein gekiirztes Referat
von Leontine (,Lilly*) Mayer bei den

Grazer Europiischen Kulturwochen
(Universitit Graz)
Die stindigen Gruppen der Aktiven Senioren:

Montag: Bridge fiir Anfingerlnnen,
Bridgerunde, Psychologische Gesprichs-
runde

Dienstag: Astrologie I (AnfingerInnen)
und II (Fortgeschrittene), Englisch (Fort-
geschrittene),  Seniorentanz  (Fortge-
schrittene), Kreatives Malen

Mittwoch: Seniorentanz (Fortgeschrit-
tene), Englisch (miflige Vorkenntnisse),
Gedichtnistraining, Schottische Tinze

Donnerstag: Turnen, Ismakogie -
Bewegungstherapie, Franzésisch, Eng-
lisch fiir AnfingerInnen, Astrologie II

seniorinnen

Freitag: Italienisch fiir Anfingerlnnen
und Fortgeschrittene, Englische Konver-
sation

Samstag: Square-T4nze und Rounds

Die genauen Zeiten konnen ebenso
wie das Monatsprogramm telefonisch
erfragt werden: 408 26 16 (am besten
Mittags)

Jedleseer
Kulturzug
braucht ,Kohle®

n einem Aufruf an seine
IFreundInnen sowie an die

Geschiftsleute  ersucht  die
Osterreichischen Regionalbahn-
Gesellschaft (ORBG) um Sachs-
penden fiir ihren ,Jedleseer Kul-
turzug”. Fiir die Generalsanie-
rung und Umgestaltung ihrer drei
Waggons (von den OBB) und fiir
ihre Biirogemeinschaft im WUK
werden (méglichst neuwertige)
Sachen gesucht, zum Beispiel:

Blockklemmen, Leuchtstoff-
balken, Feuchtraumbalken, Iso-
lierbinder, Kabeltrommeln,
Kellerlichter,

Kabel,
Arbeitsbacken,  Verteilerdosen,
Ofen, Ofenrohre, Besenschaufel,
Glasscheiben, Brennholz, diverse
Werkzeuge, Filzstifte, Ordner,
Klebebinder, Kuverts, Papier,
Schreibstifte, eine elektrische
Schreibmaschine und ein
Schreibrtisch.

Am 24, Februar von 10.00 bis
16.co0 Uhr kénnen im WUK -
und zwar im Umweltbiiro (Eisen-
stiege) — Sachspenden abgegeben
werden. Wer nichr selbst kom-
men kann, hat die Moglichkeit,
die Spenden abholen zu lassen:
Telefon 402 69 55, Fax 403 27 37.

Im Namen des Vereins ORBG

dank thr Obmann
Ornerte Jan Novotny

Wandstecker,

Feuchtraumschalter,
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Nur ein Traum?

Es ist 10.30 Vormittags,
ich sitze in dem hellen grofsem
Raum, vor mir ein Stapel mit

den aktuellen Morgenzeitungen
und eine Friibstiickskarte, die so
ausflibrlich ist, dass ich mich
bei der prompten Bedienung
iiberfordert fiihle.

Is ich dann vor der groflen Tasse
Amit dem bekdmmlichen griinen

Tee size und in den Zeitungen
lese, denke ich daran wie angenehm es
erst im Frithling werden wird, wenn ich
mein Frithstiick oder meinen kleinen
Lunch im Hof in der Sonne zu mir neh-
men werden und ich freue mich darauf
und schiele zu der Speisekarte voll lecke-
rer Kleinigkeiten ... Ja, da macht die
Arbeit hier im WUK gleich noch mehr
Freude. Driiinggg!!! Hilfe was ist das, die
Invasion der Marsmenschen oder der
dritte Weltkrieg??? Uff — mein Wecker!
Also war alles nur ein schéner Traum.

Ja, leider — es wird auch weiterhin kein
Friihstiick geben oder kleine Imbisse zu
erschwinglichen Preisen, im Hof werde
ich im Sommer zwar sitzen, aber das Bei-
sel wird erst am Abend 6ffnen und ich
werde mir mein Lunchpacket von aufler-
halb holen.

Wiirde ich wohl, ob der Preise, auch
wenn es gedffnet hicee.

Die Preispolitik werde ich auch nach
all den langen Artikeln im Info-Intern
nicht verstehen. Warum koster ein Vier-
tel Mineralwasser 22,- 6S. Weil es aus
einer Quelle handgeschépft wird? Oder
warum bin ich nach dem Genuf® des
Meniis, vor allem nach der Bezahlung
irgendwie sehr unbefriedigt? Auf all diese
Fragen haben mir/uns die langen Artikel
iiber das Beisl keinen Aufschlufl gegeben
— auch nicht, warum es im Sommer erst
Abends 6ffnet.

Wir wollten Euch einen ausfiihrlichen
Artikel liefern — ehrlich gesagt hat es uns
zum Teil die Sprache verschlagen. Es ist
zu einem personlichen ,Kampf* gewor-
den, den wir aber nicht wollen. Wir fin-
den es in diesem Zusammenhang nicht
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von Ines Nikolavcic

relevant, wie das Beisl entstanden ist oder
wer was fiir wen getan hat, auch wenn das
alles sehr loblich und interessant und
spannend und anstrengend und ... gewe-
sen ist und immer noch ist. Es hat halc
nichts mit der jerzigen Situation und mit
den Kiritikpunkten zu tun.

Lieber ins Weimar

Auch ich kann mich an Zeiten erin-
nern, in denen es wunderbare und preis-
werte Brote gab, doch das ist schon lange
vorbel. Bei der Gelegenheit: im WUK
gibt es keine Grofverdiener, warum sind
die Preise nicht entsprechend diesem
Faktum abgestimme? Ich kann dann
gleich ins Weimar gehen wo meiner Mei-
nung nach das Preis-Leistungs-Verhilt-
nis eher stimmt.

Auch mitdem Interview wird es nichrts.
Evelyne Dittrich wollte von uns lieber
einen Fragebogen, den haben wir auch
zusammengestellt, doch es kommt uns
duflerst absurd vor, denn es geht ja in
dem Interview um ein gegenseitiges Rea-
gieren auf Fragen und Antworten und
nicht darum, eine Anzahl von Fragen zu
stellen, aus denen nur wieder ein seiten-
langer Artikel entstehen wiirde. (Deshalb
haben wir den Fragebogen nicht weiter-
gereicht.) Wir konnten héchstens fragen,
was die Beislbetreiberin von der globalen
Erwirmung hilt und ob diese mit den
Mineralwasserpreisen zusammenhingt.
Vielleicht gibt uns die Antwort auf diese
Frage Einblick in ungeahnte Tiefen!

GY-Antrag

Auch zu unserer ,Nicht-Aussprache®
mit der Betreiberin sei noch gesagt, dass
die Unzufriedenheiten nichts Neues sind
und auch immer wieder an- und ausge-
sprochen worden sind, wenn auch nicht
konkret von uns — so doch von verschie-
denen Seiten.

Wenn wir jedoch von den Artikeln
ausgehen, die Evelyne Dittrich im /nfo-
Intern veroffentdicht hat, scheint von
ihrer Seite aus alles bestens zu laufen und
so wird von dieser Seite her alles beim
Alten bleiben.

Wie ihr wohl schon gelesen habr, gibt
es vom KGB einen Antrag fiir die Gene-

ralversammlung. Und wie auch immer
dieser ausfallen wird, wir werden weiter-
hin von uns héren lassen. Warum sollte
sich ausgerechnet diesbeziiglich nichrs
(zum Besseren!) dndern?

Diejenigen, die diese Blitter in ihrem
Fach finden, fordern wir auf, auf der
Generalversammlung von ihrem Stimm-
recht Gebrauch zu machen, die Anderen,
die dies erst im [nfo-Intern lesen, waren
hoffentlich sowie da. Und wir alle wissen
dann schon wie es war bei der General-
versammlung,

Bis zum néichsten Mal, Euer KGB.

PS: Wir erwarten einen Artikel von
sauflen (Hilfe, die Invasion naht!), der
Schreiber mdchte seine Meinung aber
noch akrualisieren, da er schon laaange
nicht mehr hier war.

KGB-Unter-
schriftsliste

Informationsbiiro fur positive

Verbesserungen im WUK-
Beisl gegeben, aber niemals gegen
eine Person.

Als WUK-Mirglied bin ich in
meinem Maler-Bereich verant-
wortlich, kritisch und kompetent.
Das Beisl ist ,Front Face“ vom
WUK, und ich bin interessiert an
positiven Verinderungen, die
sich demokratisch abspielen (was
Kritik, Veridnderungen, Kreati-
vitar, Miteinanderreden, Unter-
stiizungen, Ideen etc. betrifft).

Ich will nicht, dass meine
Unterschrift auf der KGB-Liste
fiir negative Dinge gegen Perso-
nen, die ihren Arbeitsplacz verlie-
ren kbnnten, wie zum Beispiel im
Beisl, verwender wird. Ich bin fir
eine demokratische, gemeinsame
Lésung, die vorher mit allen
beteiligten Personen besprochen
und beraten werden muf.

Ich will, daf8 hier beim ,KGB*
keine Missverstindnisse entste-
hen. ,Step by Step” fithrt zum
positiven Ziel.

Alam eldim Hamad

Ich habe meine Unterschrift im

WUK-INFO-INTERN 1/97 Februar



von Evelyne Dittrich

Die Geschichte des Beis| sei doch im
Zusammenhang mit der aktuellen Kritik

uninteressant, war (neben vielen positiven)
ein Feedback zu meinen bisherigen Beitrigen im
Info-Intern. Aber zu unserer Geschichte gehirt auch, dass sich immer
schon manche Leute alles sooo einfach vorgestellt haben (tigliches
Friihstiick, 24 Stunden offen, 4-Stern-Menues zu Wiirstelstand-
Preisen etc.) — und erst nach genauem Hinsehen draufgekommen

sind, dass sie nur traumen.

u unserer Geschichte gehort
Z auch, dass wir vieles schon pro-

biert haben, auch ein Friihstiicks-
Angebot (das dann kaum jemand ange-
nommen hat), auch lingere Hof-Off-
nungszeiten (wo dann kaum jemand
gekommen ist). Zu unserer Geschichte
gehdren mehrere bése Kampagnen gegen
uns, die nichts Posirives bewirkt und nur
uns geschadet haben. Zu unserer
Geschichte gehort auch, dass manche, die
meinten, sie wiirden hier alles ganz anders
machen, nach den ersten Einblicken in
die Realitit gleich wieder die Finger
davon gelassen haben.

Damit will ich nicht sagen, dass alles in
Ordnung oder nach unseren Wiinschen
wire, oder dass nicht immer wieder neue
Anliufe fiir Verbesserungen méglich
sind. Aber nach der Idee (Kritik) sollten
erst einmal Informationen eingeholt und
das Hirnkasd angestrengt werden, erst
dann kann gesehen werden, was wirklich
realisierbar ist.

Sinnigerweise har das sogenannte
,KGB" einen Antrag bei der Generalver-
sammlung eingebracht, mit dem es stur
die Forderung aus seinem Oktober-Flug-
blact wiederholt. Es scheing, als ob in der
Zwischenzeit troz Bemiihungen von
mehreren Seiten, auch vom WUK-Vor-
stand, keinerlei Fakten zum ,KGB“
durchgedrungen sind. Ich hoffe natiirlich
sehr, dass die GV diesem Antrag nicht
stattgeben wird. Nicht nur, weil damit
die Rufmord-Kampagne gegen das Statt-

Beisl fortgesetzt werden soll, sondern weil
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mit dem Antrag ein Gesetzesbruch ver-
langt wird, fiir den sich das WUK nicht
hergeben sollte.

Ein Birendienst

Ich bin iiberrascht, mit welcher Leich-
tigkeit und Achtlosigkeit die ,KGB*“-
lerInnen iiber die Existenz anderer Men-
schen befinden. Wie leicht sie bereit sind
(in diesern Fall sind wir davon betroffen),
diejenigen, die das Stact-Beisl (so wie
iibrigens, ohne falsche Bescheidenheit:
auch das WUK und das FZ) mit aufge-
baut haben und noch heute dafiir verant-
wortlich sind, in Misskredit zu bringen,
ihren guten Ruf zu zerstéren und auf die
Stralle zu setzen.

Noch mehr bin ich iiberrascht, dass sie
anscheinend nicht in Betrachr ziehen, wie
sie mit threm Bravourstiick die Mitarbei-
terInnen des Statt-Beisl ungerecht belei-
digen und kriinken, wie sie deren Arbeit
und Kreativitit herabmindern und sie
thnen das Sein und Bleiben im WUK ver-
miesen. (Einem 4uflerst engagierten und
kreativen Koch ~ er wurde eben ausge-
zeichnet — der die Hotelfachschule be-
sucht hat und jetzt auch noch Er-
nihrungswissenschaften studiert, wurde
von einem WUK-ler erklirt, er koche
einen Saufraf.)

Und ich bin am meisten iiberrascht,
dass sie ohné mit der Wimper zu zucken
in Kauf nehmen, das ganze WUK offent-
lich in Misskredit zu bringen. Denn alles
Negative dringt schnell nach auflen und

wenn an die Stelle von sachlicher Kritik

beisl

Gastronomie im WUK Ili

solche (selbst-) zerfleischenden Aktionen
treten, lachen sich die Gegnerlnnen des
WUK ins Fiustchen und die meisten
dem WUK freundlich gesinnten Beob-
achterlnnen des Hauses differenzieren
kaum. Ein wahrer Birendienst in dieser
Lsubventionsirmer” werdenden Zeit, in
der es auf die Reputation des Hauses
ankommen wird, bei PolitikerInnen, bei
potenziellen Sponsorinnen, bei ,Freund-
Innen des WUK" und in der interessier-

ten Offentlichkeit.
Sommer 1996

Als wir im Sommer untertags geschlos-
sen hatten, gab es mehrfach Schwierig-
keiten mit den bekannten ,Problemfil-
len®, die das Haus gerne frequentieren
und Vielen so listig sind. Denn anson-
sten sind ja wir es, die sich besonders um
diese Leute annehmen (und damit die
Hilflosigkeit und auch, pardon, die
Mimosenhaftigkeit anderer ,Zustindi-
ger” ausgleichen).

Diese Probleme, fiir die wir wahrlich
nicht verantwortlich sind, sind nun mit
der allgemeinen Kritik verbunden wor-
den, dass wir nicht auch im Sommer
tagsiiber ~durchgehend offengehalten
haben. Die WUK-lerInnen hitten Bedarf
gehabt, wird argumentdiert, von einem
gastonomischen Sommer-Festival im
WUK wird getriumt, sogar das Open-Air
»Mozart in Schénbrunn® wird (vollig
unrealistisch) als Vergleich angefiihre.

Aber wie schauen die Sommer — und
alle Ferienzeiten — im WUXK wirklich aus?
JedeR weif}, dass das ganze Haus nahezu
ausgestorben ist, es gibt keine Veranstal-
tungen, die meisten Gruppen machen
Pause und auch von den Meisten unserer
jetzigen KritikerInnen ist in diesen Zeiten
weit und breit nichts zu sehen.

Fiir uns kommt noch dazu, dass auch
viele Giste von auflen — besonders die
Studentlnnen — in den Ferienzeiten zum
Groflteil ausbleiben.

Trotzdem haben wir schon linger
Pline, die in Richtung Belebung des Hof-
betriebs gehen. Das wird aber noch sorg-
filtig gepriift werden miissen, und es wird
dazu der Mitarbeit aus den Bereichen und
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von den Dienststellen bediirfen. Es gibt
ungefihr 130 WUK-Gruppen und iiber
30 Angestellte des Vereins, die sich eben-
so engagieren konnten, damit aus diesem
Sommerloch ein rauschender und bele-
bender WUK-Sommer-Betrieb entsteht.
Es einer Gruppe (uns) alleine umzuhin-
gen, ist unrealistisch und unfair.

Kritik an den Kritikerinnen

Denjenigen, die diese Aktion initiiert
haben, werfe ich vor, verantwortungslos
und in einer Weise, wie es dem sozio-kul-
turellen Anspruch dieses Hauses Hohn
spricht (oder soll dieser Anspruch auch
gleich verschwinden?), andere schlecht zu
machen. Sie sehen die Splitter im Auge
ihrer Nichsten und nicht die Balken in
ithren eigenen.

Dass sie vor ihrer Kampagne (und bis
heute) kein Gesprich mit mir gesucht
haben, spricht Binde iiber ihre Diskussi-
onskuleur. Erst lange, nachdem ich diesen
Umstand im  November-/nfo-Intern
erwihnt habe, wollten sie auf einmal ein
JInterview” machen. Ich habe ihnen aber
(schon am 20.11.1) angeboten, auf schrift-
liche Fragen schriftlich zu antworten -
damit mir nicht wieder das Wort im
Munde umgedreht wird. Ein Angebot,
das sie bis heute nicht angenommen
haben.

Denjenigen, die auf Grund oft nur
geringfiigiger Kritikpunkte oder auf
Grund einzelner Vorkommunisse die For-
derung nach unserem Hinauswurf gleich
mirunterstiitzen, werfe ich vor, entweder
sehr gedankenlos und ohne jede Verhilt-
nismifBigkeit zu reagieren oder aber sich
kritiklos aufhetzen und missbrauchen zu
lassen. An sie appelliere ich herzlich,
eventuelle Kritik lieber gleich mir bzw.
unseren Mitarbeiterlnnen gegeniiber zu
artikulieren. Das bringt wesendich mehr
— ihnen und uns.

Es gibt wenige Einrichtungen in die-
sem Haus, iiber die so ,locker” hergezo-
gen wird wie iiber uns. Aber wenn die
Unterschreiberlnnen einmal Zeit haben,
sollten sie sich vor Augen halten, dass
auch wir Menschen mit Gefiihlen sind -
wie sie.

Was von diesen famosen U-Listen zu
halten ist, habe ich mehrfach erfahren,
z.B. als mir ein Freund erzihlt hat, auf
welche Weise ihm seine Unterschrift
entlockt wurde: Es gehe ,,nur um Verbes-
serungsvorschlige fiir das Statt-Beisl®,
wurde ihm vorgemacht, kein Wort
davon, dass andere Betreiberlnnen
gesucht werden sollen. Nur irgendwie
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schnell her mit der Unterschrift, das
Kleingedruckte brauchst du nicht zu
lesen. Auch die ordiniren und primitiven
Beschimpfungen auf den Unterschriften-
listen zeugen nicht gerade von so erwas
Seriésem wie ,,Kritik®,

Sicher ist beim Unterschreiben nicht
allen klar gewesen, welche Forderungen
damit unterstiitzt werden. Eine Umge-
hung, ein glatter Bruch des geltenden
Mietrechts-Gesetzes wird mit diesem so
harmlos und demokratisch klingenden
,offentliche  Ausschreibung”  verlangt.
Das Starte-Beisl hat nimlich den iiblichen
unbefristeten Mietvertrag (der jetzt in
beiderseitigen Einvernehmen adaprtiert
werden soll). Ich kann mir nicht vorstel-
len, dass die Initiatorlnnen das nichre
gewusst haben, denn als intelligente
Menschen werden sie sich sicherlich vor
ihrer Aktion entsprechend informiert
haben.

Es wire interessant zu erfahren, wie die
»KGB“lerlnnen darauf reagieren wiir-
den, wenn die ,Hausherren® ihrer priva-
ten Unterkiinfte mit ihnen ebenso
umspringen, wie sie verlangen, dass es

das WUK mirt uns machen soll.
Danke

Den vielen Menschen aus dem Haus
und auch von auflen, die sich von der
~KGB*“-Hysterie nicht anstecken haben
lassen bzw. die uns sogar ihre Sympatie
und Solidaritit bekundet haben, danke
ich an dieser Stelle herzlich. Es freut
mich, dass gerade jene, die auch sonst
soziales Engagement und Gewissen zei-
gen und zu den nachdenklichen und
weitblickenden WUK-lerInnen gehéren,
darunter sind.

Es tut sehr gut zu wissen, dass die mei-
sten Menschen im Haus uns zwar kri-
tisch, aber mit Verstindnis begegnen,
unsere Arbeit und auch die Atmosphire
im Statt-Beisl schirzen, dass sie als Giste
zufrieden sind und sich bei uns wohl
fiihlen.

Und dass sie uns, wenn sie einmal Kri-
tik haben, deswegen nicht gleich vernich-
ten wollen.

FOTO V. C. GERHARTL

Liebe

LeserInnen!

er Versand des /nfo-Intern
Dist sicher nicht unser

grofiter  Budgetposten
(auch wenn der Zeitungsversand
vielleichc bald schon viel teurer
werden wird), aber immerhin, er
kostet etwas. Das Aufkleben der
Adresspickerln auf die Zeitschrif-
ten ist sicher auch nicht der
Lowenanteil der Arbeit der Zivil-
diener (denen wir bei dieser Gele-
genheir fiir ithre Mitarbeit iibri-
gens einmal danken wollen), aber
auch das kostet Geld und Zeit.

Viele HausnurzerInnen, die tig-
lich im WUK sind, holen sich das
Info-Intern gleich nach Eintreffen
im Haus und Verteilung in die
Info-Scinder in der Eingangshal-
le. Die Meisten von ihnen bekom-
men es dann ein paar Tage spiter
ganz unnotigerweise (wenn sie es
nicht an FreundInnen etc. weiter-
geben) auch noch zugeschickt.

Nun gibt es fiir Dich die Mog-
lichkeit, auf die Zusendung des
Info-Intern zu verzichten, wenn
Du Dich ohnehin durch die im
Haus aufliegenden Exemplare
versorgst (ein solcher Verzicht
kann natiirlich jederzeit widerru-
fen werden). Die Mirtarbeiterln-
nen des Informartionsbiiro haben
versprochen, dafiir zu sorgen, dass
immer genug Exemplare zur Ent-
nahme vorhanden sind.

Wenn Du also das Info-Intern
als kiinftig nicht mehr zugeschicke
bekommen méchtest, gib bitte
einen Zettel mit Deinem Namen
und Deiner Adresse sowie dem

Hinweis ,keine Info-Intern-
Zusendung” im Informations-
biiro ab.

Euer Redaktionsteam
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TERMINE, ANKUNDIGUNGEN

BEREICHE

Die Termine der Bereichs-Plena erfahrt
Thr im Informationsbiiro (Eingangshal-
le), Telefon 401 21-20 DW. Ublicher-
weise treffen sich die Bereiche zu folgen-
den Terminen

» Kinder und Jugend-Bereich (K]B)
jeden letzten Montag/Monat, 19.30 Uhr
» Malerei-Bereich (MAL)

jeden 1. Mittwoch/Monat, 18.00 Uhr
» Musik-Bereich (MUS)

jeden 1. Donnerstag/Monat, 19.00 Uhr
» Soziales- und Initiativen-Bereich (SIB)
jeden 3. Donnerstag/Monat, 19.00 Uhr
» Tanz-, Theater-, Bewegung-B. (TTB)
jeden 1. Mittwoch/Monat, 19.00 Uhr
» Werkstitten-Bereich (WSB)

jeden 1. Dienstag/Monat, 19.00 Uhr

» Interkultureller Bereich (INT)

jeden 2. Mittwoch/Monat, 19.00 Uhr

MUSIK

4. - 5.3. Jedweder Kiichenchor 11. und
13.3. Doria Gray: Alles Liebe

THEATER

Di, 18. - Mi, 19.2./20.00 Uhr, Museum:
Akemi Takeya (Japan): Imeka

Sa, 22.2. - So, 23.2.: Akemi Takeya:
Kérpergedichte

Do, 27.2./20.00 Museum:

Performande Forum

6. - 8.3.: Das Lenz Embargo,

Auftritte zum Fall

20. - 21.3.: Ulf oder Der blaue Traum
Mo, 7.4. bis Mi, 30.4.: Tanzsprache 1997

KINDER- UND
JUGENDKULTUR

Mo, 17.2. - Sa, 1.3. (vorm./nachm.):

Es war einmal ein Zauberer ganz allein.
Puppenspiel mit Hand-, Stock- und
Klappmaulpuppen. Nach Helmur Kol-
lars. Puppenbiihne Der Kleine Drache.
Theater fiir Menschen ab 3.

2.3.: Sonntags-Film-Martinee ,Anna
Anna”

KULTUR UND POLITIK
Fr, 21.2./19.00 Uhr, Museum: Zur
gefingnislosen Gesellschaft. Gesprich
zwischen Udo Jesionek (Prisident des
Jugendgerichtshofes Wien) und Peter
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! Vampire. Lecture, Musik und Film.

Mi, 23.4., ganztigig: Workshop Sponso-
i ring fiir KiinstlerInnen, Kultur- und

i Sozialprojekte (400,-/300,-)

! Fr, 25.4./19.00, Museum: Uber das

: Essen. Essen, Trinken und Sprechen mit
¢ Gudrun Harrer und Christa Fuchs.

. FILM COOP UND

: POLITIK

i Mi, 12.3. - So, 30.3./14.00 Uhr, Museum:
i Ausstellung Pictureboard der Austria

¢ Filmmakers Cooperative. Filmemache-

. rnnen und bildende Kiinstlerlnnen zei-
gen Arbeiten zum Thema Film bzw.

: zum Spannungsfeld Film und Bild. Per-
formance, Fotografie, Malerei, Video-,

i Film-, Computerkunst.

i Dazu gibt es zwei gemeinsame Veranstal-
i tungen mit , WUK-Kultur und Politik*:
i Do, 13.3./19.00, Museum: Kunst &

i Cash, zur Politik der Kunstférderung.

i Di, 18.3./19.00, Museum: Searching for
i art. Kunst im Netz — ein Suchvorgang,

i Die Referentin, Eva Wohlgemuth, ist

! Kiinstlerin und entwickelt bzw. betreut
! Kunstprojekte im Internet.

. WUK PLATTFORM

i Sa, 1.3.: Echonight die Dritte

i Sa, 14.6.1997, ganztigig: Hausfest (Fest
! im Kulturdschungel)

i Sa, 25.10.1997/22.00 Uhr: Wien in

{ Schwarz — LMC-Clubnacht

: KUNSTHALLE

i EXNERGASSE

{ Mi, 12.2. - Sa, 8.3. Sanjin Jukic ,, Third

i Empire”

: Mi, 19.3. - Sa, 19.4. Martin Kaltner, Nor-
! bert Trummer ,Malerei, Franz Xaver
~Malcomputer®

i Mi, 30.4. - Sa, 24.5. Sotto il Sole

i Huemer (Journalist und Historiker) iiber | Mi, 4.6. - Sa, 5.7. Oliver Marchart
i auflergerichtlichen Tatausgleich, Dro-
i genpolitik, die Strafbarkeit von Homose-
i xualitit und anderes. Eintritt frei.

i Mi, 26.2./19.00 Uhr, Museum: Video

¢ iiber weibliche Studierende, Vortrag und
: Diskussion zu Frauen in der Hochschul-
i politik, mit Anges Berlakovich (OH-

{ Vorsitzende). Eintritt frei.

i Do, 17.4./20.00 Museum: Uber

»Neoistischer Weltkongref*

! Mi, 10.9. - Sa, 11.10. Rudolf Macher (A),
i Othmar Sattel (D)

Sa, 22.10. - Sa, 15.11.1997. Martin Krenn,
Oliver Ressler ,Institutioneller Rassis-

! mus“ (mit 2-tigigem interdisziplinirem
i Symposium ,Gegen Rassismus")
(Oﬁnungszeiten: Di - Fr14.00 - 19.00

i Uhr, Sa 10.00 - 13.00 Uhr)

: FOTOGALERIE WIEN

{ Mi, 5.2. - Sa, 1.3. , Werkschau 11, Man-
i fred Willmann (A)

{ Mi, 5.3. - Sa, 29.3. ,Architekeur I, Ralph
Hoedt (A), Ute Déring (D)

i Mi, 2.4. - Sa, 3.5. Frau Hinke & Klaus
i Kienle (D), Michaela Krobs (D/A)

i Mi, 7.5. - Sa, 31.5. L'ubo Stacho (SL),

i Walter Mirt (A)

{ Mi, 4.6. - Sa, 28.6. ,Architektur I,
Margherita Spiluttini (A)

i Mi, 2.7. - Sa, 2.8.: Lettische FotografIn-
i nen (Gruppenausstellung)

Mi, 6.8. - Sa, 30.8.: Gastausstellung
wHeavently Creatures“ (internationale

i Wanderausstellung)

Mi, 3.9. - Sa, 27.9.: Architektur III

(Themenschwerpunkr 1997: Architektur-

fotografie. Offnungszeiten: Di - Fr 14.00
i -19.00 Uhr, Sa 10.00 - 14.00 Uhr)

i OFFENER

{ PROJEKTRAUM

: Fr, 14.3. - Fr, 21.3. Ausstellung des Clubs
der slowenischen StudentInnen in Wien.
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Ingeborg auf der Generalversammliung

WUK-Forum am
2.12. und 13.1.

Kurzbericht von Rudi Bachmann

ie Sitzung am 2.12. war geprigt
Dvon den Ereignissen der Wiener

Kommunalpolitik, insbesonde-
re der Bestellung eines neuen Kultur-
Stadtrats und den Diskussionen darii-
ber, was das fiir das WUK und seine
Finanzierung (Budget 1997 und folgen-
de) bedeutet. Ausgehend von der vorhe-
rigen ,Szenario”-Krisensizungen wur-
den Moglichkeiten einer stirkeren
Eigenfinanzierung erdrtert und die
Gruppen aufgefordert, die diesbeziigli-
chen Fragebogen auszufiillen.

Besonderen Raum nahm dabei der
Vorschlag ein, kiinftig von den Gruppen
eine Bcteiligung an den Betriebskosten
zu verlangen. Einige Bereiche berichte-
ten, dass sie dariiber schon diskutiert
hitten (und grundsitzlich nicht ableh-
nend gegeniiberstiinden).  Einigkeit
herrschte aber auch dariiber, dass eine
solchen Mafinahme ,sozial vertriglich®
sein miisse und nicht zum Ausgrenzen
gerade von den Gruppen fiihren diirfe,
fiir die das WUK politisch und prakeisch
am meisten da sein soll.

Berichte der Bereiche: Im Musik-
Bereich wurde mit dem Kiindigen von
nichtzahlenden Gruppen ernst gemacht
(in absehbarer Zeit kénnte ein temporir
zu nutzender Raum entstehen). Der
Tanz-Theater-Bewegung-Bereich
berichtete iiber eine Klausur, auf der
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auch die Bereichsordnung iiberarbeitet
werden soll. Der Kinder-Jugend-Bereich
plant eine Veranstaltung mit Thema
,Trennung und Kind“. Der Soziales-
Initiativen-Bereich hat Problemen mit
den Initiativenriumen und arbeitet am
Umbau des AKN-Raums. Im Werkstit-
ten-Bereich geht es um die Bereichsord-
nung und die Verwaltung des Offenen
Projektraums. Im MalerInnen-Bereich
gibt es einen neuen Kulturpreistriger,
Atelier-Suchende und keine Probleme
mit dem Fahnenmast auf dem WUK-
Dach.

Peter Zitko als Bauverantwortlicher
des WUK-Biiro wurde ins WUK-
Forum eingeladen, um iiber Probleme
zwischen Gruppen und seiner Dienst-
stelle zu reden.

Sabine Bauer berichtete vom Stand
der EDV-Vernetzung und den Arbeiten
an der Internet-Homepage. Sie stellte
eine Hauskonferenz im Februar in Aus-
sicht, auf der ein Konzept prisentiert
werden soll

Die Generalversammiung wurde
natiirlich auch besprochen. Das Aus-
scheiden von Nali Kukelka und Beate
Mathois wurde mit Bedauern zur
Kenntnis genommen. Dagegen, dass der
Vorstand erst Mitte Februar beraten
will, ob er an ihrer Stelle andere Mitglie-
der kooptieren will, gab es keinen Ein-

wand. Die 10 Antrige zur GV (1. Mit-
gliedsbeitrag, 2. .Hof-Verwaltung an
INT, 3. zwei Angestellte fiir INT, 4.
Biiro und Infrastruktur fiir INT, 5. Ver-
anstaltungen fiir ,Minderheiten®, 6.
Verschiebung der GV, 7. prozentuelle
Budgetkiirzungen, 8. Neuausschreibung
des Statt-Beisl, 9. Strukrur-Diskussi-
on/GS, 10. Schliissel nur an Mitglieder)
wurden teilweise hefug diskutiert. Es
gibt eine Reihe von Anregungen bzw.
Anderungswiinschen, teilweise wurden
AntragstellerInnen darauf hingewiesen,
dass ihre Forderungen unrealistisch sind
und sie sich selbst Anderungen iiberle-
gen sollen. Stellungnahmen des WUK-
Forums werden nichr beschlossen.

Der Vorstand erliuterte in beiden Sit-
zungen die Vorgangsweise fiir die Aus-
wahl des/der neuen Generalsekretirin
und nahm die geduflerte Kritik (insbe-
sondere Hauskonferenz) zur Kenntnis.
Er forderte das WUK-Forum auf, 2 Ver-
treterlnnen in die Auswahl-Kommission
(2 Vorstand, Dienststellen-LeiterInnen,
Bertriebsrat, 2 WUK-Forum) zu entsen-
den. Nach Diskussion und Riickfragen
wurden dafiir letztlich Gai Jeger, Wolf-
gang Miihlberger und Anna-Liisa
Toérrénen nominierrt.

Uber den Stand der Verhandlungen
zwischen SIB und INT wurde im WUK-
Forum regelmiflig berichtet. Kurosh
Hamedan erldurerte am 13.1. noch ein-
mal die Entstehungsgeschichte des INT
bis zur Griindung am 12.4.1996 und
stellte den Antrag, den neuen Bereich
anzuerkennen. Wolfgang Miihlberger
erklirte, dass der SIB die Bildung des
neuen Bereichs begriift und kiindigte
eine freundschaftliche Zusammenarbeit
und Unterstiizung an. Das WUK-
Forum beschlof dann (nachdem am
2.12. ein derartiges Vorhaben mangels
Anwesenheit des INT verschoben
wurde) am 13.1. einstimmig die Anerken-
nung des Interkulturellen Bereichs —
und empfahl dem Vorstand, auch sei-
nerseits den neuen Bereich anzuerken-
nen.

Da es nun offiziell 7 Bereiche gibt,
wurde auch die Geschiftsordnung fiir
das WUK-Forum gedndert. Es wurde —
auch um mit den Empfehlungen an den
Vorstand mehr Gewicht zu haben —
beschlossen, die erforderliche Anwesen-
heit von Bereichen bei den WUK-
Forums-Sitzungen auf mindestens §
Bereiche (bisher 4) zu erhdhen.
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WUK-ANLAUFSTELLEN

VORSTAND UND
DIENSTSTELLEN

Informationsbiiro
Beate Arth, Christine Baumann,
Susanna Rade, Andreas Schmid
T. 401 21-20., F. 403 27 37
Mo-Fr 09.00-13.30 und
14.30-22.00

“ei 14.00-17.30 und
18.30-22.00
Buchhaltun
Karl Griinback
T. go1 21-21, F. 408 42 51
EDV-Betreuung
Gerhard Pinter, T. 401 21-59
e-mail wukedv@ra.or.ar
Mo-Mi 09.00-13.00
Generalsekrerariat
Helga Smerhovsky, T. 401 21-27
Di-Fr 12.00-16.00
Kunsthalle Exnergasse
Franziska Kasper, Silvia Fissler
T. 401 21-41, 42, F. 408 08 02
e-mail khex@rhing.ac
htep://www.ching.at/thing/khex
Di-Fr 14.00-19.00
Sa 10.00-13.00
Lohnverrechnung/Kassa
Brigitte Anderle, T. 401 21-29
Di 14.00-16.30, Mi 11.00-13.00
Do 11.00-13.00
Politische Veranstaltungen
Eva Brantner
T. 401 21-55, F. 405 49 44
Presse/ Offendichkeitsarbeit/
International
Sabine Schebrack, Sabine Lasar,
Martna Dietrich
T. 401 21-35, -36, -34, F. 408 42 51
e-mail wukpress@
Mo-Fr 11.00-17.0¢
Veranstaltungsbiiro
Vincent Abbrederis T. 401 21-32,

31, F. 405 49 44
mm -53,

nderkuleur -49,

m
W%

rer@blackbox.at
sandra oblackbox.at
heep://www.
Mo-Fros.c
WUK-Kasse
T. 401 21-70. Mo-Sa 14.00-18.00
Verwaltung/Service/
Vereinssekrerariar
Heike Keusch
T. 401 2130, F. 408 42 51
Mo-Do 11.00-16.00

WUK-Biiro/Bau

Peter Zitko, T. 401 21-23

Mo 13.00-1600, Di 10.00-14.00
Do 10.00-15.00
WUK-Biiro/Schliissel
Andreas Schmid, T. 4or 21-24
Mo 15.00-18.00
WUK-Vorstand

Ursula Wagner (Obfrau)
Sabine Bauer (Obfrau-Sev.)
Inge Holzapfel (Kassierin)
Gerald Raunig (Schriftf.)

T. 401 21-25, F. 403 27 37
e-mail wukvorstand@ro.or.ac
WUK im Internet

heep:/Iwww.to.or.at/wuk

OFFENE RAUME
Fahrradwerkstart

T. 401 21-6o

Mo, Di,Mi 15.00-19.00
Fotogalerie

T. 408 54 62, F. 403 04 78
Di-Fr 14.00-19.00

Sa 10.00-14.00

Fotolabor Lumen X

Valerie Rosenburg

T. 328 693, 545 59 29
Initiativenriume

Michael Krammer, T. 597 48 86
Mi 18.00-19.00

Offene Holzwerkstatt

T. 401 21-62

Gerhard Brandscicter

T. 799 o8 82

Offene Keramik

Leslie DeMelo, T. 402 74 53
Offener Projektraum

Ines Nikolaveic, T. 408 89 79
Do 10.00-12.00

Start-Beisl

T. 408 72 24

Mo-Fr 11.00-02.00
Sa,So,Fei 14.00-02.00

BEREICHS-

KONTAKTE

Kinder- und Jugend-

Bereich

Bearrix Eichinger, T. 815 40 22
Gai Jeger, T, 522 15 96
Malerei-Bereich

Maria Bergstoteer, T. 214 o1 78
Tommi Schneider, T. 544 86 52
Musik-Bereich

Manfred Leikermoser

T. 552 6105

Uwe Rosteck, T. 214 o1 78

Soziales- und Initiativen-
Bereich

Vinc Holper

T. 988 98-223, 401 21-46
Wolfgang Mithlberger
T./F. 804 36 17, 408 71 21
Tanz-Theater-
Bewegungs-Bereich
Claudia Mader, T. 522 07 53
Anna-Liisa Térrénen

T. 912 14 65, 403 10 48
Mo 09.00-14.00
Werkstitten-Bereich
Hermann Hendrich

T. 402 34 93

Hans Lindner

T. 431 83 35, 40225 67
Interkulcureller Bereich
Kurosh Hamedan

T. 212 35 20, 408 75 30
Memo Schachiner

T. 319 83 42, 408 54 37

GRUPPEN

Aktive Senioren

Lilly Mayer, T. 408 26 16
Austria Filmmakers
Cooperative

Ulrike Stadek, Thomas Korschil
T.JF. 408 76 27

Di 10.00-14.00, Do 14.00-18.00
Dialog - Institu fiir
interkulturelle Bezichungen
Wolfgang Miihlberger
TJF. 408 71 21
Kindergruppe
Schmunzelmonster

T. 407 68 88

Kinderinsel

T. 402 88 08

Media Lab

T. 407 3182

Vinc Holper, T. 401 21-46
jeden 2.Di/Mt ab 19.00
Psychopannenbhilfe

Harry Spiegel, T. 402 78 38
T. 0664/300 08 20
Schiilerschule
(Gesamrschule)

T. 408 20 39

Mo-Fr 09.00-17.00
Schulkollektiv
(Volksschule)

T. 408 50 0o

Mo-Fr 07.30-17.00

(Anrufe nur 08.00-09.00 und
12.30-13.00)

Talash

T. 408 75 30

Umweltbiiro - Virus

T. 402 69 55

Di ab 19.00, Do 15.00-18.00
Asyl in Not
(Unterstiiczungskomitee)

T. 408 42 10, F. 405 28 88
Mo, Fr 09.00-13.00

Di 13.00-17.00, Do 13.00-18.00
Video Alternativ

T. 402 49 70

Heinz Granzer, T. s04 75 90
Wiener Seniorenzentrum
(WsZ)

Walter Hnat, Erika Kysela
T. 408 56 92

SOZIALPROJEKTE
AMS-Projekte-Koordination
Eugen Bierling-Wagner

T. 401 21-43

Jugendprojeke

T. 401 21-43, F. 407 32 38
Betreuerlnnen K. 45,46,48
LehrerInnen Kl. 57
MeisterInnen Kl. 47
WUK-Domino

1070 Neubaugasse 44/1/3

T. 523 48 11-0, F. 523 48 11-16
WUK-Monopoli

1120 Gierstergasse 8

T. 812 57 21-0, F. 812 57 23-20
WUK-Schénbrunn-Projekt
1130 Apothekertrake 17

T./F. 812 34 24

ZEITSCHRIFTEN
Triebwerk

Reinhard Puntigam

T. 401 21-28, F. 408 42 51

e-mail triebwerk@ra.or.at
hetp://www.te.or.at/wuk/triebwerk
WUK-Info-Intern

T. 401 21-58

Rudi Bachmann, T./F. 408 73 99

NICHT IM WUK UND
DOCH IM HAUS

Frauenzentrum - Info
T. 408 50 57
Feministische
Handwerkerinnen

T. 408 44 43

Peregrina - Beratungstelle
fiir auslindische Frauen
T. 408 6119, 408 33 52
Virginia Woolf
Midchenschule

T. 403 98 10
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In Ravensbriick. ,Ich in Ravens-
briick” ist ein Zitat aus einem Gedicht, das
Veranstaltungsbiiro hat dieses Zitat fiir die
Matinee mit den Frauen der Lagergemein-
schaft Ravensbriick verwendet, und Margit
Wolfsberger hat ihre Reportage im letzten
Info-Intern so iibertitele. Durch einen Irrcum
der Redaktion wurde ein Buchstabe dazuge-
schummelr und ,Ich bin Ravensbriick®
draus. Wir bitten um Nachsichrt.

Personal-Rochaden. Liuta Kern-
Kigler vom WUK-Schonbrunn-Projeke ist
in Karenz gegangen, ihre Arbeit wird in den
nichsten Monaten auf die anderen Mitar-
beiterInnen verteilt. Elisabeth Ulrich ist als
Malergesellin aus dem Schénbrunn-Projeke
ausgeschiedenen, Alfred Bruckmoser ist ihr
nachgefolge.

Schliissel-Dienst. Susanna Rade ver-
tritt Andreas Schmid noch bis Mitte Mirz
als Schliisselverantwortliche. Thre Dienstzei-
ten in dieser Funktion sind jeden Dienstag
von 11.00 bis 14.00 Uhr im WUK-Biiro
(Mirttelhaus).

Hans Erich Dechant (,Hae*) hat die
Dienste von Andreas im Informationsbiiro
iibernommen.

Fernseh-Star. Wer am 10. Dezember
spitabends In die dsterreichische Glotze
geschaut hat, ist vielleicht ,Am Schauplacz®
von einern Bericht tiber die &sterreichischen
Spanienkdmpferlnnen itberrascht worden.
Uber jene damals noch jungen und heute
schon sehr alten Leute, die 1936 bis 1939 in
Spanien (ob mit oder ohne Waffe in der
Hand) die Demokratie zu retten versuche
haben, jene Demokratie, die sie nach dem
Biirgerkrieg 1934 in ihrer eigenen Heimart
schon verloren hatten.

Harry Spicgcl, unser langjihriges Vor-
standsmirglied, Mentor und Pannenhelfer,
hat ausgeschaut und agiert wie der Jiingste
von ihnen, iiberhaupt nicht kamerascheu,
ein ausgekochter Star. Trotz allem Ernst,
trotz wenig freundlicher Behandlung durch
das offizielle Spanien und trotz sicher nicht
nur lustiger Erinnerungen an den Kampf
gegen die Franco- (und Hitler- und Musso-
lini-Faschisten) hat er auch im TV immer
ein Licheln im Gesicht und einen liebens-
wiirdigen Wiener Schmih auf den Lippen.

Die Erwihnung des WUK in einer poli-
tischen Sendung des ORF ist selten und
treut natiirlich ganz besonders. Die Szenen
von Harrys Telefonarten in der Psycho-Pan-
nen-Hilfe sind uns vielleicht bekanne vor-
gekommen, sein Lied vom ,Végelein® mic
eigener Begleitung am Klavier war eine
kostliche Uberraschung.

Preis-Verleihung. Gerald Raunig hat
am 21.1. fiir die Gruppe Polytropoi den
Theodor-Kérner-Preis fiir das Projeke
+Physis Turns Time", das beim WUK-
Geburtstag aufgefithrt wurde, entgegenge-
nommen. Wieder ein schoner Erfolg, eine
Anerkennung fiir Kiinstlerlnnen unseres

Hauses. Wir gratulieren herzlich.

Gold-Gréber. Das Internet, so meinte
ein Medienexperte in einem , Kunst-
stiicke“-Interview, sei ein neues Medium,
von dem mensch noch nicht wissen kénne,
fiir welche Zwecke es in der Zukunft noch
angewendet wiirde. Deshalb gebe es zur
Zeit so etwas wie eine Goldgriber-Stim-
mung, alle wiirden sich wie die Verriickten
an die Surf-Maglichkeiten anschliefien las-
sen, ohne konkrete Vorstellungen tiber die
cigenen konkreten Nutzanwendungen zu
haben. Unter dem Motto von Qualtinger:
Ich weild zwar nicht wo ich hin will, aber
dafiir bin ich schneller dort.

Fiir das WUK, so meinen Kritikerlnnen
seit langem, trife Ahnliches zu, die Sinn-
haftigkeir von weltweiten Prisentationen
kénne auch mit Miihe nichr herbeikonstru-
fert werden. Andere hingegen sind begei-
stert und schmieden schon Pline tiber all
die Dinge, die endlich méglich werden.

ser Tierchen von lieben ahnungslosen Men-
schen, die Beitrdge fiirs Info-Intern abgeben,
geschenke. Aber wir haben sie bisher immer
gesucht und aufgespiirt und ékologisch,
also ohne Insektengift, vercilgt.

Projekt-Raum. Ines Nikolavcic hat ab
diesem Jahr von Bruno Klomfar die Betreu-
ung des Projektraums tibernommen, vor-
erst fiir zwei Jahre. Ab Februar hilrt sie
wichentliche Sprechstunden (jeden Don-
nerstag von 10 bis 12 Uhr), ansonsten kénnt
Ihr Nachrichten auf dem Anrufbeantworter
des Projekrraums hinterlassen (Telefon 408
89 79).

Ines ist fasc tiglich im WUK, meistens
in der .Dose” (Vorverkaufs-Kassa) und
schaur auch regelmifig im Postfach (Initia-
tivenraum/Projekeraum) nach, ob Ihr ihr
i Nachrichten hinterlassen habr.
e — ]|
i Erscheinungsort Wien.
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Ein Réatsel. Was ist das: Es ist ein spei-
cherresistentes Tier, das seiner Entdeckung
durch Selbstverschliisselung zu entgehen
versuchr. Es befillt Bootsektoren und Parti-
tionstabellen und i8¢ zusitzliche si2 Bytes
zuriick, die mic Gliick wieder entfernt wer-
den kénnen. Es hat sogar einen Namen, es
heiflt Welcomb, aber es kdnnte auch anders
heiflen. Und es hat tausende Schwesterchen
und Briiderehen, von denen manche viel
raffinierter sind als das gesuchte Tier, man-
che Andere aber doch um Vieles einfiltiger.
Ein letzter Hinweis: Das Info-Intern

bekommue bei jeder Ausgabe eine Reihe die-




