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TEH-Meeting im Siiden

Nicht weit von hier auf der RoBauer Linde nimmt staatlicher Rassismus® _J
Gestalt an - In Form eines Schubhaftgefingnisses. Das einzige !
"Verbrechen” der meisten dort eingesperrten (zum Teil noch minder- .1 °
jihrigen) Menschen ist es, in Osterreich Zuflucht zu suchen. Sie werden | ||
ohne Gerichtsverfahren aufgrund ihrer Herkunft und ihrer sozial schwachen .
Stellung mit bis zu 6 Monaten Frelheitsentzug bestraft:




LIEBE LESERINNEN

ie nichste Ausgabe des Info-Intern wird voraussichtlich am Freitag, dem 28. November, im Haus sein. Der Versand
ist fiir Montag, den 1. Dezember, vorgesehen.
Redaktionsschluss fiir die Dezember-Ausgabe ist am Montag, dem 17. November, um 17.00 Uhr.

Von uns aus sind unter anderem Reportagen zu folgenden Themen vorgesehen: Medien der WUK-Gruppen, Arbeitslo-
sen-Inidative (ALI), ConAct (Frauenzentrum), Oberstufen-Schulprojeke sowie das Portrit eines WUK-Kiinstlers.

Gebt uns bitte eure Beitriige sowie alle Programme und Ankiindigungen nicht nur auf Papier, sondern auch auf einer viren-
freien Diskette, ins Info-Intern-Postfach im Informationsbiiro.

Beitrige mit etwa 4.000 Zeichen fiillen eine Seite. Fiihrt einen Titel (eventuell auch Untertitel) an und macht Zwischen
iiberschriften (sonst machen wir sie). Fotos bzw. Zeichnungen (mit Angabe der/des KiinstlerIn) kénnt ihr dazugeben. Fiir
Riickfragen bendtigen wir Name, Adresse, Telefonnummer und WUK-Gruppe der/des Autorln.

Wir laden euch auch herzlich zur nichsten offenen Redaktionssitzung ein, bei der ihr eure Anregungen und Beschwerden
loswerden und mit uns iiber alles diskutieren kénnt, was euch bewegt. Termin ist Mittwoch, der 3. Dezember, um 19.30 Uhr,
im Info-Intern-Biiro (Mittelhaus, 2. Tiir links).

Im nichsten Info-Intern wollen wir die Offnungszeiten (besser: Ruhezeiten) fiir die kommenden Feiertage bekannrgeben.
Das betrifft vor allem Gruppen und Dienststellen mit ,,Laufkundschaft”. Wenn ihr also bitte so freundlich wirt und uns einen
Zetel ins Postfach legen oder anrufen kénntet ...

Liebe Griifte. Claudia Gerbartl, Margit Wolfsberger, Rudi Bachmann
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eit 1984 gibt es sie im WUK - die

Zivildiener oder kurz: ,Zivis",

Obwohl sie einen nicht geringen
Beitrag zum Funkrtionieren des Hauses
beitrugen und beitragen, sind sie fiir die
meisten im WUK ,,unbekannte Wesen“.
Warum Zivis hier arbeiten, welche Ein-
sazmdglichkeiten fiir sie bestehen und
was sie erlebt haben, dariiber habe ich
mit vier ehemaligen Zivildienern und
ihrem jewigen Betreuer im WUK par-
liert.

Kurzes Resiimee gleich am Anfang:
Ungeahnte Maglichkeiten tun sich auf,
und schade wiire es, wiirden die Gruppen
und Bereiche diese nicht (mehr) nutzen.

Wie mann Zivi wird

Der Vergleich von vier Lebensliufen
zeigt es: Der Weg zum Zivildienst ist
voller Fallen, die Zulassungskriterien
sind im Grunde eine Farce. Marthias
Breiner, Zivildiener der ,ersten Genera-
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tion® im WUK, wurde einmal von der
Zivildienstkommission, damals noch mit
Gewissenspriifung, abgelehnt. Nachdem
er eine Klage beim Verfassungsgerichts-
hof eingereicht hatte und somit seine
Beharrlichkeit dokumentiert war, wurde
der Antrag schlieflich doch genehmigt.
Da er sich sehr kurzfristig entschlossen
hatte, seinen Zivildienst im Juni 1984
anzutreten, wurde er vom Innenministe-
rium dem WUK zugeteilt. Er war darii-
ber ,,ganz froh® und trat mit viel Idealis-
mus seine Stelle im WUK an.

Der ZD-Antrag von Vincent Abbrede-
ris, 1986/87 als Zivildiener im WUK,
wurde auf Anhieb genehmigt. Geholfen
hat dabei das gemeinsame Auftreten mit
drei Klassenkameraden bei der Muste-
rung, der Hinweis auf den (infolge eines
Herzleidens, das er sich wihrend seiner
Ausbildung im Zweiten Weltkrieg zuge-
zogen hatte) frith verstorbenen Vater und
der Background des katholischen Inter-

Vincent Abbrederis
anno 1986

Livildienst
im WUK

eine Reportage und eine
Aufforderung an die Gruppen

von Margit Wolfsberger

nats. Ein Mitbewohner (und Vater von
WUK-Kindern) seiner Wiener WG
machte Vincent schliefflich auf die Mag-
lichkeit des Zivildienstes im WUK auf-
merksam.

Auch bet Hans Erich Dechant
(,HAE®) gaben letztendlich der Zweite
Weltkrieg und seine Folgen den Aus-
schlag dafiir, dass sein Antrag im fiinf-
ten(!) Anlauf am Ende genehmigt wurde.
Als emotionaler ,Eisbrecher” fungierte
dabei die GrofSmutter, die der Kommis-
sion sehr anschaulich die pazifistische
Einstellung des Grof§vaters und sein Ver-
schwinden in den letzten Kriegsmonaten
in Russland schilderte. Da HAE ohnehin
schon in der Fahrradwerkstitte im WUK
aktiv war, schien es naheliegend, hier
auch den Zivildienst zu absolvieren. Fiir
den ersten Sommer als Senner verschob
erden Antritt um ein allerletztes Mal und

begann schliefflich im Oktober 1994 mit
der Pflichterfiillung.



zZivis

Tilmann Singer, 1996 als Zivildiener
im WUK, benétigte derlei ,Tricks®
nicht mehr, um seinen Antrag geneh-
migt zu bekommen. Er nannte in sei-
nem Standardantrag die ,Standardgriin-
de und kam damir durch. Obwohl er in
jungen Jahren die damals gerade ins
WUK bersiedelte alternative Volks-
schule besucht harte, wusste er nichts
von der Méglichkeit des Zivildienstes
im WUK. Erfahren hat er davon
schlieflich durch einen Mitbewohner in
der WG, der das Info-Intern (Ja, ja, ja!!!
Anmerkung der Redaktion) erhielt und
worin auch ab und zu iiber Zivildiener
im WUK berichtet wurde.

Soweit die verschlungenen Wege, die
meine vier Interviewpartner als Zivildie-
ner ins WUK fiihrten. Peter Zitko, die
derzeitige Kontakt- und Betreuungsper-
son fir Zivildiener, war iibrigens selbst
auch als Zivildiener im Einsatz — aller-
dings nicht im WUK, sondern bei den
OBB.

Wie ein Zivi beginnt

Marcthias kam 1984 in ein Haus, das noch
deutlich die Zeichen des Anfangs trug. Es
war ,ziemlich chaotisch und noch nicht
sehr gut abgeklirt, was die Aufgaben der
Zivildiener sein sollten. Die ersten
Monate wurden wir dann oft ziemlich
sinnlos herumgeschickt.” So mussten die
Zivildiener, zuerst 5 an der Zahl und ab
Okrober 10, zum Beispiel Riume, die
renoviert werden sollten, ausrdumen —
dann wurde das Ganze plotzlich wieder
riickgingig gemacht, und die Sachen
mussten wieder in den Raum gebracht
werdern.

Der Dienstantritt von Vincent fand
gleichzeitig mit dem 5. Geburtstag des
WUK statt. Er begann seinen Dienst vor-
zeitig in der letzten Septemberwoche, um
beim ersten groflen Festival im Grofen
Saal mit internationalen Musikbands
mitzuhelfen. Der Eindruck vom Festival
und der Erfolg nach auflen beeindruck-
ten Vincent, gleichzeitig spiirte er aber
im Haus Desinteresse und eine feindliche
Einstellung gegen diese Veranstaltung,
was ihn erstaunte und sein bisheriges
» Weltbild“ (oder WUK-Bild) ein wenig
ins Wanken brachre.

HAE verspitete sich bei seinem
Arbeitsbeginn um einen Tag. Der Grund
war eine [rlandreise. Er hatte zwar Helga
verstindigt, dass er erst am 2. Okrober
erscheinen wiirde, doch trotz dieser Ver-
einbarung wurde er am 1. Oktober ,ver-
misst“. Der Informationsfluss hatte'nicht

»~HAE" Hans Erich Dechant, 1995

funkrioniert, niemand wusste von der
Verschiebung.

Tilmanns Start im WUK war demge-
geniiber eher unspektakulir. Er absol-
vierte zuerst seinen Grundkurs mit
Grundausbildung in Erster Hilfe, Zivil-
schutzmaffnahmen, Pflege und Betreu-
ung von Kranken und ,ein wenig politi-
scher Bildung®, bevor er im WUK zu

arbeiten begann.

Was ein Zivi tut

LExtrem viel“, meint Tilmann. Tatsich-
lich haben sich die Aufgabenfelder und
Einsatzbereiche der Zivildiener im WUK
im Laufe der Zeit ziemlich erweitert. Die
ersten Zivildiener wurden vor allem fiir
Renovierungs- und Siuberungsarbeiten
im Haus eingesetzt.

Matthias war gemeinsam mit einem
zweiten Zivi fiir die Montage und War-
tung der Elekerik zustindig. In dieser
Eigenschaft durften die beiden sogar aus-
nahmsweise den Frauenturm betreten
und in richtig ,ehrfurchusvoller Stim-
mung® dort arbeiten.

Zu Vincents Zivildienstzeiten gab es
bereits eine stirkere Strukturierung. Er
hatte die Wahl zwischen der Arbeit im
Info-Biiro oder im Veranstaltungsbiiro
(damals noch ,,Sektion K/V®) — und ent-
schied sich fiir letzteres. Die 3 bis 5 Zivil-
diener waren damals den Dienststellen
fix zugeteile und wurden von diesen
betreut. Dennoch verrichteten sie auch
Wartungs und Siuberungsarbeiten im
tibrigen Haus.

HAE empfand sich als Zivildiener als
JMidchen fiir alles”, da er sowohl im

Biirobetrieb als auch fiir Hauswartungs-
arbeiten und vieles mehr eingesetzt
wurde. Sein ,Spezialgebiet” war die
Betreuung des Miillplatzes.  Der
Arbeitstag begann fiir HAE um 7.00
Uhr in der Frith — vor der Ankunft der
Miillabfuhr. Sein Zivildienst betrug im
Gegensarz zu den dann Nachfolgenden
noch 8 Monate, und es gab nur mehr 2
Zivildiener gleichzeitig im WUK.

Tilmann war schon 11 Monate lang
im Einsatz, er nennt als erste Tirigkeir
seiner Zivildienstzeir alles Magliche
putzen!® Neben den iiblichen Titgkei-
ten der Zivis — laut Peter Zitko: Haus-
arbeiten, Betreuung des b6ffendichen
Teiles des Hauses, Mit- und Aushilfe in
den Dienststellen und Arbeit fiir Grup-
pen und Bereiche — wurde Tilmann auch
fir EDV-Arbeiten eingesetzt. Seinem
Empfinden nach wird das Kénnen der
Zivildiener oft zu gering eingeschitzt,
was nicht unbedingt die Motivation
hebt.

Frustrierende Situationen bei der
Arbeit hatten alle vier Zivis. Bei Matthias
waren es vor allem die ,undurchschauba-
ren Organisationsstrukturen und die
enormen Leerldufe, die dazu fithreen,
dass die Zivildiener oft tagelang herum-
saflen und nichr wussren, was sie tun soll-
ten”. Eine besonders sinnlose Arbeit war
das Herumkarren von Schulbiichern in
Scheibtruhen von einem Ort zum ande-
ren. Ob diese Biicher auch zu Vincents
Zivildienst noch im Haus herumkugel-
ten bleibr unklar, jedenfalls erinnert auch
er sich daran, Biicher durch das Haus
geschleppt zu haben, bis sie schliefSlich in
einem Container landeten und wegge-
worfen wurden.

Eine besonders unangenehme Arbeit
wihrend der Zivildienstzeit von HAE
war das ,Scheifle wegputzen im Musiker-
keller®, und zuweilen 4rgerte er sich iiber
die Nachlissigkeit der Dienststellen, die
ithn bei der wochentlichen Diensteintei-
lung beantragt hatten und dann seine
Hilfe gar nicht in Anspruch nahmen.
Tilmann fihlee sich hingegen zeitweise
ziemlich geherzt und konnte, wie er
zugibt, aufgrund der vielen Arbeit die
einzelnen Auftrige gar nicht immer
gewissenhaft ausfiihren.

Wer organisiert die Zivis

Peter Zitko ist seit Friihjahr 1995 fiir die
Zivildienst-Organisation und -Verwal-
tung im WUK zustindig. Auch er sieht
den Zeitfaktor problematisch. Aufgrund
seiner Halbragsstelle findet er niche
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genug Zeit, um sich um die Zivildiener
ausreichend zu kiimmern und die Kom-
munikation und Koordination mit dem
Haus zu verbessern.

Vor ihm betreuten Sonja Ammann,
Heike Keusch und ganz zu Beginn Helga
Smerhovsky und Evelyne Dittrich die
Zivildiener. Marthias erinnert sich
daran, dass Helga und Evelyne bei
Geburtstagen der Zivis iiberraschend
eine Geburtstagstorte brachten und mit
den Zivis feierten. Die Einteilung der
Arbeit erfolgte damals sehr demokra-
tisch, gemeinsam wurde die Arbeitswo-
che geplant, und die Zivildiener konnten
auch ihre Vorschlige einbringen. Aller-
dings, so Matthias, spielten ,die chaoti-
schen Zustinde dann immer wieder
einen Streich®.

Vincent unterstand direkt Christian
Pronay und wurde von diesem gemein-
sam mit Helga betreut. Riickblickend
meint er, dass diese fixe Zuteilung und
das klarer formulierte Aufgabengebiet
seine Motivation gesteigert hitten. Hin-
gegen empfand er die Praxis des Her-
umgereichtwerdens und iiberall nur
Hilfsdienste verrichten zu diirfen als
demotivierend. HAE meint, er habe
ounter mehreren Herren und Damen
gedient”. Zuerst betreuten ihn Helga
und Heike, dann Sonja und zuletzt
Peter. Durch seine hiufige Anwesen-
heir, auch auflerhalb der iiblichen
Arbeitszeiten von Zivildienern im
WUK (Montag bis Freitag von 9.00 bis
17.00 Uhr), wurden thm immer wieder
kleinere Auftrige erteilt, sodass er am
Ende drei Wochen Zeitausgleich neh-
men konnte. Die Arbeitszeiten fiir Zivil-
diener sind iibrigens nicht vollkommen

fix festgelegt, und bei Bedarf arbeiten
Zivis auch am Abend oder am Wochen-
ende.

Die finanzielle Entschidigung der
Zivildiener verringerte sich mit dem
Ansteigen der Zivildienstzeit: Matthias
und Vincenr erhielten noch ca. S 8.000,-
im Monar, wihrend HAE und Tilmann
mit der Entschidigung und dem Essens-
geld nur auf ca. 7.000,- kamen. Das
WUK bezahlt 3.119,- pro Monat und
Zivildiener an das Innenministerium, die
Zivildiener erhalten 145,- Essensgeld pro
Tag (7 mal in der Woche).

Insgesamt konnte das WUK derzeit 3
Zivildiener anfordern, seit Jahren wer-
den allerdings nur mehr 2 Zivis aufge-
nommen. Laut Peter ist der Bedarf an 3
Zivildienern nicht ganzjihrig vorhan-
den. Eine Ursache dafiir ist ihr geringer
Einsatz in den Gruppen und Bereichen.

Wofiir gibt es noch Zivis
Obwohl im Zuweisungsbescheid der
Zivildiener ausdriicklich festgehalten ist,
dass sic auch Hilfsdienste bei der Kin-
der-, Behinderten-, Senioren- und
Fliichdingsbetreuung leisten sollen, wird
dies von den Gruppen im Haus sehr
wenig beachtet und beansprucht. Alle
[nterviewten sind sich darin einig, dass
die ZD-Arbeit fiir die Gruppen intensi-
ver sein konnte. Martthias war in der
damaligen AuslinderInnen-Beratungs-
stelle beschiftigt, Vincent hatte nur sehr
eingeschrankt Kontakr zu den Bereichen.
HAE war aufgrund einer alten Rege-
lung einen Tag pro Woche fiir seine eige-
ne Gruppe, die Fahrradwerkstirte, titig.
Daneben verrichtete er auch Hilfsdienste
fiir das Wiener Senioren-Zentrum, ein-

Generalversammlung

ie bereits in der letzten
Ausgabe vom Vorstand
grof} angekiindigt findet

die Generalversammlung des WUK
(Verein zur Schaﬁ:ung offener Kul-
tur- und Werkstittenhiuser) am
Sonntag, dem 21. Dezember, um
15.00 Uhr, im Groflen Veranstal-
tungssaal statt.

Am Tag vorher, Samstag, 20.12.,
15.00 Uhr, gibt es die obligate Haus-
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konferenz zur vertiefenden Informarti-
on und Diskussion iiber Budgetr und

Antrige.

Die Fristen, die zu beachten sind:

» Freitag, 21.11./17.00 Uhr: Abgabe
der Kandidaturen fiir den neuen Vor-
stand und der Antrige,

» Freitag, 5.12.: Alle Mitgliedsbeitri-
ge (einschlieflich 1997) miissen ein-
bezahlt sein.

Zivis

mal begleitete er auch anstelle einer
erkrankten Betreuerin die Volksschul-
Kinder bei einem Ausflug.

Tilmann erledigte immer wieder klei-
nere Hilfsdienste fiir Gruppen, wie die
Montage der Kiiche in der PPH oder das
Abschleifen des Bodens im AKN-Raum.

Das Gros der Arbeit der Zivildiener
entfiel aber bei jedem auf die Arbeit fiir
den 6ffentlichen Teil des Hauses und fiir
die Dienststellen. Daran hat sich bis
heute nichts geindert. Es konnte sich
aber indern, wenn mehr Gruppen die
Zivis anfordern wiirden, betont Peter.

Wie bekommt man/frau einen Zivi

Peter bendtigt von den Gruppen, die
einen Zivi an Anspruch nehmen wollen,
die Vorlage eines Konzeptes iiber die
Tirtigkeit, die der Zivildiener in der
Gruppe verrichten soll. Darin sollen die
Arbeit und der ungefihre Zeitumfang
beschrieben werden. Auflerdem soll die-
ses Ansuchen erwa 2 Wochen vor dem
Arbeirseinsatz des Zivildieners bei Peter
abgegeben werden.

Fiir kurzfristige bzw. kleinere Arbeiten
geniigt auch eine telefonische Meldung
im WUK-Baubiiro (401 21-23). Wenn
sich Anfragen aus den Gruppen verstir-
ken sollten, so kann sich Peter vorstellen,
den dritten Zivildiener-Platz ebenfalls in
Anspruch zu nehmen.

Ende Oktober wird der neue Zivildie-
ner, Ernst Schriefl, seinen Dienst antre-
ten. Er steht dann gemeinsam mit Dieter
Rehberg auch den Gruppen und Berei-
chen zur Verfiigung. Schon jerzt kénnen
wir Ernst mit der Aussage eines hier ano-
nym zitierten Ex-Zivis beruhigen: ,Es
gibt Schlimmeres. Es war o.k.*
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Wolfgang Gaiswinkler hat im letzten Jahr als Lebrer im 10. Bezirk
gearbeitet. Davor war er fiinfeinhalb Jahre Vorstandsmirglied im
WUK: ,Ich hab das WUK oft als sehr anstrengend empfunden, aber
im Vergleich zur Schule ist das WUK eine Kuschelpartie."

u bist Oberisterreicher und kamst
D zum Studium nach Wien. Was
brachte Dich auf's WUK?

Nachdem die Polizei die Gassergasse
geriumt und dem Erdboden gleichge-
macht hatte, gab’s Demonstrationen mit
Verfolgungsjagden, wo die Polizei mit
Blaulicht bunt angezogenen Leuten hin-
terher herzte. Nach so einer Demo hief§
es auf einmal: ,Gehen wir jetzt ins
WUK!" Irgendwer, méglicherweise Wal-
ter Hnat, versuchte, die Leute davon
abzubringen, ins WUK zu ziehen. Es war
nicht als Besetzung gedacht, cher als
Abschluss der Demo, und ich ging mit.
Die Leute zerstreuten sich dann schnell
im WUK-Hof und auf der Wihringer
Strafle.

Wann kam dann die erste aktive Tiitig-
keit im WUK?

Im Oktober 1985 kam ich ins Anti-
WAA-Plenum, das sich mit der Wieder-
aufbereitungsanlage in Wackersdorf in
Bayern beschiftigte. Diese Gruppe arbei-
tete im Umweltbiiro.

Wir fuhren éfters mic Bussen oder pri-
vat organisiert nach Bayern. Wenn Franz

6

Josef Strauf nur irgendwo hinkam, gab’s
schon Aktionen. Als wir erfuhren, dass
Straufl zum Opernball kommt, dachten
wir, jetzt miissen wir auch in Wien erwas
machen. Wir brachten gerade noch die
Kraft auf, vor dem Opernball Flugblircer
zu verteilen, Als er im nichsten Jahr wie-
der zum Opernball kam, produzierten
wir ganz pathetisch eine ,,Ausladung™: Er
sei in Osterreich nicht erwiinschr, das
WAA sei menschenverachtend und
gegen alle demokratischen Grundsitze
und iiberhaupt. Das gaben wir — fast naiv
— bei der deutschen Botschaft ab, faxten
es an die bayrische Staatskanzlei und an
die Medien und beriefen im WUK eine
Sitzung einer Aktionseinheit ein, um
gemeinsam am Opernball etwas zu
machen.

Das war eigentlich die erste Opernball-
Demo. Wir waren nur ein versprengtes
Hiuflein, und was dort passiert ist hatten
wir iiberhaupt nicht erwartet. Es waren
irre viel Leute dort, aus der Gaga-Szene
spielte eine Band, und es sah alles ein
bisschen wild aus. Im Grunde genom-
men war aber nicht mehr, als dass ein

Wolfgang auf der
Leitbild-Hauskonverenz

Zwischen
Ohnmacht

und Allmachts-
phantasien

Gerald Raunig sprach mit dem
WUK-Obmann des Jahres 1995

paar Polizisten angepobelt wurden. Als es
dem Ende zuging, ungefihr um 22 Uhr,
die  Opernball-Besucherlnnen  waren
schon alle in der Oper, gab der damaliger
Einsarzleiter Neugeborn den Riumungs-
befehl: ,Sie haben jetzt fiinf Minuten
Zeir, sich aufzulésen.” Es war vollkom-
men klar, dass sich ein paar hundert
Leute nicht in fiinf Minuten auflgsen
kénnen. Und dann kam es zu einem
ziemlich brutalen Polizeieinsatz. Wir,
also diese winzige Gruppe von Leuten,
von denen das ausgegangen war, hatten
natiirlich  tiberhaupt keine Kontrolle
iiber die Demo.

Erste WUK-Erfahrungen

Niichste Stufe: Wann ist es in Dein Bewus-
stsein gedrungen, dass das WUK mebr als
die Anti-WAA-Gruppe ist?

Um die Zeit, als die Riumung der Agy-
digasse aktuell war und danach die
Museumsriume im WUK besetzt wur-
den. Da gab’s — wie im WUK so hiufig —
ein ganz fundamentales Misstrauen dem
Vorstand gegeniiber. Auf einer Hausver-
sammlung kam der Vorschlag auf,
irgendwer aus der Basis solle delegiert
werden, der die Verhandlungen des Vor-
stands mit den Agydis und der Gemein-
de beobachtet. Ich wurde gewihle und
beobachrete, wie der Vorstand verhan-
delte: So schlimm war das eh nichrt.
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Was war denn dann schlimm?

Auf den damaligen Leiter der Sektion
K/V, Christian Pronay ,und dem dama-
ligen Obmann, Gernot Lechner, gab es
irrwitzige Projektionen von Seiten der
sogenannten Basis. Sie hitten iiberhaupt
schon das Haus an die Gemeinde ver-
kauft, das WUK véllig preisgegeben und
die alten politischen Ideale verraten. Mir
war, glaub ich, schon damals halbwegs
klar, dass man/frau das nicht so blauiu-
gig sechen kann. Aber ich nahm auch
wahr, dass zum Teil ziemlich unge-
schickt damit umgegangen wurde, diese
Projektionen méglichst klein zu halten.

Von der gesellschaftspolitischen Hal-
tung her war da kaum ein Unterschied
zwischen diesen Leuten und den Leuten
aus dem Sozialbereich. Spiter habe ich in
der Auseinandersetzung mit dem Sozial-
bereich gemerke, dass es Leute gibr, die
sich in der Rolle gefallen, das Opfer zu
sein und die reinen Ideale zu vertreten.
Sich die Hinde nicht an der schlimmen
Wirklichkeit schmurzig zu machen,
nichr in den Schlamm, in die Scheifie zu
greifen, sondern sauber zu bleiben. Keine
Initiativen ergreifen, die Wirklichkeit zu
gestalten. Einfach motzen, was die
schlimmen Macher da alles anrichten
und wie fiirchrerlich das ist. Das war spi-
ter auch meine Schwierigkeit, denn der
Schritt zu sagen ,Ja, ich will da jerzt kan-
didieren” ist schon ein Schritt aus all dem
heraus.

Die Identitiitskrise liefS vermutlich nicht
lang auf sich warten ...

Ich erkannte ziemlich schnell, dass alles
nicht so leicht ist, dass man/frau nicht
alles gleich besser machen kann, dass da
nicht nur Trotrel am Werk sind, eben
nicht alles schwarz oder weifd ist.
Man/frau wird ja nicht zum Dikrator,
nicht zum alleinigen Chef gewihlt.
Fithrungsgremien, auch Vorstinde in
einer Akuengesellschaft, sind Teams, die
nicht machen, was sie wollen. Man/frau
muss sich mir den anderen abstimmen
und Kompromisse eingehen. Das ist ein
schwieriger, mithsamer Prozess.

Die Qualitit von Beschliissen

Wenn der Prozess gur lduft, ist die Qua-
litdt der Beschliisse besser, als wenn es ein
Einzelner machen wiirde. Wenn es nicht
liuft, lihmt man/frau sich gegenseitig.
Das erlebte ich damals auch einiger-
mafien so, einen Vorstand, der nichr
besonders handlungsfihig war; wobei
der erste, der nur ein halbes Jahr amtier-

te, relativ handlungsfihig war. Eine
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besondere Rolle spielte da Rudi Bach-
mann, der es ganz beharrlich und gedul-
dig geschafft hatte, eine Linie hineinzu-
bringen, ohne die einzelnen Leute zu
iiberrumpeln und ohne sie runter zu
driicken, und trotzdem gewisse Vorstel-
lungen nach langer Diskussion durchzu-
serzen. Eine solche Geschichte war die
Installierung des Generalsekretariats.

Man/frau konnte nicht dariiber hin-
wegsehen, dass sechs Leute, die halb-
ehrenamtich als Vorstand im WUK
arbeiteten, die einzigen Vorgesetzten
aller Angestellten waren. Betriebswirt-
schaftlich ausdriicke: Die Fithrungsspan-
ne war zu grofl. Dazu kam, dass Helga
Smerhovsky informell bereits Generalse-
kretirin war, das Werkl hirtre sonst nicht
funktioniert. Es war dann eine schwieri-
ge Geburt, sich nicht davor zu scheuen,
das zu formalisieren. Man musste bei
allen Konflikten, Schwierigkeiten und
Nachteilen einen Weg in diese Richtung
finden.

Dilettantismus und Management
Wie war das mit der Handlungsunfihig-
keit des Vorstands?

Fiir mich war es faszinierend zu beob-
achten: Erstals wir uns sehr zégernd ent-
schlossen hatten Macht abzugeben — und
je mehr wir Macht abgaben — gewannen
wir an Einfluss. Zuvor war fiir uns vollig
klar: ,, Wir sind allmichtig, sind das ober-
ste Gremium, da gibt’s sonst nieman-
den. Und im Nachhinein sieht
man/frau, die Steuerung der Organisati-
on war fiirchterlich gering: Wir steuerten
da kaum etwas. Wir saflen in diesem
Zimmer (in dem, wo wir jetzt auch sit-
zen, im Info-Intern-Biiro, das war
damals das Vorstandsbiiro) diskutierten
und stritten — und die Organisation
merkte nichts von diesem Fiihrungsgre-
mium.

In diesem Hin- und Herschwanken
zwischen Ohnmacht und Allmachts-
phantasien empfand ich uns ziemlich
gelahmt. Wir kreisten um uns und taten
uns niche leicht, in diesem Teambil-
dungsprozess auf eine Linie zu kommen.
Das war alles so kompliziert, so uniiber-
schaubar, dass die groRe Frage war, wo
setzt man/frau iiberhaupt an? Es gibt ja
durchaus erpst zu nehmende Organisati-
onstheorien, die besagen, Organisatio-
nen kann man/frau gar nicht fithren. Wir
begannen dann — und das zog sich fir
mich durch die fiinfeinhalb Jahre im

Vorstand durch — externe BeraterIlnnen

vorstand

zu konraktieren, damals von der Studien-
und Beratungs-Gesellschaft (OSB).

An welchem Punkt der Organisation
habt ibr angesetzt?

Wir versuchten die ,Herkunft® des
Vorstands zu klaren, also die Geschifts-
ordnung fiir Generalversammlungen zu
entwickeln, denn der Vorstand wird ja
von der GV gewihlt. Fiir mich war das
ein bisschen wie der Codex Hammurabi,
eine solche Groflversammlung mit so
vielen Menschen abzuhalten, ist ja eine
schwierige Sache. Darauf bin ich heute
noch stolz, es war ein wichtiger Schritt in
der Entwicklung des WUK, weil ich vor-
her die Generalversammlungen als
gemeinsame emotionale Eruption erlebt
hatte, natiirlich auch als groes Chaos.
Der Nachteil ist, dass es heute nur unge-
fihr vier, fiinf Leute im Verein gibt, die
im Kopf haben, was ungefihr drin steht.
Wenn man/frau sich vor der Generalver-
sammlung kundig machen will, um auf
diesem Geschiftsordnungs-Klavier zu
spielen, muss man/frau sich ein paar
Stunden hinsetzen und diesen relativ
komplizierten, im Grunde genommen
juristischen Text lesen — und dann ist es
immer noch gar nichtso leicht, ihn wirk-
lich zu verstehen. Es ist also eine schil-
lernde Sache mit Vor- und Nachteilen.

Warum gerade an der Generalversamm-
lung?

Bevor ich kandidierte, hatte ich zwei
oder drei Generalversammlungen erlebr,
die waren erschiitternd fir mich. Auf
einer GV ist die Frage aufgekommen,
wer kandidieren will. Dann sind irgend-
welche Leute aufgestanden und meinten,
sic wiirden gern. Auf die Frage
SWarum?“ kam dann vielleicht |, Ich
beniitze im WUK jetzt schon so oder so
lange einen Raum ..."“. Es war entsetz-
lich. Da war es nétig, die Entscheidung,
wer Vorstand wird, qualiditvoller zu
machen.

In der Theorie zu Non-Profit-Organi-
sationen  gibt's  dberall  politische
Fithrung, und es ist ein Zeichen von Pro-
fessionalisierung, dass da auch geschaut
wird, was das fiir Leute sind und was die
kénnen. Das heifit: Ein Schub Dilettan-
tusmus ist sicher gar nicht schlecht,
Kenntnisse von innen und breite Quali-
fikation, aber es ist sicher nicht gur,
immer nur zu iberlegen ,Wen wihlen
wir, damit wir vertreten werden.”

Das ist eine Dynamik, die leicht auf-
kommt und die fiir eine Organisation
wahrscheinlich nicht so besonders gut
ist. Der Vorstand muss eine schwierige



vorstand

Management-Aufgabe bewiltigen, muss
z.B. in der Lage sein, mit anderen Men-
schen in einen Entscheidungsprozess ein-
zusteigen, und er muss auch andere Fach-
kenntnisse besitzen. Es reicht nicht zu
schauen, wer von unserer Partie da hin-
einkommen kann. Um das Gremium
Vorstand zu stirken, machten wir also
die Abliufe, wie das Gremium geboren
wird, besser und seridser.

Leitbild
Was war denn der Hohepunkt, das Zen-
trale in Deiner Vorstandszeit?

Der Hohepunkt war sicher die Leit-
bild-Geschichte. Die Leitbild-Idee ist von
der OSB gesit worden, es dauerte dann
noch sehr lange, bis das austrieb und
Friichte trug. Der Vorstand war sich
nicht einig, ob und wie er es angehen soll-
te, ich konnte mich da lange nicht durch-
setzen. Nach einem Generalvesamm-
lungs-Beschluss im Dezember 1990 iiber
die Selbstverstindnis- und Funktionsdis-
kussion kam in einer Arbeitsgruppe, die
sich mit dem Begriff ,Selbstverwaltung”
beschiftigte, nicht allzu viel heraus. Da
kam Helga 1992 von einem Seminar mit
Christian Horak vom Controller-Institut
zuriick und meinte ,Wir miissen ein Leit-
bild machen! Das war auch mit ein
Anstof dafiir, dass wir uns schliefllich
auch im Vorstand bald einig wurden.

Kannst Du den Leitbildfindungsprozess
aus heutiger Sicht beschreiben?

Das Leitbild ist ein Fithrungsinstru-
ment, wo sich nicht eine kleine Gruppe
ausdenkt, was zu tun ist, sondern eine
breite Diskussion in der Organisation
iiber Grundsirtze statrfindet. Fiir mich
war es der Versuch, einen demokrati-
schen Ansatz einerseits und diese Not-
wendigkeit, Fithrung, Leitung, Rich-
tung fiir die Organisation vorzugeben,
zu  verbinden. Nicht immer iiber
irgendwelchen Kleinkram stundenlan-
ge Diskussionen zu fithren, sondern
einen Prozess zu gestalten, wo wir uns
moderiert, strukeuriert, teilweise unsy-
stematisch, aber immer wieder mit
Strukturierungselementen tiber Grund-
lagen verstindigten.

Die Zusammenarbeit in der Leitbild-
Projekegruppe war sehr produktiv, ein
tolles Arbeiten. Fiir mich war das persén-
lich eine sehr wichtige Sache und ich
denke, fiir die Organisation war es auch
sehr gut. Die Gruppe versuchte, Diskus-
sionen im Haus zu férdern, immer wie-
der méglichst grofle Teile der Organisa-

tion in der Erarbeitung dieses Papiers

einzubezichen. Dass alle, die ganze Orga-
nisation, alle Mitglieder die ganze Zeit
wie irre mitdiskutieren, ist ja eine naive
Illusion, und so war es auch tberhaupt
nicht, aber es gelang uns tatsichlich, es
breit abzuhandeln.

GD gegen Egoismen
In deinem letzten Vorstandsjaby, 1995, gab
es dann eine starke Aktion in puncto Kon-
kretisierung des Leitbilds: das Corporate
Design und die Plakataktion ,Kultur ist
Whrscht" ete. . ..

Das war eigentlich ein Zeichen, dass es
funktioniert. Es gab in den fiinf Jahren,
in denen ich im Vorstand war, ein enor-
mes Ausmafl an Abrteilungs-Egoismus,
wo die Leute auf der Ebene der Bereiche
und auf der Ebene der Dienststellen mit
ihrer jeweiligen Bezugsgruppe beschif-
tigt waren und mit dem ,Ganzen® sehr
wenig anfangen konnten. Dass es dann
dieses Corporate Design gab, war fiir
mich eine begliickende Erfahrung. Dass
es gelang, sich auf ein gemeinsames grafi-
sches Erscheinungsbild zu einigen, war
ein Zeichen dafiir, dass dieser Abrtei-
lungs-Egoismus tiberholt war.

Es war also auch eine Fruchr des Leit-
bilds, einerseits des Papiers, aber anderer-
seits auch des Prozesses, vor allem auch in
den Dienststellen. Und es war auch des-
wegen eine begliickende Erfahrung, weil
der Vorstand gar niche so viel getan hat:
Wir beobachteten, begleiteten, unter-
stiitzten — und das war ein sehr wichriger
Schritt.

Und die Plakat-Geschichte war dhn-
lich. Wir tibernahmen nur am Schluss
die Fithrungsfunktion und entschieden:
+Wir zichen das durch.” In einem sehr
kurzen, aber intensiven Prozess liberleg-
ten wir schon auch, was wir da machren
und wie provozierend wir waren. Ich
stehe heute auch noch rotal dazu und bin
stolz darauf, was wir da produzierten.
Obwohl ich auch verstehen konnte, dass
Leute im Haus Schwierigkeiten damit
hatten.

Das war ein gutes Beispiel dafiir, wie der
Vorstand seine Fiihrungsfunktion ganz
aktiv wahrgenommen hat. Ich denke, das
WUK steht auch aufgrund all dieser
Sachen heute nicht schlecht da.

Hervor hinterm

Ofen!

ie meisten von jenen, die

heute im  Info-Intern

Reportagen  schreiben,
hitten sich vor kurzer Zeit noch
nicht vorstellen kénnen, eigene
Werke fiir einen so groflen Lese-
rlnnen-Kreis (itber 2.000) zu pro-
duzieren. Aber alle, die es je ver-
sucht haben, waren begeistert.

Reportagen zu schreiben ist eine
dankbare Aufgabe. Nicht nur
wegen des schnéden Mammons —
es gibt Honorare pro Zeichen und
fiir die Fotos. Auch deswegen, weil
es Gelegenheit bietet, zumindest
Teile des Hauses (Bereiche, Grup-
pen, Kiinstlerlnnen, Dienststel-
len) besser kennen- und verstehen
zu lernen. Und wegen der Freude
am Formulieren, wegen der
Erfolgserlebnisse und des Lobs
hinterher. Und nicht zuletzt
wegen der Selbstverwirklichung.

Wenn euch jemand erzihle
haben sollte, es sei so ungeheuer
schwierig — lasst euch nicht beir-
ren. So eine Hexerei ist es auch
wieder nicht. Wir drel sind auch
keine Profis und bringen es trotz-
dem ganz ordentlich zusammen.

Was ihr braucht: Erstens genii-
gend Zeit, euch mit Leuten zu tref-
fen, zu recherchieren und zu
schreiben. Zweitens etwas Finger-
spitzengefiihl, wegen der sensiblen
Menschen und der angestrebten
JAusgewogenheit. Und drittens
ein wenig handwerkliches
Geschick beim Bedienen von PC,
Fotoapparat und Cassettenrecor-
der. Viel mehr ist es nicht.

Wen wir jetzt iiberzeugt haben,
es auch versuchen zu wollen — egal
ob WUK-lerIn oder von ,aufler-
halb“ — soll uns bitte sofort anru-
fen oder faxen: Margit unter 408
71 21 oder Rudi unter 408 73 99.

Claudia, Margit, Rudi
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iebe und Gewalt, Macht und
L Sexualitit sind grundlegende Pfei-

ler menschlicher Gesellschaftskon-
struktion. Was ist das eigentlich, die
»Liebe“? Welche philosophischen und
gesellschaftspolitischen Konzepre versu-
chen eine Konstruktion von ,Liebe™?
Und wie passen sadomasochistische
Wiinsche in diese Vorstellungen? Ist der
Zusammenhang zwischen Sexualitit und
Gewalt anerzogen oder genetisch oder
beides?

Sexuelle Erregung als gewaltiges Ereig-
nis fasziniert und erschrecke zugleich.
Sexualitit ist ein positiv und negativ
zugleich  konnotierter  (,besetzter®)
Begriff. Aus dieser Spannung nihrt sich
die Leidenschaft. Die Ambivalenz von
Angst, Wut und Lust, mit der Menschen
einander begegnen, machr sich in der
sexuellen Begegnung besonders deutlich
bemerkbar.

Kultur und Politik
Im Rahmen von ,\WUK Kultur & Poli-
tik, sprach die Autorin Christa Neben-

Sexualitit
Zwischen
Liebe und

Gewalt

Eva Brantner iiber ein Buch
und eine Veranstaltung

fithr mit dem Schriftsteller und Kulrur-
publizisten Franz Schuh am 30. Septem-
ber iiber ihr soeben erschienenes Buch
JSexualitit zwischen Liebe und Gewalt®.
Lingst heiflc die Losung nicht mehr, wie

Die Dienststelle soll ...

uf einer Vorstands-Klausur
Awu rde ein Entwurf fiir Zieldefi-

nitionen der Dienststellen
(abgeleitet aus dem Leitbild) erarbei-
tet, der nun von Dienststellen und
Bereichen diskutiert werden soll. Hier
Ausziige aus diesem Papier:

Das Veranstaltungsbiiro soll ... bei
der Programmgestaltung besonders auf
innovarive, experimentelle, kritische,
politische Kunst und Kultur Wert
legen ... die Realisierung des ,offenen
Kulturraums® durch eine Balance zwi-
schen Flexibilicit und langfristiger Pla-
nung gewihrleisten ... die Zuginge fiir
Personen und Gruppen von innen und
auflen sowie die Moglichkeiten, die
Ressourcen zu nurtzen, beziiglich der
einzelnen Sparten transparent machen
und weiter entwickeln ... spartenspezi-
fisch mit WUK-Gruppen zusammen-
arbeiten und sich an der Entwicklung
geeigneter Strukturen der Zusammen-
arbeit beteiligen ... in allen Sparten
feministische  Projekte  besonders
beriicksichtigen ... Wissenschafts-
schwerpunkte aufgreifen, kooperariv

WUK-INFO-INTERN 6/97 November

konzipieren und Veranstaltungen
danach ausrichten ... durch Sponso-
ring, Akquisition und Vermietung fiir
kommerzielle ausgerichtete Veranstal-
tungen in Abstimmung mit dem Leit-
bild einen héchstméglichen Eigenfi-
nanzierungsgrad erreichen ...

Die Pressestelle und WUK Interna-
tional sollen ... die Offendichkeitsar-
beit fiir das WUK als Gesamtorganisa-
tion betreiben und weiter entwickeln
... Marktstrategien fiir das WUK ent-
wickeln und in Kooperation mit den
anderen Organisationsteilen umsetzen
... durch Kooperation, Prisenz und
Vernetzung, solidarisch mit dhnlichen
Initiativen und Projekten, internatio-
nale Kontakte fiir das WUK als
Gesamtorganisation wahrnehmen und
gestalten ... in der Vermittlungs- und
Verbindungsfunktion zwischen innen
und auflen sowie zwischen den einzel-
nen Organisationsteilen den Informa-
tionsfluss akeiv gestalten ... ihr Servi-
ceangebot den Bediirfnissen und Zie-
len dem WUK entsprechend weiter
entwickeln und transparent vermitteln

veranstaltung

in den 6oer- und 7oer-Jahren, der Gewalt
die Sexualitit entgegenzusetzen. Die
Losung heif3t heute, die Gewalt, die sich in
der Sexualitit verbirgt oder zeigt, zu
bekimpfen. Aus dem Gegensatz ist eine
unentwirrbare Verflechtung geworden.
Sexualitdt als Metapher fiir ein soziales
Verhalten hat einen Wandel in der
Bewertung erfahren. Eine sinnlich wahr-
nehmbare Erscheinung wird zur Scrukeu-
rierung der Gesellschaft herangezogen.

Wo, wann und zu welchem Zweck
Erregung stattfindet, regelt einerseits ihre
Fixierung zwischen Gebot und Verbort,
zwischen Liebe und Siinde, zwischen
Natiirlichkeit und Dekadenz, zwischen
sexueller Freiheit und sexueller Entfrem-
dung, zwischen Gut und Béose. Aber
umgekehrt strukturiert das Auftreten
von Erregungen die ganze Bandbreite
menschlicher Ethik.

Buchhinweis: Christa Nebenfiibr
SSexualitit zwischen Liebe und Gewalr —
Eine Ambivalenz und ihre Rationalisie-
rungen . Rethe Frauenforschung, Band 35,
Milena Verlag.

... den organisatorischen Rahmen
dafiir bieten, dass sich das WUK mit
einer redaktionell autonomen Zeit-
schrifc darstellen kann ... in Zusam-
menarbeit mit der Dienststelle Info &
Service Konzepre fiir Gestaltung und
Durchfithrung der Mitgliederbetreu-
ung erarbeiten ...

Die DSt Info 8 Service soll ... als
erste wahrnehmbare atmosphirische
Instanz das Corporate Design inner-
halb des Hauses und an der Schnirt-
stelle nach auflen sichtbar machen ...
den Informationsfluss nach innen und
WUK-intern auf aktuellem Stand hal-
ten und aktiv férdern ... als Verwal-
tungszentrale den Betrieb, die Organe
des Vereins und die Bereiche bei der
Organisation und Durchfithrung der
(Selbst-) Verwaltung unterstiitzen ...
die baulichen Angelegenheiten des
Hauses planen, budgetieren, verhan-
deln, koordinieren und abwickeln ...

(Zieldefinitionen fiir die Kunsthalle
und die AMS-Projekte liegen ebenfalls
vor. Jene fiir das Generalsekretariat ist
in Ausarbeitung.)



kultur

Als ich einmal

Grafik aus dem
Bilderbuch: ,Im
Land der Ecken“
von Irene Ulitzka
und Gerhard Gepp

als Besucherin
ins Haus kam

Die 5. Kinder- und Jugend-Literaturwoche

im WUK von Claudia Gerhartl

ch unterrichte eine 4. Klasse AHS-
Unterstufe in Deutsch. Ziemlich alle
mébgen Biicher, lesen gerne.

Die Kinder- und Jugend-Literaturwo-
che im WUK ist daher Anlass fiir eine
Exkursion. Erstens kommt man/frau/
kind mal raus aus der Schule, zweitens ist
es spannend nicht nur das Buch, sondern
auch die Autorin/den Autor kennen zu
lernen und drittens bin ich auf unkon-
ventionelle Ideen Literatur zu vermitteln
gespannt. Also auf ins WUK!

Obwohl ich gewarnt werde. Eine Kol-
legin war im letzten Jahr hier. ,Nie wie-
der!”, beteuert sie. ,Ich war schwer ent-
tduscht.” Ich lasse mich indes nicht ent-
mutigen. Geschmicker sind eben ver-
schieden, denke ich mir. Das WUK,
bekannt fiir innovarive Kunst und Kul-
tur, wird doch wohl den Kindern etwas
bieten — abseits vom Mainstream.

Eigendich miisste ich es besser wissen.
Schon vor Jahren war ich mit den Kin-
dern des Schulkollektivs bei einer sol-
chen Veranstaltung. Nach einer halben
Stunde verkiindeten die Kinder, sie gin-
gen lieber zuriick in die Schule — was sie
auch raten.

Pech gehabt. Von einer schlechten Ver-
anstaltung kann man/frau noch nicht
schliefen, dass die gesamte Programm-
schiene schlecht ist. Ein zweiter Versuch
lohne durchaus, war ich immer noch
iiberzeugt.

So durchforstete ich das Programm,
das dieses Jahr unter dem Mortto
LAnderswo bin ich fremd® stand. Unter
acht Veranstaltungen fand ich nur eine
fiir Jugendliche (ab 12, weiter rauf ging’s
altersmifig nicht). Die Auswahl fiel uns
daher nicht schwer. Nur der Titel irri-
tierte uns. ,Das Land der Ecken. Eine
Diskussion iibers Anderssein anhand
eines Bilderbuchs.”

10

Viel mehr sprach mich der Titel:
~Meine Fiifle sind der Rollstuhl“ an, aber
da stand ,ab sechs”, also nichts fiir uns.

»Ein Bilderbuch?* fragten die Kinder,
also erkundigte ich mich vorsichtshalber
noch in der ,VVK“. Die Kinder seien
zwischen 12 und 14, sagte ich — sei das
tatsichlich eine geeignete Veranstaltung?

Luerst eine Polsterschlacht

Das Bilderbuch sei nur der Anlass fiir die
Diskussion, teilte man/frau mir mit, und
durchaus geeignet, so stehe es ja auch im
Programm.

Na ja, warum niche?

Zwei Kolleginnen schlossen sich mit
einer zweiten Klasse an.

Um elf Uhr sollte die Veranstaltung
beginnen, eine Stunde dauern,
anschlieffend kénnten die Kinder noch
in der Kuschelbibliothek ein wenig
schmékern. Ich veranschlagte zwei Stun-
den.

Mit so Kindern kamen wir also ins
WUK, wir waren zu frith dran, also
gleich in die Bibliothek.

»Das ist was fiir Babys!®, meinte
meine Vierte angesichts der kleinen Ses-
selchen und Bilderbiicher. Also veran-
stalteten sie eine Polsterschlacht, was
wieder meinen Kolleginnen nicht so
gefiel. ,Wir dachten, wenn das schon
fiir Kleinkinder ist, diirfen wir uns
wenigstens wie solche benehmen.®,
argumentierten die Kids.

Um elf Uhr tibersiedelten wir in den
gegeniiberliegenden Raum, wo schon die
Autorin Irene Ulirzka mit ihrem Bilder-
buch bereit safs.

Ein sehr liebevoll gestaltetes Bilder-
buch, das konnte man/frau sofort sehen,
aber eben ein Bilderbuch. Pro Doppel-
seite ein bis zwei Zeilen Text. Fiir 3- bis
s-jahrige Kinder, wiirde ich meinen.

Noch war alles offen. Das Bilderbuch
sollte ja nur Anlass sein.

Da begann die Autorin Seite fiir Seite
ihr Bilderbuch vorzulesen, dabei wurde
ein Exemplar von einer anderen Frau
zum Mitschauen hoch gehalten (eine
nur fiir die ersten Reihen geeignete

Methode).

Weil ich niemanden kenne

Der Inhalt: In ein eckiges Land, in dem
naturgemif alles eckig ist, auch die Men-
schen, die Apfei, der Schnee, kommt
eines Tages ein runder Ball. Der wird
natiirlich kaputt gemacht. Bald darauf
aber begegnet ein eckiges Kind mit seiner
eckigen Kawze einem runden Kind, das
im Besitz eines runden Luftballons und
eines Tretrollers ist. Gemeinsam flitzen
sie davon.

Meine Kolleginnen verfallen zuse-
hends, die Jugendlichen, vor allem die
ilteren, schalten auf ,fades Aug"”.

Dann beginnt die Diskussion. Die
Autorin sitzt vorne wie eine Dozentin.
Auf mich wirke die Situation steif, f6rm-
lich, so gar nicht nach , Literatur einmal
anders“, sondern genauso wie in der
Schule. Wobei dort die Lehrerlnnen
auch mal herumgehen, sich zu einzelnen
SchiilerInnen hinstellen. Ja, ehrlich
gesagt, in der Schule lduft so eine Litera-
turdiskussion lebendiger ab.

Die erste Frage: ,Warum bin ich
anderswo fremd?“

Weil ich niemanden kenne., antwor-
tet ein Kind.

»Deswegen muss ich ja nicht fremd
sein.”, so die Antwort.

Aha. Also ich kenne keinen besseren
Grund. Wo ich niemanden kenne, fiihle
ich mich fremd. Aber das wollte die
Autorin offensichdich nicht héren. Die

Diskussion ist zih, unbeholfen. Obwohl
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sich die Kinder bemiihen. Zumindest zu
Beginn. Spiter werden sie unruhig.
Oder sie tun so, als wiirden sie schlafen.
Da kommt die Frage: ,Soll es eine
Fortsetzung geben?” Ich erschrecke. Um
Himmels Willen — nein!
Es ist natiirlich das Buch gemeint.

Leider kein Happy End
Die Autorin: ,Glaubt ihr, es gibt ein
Happy-End?“

Die Kinder rados. .Ich glaube nicht!,
beantwortet Irene Uliczka ihre Frage
selbst, was eine meiner Kolleginnen aus
der Lethargie reiffie. .Und
nicht?, murmelr sie.

Ja, warum niche? Ist dies auch noch die
Botschaft ciner missgliickten Veranstal-
tung, dass es nichr gut gehen kann mit
dem eckigen und dem runden Kind, dass
die Eckigen unter sich bleiben ebenso
wie die Runden, dass es keine Versch-
nung der Gegensirze gibr? Keine Inte-
gration der anders Aussehenden und
anders Denkenden? Dass ein Miteinan-
der unmaéglich ist? Gortt sei Dank steht
das so nichr im Bilderbuch.

Auch sonst ist die Diskussion nicht frei
von Klischees und iiberkommenen Bot-
schaften. ,Das wird euch freuen,” sagt
die Aurtorin beispielsweise, ,,wie kommen
denn die Erwachsenen hier weg?“

Na, wie wohl? Dass Kinder von Natur
aus gut und Erwachsene ebenso von
Natur aus bdse sind, ist auch nicht mehr
so originell. (Abgesehen davon frage ich
mich manchmal, wann eigentlich die

waruim

Wandlung vom guten Kind zum bésen
Erwachsenen einsetzt.)

Warum das die Kinder auch noch freu-
en soll, weifl ich nicht. Es freut sie auch
nichr, sie sind héchstens dariiber froh,
dass es aus ist, obwohl einige verdattert
auf die Uhr schauen. Es ist halb zwslf.

»War's das? Eine halbe Stunde fiir 50
Schilling?” fragen ein paar Midchen
beim Rausgehen. Mir ist das Ganze pein-
lich.

»Sie kénnen ja auch nichts dafiir!®, ers-
sten mich meine Schiilerlnnen. | Wir
hitten lieber in der Schule diskutieren
sollen.“ Es lisst sich nicht einmal eine
Mehrheit fiir die Anschauung gewinnen,
dass es immer noch lustiger gewesen sei
als in der Schule zu bleiben.

Meine Kolleginnen brauche ich gar
nicht erst zu fragen. Zu den Kinder- und
Jugend-Literaturwochen kommen sie
garantiert nicht mehr.

Am nichsten Tag
Das ist aber noch nicht das Ende der
Geschichte.

Selbstzerstorerisch  stiirze ich mich
gleich am nichsten Tag noch einmal ins
Vergniigen. Diesmal mit dem Schulkol-
lektiv: ,Meine Fiifle sind der Rollstuhl.”
Der Autor Franz Joseph Huainig liest aus
seinem  gleichnamigen Buch. Eine
beriihrende Geschichte iiber eine kleine
Rollstuhlfahrerin, die erst durch die
Reaktionen ihrer Mitmenschen zur wah-
ren Behinderten wird. Durch die
Freundschaft zu einem Jungen, der, weil

[ran-Buch: Entlang der Tragodie

Im Iran herrschr ein menschenver-

achtendes Regime, das Millionen

von Iranerlnnen in die Flucht
getriecben hat. Tausende von ihnen
leben auch in Osterreich. In der
Offentlichkeit herrscht Unwissenheit
und Schweigen. Gleichzeitig findet
zwischen Vertreten des islamischen
Regimes und der &sterreichischen
Regierung eine rege Besuchsdiploma-
tie statt.

Dem treten iranische Fliichdinge in
Osterreich nunmehr selbst entgegen.
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Sie schildern ihre bitteren persénlichen
Erfahrungcn im Iran, auf der Flucht
und in Osterreich. Sie bieten eine Fiille
von Informationen zur iranischen
Geschichte und  Frauenbewegung
sowie zur aktuellen Menschenrechrtssi-
tuation. Sie analysieren Idee und Ent-
wicklung des Konzepts der Menschen-
rechte. Sie schreiben gegen Gleichgiil-
tigkeit, fiir Anteilnahme und Solida-
ritat.

Das Buch ,Entlang der Tragédie®

wurde in zwei Jahren ehrenamtlicher

kultur

rothaarig, das Gespdtt der anderen Kin-
der ist, findet sie einen Weg, ihr Anders-
sein zu akzeptieren. Die Freundschaft
machrt beide Kinder stark.

Auch die Diskussion ist sehr lebendig,
der Autor beantwortet mit viel Wirme
und Offenheit die Fragen der Kinder,
seine Fragen regen die Kinder an. ,Bin
ich anders als ihr?“, fragt der Auror, selbst
Rollscuhlfahrer. ,Ja, du hast Locken!*,
antwortet ein kleines Midchen in der
ersten Rethe.

Nach der Veranstaltung frage ich
Franz Joseph Huainig, ob er auch Biicher
fiir groflere Kinder geschrieben habe. Er
zeigt mir einen Bildband mit Gedichten.

Nun irgere ich mich um so mehr. Das
hirte den 14-jahrigen gefallen! Eine ver-
passte Chance, tatsichlich tiber Anders-
sein zu diskutieren.

Eines frag ich mich immer noch:
Warum glauben die VeranstalterInnen,
dass ein Bilderbuch (,Im Land der
Ecken®) fiir Kinder ab zwdlf geeignet ist,
eine anderes (,,Meine Fiife sind der Roll-
stuhl®) aber fiir Sechsjahrige? Welche
Uberlegungen stecken hier dahinter? Mir
wird das ein Ritsel bleiben. Als Kund-
schaft ist das Gymnasium Astgasse jeden-
falls verloren.

Nun kann man/frau sagen, was soll’s,
es gibt genug Schulen in Wien, und
wenn jede nur einmal kommrt, ist die
Veranstaltungsschiene trotzdem fiir die
nichsten Jahre gesichert.

Ich hoffe aber, dass dies nicht die
Uberlegungen sind.

Arbeit vom Mitgliedern und Freund-
Innen des Vereins zur Unterstiitzung
iranischer Fliichtlinge (VUIF) ferugge-
stellt. Entgegen fritheren Subventions-
Zusagen musste der Verein auch noch
einen Ldwenanteil der Druckkosten
selbst tragen. Der Kauf des Buches ist
also zugleich eine Unterstiitzung des
VUIF. Bestellen kénnt ihr schriftlich
(VUIF, per Adresse WUK) oder
telefonisch (bei Kurosh: 212 35 20,
408 75 30).

Entlang der Tragidie, Wien 1995,
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schliimpfe

Is ,griin-linkes, drogennahes
ASzene-Lokal“ geruhte die Zeitung

der rechtspopulistischen Intelli-
genz, Bezirksausgabe Alsergrund, das
WUK schon vor einigen Mopaten zu
bezeichnen. Woraus nariirlich nur der
Schluss gezogen werden konnte, dass
jeder Subventionsschilling fiir diesen
verruchten Haschisch-Kokain-Heroin-
LSD-Opium-Speed-Mushroom-Ecstasy-
Tempel nur zur weiteren Zersetzung
ohnehin schon verdorbener Jugend
fithren miisse und folglich eine schwere
Siinde vor dem Herrn sei.

Diese Attacke hat zu einiger Auf- und
Erregung im Haus gefithrr, die Bangig-
keit vor dem Kniippel wachgerufen, der
nach Wahlen auf uns sausen konnte.
Und dieser Tage passierte Nimliches
schon wieder. Dazu eine Vorgeschichte.

Als ein herz- und gewissenloser terrori-
stischer Kinderarzt namens Ernesto Gue-
vara vor 30 Jahren von den Hiitern der
westlichen Demokratie endlich aufge-
spiirt und kurzerhand erschossen war,
atmeten auch die braven Menschen hier-
zulande auf. Zu sehr hatten sie sich von
ihm (obwohl! rausende Kilometer ent-
fernt) bedrohe gefiihlt. Wie von all den

Langhaarigen, die ihnen niher waren
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und leider nicht ,um 60 km weiter nach
Osten“ abzischen wollten — diesem
arbeitsscheuen  Hippie-Gesindel, das
trotz Einsatz von Politik, Polizei, Kirche,
Schule und Watschen nicht und nicht
aufthéren wollte, 6ffentlich von diesem
argentinischen Ungeheuer zu schwirmen
(manche sollen sich sogar sein iiber-
grofles Konterfei ins Zimmer gehingt

haben).

Heute, 30 Jahre danach ...

Anno 1967 lag der Einmarsch Hitler-
Deutschlands in Osterreich ungefihr so
lange zuriick wie heute der Tod von

,Che". Mehr als eine Generation
Abstand verdndert aber auch die Sichr-
weise verbohrter und schreckhafter

Kleingeister. So sehr in den 60-er-Jahren
eine Beschiftigung mit den schmerzli-
chen 3oer-Jahren wiinschenswert gewe-
sen wire, so sehr begriiflen wir heute,
dass die 30 oder 60 Jahre zuriickliegen-
den und damals weltbewegenden Ereig-
nisse offentlich reminisziert und disku-
tiert werden konnen.

Ob aus alter Nostalgie oder neuer
Uberzeugung: iiber Che Guevara oder
Ho Tschi Minh, iiber Rudi Dutschke

oder Angela Davis heute positiv zu

Wurde Ghe
im WUK
drogensiichtig?

Ein Pamphlet von Rudi Bachmann

berichten, gar zu schwirmen, ihre Ideale
richtig und sie von der Geschichte
bestitigt zu finden — das 6st heute hoch-
stens noch akademische Diskussionen
aus. Emotional oder tagespolitisch hinter
dem Ofen hervorlocken lisst sich damit
niemand mehr.

Niemand? Vergessen wir da nicht die
erwihnte rechispopulistische Intelligenz?
Jene wendehilsischen Menschen, die an
einem Tag als herzzerferzende AnwiltIn-
nen der ,braven und anstindigen Steuer-
zahlerlnnen® die radikale Kiirzung der
Beamtenkosten fordern, um am nich-
sten Tag mit Trdnen in den Augen fiir
die Beibehaltung der kargen Beamten-
pensionen einzutreten? Jene Jingerln-
nen eines steuerschonend wirtschaften-
den Grofigrundbesitzers, denen (ganz
nach dem Schlange-Kaninchen-Gesetz)
leider viel zu viele jeden Richtungs-
schwenk abnehmen? Richtig, die verges-
sen wir dabei.

Einem Plakat haben die Schlimpfe
entnommen, dass am 2§./26.10. im
WUK unter dem Titel ,Hasta la victo-
ria siempre” eine Gedenkveranstaltung
mit Fest und Diskussion zum 30.

Todestag Guevaras geplant ist. Das ist
Wasser auf die Miithlen der Pichrterln-
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nen der einzigen aller Wahrheiten. Am
liecbsten wir's thnen, sie kodnnten
beweisen, dass Che anlisslich der Pla-
nung der Weltrevolution im WUK
Drogen gekauft und mit Kalaschni-
kows bezahlt hat.

Hier nun, ausziiglich, im O-Ton und
unkommentiert (jedoch kursiv tatsa-
chenberichtigt) eine Sammlung von
Ausspriichen einer kultursprechenden,
landragsabgeordneten Dame, die offen-
bar besonders blau ist. So unglaublich,
dass ihr es vielleicht zweimal lesen
musst:

Litate
20.12.96, Gemeinderat, Thema WUK-
Nachrtragssubvention: Wofiir  steht
SWUK®? Vielleicht einfach fiir ,Wol-
len unbedingt Kohle“. Ich werde nicht
den Gramsci zitieren, obwohl er ja ein
Liebkind ist vom WUK, als Begriinder
der Kommunistischen Partei Italiens.
Die WUK-Kinderkultur. Ja, das
klingt gut. Aber wenn man sich das ein
biflchen niher anschaut, so findert sich
ein sehr interessantes Theaterstiick als
zentraler Bestandreil der Kulrurarbeit
des WUK, das heifft ,Wenn ich grof§
bin, will u.h faulenzcn . Also, die Klei-
nen kriegen jetzt schon eine Anleitung
serviert zum Leben auf Kosten anderer,
31.1.97, Gemeinderat, Thema WUK-
Jahressubvention: Jedes Jahr so unge-
fihr um diese Zeit lobt die eine Seite
das Flaggschiff der alternativen Hoch-
kultur, der alternativen Szene, und die
andere sagt, dass das ein aufgeblihter,
biirokratischer Apparat ist. Also wofiir
wird das Geld nun ausgegeben? Man
kann aus der Broschiire des WUK das
Profil herauslesen, und da findet man
folgende Definition, wofiir das WUK
steht: Es steht fiir die Verbindung
gcscllschaﬂlichcr Systeme, trainiert
soziale Kompetenzen, reflekdiert, ver-
netzt (von ,trainieren” steht natiirlich
nichts im Leitbild, wir sind ja kein Sport-
verein, auch das Wort ,
im Leithild niche vor).
Also 13,6 Millionen fiir die Konstruk-
tion WUK im Spannungsfeld zwischen
Staat und Marke als Gegenpol zur Kul-
turindustrie (sehr wunkorrekt aus dem
Leitbild zitiert). Das sind tolle Worte.
Dahinter stecken natiirlich in Wirk-
lichkeit 13,6 Millionen fiir gesellschaft-
liche Experimente, basierend auf — wie
wir genau wissen — linken Ideologien.
Wir haben auch diesmal natiirlich wie-
derum die  Rassismus-Symposien.

,Systeme “kommt
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Wenn das WUK immer nur Kunst aus
anderen Lindern importiert, dann
bleibr keine eigene Kultur mehr iibrig.

Die letzte Trutzburg

21.3.1997, Gemeinderat: Das WUK ist
eine der lemzten kommunistischen
Trurzburgen, und das ist, was wir
anprangern! Denn immerhin hat der
Kommunismus das halbe Europa in
sehr viel Leid und in sehr viel Ungliick
gestiirzt. Ich méchte zum Beweis ein
Plakat mitbringen, das in den letzten
Wochen an den Universititen und in
den U-Bahn-Stationen gehangen ist.
Bitte, hier haben wir die revolutionire
kommunistische Liga und die revolu-
tiondre kommunistische Jugend. Wir
haben Hammer und Sichel, die Faust.
Bitte: am 7. Mirz in der Wihringer
StrafSe, ruft man auf. Also, ich weif?
nichr, wofiir diese Zeichen stehen. Ich
wiirde sagen, dass es natiirlich kommu-
nistische Umrtriebe sind (kein WIUK-
Sehilling wurde fiir diese Veranstaltung
verwendet).

Dass jerzt die OVP zustimme, das
wundert mich schon. Immerhin ist die
OVP in die Wahlauseinandersetzung
gegangen mit dem Anspruch, die biir-
gerlichen Interessen zu wahren. Jetzt
zeigt sich aber immer deutlicher, dass
genau das Gegenteil der Fall ist, dass sich
die OVP in einer Rolle gefillt, linken
Institutionen und auch Agitatoren gefil-
lig zu sein. Es wird sehr tief in den Steu-
ertopf gegriffen, um diese Experimen-
tierwerkstart fiir die Linken und die
Autonomen zu finanzieren. Es wurden
jahrelang  hier ~ Gramsci-Symposien
abgehalten, immerhin Begriinder der
italienischen KP, Also das lasse ich mir
jetzt nicht nehmen, dass das nur so
harmlose Diskussionen iiber verschiede-
ne Weltbilder sind. Es finden hier Ver-

herrlichungen des Kommunismus statt.

Nicht nur der Kongress tanzt

Ich glaube, Stadtrat Marboe gefillt sich
in der Rolle des Toleranten und Libe-
ralen, oder Sie sehen sich tiberhaupt
schon an der Spitze der progressiven
Krifte, denn Sie gehen ja auch jetzt
schon ins , Flex“ ranzen. Vielleichr wis-
sen Sie auch nicht, dass man dort jah-
relang fiir die Legalisierung der Drogen
geworben hat.

9.10.97, Presseaussendung: Che Gue-
vara lebr in den Gehirnen verblendeter
ewiggestriger Mébchtegern-Revoluzzer
weiter. Es ist eine unglaubliche Provo-

schlimpfe

kation der Wiener Steuerzahler, wenn
den WUK-Extremisten ithr ,Che-Akri-
onstag® aus Steuermitteln finanzierr
wird  (fir die Veranstaltung am
25./16.10. zablt das WUK keinen Gro-
schen). Besonders bizarr ist die Rolle
Marboes, der wohl als einziger konset-
vativer Politiker der Welt Kommuni-
sten unterstiitzt. Es kann nicht sein,
dass linksextreme Antidemokraten
Steuergeld erhalten, um diskutieren zu
konnen, wie man das Leben Che’s als
Anleitung  fiir den revolutioniren
Kampf verwenden kann.

Wenn die SPOVP-Koalition schon
Steuergeld fiir Che Guevara opfern
will, sollte sie den irregelciteten Reser-
verevoluzzern des WUK eine Reise in
das ,befreite® Nord-Korea sponsern.
Anschlieflend kénnen sie den Tages-
ordnungspunke ,Auswege aus der Krise
des sozialistischen Kuba® diskutieren.
Offensichtlich hatten die boliviani-
schen Bauern mehr politischen Ver-
stand als die WUK-Salonkommuni-
sten, sie haben sich von Che Guevara
nichr befreien lassen.

Ende der Zitate

Der Hinweis auf die Klugheit der boli-
vianischen Bauern klingt zweideutig
danach, als wire damit auch die Klug-
heit der bolivianischen  Militirs
gemeint, die Guevara ermordeten.
Aber dieser Hinweis auf hinterforzig
gewollte Gedankenverbindung (und
Gewalwverherrlichung) ist  nariirlich
nur Spekulation.

Na, und unter ,Krise“ kann verschie-
denes verstanden werden. In Ruflland,
wo die ,Krise" endlich iberwunden ist,
ist der Anteil der unter der Armurs-
grenze Lebenden von 4 % auf 20 %
gestiegen. Aber das ist, wie Hinweise
auf den Feudalismus in Kuba vor der
Revolution oder auf die rasant steigen-
de Zahl der ,Working Poor” in den
USA oder shnliches sicher auch nur
Hetze aus der Trutzburg.

Die Kleingeister bekimpfen uns
blind und anmaflend, wie sie halt kin-
nen. Trotzdem, Freundlnnen: Wir, die
wir das WUK kennen, sollten uns niche
bei jedem Pfurz von Wichtgerem
ablenken lassen. Wir konnten gelasse-
ner sein und sogar iiber Licherliches
lachen. Und ein wenig darauf vertrau-
en, dass die verantwortlichen Politike-
rlnnen wie die halbwegs informierte
Offentlichkeit  diese systematischen
Absurdititen nur ldsug finden.
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international

Alte Mauern
und frisches

Fleisch

Das 45te TEH-Treffen in Labin.

Bericht von Sandra Dietrich

as 45te TEH-Treffen fand von 1.
Dbis 5. Okrober in Labin (Kroati-

en) statt. Das hort sich einfach
an. Bis sich jedoch die rund 40 Vertre-
terlnnen aus 20 Kulturzentren endlich
wirklich dort einfanden, musste eifrig
organisiert werden. Diverse Reiserouten
mussten von Sabine Schebrak recher-
chiert und auch wieder verworfen wer-
den: Es gibt keine Nachtziige mehr nach
Rijeka, das Labiner Kulturzentrum
konnte kurzfristig dann doch keinen
Bus in Venedig bereitstellen u.s.w.
Letztendlich kamen aber doch alle
gesund und die meisten auch einiger-
maflen piinkdich dort an, wo sie hin-
gehorten.,

Sabine Schebrak war als TEH-Vor-
standsfrau gemeinsam mit Siggi Niemer
aus der Berliner Ufa-Fabrik bereits vor-
ausgefahren. Christine Baumann
(Kiinstlerin und Informationsfachfrau),
Marianne van den Boogaard (als WUK-
YEP!ie), Christina Gallimberti (die aus
dem  italienischen  Bloomzentrum
,stammt” und gerade YEPlie in Berlin
ist) und ich (als YEP!liaison) segelten
triumend iiber Nacht nach Venedig und
von dort gemeinsam mit 12 anderen
»ranseuropehallies” weiter mit dem
Schiff nach Istrien. Gerald Raunig und
Eugen Bierling-Wagner nahmen den
Tag-Zug nach Rijeka (und kamen nur
ungefihr 2 Stunden zu spit, weil das
immer so verflixt kompliziert ist mit die-
sen Kurswigen).

Das GroBe Hallo

Wir alle hatten verschiedene Aufgaben zu
erledigen, aber erst einmal ging es vor
allem um eines: Das grofle Hallo! Unse-
rer vorziiglichen Erziehung ist zu verdan-

ken, dass die Begriifungsrede des Biir-
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Verliert nicht den Mut: Dean Zahtila (Mitte)

germeisters von Labin nicht im Kommu-
nikations-, Wiedersehens- und ,Ach-
Du-bist-das-also“~Taumel unterging.

Das Kulturzentrum Lamparna, das
vom Verein Labin Art Express betrieben
wird, ist gerade im Entstehen begriffen.
Die Werkshallen einer in den acheziger
Jahren endgiilrig stillgelegten Kohlenmi-
ne werden in Zukunft Raum bieten fiir
Theater und Tanz, Musik, Parties,
Videofestivals, aber auch fiir das erste
Museum fiir zeitgendssische Kunst in
Kroatien.

GroBe Pline, groBer Frust

Dean Zahtila, der schwarzbezopfte und
sonnenbebrillte Obermacher von Lam-
parna, erzihlte uns von seinen Plinen
und fiillte dabei mit ausladenden Bewe-
gungen aber meist unverinderter Mimik
seine phantastischen Riume aus. Wir
glaubten ihm gerne: Dies ist ein toller
Ort, und das alles wird stattfinden, bald,
hoffentlich. ,Die Fenster haben sie mir
nun seit drei Monaten versprochen.
Manchmal ist es wirklich zum aus der
Haut fahren, aber so ist das hier. Und wir
werden unsere Fenster bekommen.” Die
Leute von Labin Art Express verfiigen
tiber die richtige Mischung aus Energie
und Durchhaltevermégen, um nicht in
Verzweiflung zu verfallen. Genau solche
Menschen werden hier gebraucht, denn
die Grundstimmung in Istrien ist eher
verschreckt-depressiv.

Die Veranstaltungen, zu denen wir
eingeladen wurden, machten die Ver-
ingstigungen und die unterdriickte
Aggression, die hier herrschen, mit ein-
fachsten Mittel verstindlich. Im Gegen-
zug verdeutlichten die Ansprachen von
Landesvitern und Biirgermeister nebst
Buffets regionaler Delikatessen auch

den Stolz und den (sturen oder gezwun-
genen?) Willen, zu demonstrieren, dass
auch hier Europa ist. Und auch, dass
man/frau eigentlich noch nicht wirklich
dazu bereit ist, weil die Frage nach der
Identitit in Kroatien eine besonders
schwierige ist.

Da es leider nicht méglich war, Lam-
parna bis zum TEH-Treffen fertig zu
renovieren, bot eben das alte Theater den
verschiedenen  Arbeitsgruppen  den
(schwiilstig-schénen) Rahmen fiir die
Prisentationen neuer Projekte, fiir allfil-
lige Vereinsangelegenheiten und witzige
Berichterstattungen tiber Sitzungsergeb-
nisse.

Die groBen , Kleinen“
Abgesehen von der brisanten Lage dieses
Kulturzentrums, das sich den TEH pri-
sentierte und von einer etwaigen Mit-
gliedschaft eine iiber Ansprachen hin-
ausgehende Akzeptanz bei Entschei-
dungstrigerlnnen und internationale
Projektarbeit erhofft, wies dieses Mee-
ting noch eine Besonderheit auf: Ganz
viel Frischfleisch! Denn die YEP!-
Trainees trafen hier einander das erste
Mal und verlangten sofort mehr Zeir,
um miteinander zu sprechen, Erfahrun-
gen auszutauschen, Pline zu schmieden.
Dies geschah zumeist in englischer Spra-
che, aber weil einer nicht so gut englisch
sprach, wurde halt schnell iibersetzt oder
elegant die jeweils passende Sprache
benutzt. Uberhaupt wurde mit einer
Konzentration und einer Gesprichskul-
tur miteinander umgegangen, da blieb
den Betreuerlnnen vor Freude fast die
Spucke weg.

Unsere Aufgabe war vor allem, die
iiberstrdmende Energie in einen finan-
zierbaren Rahmen zu bringen. Jedenfalls
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Nach dem Sprung ins kalte Wasser

haben alle YEP!ies ihre eigenen Projekte
in Planung: Christina macht eine Aus-
stellung ihrer in der Berliner Ufa-Fabrik
geschossenen Bilder, wenn sie wieder
zuriick im Bloom sein wird; Yvonne
stellt, unrerstiitze von einem italienischen
Fotografen, labortechnisch aufwendig
bearbeirete Arbeiten her, die sie mitneh-
men wird, wenn sie wieder nach Berlin
geht. Martijn, der gerade in der Junction
in Cambridge arbeitet, arbeitet an einer
Reportage iiber seinen Aufenthalt und
wird seine Eindriicke und sprithenden
Ideen auch auf eine CD-ROM pressen.
Pedro aus der Helsinker Kabelfabrik lebt
derzeit in Amsterdam und arbeitet im
dortigen Melkweg; da er graphisch etwas
auf dem Kasten har, wird er das zum
Abschluss des Projektes geplante Maga-
zin layouten. Unser René ist in Tilburg
wirklich so aufgebliiht, wie von uns
OptimistInnen erwartet, und er mochte
nach seiner Riickkehr nach Wien gerne
eine Nederlands-Nacht im WUK auf die
Beine stellen. Und Marianne stellt im
Februar im Projektraum ihre Portait-
Serien aus. Eine neue Serie zeigt die
YEPlies mit erwartungsvoll gedffneten
Augen nach ihrem Sprung ins kalte Was-
ser. Man/frau darf wirklich gespannt
sein!

Die groBe Ausbeute

Auflerdem entwickelten die YEPlies
mit dem franzésischen
Internet-Kiinstler David Guez die Idee,
gemeinsam eine YEP!-Homepage, das
LYEP-Hotel“ zu entwickeln. Zu diesem
Zweck kommt David dieser Tage nach
Wien, um Marianne das technische
Fachwissen zu vermitteln, das sie dazu
braucht. (Zum Gliick finden die bei-

den bei public netbase die nétigen

Zusaminen
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Rene weilk: Da geht's zur Bar

Gerite, um den Anschluss nicht zu ver-
passen, aber das ist ein anderes
Thema.)

Auch wenn bei der Organisation der
Anreise die Gastgeberlnnen uns, vor
allem die TEH-Delegierten, ganz schén
forderten: Insgesamt war dieses 4ste
Treffen ein anregendes, sehr intensives,
das sehr konkrete Ergebnisse lieferte. Es
entstanden Maéglichkeiten und Ideen
fiir gemeinsame Projekte, die fiir

WUK-lerInnen durchaus von Interesse
sein koénnten. Beispielsweise plant das
Popcluster Tilburg eine Summerschool
fiir MusikerInnen, das Belgrader Cine-
ma Rex sucht Filme fiir sein regelmifii-
es Programm und eine kroatische
ko-Gruppe  bietet  8kologische
Wochen fiir Schulen und Kindergrup-
pen an.
Niéthere Informationen dazu gibt es
in der Pressestelle.

Frauen und Freie Schulen

on deﬂ Ffﬂucn, die auszogen

und die Freien Schulen griin-

deten heifft eine von Ruth
Devime und Marlies Botros koordi-
nierte Informationsreihe. Alle drei
Schulen des Hauses (Schulkollektiv
und SchiilerInnenschule im WUK
sowie die Virginia-Woolf-Midchen-
schule) engagieren sich.

Jeweils Donnerstag, von 19.00 bis
21.00 Uhr in der V.Woolf-Schule im
Frauenzentrum. Nur fiir Frauen und
Midchen:

13.11.: Beatrix Eichinger und Kor-
dula Merl berichten tiber das Schul-
kollektiv

20.11.: Kordula und SchiilerInnen
der SchiilerInnenschule stellen die
zweite WUK-Schule vor

27.11.: Christine Heuer und Susanne
Schmolzer iiber Lust und Last der
Frauen der Lernwerkstatt Regenbogen

4.12.: Gabi Ziegelmaier iiber eine

Tochter, einen Sohn, eine Schule und
eine Zeitung — das Leben einer enga-
gierten Frau

m.12.: Mokka Weihs und Vanessa
Wieser iiber das Midchen-ABC der
Virginia Woolf

18.12.: Ehemalige SchiilerInnen aus
Freien Schulen erzihlen aus ihrem
Leben

8.1.98: Hilda Zahorsky tiber Schul-
griindungen anno dazumal, fiir
Midchen und gegen die Konvention.

In unserer Kultur wird seic Jahr-
hunderten das Leben und Werk
genialer und revolutiondrer — auch
stiller — sogenannte ,Reproduktions-
arbeit® leistender Frauen verschwie-
gen, nicht anerkannt, fiir bedeutungs-
los erklirt. Doch es waren zum Bei-
spiel vor allem Frauen, die die (Wie-
ner) Alternativschulen aufbauten und
damit ein antiquiertes Bildungs-
system in Frage stellten. (mk/km)
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beirat

Politische

Veranstaltungen

Kurz-Zwischen-Info von Rudi Bachmann

igentlich sollte hier schon ein
EErgebnis der Aussprache zwischen

Beirat, Veranstaltungsbiiro, Vor-
stand und WUK-Forums-Vertreterln-
nen berichtet werden. Dass es noch nicht
so weit ist schadet nicht — besser die Vor-
bereitung ist griindlich statt schnell, das
macht das Ergebnis besser.

Es geht darum, dass es in all den Jah-
ren, seit es nun die vom Veranstaltungs-
biiro organisierten politischen Veranstal-
tungen — samt einem aus Bereichs-Ver-
treterInnen bestehenden Beirat — gibt, zu
keiner befriedigenden Zusammenarbeit
gekommen ist.

Die bisherige Geschichte in Kiirze: Bei
der GV am 7.2.1993 wurde der Vorstand
beauftragt, die personellen, budgetiren
(350.000,-) und organisatorischen Vor-
ausserzungen fiir mehr politische Veran-
staltungen zu schaffen. Eine Arbeitsgrup-
pe erarbeitete darauf ein Beirats-Kon-
zept, der Vorstand siedelte die Durch-
fiihrung beim Veranstaltungsbiiro an
und engagierte auf Werkvertrags-Basis
eine Koordinatorin. Nicht zuletzt aus
Kommunikationsgriinden (zwischen
Wien und Graz) wurde dieser Werkver-
trag niche verlidngert.

Durch das Engagement von Eva Brant-
ner vor eineinhalb Jahren kam deutlich
mehr Power in die Sache, und zwar nicht
nur in Form von mehr Veranstaltungen,
sondern auch dadurch, dass Eva allmih-
lich einen Teil jener Agenden tibernahm,
die eigentich vom Beirat erwartet wur-
den. Reibereien waren unausweichlich,
und strukeurelle Anderungen (so oder so)
liegen seither in der Luft. Auch das
WUK-Forum beschiftigte sich des 6fte-
ren mit diesem Thema.

Bei einer ersten Aussprache am 21.10.

wurden nun mehrere M@glichkeiten
diskutiert, den Wiinschen und Bediirf-
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nissen der Bereiche sowie den Erforder-
nissen der Dienststelle in einer neuen
Struktur besser Rechnung zu tragen.
Einigkeit wurde dabei insofern erzielt,
als folgende Bedingungen erfiillt sein

miissen:

Erfordernisse

» Politische Prisentation des Hauses,
Einmischung in die 6ffentliche politische
Diskussion (langfristig geplant),

» Erfiillung von Veranstaltungs-Wiin-
schen der Gruppen, samt Information,
Animation und Beratung (teilweise auch
kurzfristig) und

» Regelmifige Kommunikation zwi-
schen den Bereichen und der Dienststel-
le, Méglichkeit fiir Feedback und Anre-
gungen.

Gleichzeitig sollen die bekannten
(gegenseitigen) Beriihrungsingste und
Vorurteile abgebautr werden. Schlielich
soll die Losung méglichst sparsam und
effizient sein.

Mitte bis Ende November werden wei-
tere Gespriche stattfinden. Anfang
Dezember wird dann im WUK-Forum
berichtet, das eine Empfehlung an den
Vorstand aussprechen kénnte. Ihr wer-
det auf dem Laufenden gehalten.

Achtung Gruppen! Im Friihjahr 1998
wird es wieder zwei , WUK Plartform®-
Veranstaltungen geben — von Gruppen
geplant, vom Beirat inhaldich und vom
Veranstaltungsbiiro technisch-organisa-
torisch unterstiitze. Die Termine sind
Montag, der 4. Mai und Mittwoch,
der 17. Juni.

Gruppen, die einen dieser Termine
wahrnehmen wollen, sollen sich bitte
recht bald an den Beirat wenden: Wolf-
gang Miihlberger (804 36 17 oder 408 71
21) oder Anna Liisa Térrénen (912 14 65
oder 403 10 48).

Aufriistung

: :u Beginn einer WUK-
Forums-Sitzung, bei der
mic Eva Brantner iiber die

politischen Veranstaltungen
gesprochen werden soll, sehe ich
zu meiner Verwunderung nicht
nur diese eine, sondern gleich
deren vier Angestellte (Angestell-
te, obwohl sie nach dem Wunsch
des WUK-Forums immer dabei
sein sollten, kommen sonst prak-
tisch nie).

Aha, denke ich mir, es wird ein
neues Thema geben, von dem ich
noch nichts weif und zu dem
komperente Angestellte eingela-
den wurden. Bei der Festlegung
der Tagesordnung gibt es keinen
zusitzlichen Punke — na ja, mut-
mafie ich, wird die Uberraschung
halt unter ,Vorstandsberichte
kommen.

Die Diskussion iiber die politi-
schen Veranstaltungen ist dann
leider reilweise so, wie ich es
befiirchter  harre:  Hickhack,
gegenseitige  Schuldzuweisung,
Kompetenz und Zusammenar-
beitswillen absprechen, unlaute-
re Motive unterstellen. Et cetera.
Und alle vier Angestellten enga-
gieren sich in der Diskussion.

Erst am Ende des Tagesord-
nungspunktes (als einige aufste-
hen und gehen) geht mir ein
Lichc auf: Das war ein solidari-
scher Aufmarsch im Graben-
kampf gegen die Bereiche. Him-
mel und Zwirn, denke ich fas-
sungslos, in was fiir einem Verein
bin ich da, dass sich zu einer
Debatte derart die Regimenter
formieren miissen?

Das ist kein Vorwurf. Die
Unterstiitzung war aus Sicht der
angestellten Kimpferlnnen
sicher niitzlich, die Pfeile flogen
dicht und giftig. Auflerdem ist
solches Vorgehen nicht unge-
wohnlich, dhnliche Aufmirsche
haben wir auch schon von ande-
ren erlebt. Aber irgendwie trau-

rig ist es doch, oder?
Rudi Bachmann
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Wo WUK
drin ist
soll auch
WUK
draufstehn

von Sabine Schebrak

o WUK drin ist, soll auch
WUK draufstehen — so dach-
ten wir vor zwei Jahren, zur

Zeit der groflen Leitbild-Image-Grafik-
Euphorie. Und in Ansitzen ist ja auch
schon einiges zum Thema Transparenz
und Kommunikation geschehen: An der
Fassade hidngen (zumindest zeitweise,
wenn sie nicht gerade auf Reparatur sind)
weithin sichtbare WUK-Fahnen, die
Tiiren im Haus haben eindeutig identifi-
zierbare Tiirschilder bekommen. Und der
leczte Clou dieses Sommers sind die rot-
weiflen ,Schwarzen™ Bretter in den Stie-
genhiusern, die als — bereics eifrig genurtz-
te — Erginzung zu den Postfichern im
Informationsbiiro gedachr sind.

Wie aber ergeht es den Herren und
Frauen Normalverbraucherlnnen, die
auf der Suche nach einer bestimmren
Gruppe, Auffithrung oder dhnlichem ins
WUK kommen — wenn das Infobiiro
gerade zu hat? Erraten — sie stehen ratlos
im Hof und drehen sich im Kreis, nach-
dem sie weder in den Schaukisten an der
Fassade noch in der Eingangshalle noch
an den Stiegentiiren irgendwelche wei-
terfiihrenden Informationen gefunden

haben!

Konkret ist vorgesehen ...

Um diesen Menschen den Einstieg in
den hiesigen Kulturdschungel etwas
angenehmer zu gestalten, aber auch um
den Alteingesessenen die Vielfalt ihrer
Wirkungsstitte ins visuelle Gedichtnis
zu rufen, har sich nun die bewihrte
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mobile Einsatztruppe aus dem Biiro fiir
Offendichkeitsarbeit und dem Info-
Biiro wieder zusammengetan, um in
allernichster Zukunft (sprich: noch
heuer oder Anfang nichsten Jahres) die
folgenden Projekte zu realisieren:

» In der Eingangshalle wird gegeniiber
der Kassa-Box eine Vitrine errichtet, die
an zentraler Stelle alle relevanten Mel-
dungen tiber das Haus an das interessier-
te Publikum bringt.

» Direkean der Hoftiir wird eine zwei-
te kleine Vitrine iiber das WUK-Tages-
programm — inklusive interner Termine
wie Plena — informieren.

» Und schliefflich werden die
Drucksortenstinder erneuert und mit
eindeutigen Widmungen versehen.

WUK-Schliissel

eit einigen Jahren werden bei
Sder Riickgabe von Haustor-

bzw. Gruppenschliisseln die
300,- Schilling, die bei der Ausgabe
zu bezahlen waren, nicht mehr
zuriickgegeben. Die frithere Kaution
wurde in eine Bezahlung umgewan-
delt. Grund dafiir waren hohe
Kosten und aufwendige Administra-
tion des Vereins.

Ich weif§ nicht, wie diese Regelung,
die ohne Information oder gar Ein-
verstindnis der Bereiche eingefiihrt
wurde, funktioniert. Aber ich glaube,
sie ist aus zwel Griinden falsch:

1. die Fairness: Es ist befremdlich,
dass bei der Ausgabe ein ,Kaufpreis®
— und beim Zuriickgeben ein ,Her-
schenken® verlangt wird.

2. die Sicherheit: Viele WUK-

lerInnen geben, da sie im Informari-

orientierung

Des Weiteren haben wir uns die Bele-
bung der Schaukisten, die Beschilderung
der Stiegenhiuser, Stockwerksverteiler in
den Stiegenhidusern sowie ein Leitsystem
fiir den gesamten Innenhof vorgenom-
men. Doch dazu mehr ein andermal
(denn unter anderem befindet sich das
Budget fiir 1998 noch im Zustand des
Mysteriums).

Feedback und Anregungen zum Thema
sind natiirlich jederzeit willkommen — auf
dass dieses Haus seinem Namen wieder
etwas gerechter werden und ein Hauch
zeitgemifler Offenheit durch die Wihrin-
ger Stralle wehen mége!

(Im Namen der mobilen Einsatztruppe,
also auch fiir Christine Baumann, Susanna

Rade sowie ab Dezember Sandra Dietrich)

onsbiiro ithr Geld nicht zuriick
bekommen, ihre Schliissel (gegen
vollen Kosten-Ersatz) untereinander
weiter. Meist ohne Nachricht an die
Verantwortlichen, wer die/der neue
InhaberIn ist. Dadurch geht der
Uberblick iiber die Schliissel verlo-
ren, nicht nur fiir die Gruppen, son-
dern auch (siche Haustorschlissel)
fiir die Verwaltung.

Erst wollte ich den Vorschlag
machen, dass neben einer (riickzahl-
baren) Kaution eine ,Manipulations-
gebiithr eingehoben werden sollte.
Aber dann wurde ich iiberzeugt, dass
damit héchstens das Fairness-, kei-
nesfalls aber das Sicherheits-Problem
geldst wiirde.

Was meint ihr? Schicke doch bitte
Stellungnahmen an die Redaktion.

Rudi Bachmann
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statuten

uf Wunsch des WUK-Forums
Aarbeiter die PG Statut derzeit

an einem GV-Antrag, der
neben zeitgemiferen und praxisnihe-
ren Formulierungen vor allem folgen-
de Anderungen vorsieht:
» Der Vereinsname soll ,, WUK -
Verein zur Schaffung offener Kultur-
und Werkstittenhduser” lauten.
» Es soll nur 3 Arten von Mitgliedern
geben: WUK-Mirtglieder, FreundIn-
nen des WUK (férdernde Mitglieder)
und Ehrenmitglieder. Juristische Per-
sonen sollen nur noch ,,FreundInnen®
werden kénnen.
» Die provisorische Aufnahme von
WUK-Mitgliedern soll durch Bezah-
lung und Beitrittserklirung erfolgen.
Nach einer Frist von 3 Monaten, in
der der Vorstand die Aufnahme ver-
weigern kann, soll die Mitgliedschaft
definitiv werden.
» Die Streichung aus der Mirglieder-
liste soll automatisch erfolgen, wenn
bis 31.3. der Mitgliedsbeitrag nicht
bezahlt (die Mitgliedschaft verlin-
gert) wird.
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Projektgruppe Statut

Die Meier und

der Verein

von Wolfgang Rehm

ein Grofteil der Bereiche klar gegen

eine Verankerung von Forum und
Bereichen im Statut unseres 6rtlichen
Vereines aus — wesentlicher Teil des vor-
gelegten Entwurfs. Schon vorher gab es
kritische Stellungnahmen auf der Haus-
konferenz und vom Veranstaltungsbiiro.
Die PG Statut zog daraus die Konse-
quenzen. Angesichts der derzeitigen

Im leczten WUK-Forum sprach sich

» Die Sekretirin wird zur ,General-
sekretirin® und soll kein Vereinsor-
gan bzw. auch nicht alleine zeich-
nungsberechtigt sein.

» Im Kapitel Generalversammlung
sollen die wichtigsten Bestimmungen
aus der Geschiftsordnung iibernom-
men werden (Fristen, Einberufung,
Ablauf). Stimmiibertragungen sollen
nicht mehr méglich sein.

» Neu geregelt werden sollen die
Mafinahmen nach Riicktritten von
Vorstandsmitgliedern und die ver-
einsverpflichtenden Unterschriften.
» Der Vorstand soll fiir die Abwick-
lung von Schiedsgerichts-Verfahren
verantwortlich sein.

> Alle personenbezogenen Bezeich-
nungen sollen nur in der fiir Frauen
zutreffenden Form angegeben werden.
Am 3.11. wird der Entwurf der Pro-
jektgruppe dem WUK-Forum vorlie-
gen. Vorgesehen ist dann eine WUK-
Forums-Sitzung am 17.11., bei welcher
der Antrag beschlossen werden soll.
Fiir die Diskussion in den Bereichen
ist dann noch iiber ein Monat Zeit.

Lage stellt sich die Frage, wer diese Ver-
ankerung iiberhaupt gewollt hat, spir-
lich ist die Zahl derer, die sie befiirwor-
ten, Statt zu versuchen, darauf eine (ein-
deutige?)Antwore zu finden, soll es in
diesem Beitrag um Perspektiven gehen,
die sich meines Erachtens aus der nun-
mehrigen Situation ergeben.

Der ,voriibergegangene Kelch“
Zunichst einmal ist klar, dass das Neben-
einander von  Verelnsstruktur  und
Selbstverwaltung”  (ich verwende der
Einfachheit wegen ohne Hinterfragung
diese Worthiilse) —von manchen viel-
leicht als unerquicklich empfunden -
weiter bestehen bleibr. Andernfalls wire
iibrigens die Frage zu stellen gewesen, ob
die WUK-lerInnen sich weiterhin allmo-
natliche verpflichtende Bereichsplena mit
reduzierten Entscheidungsméglichkeiten
hirten antun sollen. Eine zentralisierte
hierarchische Vereinsstruktur ist — wenn
gewiinscht — durch eine ,schlankere”
Organisationsform besser gewihrleistet.
Durch statutarische ,Aufwertung” der
Bereiche wiren fragwiirdigen Vorteilen
mitunter betrichtliche Nachreile und
vereinsrechtliche Schwierigkeiten gegen-
iibergestanden. Und dadurch ein Gefiihl
der Scheinsicherheic zu verschaffen, dass
alles formal festgeschrieben wird, hilft
keines unserer Probleme zu l6sen. Die
Zustindigkeit der Bereiche fir die
Raumvergabe zum Beispiel stellt doch
einen von allen anerkannten Grundsatz
unseres Zusammenlebens dar, an den
sich ohnehin alle halten werden — oder?
Na also, dann brauchen wir es auch nicht
unbedingt in ein Statut schreiben. An
der unsicheren Position des WUK
gegeniiber der Stadt Wien dndert sich
dadurch ohnehin nichts.
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Wenn also in Zukunft die ,Selbstver-
waltung® bestehen bleibt, dann bleibt
auch das WUK mehr als nur ein Verein.
Es wire schon, wenn sich die ,Vereins-
zentrierten“ nun einmal dazu durchrin-
gen konnten, das anzuerkennen. Es
bedarf auch einer klaren Trennung, was
wo hingehért. Allzu sehr wurden hier in
den letzten Jahren die Grenzen ver-
wischt. Entstehende Verantwortungs-
Vakua wurden gerne an Feuerwehr, Vor-
stand oder auch an Dienststellen dele-
giert und — manchmal wohl auch bereit-
willig — gefiille.

Lusammenspiel Basisdemokratie — Verein

Ich halte es auch fiir widersinnig, dass
seinerzeit das WUK-Forum auf der GV
beschlossen wurde. Ob und in welcher
Form es ein Forum oder shnliches gibt,
ist Sache der Bereiche. Vereinsangelegen-
heit ist nur, ob es dafiir Geld gibt oder
nicht. Es muss aber nicht nur getrennt,
sondern auch verbunden werden. Die
WUK-lerInnen sollen natiirlich so stark
wie méglich durch Mitgliedschaft im
Verein verankert sein, damit es auch ihr
(unser) Verein bleibt. Weiters brauchrt es
eine Schnirttstelle zwischen Vereinsstruk-
tur und ,Selbstverwaltung® sowie ein
entwickeltes  Gremium®, wo sich die
Bereiche unrereinander koordinieren.

Beide Funktionen erfiillt das WUK-
Forum derzeit (u. a. auch wegen dieser
Doppelfunktion) nur unzureichend. Aus
Kapaziddtsgriinden (noch ein Plenum?!
Achz! Stshn!) erscheint aber eine Auftei-
lung sinnlos.

Der Versuch, diese Anforderungen bes-
ser zu erfiillen, muss trotzdem unternom-
men werden. Auch hier wire das WUK-
Forum mit neuen verbriefren Rechten
kaum von selbst an seinen Aufgaben
gewachsen. In der festen Uberzeugung,
dass Handlungsfihigkeit von Menschen
abhingt, die sich ,,auf'd Fiaf} stélln“ und
nicht durch immer schirfere wiewohl
fruchtlose Regelungen hergestellt werden
kann, begreife ich die Entscheidung fiir
»oelbstverwaltung® auch als Verantwor-
tung. Diese besteht darin, dass anstatt
einfach zur Tagesordnung iiberzugehen,
ein neuer Anlauf unternommen wird,
verlissliche Partnerlnnen fiir Vereinsor-
gane abzugeben, die ihre ,Zustindigkei-
ten“ auch wahrnehmen, damit das
Forum nicht fiinfres Rad am Wagen
spielt (dazu gehéren Vorstand und
Forum), dass Probleme die den Wunsch
nach starkem ,,Reglement” hervorgerufen
haben, auch angegangen werden.

Bei der nun anstehenden Diskussion
um eine Adaptierung der Hausordnung
sollte, um nicht sofort dieselben Fehler

Biedermeier on the Road

eisen bildet. Reisen erweitert
R en Horizont. Und Reisen

befreit — zumindest kurzfristig
von den Lasten des Alltags. Diese oder
dhnliche Hoffnungen mégen jene
Frauen (oder besser: Damen) gehegt
haben, die sich im 19. und zu Beginn
des 20. Jahrhunderts — als Reisen noch
Privileg der Oberschicht bzw. der
minnlichen Handwerksgesellen, Stu-
denten etc. war — auf den Weg mach-
ten, um in der Ferne Abenteuer zu
suchen. Sie fuhren, ritten, paddelten
und gingen um die Welt. Wieder zu
Hause verarbeiteten sie ihre Erlebnisse
zu interessanten und lebendigen Reise-
berichten, die zu ithrer Zeit ,Bestseller”
waren und auch wissenschaftliche
Erkenntnisse lieferten.
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Gabriele Habinger, Mirglied der
Arbeitsgemeinschaft Wiener Ethnolo-
ginnen (seit 1995 im WUK) und Mit-
arbeiterin beim Promedia-Verlag, gibt
die Rethe ,Frauenfahrten” heraus.
Darin werden die Originalschriften
der frithen weiblichen Reisenden, wie
Ida Pfeiffer, Gertrude Bell, Johanna
Schopenhauer u. a., neu aufgelegt und
mit Erliuterungen bzw. biographi-
schen Hinweisen erginzt. (Dafur ver-
bringt Gabriele viele Stunden in den
Bibliotheken, um in verstaubten Zeit-
schriften Presseberichten von damals
nachzujagen, wie ich von vielen zufil-
ligen ZusammenstoBen beim Kartalog
weifd.)

Anlisslich ihres 200. Geburtstags
(und rechtzeitig zur Frankfurter Buch-

statut

zu wiederholen, zuerst das ,Was“ abge-
kldrt, und erst wenn hier breiter Kon-
sens besteht iiber das ,Wie“ nachge-
dacht werden.

Wozu haben wir den Verein eigentlich?
Diese provokante Frage méchte ich in
den Raum stellen. Weil wir so gerne
Obleute, KassierInnen, Oberrechnungs-
priiferlnnen spielen? Nein! Wir haben
ihn, weil wir fiir gewisse Dinge eine
Rechtsperson  brauchen: Anstellungen,
Abwicklung von Férderungen etc., ganz
einfach auch als Vertretung nach auflen.
Alles andere ist Luxus. Wir sollten uns
jedenfalls nicht unter den Zwang stellen,
etwas nur iiber einen Verein laufen lassen
zu miissen, weil wir thn halt schon ein-
mal haben. Es gibt auf einer GV ohnehin
genug zu tun, auch der Vorstand kann
sich tiber Tatigkeitsmangel niche bekla-
gen. Helfen wir mit, beide Organe von
nicht Vereinsspezifischem zu entlasten.
Mit dem Vereinsrecht schreibt die
Staatsmacht einen engen Rahmen vor,
der mit ,neuen Politikformen®, demo-
kratischer Entwicklung und ,Freirdu-
men” nicht sehr viel zu tun hat. Neue
Verschirfungsbestrebungen  lassen es
angeraten sein, mdglichst wenige Berei-
che unseres Tirigkeitsteldes diesem Kor-
sett unterzuordnen.

messe) ist eine Biographie iiber Ida
Pfeiffer erschienen. Hier wird eine
Frau gewiirdigt, die mit 44 Jahren aus
der Enge des Biedermeier ausbrach
und zu reisen begann. Ida Pfeiffer
besuchte neben klassischen Reisezielen
wie Paldstina, Agypten und Indien
auch Island, Brasilien, Tahiti, China,
Kurdistan und Indonesien. 1858 starb
sie an den Folgen der Malaria, die sie
sich in Madagaskar geholt hatte, sie
erhielt 1892 (!) ein Ehrengrab der Stadt
Wien.

Wer Lust hat, die Erlebnisse von Ida
Pfeiffer nachzulesen, sich auf eine
Urlaubsreise einzustimmen oder ein-
fach nur die triiben und kalten Tage
mit einem guten Buch zu verbringen,
dem/der sei wirmstens empfohlen:
Gabriele Habinger ,Eine Wiener Bie-
dermeterdame erobert die Welt”, Pro-
media, 1997 (S 145,-).

Margit Wolfsberger
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blitzlicht

Ritchie Gross

von Claudia Gerhartl

itchie ist im Jahr 1986 oder 87, so

genau weifl er das nicht mehr, per

Zufall als Band-Techniker im
Haus gelandet. Ritchie ist aber nicht nur
Techniker, sondern auch Musiker, seit
einem Jahr ist allerdings Pause. ,Keine
Zeit!”, sagt Ritchie und teilt damit das
Schicksal vieler WUK-GenossInnen, die
cinmal in die Verwaltung hineinge-
schnuppert haben und dann vor lauter
Kimmern um Organisatorisches die
eigene kiinstlerische Titigkeit hinten
anstellen. ,Ich war viel zu sehr mit dem
Studicausbau und diesen Dingen
beschiftigt, da leidet natiirlich das ande-
re.“, berichtet er, aber ein neues Musik-
projekt steht in Aussicht. Ritchie ist Bas-
sist, aber er will sich nicht festlegen. ,Es
kann auch wieder die Gitarre werden.”

Karriere als Musiker?

Ritchie winkt ab. ,Das hab ich lingst
verpasst. Ich sehe meine Profession und
auch meine Passion in der Technik.“ Sei-
ner Vorliebe fiir Technik verdankt der
Musik-Bereich immerhin ein professio-
nell ausgestattetes Tonstudio, zu dem es
die Idee seit ewigen Zeiten zwar gibt,
doch Ritchie blieb vier Jahre lang dran,
um sie, gemeinsam mit Freunden aus
dem Bereich, zu verwirklichen. ,Das hat
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Zeit und Nerven gekostet.”, erinnert er
sich, versucht aber, nach eigenen Worten
~die Kurve zu kratzen®, um nichr wie
viele andere in einer Funktionirsposition
hiingen zu bleiben. , Wenn du damit ein-
mal anfiingst, gibt’s bald nichts anderes
mehr. Ich denke da an Karl Badstéber
und Gerald Raunig. Zuerst kommr das
Engagement im Bereich, die Beschifti-
gung mit der Administration, usw. Die
Musik bleibt auf der Strecke. Ich will das
nicht so machen.”, meint er.

Auflerdem verbringt er ohnehin viel zu
viel Zeit im WUK. ,Mir fehlt nur noch
der Meldeschein.”, lacht er, denn neben
seiner Titigkeit im Musik-Bereich arbei-
tet Ritchie sehr oft als Tontechniker fiir
das Veranstaltungsbiiro. Auch in der
Projektgruppe Statut war er eine Zeit
lang engagiert.

Der gebiirtige Klagenfurter (,Ich bin
aber schon lange kein bekennender
Kirntner mehr®), der als Lichttechniker
bei freien Theatergruppen begonnen hat,
ist heute selbstindiger Unternehmer und
betreibt  einen  Tonanlagen-Verleih.
Noch hilt sich der Verdienst in Grenzen,
doch Ritchie ist zuversichtlich und
auflerdem sehr stolz darauf, keine Schul-
den zu haben.

Muss man/frau in diesem Job nichr die
Werbetrommel fiir sich schlagen? ,Ja,
sollte ich. Aber da war ich bis jetzt zu
lax.”, gibt Ritchie zu. ,Kontakte kniip-
fen, Veranstaltungen besuchen, das ist
sehr wichtig. Meist war ich aber zu miide
oder hatte keine Lust mehr, mich nach
der Arbeit noch auf irgend einem Festl
sehen zu lassen.”

Ritchie ist selbstverstindlich mit sei-
nen Geridten mitzumieten. Sein Stamm-
kundenkreis macht das auch, einige
brauchen aber auch nur die Anlagen. Die
werden von Ritchie dann auf- und wie-
der abgebaut, der/die Tontechnikerln
bekommc eine kurze Einschulung.

Fiir seine Familie (Ritchie ist verheira-
tet und hat eine vierjihrige Tochter)
bleibt oft wenig Zeit. Die Arbeit findet
meist abends statt und nacirlich am
Wochenende. , Dafiir hab ich oft am Tag
frei und kann mit meiner Tochter
zusammen sein, wenn meine Frau arbei-
tet. Alles in allem hab ich wahrscheinlich
trotzdem mehr Zeit fiir sie als die meisten
berufstitigen Viter.“, glaubt Ritchie
nicht, dass sich die familienfeindlichen
Arbeitszeiten negativ auswirken.
slmmerhin will sie ebenfalls Tontechni-
kerin werden, wenn sie grof§ ist.

WUK-INFO-INTERN 6/97 November



BEREICHE

Di, 18.11./19.00, Museum:

Gut und billig. Kulturaktivititen als
Jungbrunnen. Franz Kolland prisentiert
sein Buch ,Kulturstile dlterer Men-
schen®. Das Wiener Seniorenzentrum
und ,, WUK Kultur & Politik".

Mo, 17.12./19.00 Museum:

Body Politics. Ein Gesprich zwischen
Dieter Rehberg (Performing Dancer,
kiinstlerischer Leiter der , Wild Mind
Company) und Helmur Ploebst (Tanz-
kritiker, Journalist). Uber den Mangel
an persanlicher Korperlichkeit und spiri-
tueller Verbundenheit mit unseren Mit-
menschen. Gibt es in Tanz und Perfor-
mance Ausdruck politischen Wider-
stands?

TERMINE, ANKUNDIGUNGEN

: Wen frag ich am Morgen danach? Die
i AIDS-Hilfe stellt sich vor. Kurzreferate,
i Biicher- und Info-Tische, individuelle
Beratung, ,Condomi“-Video, Kinder-

| programm.

i > Mi, 10.12./19.00, Museum:

i Bordun-Musik. Ein Konzert mit Dudel-
sack, Drehleier, Violine und Stimme.

PLENA

Die Termine der Bereichs-Plena erfahrt
ihr im Informationsbiiro (Eingangshal-
le), Telefon 4o1 21-20 DW. Ublicher-
weise treffen sich die Bereiche zu folgen-
den Terminen:

» [nterkultureller Bereich (INT)

jeden 3. Mitewoch/Monat, 19.00 Uhr
» Kinder- und Jugend-Bereich (KJB)
jeden lerzten Montag/Monat, 19.30 Uhr
» Malerei-Bereich (MAL)

jeden 1. Mitrwoch/Monat, 18.00 Uhr
» Musik-Bereich (MUS)

jeden 1. Donnerstag/Monat, 19.00 Uhr
» Sozial- und Initiativen-Bereich (SIB)
jeden 3. Donnerstag/Monat, 19.00 Uhz
» Tanz-Theater-Bewegungs-B. (TTB)
jeden 1. Mittwoch/Monat, 19.00 Uhr
» Werkstimen-Bereich (WSB)

jeden 1. Dienstag/Monar, 19.00 Uhr

WUK KULTUR &
POLITIK

» So, 9.11./12.00, Gr.Saal:

Different Voices. Film-Martinee zum
Thema Rassismus in bezug auf Echni-
zitdt, Klassenzugehorigkeit, Geschlecht
und Sexualitit.

» Mi, 12.11. - Fr, 14.11./19.00, Museum:
Horizontal. Ein Festival des Liegens.

> Mi, 19.11./20.00, Museum:

Die Kinder der Nacht. Dichtungen
und Dokumente vom Wiedererschei-
nen der Vampire.

» Di, 9.12./19.00, Museum:
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Interviews mit leitenden Beamtlnnen,
die tiber Auslinderlnnenpolitik, das

i Schengener Abkommen und Fliicht-

i lingspolitik sprechen.

i » Fr, 14.11. — Sa, 15.11.: Interdisziplinires
i Symposium Gegen-Rassismen. Im Rah-
© men der Ausstellung, gemeinsam mit

| FESA — Feministische Sozialanthropolo-

: WUK MUSIK

i » Sa, 8.11. - Di, 11.11./19.30, Gr.Saal:

. Gloria Jaxtberg oder Das Gegenteil von
¢ Waurst ist Liebe. Im Rahmen von Wien
. Modern 97 und ,,7 Wochen gegen Ras-
! sismus. Osterreichische Urauffithrung

¢ einer Fabel-Kammeroper von Rudolf

i Herfurtner und H.K. Gruber. Uber

¢ Anderssein, Abartigkeiten, Liebe, Hoff-
¢ nung und Vertrauen

i » Mo, 10.11./18.00: Gespriich mit dem

i Komponisten Heinz Karl Gruber

{ » Mi, 12.11./21.00, Gr.Saal: Fred Frith.
! Guital Quartett (GB)

¢ » Fr, 14.11./22.00, Gr.Saal: The Audi-

© oroom presents the King of the Rollers:
. Doc Scott (GB)

i » Sa, 15.11./22.00, Gr.Saal: HA.P.P.Y.

gie Wien, konzipiert von Brigjrte Kos-

i sek. Internationale WissenschafterInnen
beraten iiber neorassistische Mythen,

! institutionelle Rassismen und antirassi-
. stische Herausforderungen. (Ein Folder
liegt im Informationsbiiro auf)

! PROJEKTRAUM

¢ Tiglich 14.00-20.00 Uhr

» bis Mi, 5.11.: Ausstellung ,Intake®.
Kiinstlerinnen-Gruppen. Maleret, Foto-
¢ grafie, Installation

i » Fr, 7.11. - Do, 13.11.: Ausstellung

»Go West”. 10 Kiinstlerlnnen aus dem

¢ ehemaligen Ostblock. Dokumentation
neuer Fragestellungen und Positionie-

© rungen nach dem biografischen Riss

 WUK THEATER

t » Do, 20.11. - So, 30.11./20.00, Gr.Saal:
; Im Tanz: ... and mankind changed.

i Choreografie Silvia Both (auffer Montag)

. KINDER-JUGEND-

: KULTUR

i » So, 16.11., Museum:

i Michael in der Suppenschiissel. Nach

i einer Erzihlung von Astrid Lindgren.

i Film-Matinee in Zusammenarbeit mir

© der Austria Filmmaker Cooperative

» Mo, 24.11. - Do, 4.12./09.00, Muse-

! um: Der Tor und der Tod. Die ewige
Frage: wozu leben? Der Versuch einer

i Antwort. Von Hugo von Hofmannsthal.
Performance von Amal Theater (Di, Do
i auch .00 Uhr, Sa nur 20.00 Uhr, So

i nur .00 Uhr)

: KUNSTHALLE

: EXNERGASSE

i Di-Fr 14.00-19.00, 52 10.00-13.00 Uhr

i > bis Sa, 15.11.:

i Institutionelle Rassismen. Martin

i Krenn, Oliver Ressler. Mit Videos iiber

Gestrandet (Fotoglerie Wien)
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demokratie

WUK-Forum am 6.10.

Kurzbericht von Rudi Bachmann

ie Sitzung, an der 6 der 7 Berei-
Dche, der Vorstand, die Generalse-
kretirin sowie eine Reihe von
Angestellten teilnahmen, hatte 3 Schwer-

punkte: die politischen Veranstaltungen,
die Statuten-Diskussion und das Budget.

Politische Veranstaltungen:

Derzeit gibt es eine 3-Teilung: Erstens 4
Veranstaltungen von Gruppen unter
JPlattform®, bei denen nur technische
Unterstiitzung gegeben wird (eine neue
Schiene, an die sich Hoffnungen kniip-
fen; Termine 17.12., 4.5., 17.6.). Zweitens
4 Veranstaltungen unter ,Kultur & Poli-
ik, die vom Beirat mit dem Veranstal-
tungsbiiro besprochen werden sollen
(hier gab es bisher die meisten Proble-
me). Drittens alle anderen vom Veran-
staltungsbiiro unter ,Kultur & Politik®
alleine geplanten Events (diese werden
inhaltlich positiv bewertet, auch wurden
bisher fast alle Gruppenwiinsche beriick-
sichtigt).

Beirat (Anna Liisa Torrénen und
Wolfgang Miihberger) und Veranstal-
tungsbiiro (Vincent Abbrederis-Auer
und Eva Brantner) berichreten aus
ihrer Sicht, warum die Zusammenart-
beit bisher nicht zufriedenstellend
funktioniert — im wesentlichen handelt
es sich um Kommunikationsprobleme.
Der Vorstand (Ursula Wagner) mach-
te den Vorschlag, in jihrlich 2 Haus-
konferenzen die Wiinsche der Grup-
pen zu diskutieren und so Themen
vorzugeben — ein Beirat wiirde sich
damit eriibrigen.

In der Diskussion wurde darauf ver-
wiesen, dass die politischen Veranstal-
tungen ein Verlangen der ,,Basis“ waren
und die Bereiche daher nicht von einer
Mitsprache ausgeschlossen werden diir-
fen. Eine Auflésung des Beirates wurde
skeptisch beurteilt. Beirat, Veranstal-
tungsbiiro, Vorstand und WUK-
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Forums-Vertreter sollen versuchen, eine
fiir alle tragbare Lésung zu erarbeiten.

Der Wunsch des Beirats, als drittes
Mitglied Uwe Rosteck zu bestellen,
sowie konkrete Vorschlige fiir Veran-
staltungen wurden zur Kenntnis
genommen.

Statuten

Eine ausfiihrliche Berichtsrunde aus den
Bereichen ergab, dass die ,grofle”
Reform, die Einbeziehung von Berei-
chen und Gruppen in die Vereinsstruk-
turen, skeptisch bis ablehnend beurteilt
wird — offensichtlich wurden vorher eher
die Vorteile gesehen (mehr Mitbestim-
mung, Fixierung des Raumvergabe-
Rechts), jetzt ist klar geworden, dass dies
ohne Nachteile (Reglementierungen,
Kontrolle) nicht méglich ist.

Es wurde vereinbart, die Bezichung
von Selbstverwaltung und Verein anders
(z.B.in der Hausordnung) zu regeln.
Auflerdem soll die Projektgruppe Statut
bis zum nichsten WUK-Forum jene Sta-
tuteninderungen vorlegen, die jerzt
noch fiir einen GV-Antrag relevant sind.
Die fiir 31.10.-2.11. vorgesehene Klausur
wurde einvernehmlich mit dem Vor-
stand abgesagt.

Budget

Barbara Bastirsch berichtete, dass nun
auch der Gemeinderat die WUK-Nach-
tragssubvention von 1,1 Millionen
genehmigt hat und damit das Budger fiir
1997 eingehalten werden kann.

Zum Antrag der letzten GV auf Kiir-
zungen bei Veranstaltungen und Ver-
waltung (an das WUK-Forum verwie-
sen) schilderte der Vorstand neuerlich,
warum er eine solche Vorgangsweise fiir
unserids hilt — wenn derartige Eins-
parungen gewiinscht wiirden, miisste
gleichzeitig iiber konkrete Leistungsein-
schrinkungen gesprochen werden.

In der Diskussion wurde auf die ,,Szen-
ario“-Fragebégen verwiesen, wo viele
Vorschlidge gemacht wurden, die (aufler
Betriebskosten-Anteile) schnell wieder
»vergessen” wurden. Auflerdem wurden
vehement die Bedenken aus den Berei-
chen wiederholt, dass immer mehr
Anstellungen das Budget belasten und
damit die Arbeit der Bereiche gefihrden.

Weitere Punkte

Der Vorstand berichtete iiber den Ter-
min (21.12.) und die Fristen fiir die
Generalversammlung. Daran schloss
sich eine kurze Diskussion tiber Weih-
nachren, Einkiufe, Miitter mit Kin-
dern, Ferien und giinstige Termine an.

Die Ziele der Dienststellen (Leicbild-
Umsetzung) konnten nicht mehr disku-
vert werden. Der Vorstand verteilte
einen auf einer Klausur erarbeiteten Ent-
wurf. Darin werden unter dem Titel
.Die Dienststelle soll ... fiir Veranstal-
tungsbiiro, Offentlichkeitsarbeit &
Internartional, Info & Service, Kunsthal-
le Exnergasse und AMS-Projekte Ziel-
vorgaben formuliert. Die Bereiche sollen
am 3.11. Stellung nehmen.

Der Vorstand meince auch, dass diesen
Zielvorgaben fiir 2 der 3 WUK- ,Stand-
beines” (Veranstaltungen, AMS-Projek-
te) noch jene des 3. Standbeins (Grup-
pen/Bereiche) folgen miisste, was Aufga-
be des WUK-Forums sei.

Lerzter Punkr war ein Anfang des Jah-
res (oder am 2.6.) gestellter Antrag des
INT an den Vorstand, INT-Aktivitdten
beim ,Fest im Kulturdschungel® (14.6.)
finanziell zu unterstiitzen. Der Vorstand
verwies auf seinen Pauschal-Beitrag an
das Festkomitee, das die Verteilung zu
organisieren hatte, und auf Berichte dar-
tiber im WUK-Forum. Der INT rekla-
mierte die Nicht-Beantwortung und ver-
mutete Benachteiligung. Folgendes ist
aus dieser Verkettung von Missverstind-
nissen fiir die Zukunft mizunehmen:
1. Wer auf Antrige keine Antwort erhal,
soll urgieren und nichr tatenlos warten.
2. Der Vorstand soll, wenn sich jemand
zu Unrecht an ithn wendet, trorzdem
umgehend antworten und an die richti-
ge Stelle verweisen. 3. Keine Antwort
bedeutet nicht, dass ein Antrag geneh-
migt ist. 4. Wenn ein Antrag abgelehnt
wird, bedeutet dies noch lange keine
Diskriminierung.
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WUK-ANLAUFSTELLEN

VORSTAND UND
DIENSTSTELLEN
Informationsbiiro

Beate Arth, Christine Baumann,
Susanna Rade, Andreas Schmid
T. 401 21-20, F. 403 27 37
Mo-Fr 09.00-13.30 und
14.30-22.00. Sa,50,Fei
14.00-17.30 und 18.30-22.00
Generalsekretariat

Barbara Basarsch, T. 401 21-27
Mo-Do n2.oo-16.00
Buchhaltung

Karl Griinbéck, Sonja Ulbl

T. go1 21-21, F. 408 42 51
Lohnverrechnung/Kassa

Klara Miindl-Kiss, T. 401 21-29
Di 08.00-16.00, Do 08.00-12.00
EDV-Betreuung

Gerhard Pincer, T. 401 21-59
e-mail: wukedv@ro.or.at
Mo-Mi 09.00-13.00

Kunsthalle Exnergasse

Franziska Kasper, Silvia Fafller
T. 401 21-41, 42, F. 408 08 02
e-mail: khex@thing.at
heep://www.thing.at/thing/khex
Di-Fr 14.00-19.00, Sa 10.00-13.00
Pressestelle/Internacional

Sabine Schebrak, Sandra Dierrich,
Martina Dierrich

' 401 21-35, -36, -34, F. 408 42 51
e-mail: wukpress@ro.or.at
Mo-Fr 1n.oo-17.00

Politische Veranstaltungen

Eva Brantner, T. 401 21-55
Veranstaltungsbiiro

Vincent Abbrederis T. g0t 21-32,
Sekrerariat -31, F. 405 49 44
Mo-Fr 09.00-17.00. Musik -s3,
Theater -50, Kinderkulrur -49,
Technik -33, pr (Saskia) -44
huep:/fwww.te.or.at
WUK-Kasse

T. 401 21-70. Mo-Sa 14.00-18.00
Vereinssekrerariat

Heike Keusch

[. 401 21-30, F. 408 42 51
Mo-Do 11.00-16.00
WUK-Biiro/Bau

Peter Zitko, T. 401 21-23

Mo 13.00-1600, Di 10.00-14.00
Do 10.00-15.00
WUK-Biiro/Schliissel

Susanna Rade, T. 401 21-24

Di 11.00-14.00
WUK-Vorstand

Ursula Wagner (Obfrau)

Sabine Bauer (Obfrau-Sev.)
[nge Holzapfel (Kassierin)
Gerald Raunig (Schriftf)

T. 401 21-25, F. 403 27 37
e-mail: wukvorstand@ro.or.at
WUK im Internet

heep:/fwww.te.or.at/wuk

OFFENE RAUME
Fahrrad-Werkstare

T. 401 21-60

Mo, Di,Mi 15.00-19.00
Fotogalerie

T. 408 54 62, F. 403 04 78
Di-Fr 14.00-19.00

S4 10.00-14.00

Forolabor Lumen X

Valerie Rosenburg

T. 32086 93, 545 59 29

D1 18.00-.19.00
Initiativenriume

Michael Krammer, T. 597 48 86
Mi 18.00-18.30

Offene Holzwerkstare
Gerhard Brandstitter

T. 401 21-62, 799 08 82
Offene Keramik

Leslie DeMelo, T. 402 74 53
Offener Projektraum

Ines Nikolavcic, T. 408 89 79
Da 10.00-12.00

Start-Beisl

Evelyne Dittrich, T. 408 72 24
F. 402 69 20

Mo-Fr 11.00-02.00

5a,50,Fei 14.00-02.00
BEREICHS-
KONTAKTE
Interkulrureller Bereich
Kurosh Hamedan

T. 212 35 20, 408 75 30

Memo Schachiner

T. 319 83 42, 408 54 37
Kinder- und Jugend-Bereich
Gai Jeger, T. 522 15 96

Sylvia Moosmiiller, T. 504 51 98
Malerei-Bereich

Walter Berger, T. 523 62 66
Tomrmi Schneider, T. 544 86 52
Musik-Bereich

Manfred Leikermoser

T. s52 6105

Uwe Rosteck, T, 214 o1 78
Sozial- und Initiativen-Bereich
Vinc Holper ’

T. 988 98-223, 401 21-46
Wolfgang Muhlberger

T./F. 804 36 17, 408 71 21
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Tanz-Theater-Bewegung-Ber.
Claudia Mader, T. 522 07 53
Anna-Liisa Térrénen

T. 912 14 65, 403 10 48
Theaterbiiro Fr 10.00-14.00
Werkstitten-Bereich
Hermann Hendrich

T. 402 34 93

Hans Lindner

T. 431 83 35, 402 25 67
GRUPPEN-
KONTAKTE

Aktive Senioren

Lilly Mayer, T. 408 26 16
Arbeitslosenwerkstatt

Mo 19.30. T. 402 78 38

Asyl in Not
(Unterstiiczungskomitee)

T. 408 42 10, F. 405 28 88
Mo,Fr 09.00-13.00

Di 13.00-17.00, Do 13.00-18.00
Austria Filmmakers Cooperative
T./F. 408 76 27, 403 61 81
Mo-Do 10.00-14.00

Dialog - Insttur fiir
interkulturelle Beziehungen
Wolfgang Mithlberger

T./E. 408 71 21

Gamma Messstelle

T. 408 22 89

IGLA

T. 403 47 55

[ran. Studentenverband

T. 403 36 93

KG Gemeinsam Spielen

T. 4071310

KG Kinderinsel

T. 402 88 08

KG Schmunzelmonster

T. 407 68 88

Kohak

T. 402 59 30

Kurdisches Zentrum

T. 408 73 75

Media Lab

T. 407 3182

Vinc Holper, T. 401 21-46
jeden 2.Di/Mr ab 19.00
Psychopannenhilfe (PPH)
Harry Spiegel, T. 402 78 38
Di,Fr17.30-22.00
Schiilerschule (Gesamtschule)
T. 408 2039

Mo-Fr 09.00-17.00
Schulkollektiv (Volksschule)
T. 408 50 00

Mo-Fr 07.30-17.00

Talash

T. 408 75 30

Tiirkische Studenten/Jugendliche
T. 403 35 09

Umweltbiiro - Virus

T. 402 69 55

Di ab 19.00, Do 15.00-18.00
VKP - Verein Kulturprojekte

T. 408 54 37

Video Alternativ

T. 402 49 70

Heinz Granzer, T. 504 75 90
VUIF (Unterst. iran. Fliichtlinge)
Mo,Do 16.00-20.00, T. 408 75 30
Wr. Seniorenzentrum (WSZ)
Walrer I{nat, Erika Kysela

T. 408 56 92. Mo-Fr 09.00-12.00

SOZIALPROJEKTE
AMS-Projekte-Koordination
Eugen Bierling-Wagner

T. 401 21-43
WUK-Jugendprojekt

T. 401 21-43, F. 407 32 38
WUK-Domino

1070 Neubaugasse 44/1/3

T. 523 48 11-0, F. 523 48 11-16
WUK-Monopoli

120 Gierstergasse 8

T. 812 57 21-0, F. 812 57 23-20
WUK-Schénbrunn-Projeke
1130 Apothekertrake 17

T.JF. 812 34 24
ZEITSCHRIFTEN
Triebwerk

Reinhard Punrigam

T. 401 21-28, F. 408 42 51
e-mail: tricbwerk@to.or.at

huep://www.te.or.at/wukitricbwerk

WUK-Info-Intern
T. 401 21-58
Rudi Bachmann, T./F. 408 73 99

NICHT IM WUK UND
DOCH IM HAUS
Frauenzentrum-Info

T. 408 5057

Con Act

T./F.408 68 96
Frauenzentrum-Beisl

T. 402 87 54

Feminist. Handwerkerinnen
(Tischlerei) T. 408 44 43
Peregrina - Beratungstelle
fiir auslindische Frauen

I'. 408 6119, 408 33 52
Virginia Woolf
Midchenschule

T. 403 98 10
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TOPIGS

Lohnverrechnung. Klara Miindl-Kiss
ist 32 Jahre, kommrt aus Ungarn (1o Jahre
Osterreich haben ihr noch einen Rest von
Akzent gelassen), hat zwei kleine Kinder —
und ist unsere neue Lohnverrechnerin. Seit
Mitte Oktober ist sie (gemeinsam mic Bri-
gitte Anderle, die uns verlassen wird) voll
beim Einarbeiten. Den freundlich-legeren
Umgangston und das ,.Du” im Haus lobt
sie jetzt schon: ,,So kénnen Arbeitsprobleme
besser diskutiert werden.”

Bevor sie vom Arbeitsamt hierher vermireele
wurde, war sie in verschiedenen Biiros titig.
Das WUK hat sie vorher nicht gekannt,
doch hat sie hier schon mehrere Bekannte
getroffen (so z.B. thre Wohnungsnachbarin,
die Mitglied unserer Redaktion ist; so klein
ist die Welt — oder so grofd das WUK?).

Techniker. Dic Veranstaltungsbiiro-
TechnikerInnen sind wieder komplert. Als
Nachfolger von Hannes Fiirst wurde per
r.11. Alexander Wanko als Licht- und Biih-
nentechniker angestellt. Er war bisher in der
freien Theaterszene, vor allem im , Thearer

m.b.H." titig. Welcome to the WUK.

Babyboom. Dass sich Sabine Lasar,
unsere Frontfrau in Sachen interne Infor-
mation, in ein zweites Karenzjahr zuriick-
zichen wiirde, war uns ja schon seit linge-
rem bitter klar. Aber dass daraus gleich
Zwillinge samt Hochzeit und allem Drum
und Dran werden, das hat uns denn doch
kurz aus dem Gleichgewichr gebrachr.

Die ideale Karenzvertretung war jedoch
nichr weit: Ab Dezember wird Sandra Die-
trich die ehrenhafte Doppelfunktion YEP!
& Interne Information wahrnehmen.

Mit vereinten Kriften werden wir Sabine
und ihren Babys die Daumen driicken, dass
alles gut geht. Good Luck von Deinen
OPI’s (und vom Info-Intern-Team).

Europareife. 1998, im Jahr der dster-
reichischen EU-Prisidentschaft, tanzt im
WUK der Reigen der europiiischen Kulrtur-
netzwerke: Trans Europe Halles gibt uns im
Friihjahr (bereits zum dritren Mal) die
Ehre, und im Dezember rage das European
Forum for the Arts and Herirage (EFAH) in
unseren chmfiirdigt‘n Gemiuern., Dazwi-
schen findet das schon lange geplante Aus-
tauschprojeke mit Helsinki statc — Euro-

pareife pur! Infos bei Sabine Schebrak,
WUK International, Telefon 401 21-35.

Triebwerk. Wir ersuchen euch um
Berticksichtigung folgender Redaktions-
schluss-Termine unserer Schwestern-Zeit-
schrift (, Triebhaft™ oder ,\Wurzelwerk"
oder so dhnlich): 28.10.1997 (Erscheinung
am 25.11.), 30.12. (27.1.1998), 24.2. (24.3.),
24.3. (21.4.), 28.4. (26.5.), 28.7. (25.8.), 29.9.
(27.10.) und 27.10. (Erscheinung am
24.11.1998). Wer gerne fiir das ,, Triebwerk™
schreiben mochte — und wer méchte das
nicht? — soll sich bitte langfristig vorher mic
Reinhard Puntigam (401 21-28) in Verbin-
dung setzen. (Langfristig mit Puntigam in
Verbindung setzen? Ist der nicht schon ver-
geben? Tschuldigung, die Korrekeurleserin

konnte es wieder mal nicht lassen.)

Postweg. Wieder einmal hat uns eine
Beschwerde erreichr, dass das [nfo-Intern
zu spiit (diesmal konkret am 15.10.) 1m
Postkastl war. Einerseits miissen wir das auf
uns nehmen, denn die Zeitschrift war zwar
schon am Freitag (3.10.) im Haus, konnte
aber wegen Krankheit (Zivi) und Mehrar-
beit (Erlagscheine einlegen) erst am Mite-
woch (8.10.) zur Post gcgehc"n werden.
Warum dann aber die Befiérderung eine
volle Woche gebraucht hat, wissen wir lei-
der auch nicht, Wir hoffen aber, dass dies

die grofle Ausnahme bleiben wird.

Gefunden. Vermisst du eine offensichr-
lich selbst gestrickte bunte Geldbérse mit
Zuckerln, Bleistiftspitzer, Zigaretten, Ver-
hiiterli, Taschenmesser, Apfel, Kuli und
einem kleinen Geldberrag? Dann melde
dich bei uns. Wenn sich bis Ende Novem-
ber niemand riihre, spenden wir das Geld
den Schnorrerlnnen und verwenden den
Rest selbst,

Hotline. Unter 176 oo 17 kénnen jetzt
Opfer und Zeuglnnen rassistischer Uber-
griffe bei der Rassismus-Hotline von ,Hel-
ping Hands" k:_‘rmpctcmc Unterstiitzung
bekommen - Diese reicht von Informatio-
nen und rechtlicher Beratung bis zur Inter-
vention von Expertlnnen. Auflerdem wer-
den alle Fille genau dokumentiert und (bei
Einverstindnis der Berroffenen) veréffent-

licht. Die Vernetzung und Koordination
mit anderen europiischen Rassismus-Hotli-
nes ist geplant. Es soll eine wirksame und
nachhaltige Aktion gegen Rassismus und
Fremdenfeindlichkeit werden.

Essensmarken. Achtung Leute, es
gibt cine Anderung, die eure Fiitterung
betrifft. Menii-Bons firs Stact-Beisl
bekomme thr nicht mehr im Mictelhaus
(Lohnverrechnung),

Jeden Montag, Mittwoch und Freitag ver-
kaufen cuch (sowelt ithr WUK-Micglieder
seid!) ab sofore Christine Baumann bzw.,
Susanna Rade ragsiiber (09.00-13.30 und
14.30-16.30 Uhr) im Informationsbiiro die
beliebten Markerln.

Der Preis der verbilligten Bons fir das
vegetarische oder nicht-vegetarische (carni-
vorische?) Mirtagsmenii betrdgt unverin-
dert 44.- (statt 66,-) Schilling.

GCederom. Mitte Dezember wird eine
ganz neue akwelle Super-CD-ROM (das
har nichts mir Iralien zu tun, nur mic PCs)
iiber das Werkstitten- und Kulturhaus feier-
lich prisentiert. Anschlieflend gibt es fiir die
WUK-lerInnen eine besinnliche Uberra-

schung. Mehr wird fiir heute nichr verraten.

Erscheinungsort. Wien.
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