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LIEBE LESERINNEN

eitungmachen ist immer auch ein Abenteuer. In unserer letzten Ausgabe (keineR weifS, warum) ging auf der letzten

Seite die allerletzte Zeile, das obligate ,P.b.b. — Verlagspostamt 1090 Wien“ verloren. Bemerkt wurde das Versehen

erst, als die Post die Annahme der mangelhaften Sendung verweigerte. Peter Zitko und unser Zivildiener Ernst Schriefl
reagierten schnell und unbiirokratisch. Ein Stempel wurde gebastelt und (Pakete auf, Pakete zu) alles nachgestempelt.
Wir sagen ein herzliches Danke an die beiden, durch die der Versand doch noch rechtzeitig erfolgen konnte.

Auch diesmal hatten wir technische Probleme, weshalb die vorliegende Ausgabe um eine Woche verschoben werden mus-
ste. Wir ersuchen euch dafiir um Verstindnis. Der Nebeneffekt: All jenen, die uns nach der GV konkret darauf ansprachen,
konnten wir ausnahmsweise eine kleine Erstreckung der Abgabefrist einriumen.

Der Redaktionsschluss fiir die ndchste Ausgabe des /nfo-Intern ist (ohne Nachfrist!) am Montag, 20. April, um 17.00 Uhr.
Die Zeitschrift wird voraussichtlich am Montag, 4. Mai, im Haus sein und am §. Mai versendet. Eine offene Redaktionssit-
zung findet wieder jeweils am Mittwoch, 1. April und 6. Mai, um 19.30 Uhr statt.

Gebt uns bitte eure Beitrige sowie alle Programme und Ankiindigungen nicht nur auf Papier, sondern auch auf Diskette,
und zwar ins Info-Intern-Postfach im Informationsbiiro.

Beitriige mit etwa 4.000 Zeichen fiillen eine Seite. Fiihrt bitte einen Titel (eventuell auch Untertitel) an und macht Zwi-
scheniiberschriften (sonst machen wir sie). Fotos bzw. Zeichnungen (mit Angabe der/des KiinstlerIn) kénnt ihr dazugeben.
Fiir Riickfragen benétigen wir Name, Adresse, Telefonnummer und WUK-Gruppe der/des Autorln.
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von Ln.r. Inge Holzapfel,

Hans Lindner, Sintayehu Tsehay,
Christian (Hulk) Bischof,

Ulli Fuchs, Walter Berger

Ein neuer
Vorstand

Erlebnisse auf
der GV am 15. Februar

von Rudi Bachmann

Das Protokoll der GV wird, wenn
ihr dieses Info-Intern in Hinden
haltet, bereits im Informations-
biiro fiir alle zur Einsicht auflie-
gen. Ich spare mir daber einige
Details und erginze die Reportage
dafiir mit personlichen Ein-
driicken. Nicht sebr einseitig, wie
ich hofffe, aber dach Dinge anspre-
chend, die sonst kaum iffentlich
erortert werden. Und damit auch
als Provokation und Aufforderung
zur Verdnderung gemeint.

uerst war es ganz friedlich, alles

ging seinen gewohnten Gang. Ob-

wohl die Stimmzetrel-Ausgabe ab
14.30 Uhr angekiindigt war, wurde um
15.00 Uhr (dem offiziellen Beginn) im-
mer noch der Eingangstisch aufgebaut,
und die bereits Anwesenden mussten
warten — aber das war nicht neu und auch
kein Problem, denn alle wussten, dass es
vor halb vier ohnehin nichrt losgehen wiir-
de. Drei Leute vom Interkulturellen Be-
reich hatten zu spit eingezahlt (oder die
Bank hatte ihnen bei der Uberweisung ei-
nen Streich gespielt) — aber auch das war
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kein Problem, denn nach kurzen Appel-
len beschloss die GV (wie friiher in dhn-
lichen Fillen), dass die drei ausnahms-
weise doch wahlberechtigt sind.

Mit Humor und Geduld nahmen die
Anwesenden alle kleinen, WUXK-iiblichen
(und irgendwie auch liebenswiirdigen)
Unzulinglichkeiten, die eigenen wie die
anderer, zur Kenntnis. Ein bisserl hekti-
sche Vorbereitungen noch bei Vorstands-
mitgliedern, bei der Gesprichsleitung und
beim Info-Intern-Reporter (immerhin soll-
te ich zum ersten Mal mit unserem Foto-
apparat hantieren), Begriifungen von
Lange-nicht-Gesehenen, Diskussionen
iiber das zu Erwartende.

Wenn es nicht so eine dominierende
Rolle in den Diskussionen und Ergebnis-
sen gespielt hitte, wiirde ich mir die fol-
genden Absirtze sparen. So aber komme
ich nicht umhin, alle, die die GV nicht
,besucht® haben, auch zu informieren:

Was ist demokratisch?

Gleich zu Beginn gab es grofles Unbeha-
gen iiber die offensichdich organisierte
massive Prisenz einer Seniorlnnen-Grup-
pe. Schon bei fritheren Generalversamm-
lungen war diese Gruppe mit vielen Stim-
men aufgetaucht, und schon damals wur-
de das damit geschaffene Ungleichge-
wicht — immerhin ist es ja nur eine von
120 Hausgruppen - kritisiert, fiihrte teil-
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weise zu heftigen Auseinandersetzungen.
Nicht, dass ,Mobilisieren“ so ungewshn-
lich wire, fast alle Bereiche haben das
schon praktiziert — aber irgendwie blieb es
bisher immer in einem gewissen Rahmen
und waren die ,Mobilisierten” allgemein
bekannte WUK-lerInnen.

Mit geschitzten 70 Stimmen tauchte
die Gruppe auf — und stellte damit mehr
als ein Drittel der Stimmen. Dazu kam,
dass sie die Méglichkeit der Stimmrechts-
Ubertragung wieder exzessiv und nicht
im Sinne dieser Bestimmung ausniitzte.
Stimmrechts-Ubertragungen haben
nimlich den Sinn, dass Mitgliedern, die
gerne zur GV gekommen wiren, aber
ausnahmsweise verhindert sind, einer
Person ihres Vertrauens ihre Stimme
(samt Auftrag) mitgeben kénnen. Hier
aber fand etwas ganz anderes statt, viele
Ubertragungen wurden vorher blanko
ausgestellt und hinterher von anderen mit
den Namen anwesender Gruppenmit-
glieder versehen.

Artikuliert wurde dieses Unbehagen
erst spiter von einer Mitarbeiterin des In-
formationsbiiros. Sie meinte, sie kenne
die Leute, die sich regelmifig aktiv um
das Hausgeschehen kiimmerten ziemlich
gut— und die seien hier unterreprisentiert
gegeniiber denen, die zwar in ihren Grup-
pen eifrig mitarbeiten mégen, aber kaum
einen Bezug zum Haus hitten. Nadiirlich
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stand (auch auf Grund der Erfahrungen
der letzten GVs) die Befiirchtung im
Raum, dass hier ein grofRer Teil der Stim-
men ,im Block® verwendet werden kénn-
te — also nicht von den einzelnen Mit-
gliedern nach persénlicher Entscheidung,
sondern unabhingig von jeglicher Mei-
nungsbildung in der Diskussion sozusa-
gen auf Kommando.

Wo ist da die groBe Veranstaltung?
Uber die plastische Schilderung, wie sich

ein Teil der SeniorInnen beim Eingang
ins WUK #uflerst uninformiert gezeigt
hatte und einige gar fragten, wo denn da
»die grofle Senioren-Veranstaltung® wi-
re, lachten nur wenige. Aber es wurde ihr
auch nicht widersprochen. Seitens der Se-
niorlnnen wurde nur massiv darauf hin-
gewiesen, dass alle innerhalb ihrer Grup-
pe sehr aktiv seien.

Nun, ob bzw. welche Konsequenzen
aus dem Vorgehen der Gruppe zu ziehen
seien, wusste natiirlich niemand, auch die
Gesprichsleitung oder der Vorstand
nicht. Denn formal, nach den Buchsta-
ben der Statuten (Motto: was nicht ver-
boten ist, das ist erlaubt) war kein Ein-
wand moglich, auch wenn der Wille der
Gruppen und Bereiche verfilscht werden
sollte.

Auflerdem waren die meisten der ,Jiin-
geren” (oder eh gar nicht Jiingeren) in ei-
nem Zwiespalt. Nicht nur, dass die Arbeit
der SeniorInnen von allen sehr geschitzt
wird und ein wesentlicher Beitrag fiir das
gesamte WUK ist (Zitat der Gesprichs-
leitung: ,Wir sind froh, dass das WUK
kein Jugendzentrum ist“), auch dass eini-
ge von ihnen seinerzeit zur Griindung des
WUK wesentlich beigetragen hatten, soll
nicht vergessen werden. Auferdem ist an-
zuerkennen, dass die SeniorInnen nur das
taten, was alle anderen auch tun sollten,
niamlich viele WUK-Mitglieder zu wer-
ben. Und dass ihre Mitgliederer nur das
taten, was alle anderen auch tun sollten,
nimlich zur GV zu kommen.

Das Misstrauen, das den Seniorlnnen
entgegenschlug, ist also auch in Verbin-
dung mit dem Schlendrian zu sehen, der
iiberall anders hier im Haus iiblich ist (ei-
nige Bereiche mit recht vielen Mitglie-
dern kénnen sich wohl selbst ausrechnen,
wie viele Prozent von ihnen den weiten
Weg gescheut haben).

Nur, und das ist entscheidend, viele hat-
ten das Gefiihl, sie sollten hier nicht {iber-
zeugt, sondern durch eine uninformierte
Abstimmungsmaschine erdriickt werden.

Wolfgang Gaiswinkler als Gesprichs-
leiter versuchte, die Angelegenheit zu ei-
nem giitlichen Ende zu bringen, indem er
an alle appellierte, ihr Stimm- und Wahl-
verhalten nach persénlicher Uberzeu-
gung und aufgrund der in der Diskussion
gewonnenen Erkenntnisse auszurichten.
Mit dieser vagen Hoffnung gingen die

Beratungen los.

Berichte

Beziiglich der Berichte der Vorstands-
mitglieder — Ursula Wagner, Sabine Bau-
er, Inge Holzapfel, Gerald Raunig — sei
hier auf das letzte Info-Intern (Februar-
Ausgabe, Seiten 6 bis 9) verwiesen, wo
diese vier im Vorstand Verbliebenen aus-
fiihrlich thre Arbeit im Jahr 1997 abhan-
delten.

Besonders umfangreich gestalteten sich
die Berichte von Ursula und Inge. Ursu-
la mit einem kompletten Uberblick iiber
die (durch Dezimierungen und General-
sekretariats-Wechsel besonders schwieri-
ge) Vorstandsarbeit, die Erledigung der
letztjihrigen Antrige und vielem mehr.
Inge (nach einem Hinweis auf die vorti-
gige Hauskonferenz, bei der alles genau
erdrtert wurde) mit einem Bericht iiber
die Riickmeldungen auf die Szenario-
Fragebogen und (auch mittels Overhead-
Projektionen) mit sehr ins Detail gehen-
den Budget-Erlduterungen fiir das (aus-
geglichen beendete) Jahr 1997 und fiir
1998. Ubrigens: der Mitgliederstand am
15.2. war 565, und die Stimmen von 205
waren bei der GV anwesend.

Nicht unerwihnt soll bleiben, was in
den schriftlichen Berichten nur ange-
klungen war, nimlich eine leider durch-
gingig schlechte Zusammenarbeit zwi-
schen Sabine einerseits und den anderen
drei VorstindlerInnen andererseits. Sabi-
ne kritisierte in ihrer ganz kurzen Rede
auf der GV scharf, dass sie sich auch per-
sonlich ausgegrenzt gefiihlt habe (Zitate:
4Es fehlte an etwas wie emotionaler In-
telligenz®, ,Méglichkeiten kommt von
mégen”) und deswegen nicht mehr kan-
didiere. Die anderen drei waren hingegen
der Meinung, dass es Sabine am nétigen
Kompromiss- und Kooperationswillen
sowie an Fleifl und Verlisslichkeit habe
fehlen lassen.

Auf diesen Konflikt wurde spiter nur
wenig eingegangen. Dariiber, wie kiinf-
tig deraftige Situationen vermieden
werden kénnten (was ja fiir den Verein
nicht unwichtig ist), wurde bei den
KandidatInnen-Vorstellungen ein we-
nig spekuliert.

Der Bericht der Generalsekretirin Bar-
bara Bastirsch umfasste wie immer die
Titigkeit aller Dienststellen, die Perso-
nalentwicklung und die Finanzen (das
WUK verwaltete 1997 etwa 32 Millionen,
davon 13,5 bei den AMS-Projekten). Sie
schilderte die immer gréfler werdenden
Probleme, zusitzliche Subventionen auf-
zurreiben, ebenso wie die Aussicht, in ab-
sehbarer Zeit mit der Gemeinde einen 3-
Jahres-Subventions-Vertrag abschliefen
zu kénnen. Und sie informierte {iber den
Umbau des Veranstaltungssaals im Som-
mer, die Zertifizierung der AMS-Projek-
te nach ISO 9002 und vieles andere, was
im Verein und im Haus im letzten Jahr
passiert ist.

Diskussionen

Nach einem kurzen Bericht von Heinz
Loffler iiber die Titigkeit der Rech-
nungspriifer — und die von ihnen vorge-
schlagenen Verbesserungen in der Fi-

Liebe
Ursula Wagner

orerst mochre ich dir ein-
mal sagen, wie leid es mir
tut, dass du nicht mehr in

den WUK-Vorstand gewihlc wur-
dest. Ich war sehr iiberraschr davon
und denke, dass deine Abwahl ein
grofler Verlust fiir das WUK ist.
Ich finde es toll, wie du gearbeitet
hast, wie professionell und enga-
giert dein Auftreten war und wie
stark du an die Idee WUK glaubst.

Aber deine Abwahl spricht auch
fiir dich, denn Haltung wird nicht
immer mit Stimmen gewiirdigt.

Ich selbst habe dir und deiner
Arbeit viel zu verdanken — die gu-
ten Kontakte zu den Bereichen,
zum WUK-Forum und zu vielen
Personen hier im Haus sind nicht
zuletzt auf deine Bemiihungen
zuriickzufiihren.

Ich hoffe, unsere Kooperation
wird sich nun auf einer anderen
Ebene, vielleicht im WUK-Forum,
vielleicht im Rahmen des Kinder-
und Jugend-Bereichs, fortsetzen.

Ich umarme dich.

FEva Brantner
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nanzverwaltung — schritt die Ver-
sammlung zur groflen Generaldebarte,
die sich aber eher als Debatterl erwies.

Die Diskussion der Berichte be-
schrinkte sich nimlich auf einen einzi-
gen Punkt, den méglichen 3-Jahres-
Subventions-Vertrag mit der Gemein-
de. Dazu prizisierte der Vorstand, dass
derzeit ein Betrag von 15 Millionen im
Jahr (gegeniiber 14,6 Mio. fiir 1997 und
1998) zur Diskussion stehe, allerdings
ohne Valorisierung. Und dass Vorstand
und GS dabei seien, das Angebot sei-
tens der Stadt Wien auf mégliche un-
erwiinschte Nebenwirkungen zu iiber-
priifen.

Die Unsicherheit, die es bei einem
solchen Diskussionsstand zwangsliufig
gibt, gab Anlass fiir die Forderung, der
Vertrag solle vor dem Unterschreiben
einer GV vorgelegt und von dieser ge-
nehmigr werden. Ein Ansinnen, von
dem lerztlich (nach einem Hinweis auf
die Unméglichkeit, eine schwierige
Materie in einem groflen Gremium zu
erdrtern) doch wieder Abstand genom-
men wurde. Allerdings versprach der
Vorstand zugleich, dass er (sprich: der
neue Vorstand) das WUK-Forum iiber
Inhalt und Folgen des Vertrags informie-
ren werde,

Nur der Vollstindigkeit wegen: Kurze
Diskussionen gab es noch iiber die Ab-
haltung einer Pause (was abgelehnt wur-
de) und iiber das Einstellen oder Ein-
schrinken des Rauchens im Saal.

Nach den Debatten folgten drei ein-
stimmige (!) Entscheidungen: Der Rech-
nungsabschluss 1997 wurde genehmigt,
der Budget-Voranschlag fiir 1998 wurde
gebilligt und der scheidende Vorstand

wurde entlaster.

Gleich zur Wahl

Die Einladung und die iibliche Regie von
Generalversammlungen hitten vorgese-
hen, nun die Antrige zu behandeln und
dann zu wihlen. Dies wurde aber nach
einem entsprechenden Antrag und kurzer
Diskussion umgedrehe (drgerlich vor al-
lem fiir diejenigen, die viel Zeitund Miihe
indie Anderung der Statuten gesteckr hat-
ten und gleich Béses ahnten). Aber bitte,
lieber gleich wihlen, wenn noch alle da
sind, als zu nichdicher Stunde.

Eine Wahlkommission war schnell ge-
funden, Karl Badstober, Erika Kysela, Han-
nelore Morirz, Heidi Miiller, Helga Smer-
hovsky und Sabine Sonnenschein nahmen,
mit dem Vertrauen der GV ausgestattet,

Arbeit und Verantwortung auf sich.
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Um 18.00 Uhr begann die Vorstellung
der KandidatInnen, die genau eine Stun-
de in Anspruch nahm — zum Vergleich:
das Abgeben der Stimmen plus Auszihlen
dauerte dann doppelt so lange. Andrea
Wickenhauser, Beatrix Eichinger, Chri-
stian Bischof, Hans Lindner, Inge Holz-
apfel, Sintayehu Tsehay, Ulli Fuchs, Ur-
sula Wagner und Walter Berger waren
die 9 BewerberInnen fiir den 6-képfigen
Vorstand, sie hatten sich, teilweise erst
kurz vor Beginn der GV, entschlossen,
den Verein fithren zu wollen.

Aufdie Vorstellungen mit anschliefen-
den Hearings sollen hier nur einige Blitz-
lichter geworfen werden: So attestierte
Ornette Nowotny dem Dead-Nittels-
Musiker Hulk (Christian) unter Lachen
und Beifall, er werde endlich Schwung
ins WUK bringen. Inge wurde nach ihren
WunschkandidatInnen befragt und hatte
einige Miihe, die Frage nicht zu beant-
worten, Walter bezeichnete das WUK-
Forum als Kasperltheater, was er vom
Vorstand nicht hoffe, und sprach sich ge-
gen grofle Zettel der OPI mit Einladun-

en nach Finnland aus.

Ulli wurde als einzige von ,auflen”
kommende Kandidatin verstindlicher-
weise am lingsten befragt (nach einigem
Stehen schnappte sie sich einen Sessel
und absolvierte den Rest etwas beque-
mer). lhre Interview-Themen waren un-
ter anderem eventuelle IG-Kultur-Inter-
essensvermischungen, Konfliktbearbei-
tung im Vorstand, die WUK-Anstellun-
gen und die PR-Arbeit fiir das Haus.

generalversammliung
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Die Zeit bis zur Verkiindung des Wahl-
ergebnisses sollte wie gewohnt in Form
einer lingeren Pause iiberbriickt werden.
Mit Gesprichen auf der Basis von ,Na,
wen hast denn du gewihle? bzw. , Was
glaubst du, wer reinkommt?“ und mit
kriftigem Zuspruch zu dem vom Start-
Beisl ausgerichteten Buffet.

Antrag zu den Personalkosten

Bald wurde aber klar, dass die Auszihlung
viel linger als geplant dauern wiirde (ich
weifl leider immer noch nicht warum,
sonst wiirde ich es euch erzihlen), und so
rief die Gesprichsleitung zwecks Vermei-
dung von Zeitverschwendung zur Fort-
setzung auf.

Die Reihung der Antrige wurde umge-
worfen, die beiden Antrige von Walter
Hhnat, die er schon vor einem Jahr gestellt
und mit denen sich schon das WUK-Fo-
rum beschiftigt hatte, wurden vorgezogen.

Walter begriindete zu Antrag 9 (Perso-
nalkosten) noch einmal, warum er keine
neuen Anstellungen zulassen will, wobei
er vor allem Sorge um die Jugend und
dariiber duferte, dass eine Uberlastung
des Budgets spiter erst recht zu Entlas-
sungen fithren kénnte. Dagegen wurde
unter anderem eingewendet, dass eine
strikte Beschrinkung nicht durchfiihrbar
sei und dass eine eventuelle budgetire Ka-
tastrophe auch die ,alten” Angestellten
treffen wiirde.

Mitten wihrend der Diskussion zum
Antrag plowzlich die strenge Frage einer
interessierten WUK-lerin an Claudia
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Gerhartl, die (seit fiinfeinhalb Stunden
und im Licht der Scheinwerfer) die Ge-
sprichsleitung bravourds absolvierte:
~Wer sind denn Sie, Friulein? Sind sie
hier angestellt? Sie schauen niamlich so
erholt aus. Stellen Sie sich einmal vor!”.
Und Claudia, von der aufflammenden
Frohlichkeit angesteckt, lichelte, be-
dankte sich fiir das Kompliment, stellte
sich artig vor und beteuerte, nicht hier im
WUK angestellt zu sein. Worauf Wolf-
gang Gaiswinkler, ihr Partner in der Ge-
sprichsleitung, flugs das Mikrofon ergriff
und — sich auch vorstellte.

Mit dem Versuch der Abstimmung von
Antrag 9 war der Spaf allerdings gleich
wieder verflogen. Der ,Seniorlnnen-
Block® (geschlossen) und einige andere
stimmten fiir den Antrag, etwa genau so
viele dagegen. Bei der nochmaligen Aus-
zihlung wurden zuerst die Gegenstim-
men mit 74 verlautbart — die Pro-Stim-
men zunichst mit 72, dann mit ,,es waren
jedenfalls mehr, glaub ich® (mit den
Stimmzetteln wurde wie so oft mehr ge-
wachelt als sie brav in die Hohe zu hal-
ten). Grofle Ratlosigkeit und Aufregung,
Wiederholung der Abstimmung oder
nicht? Vorwiirfe und Geschiftsordnungs-
Antrige wechselten einander ab. Schlief3-
lich einigte sich die Mehrheit — nicht oh-
ne Protest anderer —, auf die Wahlkom-
mission zu warten, damit sie auch mit-
stimmen kénne. Die Unterbrechung der
Pause wurde unterbrochen.

Das Wahlergebnis
Kurz nach 21.00 Uhr fand sich die Wahl-
kommission ein, entschuldigte sich fiir
die im Info-Biiro (es wurde mangels vor-
gesechenen Raums kurzerhand requiriert)
hinterlassene Unordnung und berichtete.
192 giiltige Stimmen waren abgegeben
worden. Gewihlt wurden Christian
~Hulk“ Bischof mit 150, Ulli Fuchs mit
134, Hans Lindner mit 132, Sintayehu
Tsehay mit 117, Walter Berger mit 109
und Inge Holzapfel mit ro1 Stimmen.
Nicht gewihlt wurde zur Uberraschung
aller — und zum Entsetzen vieler — Ursu-
la Wagner, die bisherige Obfrau. An ih-
rer Arbeit war vorher keinerlei offene Kri-
tik geduflert worden (auf die sie ebenso
offentlich eingehen hitte kdnnen). Alle,
die sich in der Vergangenheit verant-
wortich fiir das Haus eingesetzt hatten,
ob im WUK-Forum, in den Bereichen
oder als Angestellte, hatten sie als duflerst
kompetente, starke und kommunikative
Frau schitzen gelernt, die wesentlich da-

zu beigetragen hatte, das WUK trotz GS-

6

und Vorstandsproblemen in Fahrt zu hal-
ten. Zugleich hatte sie mit allen Teilen
des Hauses gut ,gekonnt®, war auch eine
geschiitzte Vermitterin (siche die SIB-
INT-Trennung). Und sie war trotz aller
Anforderungen und Verantwortung
nicht verbissen geworden und hatte nicht
verlernt, auch iiber sich selbst zu lachen.

Aber sie war auch eine, die nicht schén
herumredete oder gar Wahlversprechen
machte, nétigenfalls konnte sie auch klar
Nein sagen. Mir kam gleich in den Sinn,

dass sie nicht die erste war, der ein solches

Schicksal widerfahren war, auch andere
wurden gerade dann ,gekillt®, als sie sich
hohe Kompetenz, Ubersicht und Ver-
stindnis fiir das ganze Haus angeeignet —
und Nein sagen gelernt — hatten.
Kleinere Diskussionszirkel entstanden.
Uber Enttiuschungen wegen nicht reali-
sierter iibertriebener Erwartungen, iiber
frithere Verdienste, die durch spiteres
Opponieren iiberlagert werden, iiber die
ewigen Konflikte zwischen den Seniorln-
nen-Gruppen wurde ebenso heftig disku-
tiert wie iiber Demokratie und ,,Stalinis-

Mir vergeht der SpafS

ang hab’ ich nachgedacht, ob
L ich zu dieser Generalversamm-

lung iiberhaupt noch erwas
schreiben soll. Scharfe Trennungen
zwischen dem, was man als Dienst-
nehmerin sagt und was als WUK-Mit-
glied, sind schwer herstellbar. Sicher
nicht allein im Regen stehen lassen
méchte ich die beiden Personen, die
auf der GV klare Worte zu dem bla-
mablen Spektakel gefunden haben —
Christine Baumann und Rudi Bach-
mann, Dazu schitze ich die beiden zu
sehr, ist mir die klare Gegnerschaft an-
derer lieber als das Schweigen.

Es hat immer Schwindeleien mit
den Stimmkarten auf unseren Gene-
ralversammlungen gegeben. Darum
ging es diesmal nicht.

Immer wieder haben sich Lobbies
gebildet, die etwas Bestimmtes durch-
setzen, bzw. bestimmte Personen im
Vorstand sehen wollten. Dazu haben
sie Mitglieder mobilisiert, zur Gene-
ralversammlung zu kommen und mit-
zustimmen bzw. jene, die nicht kom-
men wollten, iiberzeugt, ihre Stim-
men zu delegieren. Auch darum ging
es diesmal nicht.

Diesmal sitzen im Block gut 45 Per-
sonen mit Delegationen in der Gene-
ralversammlung, die 1. weder wirklich
wissen, auf welcher Veranstaltung sie
sind, noch 2. woriiber sie iiberhaupt
abstimmen.

Wenn vorne der grofle Vorsitzende
dieser Gruppe die Stimmkarte hebr,
heben alle anderen auch die Stimm-
karte. Wenn nicht, dann nicht.

Welche Gruppen haben wir eigent-
lich im Haus, also welch eine Strukeur
herrscht da, dass so etwas méglich ist?
Welches Demokratieverstindnis hat
dieser ,grofle Vorsitzende® — Walter
Hnat -, der ja gerade dafiir bekannt
ist, vehementest demokratische Ent-
scheidungsprozesse allerorts einzufor-
dern? Hat er immer diese Art der De-
mokratie gemeint?

Mir vergeht da jedenfalls der Spafl
an der Generalversammlung. An so
einem {iblen Spiel nehme ich sicher
nicht teil. Entweder der Verein
schafft es — und dem ist sicher nicht
mit formalem Regelwerk beizukom-
men — andere moralische Levels fiir
die Teilnahme an der Generalver-
sammlung in die Kopfe der Men-
schen zu bringen, oder wir lassen den
Verein — zumindest in dieser Art —
iiberhaupt bleiben. Angesichts dieses
Schauspiels auf der GV kénnen wir
aus unserem Leitbild ja gleich Papier-
flieger machen!

Ich weiff, ,Griindungsvater und
iiberzeugter Linker und Widerstands-
kimpfer — und dass es daher keiner
héren will, und alle Augen, Ohren
und den Po zukneifen: Aber ich halte
diese Vorgangsweise fiir weitaus iibler
als vieles, was bisher auf GV’s zu ei-
nem Skandal gefithrt hat. Und was
mussten sich die beiden — sieche oben
— auf der GV anhéren, die sich einzig
und allein erlaubten, den Skandal
auch mit dem Wort Skandal zu be-
nennen?

Heike Keusch
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mus” bzw. die Frage, ob Parteipolitik eine
Rolle gespielt haben mochte oder ob sich
hier persénliche Revanchegeliiste mit Hil-
fe einer Gruppe durchgesetzt hatten.

Es kam sogar die Idee auf, gleich eine
neue GV einzuberufen (was ja schon 2
Bereiche verlangen kénnen) und eine Ge-
genmobilisierung zu organisieren. Aber
iiber dies und Ahnliches — wie z.B. spon-
tane Ankiindigungen, die Arbeit im
WUK jetzt hinzuschmeiflen — wird si-
cherlich noch mit kiihlerem Kopf nach-
gedacht werden.

Yorstand und Rechnungspriifung
Zur Aufteilung der Vorstandsfunktionen

zogen sich die Gewdhlten diesmal niche

wie iblich in ecinen eigenen Raum

zuriick, sondern in ein Winkerl des
Saals. Das gab Kiebitzen die einmalige
Gelegenheit, ungeniert Einfluss zu neh-
men, ungebeten drein- und mitzureden
und véllig unsinnige Ratschlige zu ge-
ben (wie z.B. jenen, dass es aus vereins-
rechtlichen und demokratiepolitischen
Griinden so sein miisse, dass die Vor-
standsfunktionen nach der Stimmenzahl
verteilt werden).

Folgende Funktionsaufteilung wurde
dann vorgeschlagen und von der GV be-
schlossen:

Obmann: Christian Bischof (MUS)
Stellvertreterin: Ulli Fuchs

Kassierin: Inge Holzapfel (K]JB)
Stellvertreter: Hans Lindner (WSB)
Schriftfiihrer: Sintayehu Tsehay (INT)

Stellungnahme von Walter Hnat

zu berichten (und aus alter Verbun-

denheit zu ihm), konfrontierten wir
Walter Hnat mit den gegen ihn bzw. das
Wiener Seniorenzentrum erhobenen Vor-
wiirfen beziiglich der GV. Hier eine Zu-
mmmenfaﬁung seiner Statements:

Es ist nur teilweise richtig, dass die
Stmmiibertragungen blanko (ohne
Eintragung der ,EmpfingerInnen®)
ausgestellt wurden.

Die WSZ-WUK-Mirtglieder wurden
nicht mobilisiert bzw. organisiert, es
war nicht unsere Absicht, gemeinsam
(geschlossen) zu stimmen. Ich habe un-
seren Leuten nichr gesagr, wie sie
wihlen und abstimmen sollen, es wur-
den nur Empfehlungen ausgesprochen.
Von unseren 9o WUK-Mitgliedern
wollten die meisten von sich aus zur
GV kommen. Unsere etwa 70 Stim-
men auf der GV miissen im Verhilenis
zu Tausend WSZ-Mirgliedern geschen
werden. Auflerdem har der Vorstand
sicherlich auch fiir sich mobilisiert.
(Anmerkung: Dies wird von Ursula und
Inge als absurd zuriickgewiesen: aus
ihrem mitgliederstarken KJB waren ma-
ximal 10 Leute, aus Geralds MUS auch
nicht besonders viele anwesend.)

Ob der Wille der akriven WUK-Mit-
glieder (die sich stets fiir das Haus- und
Vereinsgeschehen verantwortdich fiih-

len) durch die massive Prisenz des

Im Bestreben, halbwegs ,ausgewogen”
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WSZ verfilscht wurde, ist unerheblich.
In jeder Demokratie darf fiir Anliegen
geworben werden.

Die Selbstverwaltungs-Demokratie
(HausnurzerInnen, Gruppen, Berei-
che, WUK-Forum) ist genauso wichtig
wie die Vereins-Demokratie (Mitglie-
der, GV, Vorstand). Verbindliche Be-
schliisse konnen aber nur iiber den
Verein durchgesetzt werden, die Selbst-
verwaltung ist fiir den Vorstand unver-
bindlich. Deshalb versuchen wir, unse-
re Anliegen auf der GV durchzusetzen.

Die Frage, ob sich andere Bereiche
(oder sogar andere Gruppen aus dem
SIB) vom WSZ iiberfahren“ fithlten,
kann in einer Demokratie nicht gestellt
werden. Wer har die anderen Bereiche
aufgehalten, sich auch zu organisieren?

Die meisten unserer Mitglieder wuf3-
ten sehr wohl, wo sie hier waren und
woriiber sie abstimmten. Richrig ist,
dass unsere Leute die Umstinde im
Haus nicht so gut kennen, so dass sie
auf Informationen angewiesen sind. So
ist auch der Fauxpas bei der Rech-
nungspriiferInnen-Wahl zu erklaren.

Die Frage einzelner unserer Leute,
wo hier die grofle WSZ-Veranstaltung
sei, kommt daher, dass viele unserer
Mitglieder noch nicht zwischen WUK
und WSZ unterscheiden kénnen.

Ich habe mich extra an der Seite un-
seres Blocks (und nicht vorne) hinge-

generalversammiung

Stellvertreter: Walter Berger (MAL).

Es gibt also diesmal eine grofle ,,Streu-
ung” der Bereiche, der Anspruch der letz-
ten GV, mehr Frauen im Vorstand zu ha-
ben, wurde jedoch wieder deutich
zuriickgedringt.

Die Wahl der RechnungspriiferInnen
ging wie immer schnell iiber die Biihne:
Vier WUK-lerInnen kandidierten, es
wurde die Zustimmung zu jeder/m Ein-
zelnen ermittelt, die mit den meisten
Stimmen wurden dann per Abstimmung
gewihlt. Erika Kysela und Wolfgang
Rehm (beide aus dem SIB) werden kiinf-
tig die Ehre haben, die Biicher des Ver-
eins kontrollieren.

Aber auch hier ein ,,Glanzlicht“ unserer
Seniorlnnen-Gruppe: Eine RP-Kandida-

setzt, um nur ja dem Vorwurf zu ent-
gehen, dass ich den anderen zeigen will,
wie sie abstimmen sollen.

Wenn 10 WUK-lerInnen bei der GV
der IG Kultur Wien die Hilfte der
Stimmen stellen und dort Einfluf neh-
men — oder wenn Bereiche zur WUK-
GV mobilisieren, um ihre Leute in den
Vorstand wihlen lassen und ihre Inter-
essen durchzusetzen —dann ist das ganz
ein ,Ausniitzen“ von Statuten und
gehort sich eigentlich nicht — was wir
um Sorge fiir das Haus gemache haben
ist aber ganz etwas Anderes.

Walter zum Schlufi: ,Alle Vorwiirfe
zeigen, dass es niemanden interessiert,
wie wir hier arbeiten. Unsere Mitglie-
der kommen aus einer ganz anderen
Welt, erst hier lernen sie etwas iiber
Selbstverwaltung und politische Zu-
sammenhinge. Wir betreiben in
groflem Ausmaf Erwachsenenbildung,
machen Vortrige und Diskussionen.”

Und gemeinsam mit Erika Kysela
erzihle er mir: ,Friither hatten wir im
WSZ nur 4 bis 5 Mirglieder. Als vor
einigen Jahren der WUK-Mirglieds-
beitrag drastisch erh6ht wurde, haben
wir begonnen, Mitglieder zu werben,
um bei der nichsten GV eine Reduk-
tion durchzusetzen. So hat alles ange-
fangen.®

(Das Gesprich mit Walter Hnat
fiibrte Rudi Bachmann)
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tin drohte fast keine Stimmen zu bekom-
men — worauf eine Seniorin (und zwar ei-
ne, die sich im Haus sehr gut auskennt)
aus Erbarmen ihren Stimmzettel hob —
worauf blitzartig Dutzende Stimmzettel
von ahnungslosen Nachmacherlnnen in
die Hohe flogen — worauf die ,Anstifte-
rin“, die Folgen ihres Tuns bemerkend,
schnell ihren Zettel wieder senkte — wor-
auf sofort alle Seniorlnnen-Stimmen wie-
der verschwanden.

Die Diskussion iiber den Antrag 9 (im-
mer noch der selbe, jener iiber ,keine Per-
sonalaufstockungen®) wurde fortgeserzt
und nun erst richtig hitzig. Es wurden ei-
ne Reihe von Zusatzantrigen gestellt, die
»Sorge um die Jugend® wurde von den ei-
nen wiederholt und von anderen als Ver-
schleierung ganz anderer Absichten be-
zeichnet, aus dem eigenen Bereich wur-
den Bedenken angemeldet, auf die nicht
gerade begeisterte Reaktion des WUK-
Forum wurde verwiesen, die Notwendig-
keit vorsichtig-verantwortlicher Personal-
entwicklung wurde betont. Ein Antrag
auf Schluss der Debatte wurde angenom-
men und gleich wieder ignoriert.

Niemand wollte mehr

Wenigsten ein bisserl Schmunzeln war
noch drin: Auch Heinz Granzer, der die
GV komplett auf Video aufnahm, hatte
sich zu Wort gemeldet. Als er dann auf-
gerufen wurde, blickte er iiberrascht um
sich, wusste erst nichr so recht, wie er sich
selbst aufnehmen, wohin er die Kamera
richten sollte — bis er sie dann doch auf das
Saal-Mikrofon richtete und sich selbst
dorthin begab.

Der Antragsteller formulierte den An-
trag selbst um, aber auch die neue Vari-
ante (via Overhead an die Wand proji-
ziert) war heftig umstritten, die Kassierin
gab zu bedenken, dass der Vorstand den
Antrag ignorieren miisse, weil sonst z.B.
nicht einmal kollektivvertragliche Ver-
pflichtungen erfiillt werden kénnten,
Vorschlige und weitere Zusatzantrige
wechselten sich ab. Es fielen Worte, die
hoffentlich nicht so gemeint waren. (Ich
entschuldige mich bei der Gelegenbheit fiir
das Wort ,,Paranoia“, lieber Walter, es ist
mir ohne bése Absicht rausgerutscht — er-
setze es birte durch ,Verbissenheit” oder
»Besessenheit” oder ,,Verstocktheit®.)

Nach vergeblichen Appellen, die Zu-
satzantrige zuriickzuziehen, wurde letzt-
lich der Antrag gestellt, iiber diesen An-
trag nicht abzustimmen, weil niemand
mehr einen Uberblick habe — was mit all-
seitigem Aufatmen quittiert wurde. Nach
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einer weiteren halblustigen Einlage aus
dem mehrfach angesprochenen Seniorln-
nen-Block (empérter Ausruf: ,Aber man
kann doch jetzt nicht abstimmen, es sind
doch schon so viele von uns gegangen
...%) wurde gegen wenige Stimmen be-
schlossen, iber den Antrag nicht zu ent-
scheiden.

Es trat eine Pause ein, in der zwischen
Gesprichsleitung und ,Publikum® mun-
ter dariiber diskutiert wurde, was jetzt
weiter geschehen solle, immerhin war es
bereits 22.30 Uhr und es standen nur noch
30 Minuten (fiir neun Antriige, darunter

Das kleine
Blatt

ie Generalversammlung
D1997 brachte den Einzug

von § gewidhlten Vertre-
tern verschiedener Bereiche in den
Vorstand. Dies liflc uns hoffen,
daf ein verstindnisvoller Ausgleich
zwischen den Hausbeniizern und
den Angestellten méglich sein
wird. Das WUK-Forum wird si-
cher einen gesprichsbereiten Vor-
stand finden, der Belastungen fiir
die Nutzer wie etwa Miete und En-
ergickosten nicht zustimmen wird.
Wir gratulieren dem neuen Vor-
stand und wiinschen ihm eine er-
folgreiche Titigkeit.

Wir danken vor allem unseren
WUK-Mitgliedern, die von ihrem
demokratischen Recht Gebrauch
gemacht, dadurch zu den nortwen-
digen Verinderungen beigetragen
und gemeinsam mit den anderen
Nutzern dieses Hauses egoistische
Positionen abgeschwiicht haben.

Aus: ,Das kleine Blatt” des Wiener
Seniorenzentrums (WSZ), Ende Fe-
bruar 1998. Anmerkung: Die Ent-
scheidung iiber , Miete und Energie-
kosten™ (richtig: Betriebskosten-An-
teile) wurde von der GV am
26.1.1997 dem WUK-Forum iiber-
tragen, das sich nach langen Diskus-
sionen am 3.11.1997 klar dagegen
aussprach, womit die Angelegenheit
lange schon vom Tisch ist.

(red)

6 Seiten Statuten) zur Verfiigung. Die
Ernsthaftigkeit der GV wurde von einigen
laut in Frage gestellt. Ich hatte den Ein-
druck, viele waren miide und vom Ablauf
und den bisherigen Ergebnissen ent-
tauscht — und wollten nicht mehr weiter
machen. Irgendwie wurde dann be-
schlossen, doch noch einen Antrag zu be-

handeln.

Des Kaisers Bart

Dieser Antrag (Nummer 10: Budget-Ar-
beitsgruppe), der nicht einmal einen kon-
kreten Handlungsauftrag fiir den Vor-
stand beinhaltete, wurde — nach einer De-
batte iiber die Sinnhaftigkeit des Anlie-
gens und die mangelnde Bereitschaft der
Bereiche bzw. des WUK-Forums zu einer
neuen Arbeitsgruppe — lewztlich positiv
abgestimmt. Das bedeutet (Antragstext):
»Die GV begriiflt die Bereitschaft der
Kassierin zu einer serisen inhaltlichen
Diskussion iiber die Durchforstung des
Budgets und unterstiitzt sie bestmoglich®.
Die angesprochene Kassierin wusste zwar
sicher genauso wenig wie sonst jemand,
wie die GV sie jetzt weiter ,unterstiitzen“
sollte, aber sie bedankte sich immerhin
fiir den Zuspruch.

Das war’s dann. Die restlichen Antrige
(einschlieRlich der Statuten-Anderungen)
wurden auf eine neue GV verschoben, die
der Vorstand einberufen wird. Uber-
piinkdich wie schon lange keine GV wur-
de diese GV um 4 vor 11 geschlossen.
Claudia und Wolfgang bedankten sich
bei allen, die so lange ausgeharrt harten,
Gerald Raunig dankte den beiden Ge-
sprichsleiterInnen, die einen harten 8-
Stunden-GV-Arbeitstag hinter sich hat-
ten. Und ich bedanke mich fiir das Lesen
dieser Reportage.

PS.: Aufdie GV gab es ungewdhnlich vie-
le Reaktionen. Die auf diesen Seiten abge-
druckten sind nur ein kleiner Ausschnitr. Fiir
sehr Interessierte empfiehlt es sich vielleicht,
auch Bereichs-, Dienststellen- und andere
Protokolle zum Thema zu lesen.
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Is (gerade noch) einziges altes und
Aneur:s Vorstandsmirglied (mit ge-

ringem Zeitbudger) nehme ich
die letzce Wahl zum Anlass, einige
grundsiwzliche Uberlegungen zum Vor-
stand durchzuspielen:

Eine Haupraufgabe des Vorstands liegt
— neben der Fithrung der laufenden Ge-
schifte und Interessensvermittlungen in
Haus und Betrieb — in der Entwicklung
strategischer Zicle. Was Ziele von Triu-
men unterscheidet ist: Sie sollten umge-
setzt werden. Dazu ist es nérig, die Struk-
turen des Vereins, sein Potential, aber
auch seine Grenzen genau zu kennen, da
sonst Utopien formuliert werden, die
nicht im operativen Rahmen des Vereins
realisiert werden kénnen. Ubrig bleibt
dann Frust auf allen Seiten — bei den An-
gestellten, an die unerfiillbare Anforde-
rungen gestellt werden, bei den Hausnut-
zerlnnen, denen Unerfiillbares verspro-
chen wird, und beim Vorstand, dessen
Beschliisse nicht umgeserzr werden.

Alle 2 Jahre 6 Newe?

Was bedeuter nun die Tarsache, dasses in
diesem Verein fast zum Prinzip wird, alle
zwei Jahre einen méglichst komplett neu-
en Vorstand zu wahlen? Einerseits: Neu-
es Blut kommt in die Versuchsanstalt fiir
immer — neue Ideen, Kreativitdr, andere
Denkmuster, neue Energie kénnen neue
Diskussionen und neue Visionen hervor-
bringen.

Andererseits: Viel erworbenes Wissen
(das auch eine schéne Stange Geld koster)
in der Vorstandsarbeir gehe verloren. Die
Erfahrung vieler Vorstandsgenerationen
zeigt, dass Neue meist ein Jahr benérigen,
um erstens zu erkennen, was thre konkre-
ten Aufgaben und Kompetenzen sind,
was sie leisten kdnnen und wo ihre (per-
sonlichen) Grenzen liegen — und um
zweitens die komplexen Zusammenhin-
ge des Vereins zu durchschauen und da-
mit die Tragweite aller ithrer Entschei-
dungen zu erkennen.

Daraus kann anfangs ein langes
Fithrungsvakuum entstchen, oder es
kénnen Entscheidungen getroffen wer-
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vorstand

Grundsitzliche
Uberlegungen

zu einem neuen Vorstand von Inge Holzapfel

den, denen die Gesamtsicht fehlt, die zu
wenig fundiert, nicht durchfithrbar und
im schlechtesten Fall falsch sind. Aufler-
dem kann es durch einen stindigen 2-
jahrigen Wechsel zu einer hiufigen An-
derung bis Umkehr kurz- bis mittelfri-
stiger Zielrichtungen kommen, wenn
ein neuer Vorstand alles anders, besser
machen will und unter Erfolgsdruck
steht. Was das z.B. fiir Verhandlungen
mit FordergeberInnen bedeutet, lisst
sich leicht ausmalen.

Die Briicke wird abgebrochen

Was bedeutet das fiir die verschiedenen In-
teressensgruppen im Haus? Die Angestell-
ten miissen in jedem Falle weiterarbeiten.
Gibt es keine oder undurchfiithrbare Wei-
sungen oder alle 2 Jahre entgegengesetzte,
so werden sie sich zuriickzichen, eigene
Schwerpunkte setzen, sich verselbstindi-
gen. Die Briicke zu den HausnutzerInnen
wird unterbrochen (und irgendwann ganz
abgebrochen). Die Wiinsche der Hausnut-
zerlnnen werden nicht ernst genommen,
wenn sie nicht gemeinsam diskutiert und
gepriift wurden. Die Beschliisse des Vor-
standes werden umgangen, wenn sie nicht
realisierbar sind. Es entstehen Griben und
Fronten, die einer guten Zusammenarbeit
hinderlich sind, sie méglicherweise kom-
plett verhindern.

Warum wird alle zwei Jahre ein neuer
Vorstand gewihlt? Aus Unzufriedenheit
mit dem alten! Weil er die Wiinsche und
Hoffnungen, die in ihn gesetzt wurden,
nicht erfiillen konnte. Weil er seine
Wahlversprechen nicht einhalten konn-

te. Weil er einsehen musste,
dass viele seiner Vorstellun-
gen Wiinsche ans Christ-
kind waren, dass er nicht al-
le Wiinsche befriedigen
.kann oder — nach griindli-
cher Auseinandersetzung —
nicht will, weil sie zwar den
einen niitzen, anderen je-

doch schaden.
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Ist es daher zielfithrend alle zwei Jahre
den Vorstand méglichst komplett aus-
zutauschen? Wenn es vorrangig um him-
melstiirmende Visionen geht, dann viel-
leicht ja (obwohl auch in diesem Fall die
»Neuheit” nicht einziges Kriterium sein
sollte). So ein Vorstand kann jedoch die
Geschifte dieses riesigen Vereines nicht
in dem Ausmaf® fithren, wie es unsere
derzeitige Struktur verlangt. Er ent-
spricht dann eher einem Aufsichtsrat.
Und eine dahingehende Verinderung
miisste notwendigerweise mit einer Ver-
lagerung der Kompetenzen zu General-
sekretariat und Dienststellen Hand in
Hand gehen.

Ich stelle daher zur Diskussion, wie
sinnvoll es fiir das WUK ist, alle zwei Jah-
re neue Kandidatlnnen zu suchen, sie mit
Wiinschen auszustatten, im Laufe der
Funkrionsperiode mit verschiedensten
Mitteln zu bearbeiten, um am Ende der
zwel Jahre wieder enttiusche festzustel-
len, dass sie die Wiinsche nichrt erfiillt ha-
ben.

Manche fragen sich schon, ob sich un-
ter diesen Bedingungen fiir die Vor-
standsarbeit nur mehr Egoistlnnen,
Schwachképfe, Kasperl und Gockelhih-
ne (inkl. Hennen) finden werden, die
Wahlzuckerl streuen um dann zwei Jahre
lang goldene Nasen zu verdienen.

Nachdem das doch nicht sein kann

Wire es nicht verniinftiger, eigene
Wiinsche zu hinterfragen und sie im
Gesamtkontext zum Haus zu betrach-
ten? Eine konstruktive Diskussion zu
filhren, Kompetenzen anzuerkennen
und persénliche Bediirfnisse und Vor-
stellungen in die der Gemeinschaft ein-
zugliedern?

Die Versuchsanstalt fiir immer braucht
ein tragendes Fundament, um den
Stiirmen der Zeit fiir immer Wider-
stand leisten zu konnen. Dazu gehort
auch ein konrinuierlich arbeitender,
starker Vorstand!
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Wie weiter?

Organisationsentwicklung im WUK von Gerald Raunig

ine komplexe Organisation wie das

WUK braucht komplexe, also

auch zeit- und kostenintensive Or-
ganisationsentwicklungs-Instrumente.
Besonders die Unklarheiten zwischen den
sweichen Organisationsteilen, den
selbstverwalteten Bereichen, und
den scheinbar klar strukturierten
Dienststellen erfordern Organi-
sationsentwicklung, um die Zie-
le der Organsiation effizient und
—besonders: — nachvollziehbar zu
verfolgen.

Innerhalb der Bereiche steigt
bei unklaren und intransparen-
ten Verhiltnissen die Gefahr der
Willkiir einzelner ,Bereichskai-
ser”, die das aufklirerische Anlie-
gen der Selbstverwaltung in ihr
Gegenteil verkehren. Innerhalb
der Dienststellen diirfen die Prin-
zipien der Delegation und fla-
chen Hierarchie nicht verwech-
selt werden mit dem Aufgeben
funktionaler Hierarchie an sich
und damit einem Entlassen der jeweils
unteren Hierarchiestufe in ihre eigenen —
nicht mehr fremdiiberpriiften — Regeln.
Gleichzeitig muss den Dienststellen eine
gewisse Sicherheit vor dem drohenden
Chaos der Selbstverwaltung gegeben wer-
den. Diese Sicherheit verhindert wieder-
um organisationsschidigende Abkapse-
lungsstrategien einzelner Dienststellen.

Historisch gesehen: In den besten Zei-
ten gab es zwei Instanzen, die ~ quer zur
Hierarchie - versucht haben, die Organi-
sation und ihre Widerspriiche zu reflek-
tieren (1993/94: Orientierungsgruppe
und Leitbildprojektgruppe). Fiir diese
beiden Instrumente waren Geld und Zeit
in ausreichendem Maf§ vorgesehen und
vorhanden.

Schicksal der Projekigruppen

Ab dem Leitbildbeschluss auf der Gene-
ralversammlung 1994 und seinen un-
mittelbaren Nachfolgeprozessen (Cor-
porate Design und Image-Kampagne
1995), die — ebenfalls mit ausreichenden
Mitteln ausgestattet — einen Erfolg fiir
die Organisation darstellten, ging es lei-
der nicht in gleichem Mafl weiter.
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Natiirlich ist hier einerseits ein Ermii-
dungseffekt der ProtagonistInnen zu se-
hen, andererseits auch ein Ermiidungs-
effekt des Systems. Solchen Ermii-
dungseffekten wird im WUK offenbar

grundsitzlich mit neuen Personen ent-
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gegengetreten, das systemische Problem
wird oft iibersehen. Was es jedenfalls
wieder braucht, ist ein erhdhter Auf-
wand an Mitteln, sonst gerirt eine derart
komplexe Organisation wie das WUK
in den Beschleunigungsstrudel, der an-
ti-aufklirerisch agierende Personen in
den Vordergrund riickt und das Ge-
samtsystem ins Trudeln bringt.

Die aus dem Leitbildprozess entwickel-
ten Projektgruppen sind in die eine oder
andere Falle gerannt. Die grofte Falle war
jedenfalls der Plural, die Verzettelung in
mehreren — gleichzeitig laufenden — Pro-
jekrgruppen. Die Kraft reichte nimlich
bei keiner der Gruppen aus, dasWichtig-
ste zu tun, nimlich ihre intern verge-
meinschafteten Ergebnisse kontinuierlich
nach auflen zu vermitteln:

Die Projektgruppe Interne Kommuni-
kation wurde als alle WUK-Themen be-
inhaltend gleich nach Entstehen wieder
verworfen. Die Projektgruppe Politische
Positionierung wurde zum Entsetzen des
Muldifunktionirs Vincenz Holper nach
einiger Zeit aufgeldst — ein Amt weniger.
Die Projektgruppe Migliederkonzept
holte sich auf der ersten Prisentations-

Hauskonferenz eine Frustration, von der
sich das WUK bis jetzt nicht erholt hat -
der Bereich Mitglieder, der eigentlich re-
lativ einfach zu 16sen wiire, liegt nach wie
vor brach. Die Projektgruppe Raumnut-
zung kam trotz des schwierigsten The-
mas aufgrund der grandiosen Hart-
nickigkeit einiger ihrer Mitglieder am
weitesten, nimlich zu einem Schlusspa-
pier. Das allerdings, wie sich herausstel-
len sollte, auch nicht viel mehr als Papier
bleiben sollte.

Nach der Erkenntnis, dass die Uberfor-
derung fiir das WUK neben dem Alltags-
geschiftauch noch mehrere Projekegrup-
pen zu managen, um einiges zu groﬁ war,
setzte der Vorstand eine einzige weiter-
fithrende Projekegruppe ein, die Projekt-
gruppe Statuten. Wie wir inzwischen wis-
sen, der nichste kapitale Fehler. Erstens
wurden in diese Gruppe einfach fast alle
Inhalte der anderen Projektgruppen hin-
eingestopft, teilweise noch mehr. Es war
also die Aufgabenstellung eine viel zu un-
differenzierte. Zweitens war die Projekt-
gruppe nicht — wie z.B. die Leitbildpro-
jektgruppe — von Anfang an breitest ab-
gesichert und von allen Organisationstei-
len gleichmifig besetzt. Drittens
scheiterte sie in grobster Weise an der
kontinuierlichen ~ Vermittlung ihrer
Titigkeit, und zwar scheiterte sie diesmal
in alle Richtungen, also bei den Berei-
chen wie bei den Dienststellen. Das alles
war schon von Anfang her gesetzt durch
das Fehlen von Zeit und Geld.

Ein langer Tag
im WUK

einem langen Tag mit Videos

vom Lesetheater und aus dem
WUK-Archiv:

Samstag, 21. Mirz von 14.00 bis

S eid alle herzlich eingeladen zu

22.00 Uhr im Initiativenraum des
SIB Stiege s, 1. Stock
17.00 Uhr: Lesetheater live: ,,36
Stunden® (Kurzroman von Odén
von Horvath). Mitwirkende: Eva
Filipp, Hannes Gleisle, Werner
Herbst, Thomas Northoff, Barba-
ra Peterson, Eva Wallensteiner.
Heinz Granzer (Veranstalter)
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Daher das — fiir das WUK noch stirker
giiltige — Klischee als Fazit: Wenn Du ei-
ne Sache aufhalten willst, dann griinde ei-
ne Arbeitsgruppe. Wenn Du sie nicht
sorgfiltig genug besetzt und sie nicht mic
geniigend Ressourcen ausstattest, wird sie
~ wenn sie nur irgendentwas mit den
Grundwiderspriichen des WUK zu tun
hat (Selbstverwaltung — funkrionale Hier-
archie, Soziales — Kunst, Kopfarbeir -
Handarbeit, etc.) — an der Komplexitit

des WUK scheitern.

Den Leithild-Erfolg wiederholen

Das ist jedoch alles nicht so schlimm. Wir
zehren — wie ich als langjihriges Vor-
standsmitglied bestitigen kann — drauflen
noch immer von den Verinderungen
durch den Leitbildprozess, der uns aus
der Schmuddelecke geholt hat und dem
WUK - so eigenartig das bei der Lektiire
des Leitbilds anmutet — Kanten verpasste.
Diese Imageverbesserung wirkte erst mit
Verzégerung, etwa nach ein bis zwei Jah-
ren wirklich, genauso werden die negati-
ven Auswirkungen der internen Ver-
siumnisse der letzten Jahre erst in den
kommenden Jahren spiirbar werden.

Um die Organisationswiderspriiche

produktiv zu reflektieren, um die struk-
wurell bedingten Kliifte innerhalb der Or-
ganisation mit Kommunikationsbriicken
zu verbinden bzw. diese Briicken, wo sie
bestehen, aufrechtzuerhalten und weiter-
zuentwicklen, ist
1. der Einsatz von Zeit und Geld in iiber-
betontem AusmaR
2. planvolles Vorgehen vonnéten.
Mein konkreter Vorschlag ist einfach: Ko-
pieren wir das, was einmal gelungen ist! Der
Leitbildprozess war ein nach innen und
auflen erfolgreicher Prozess, dessen Metho-
den relativ genau dokumentiert sind.

Ein Meinungsbildungsprozess fiir Vor-
stand und Generalsekretirin, mehrere
grofe Strategieklausuren mit Teilnehme-
rlnnen aus allen Organisationsteilen und
eine Projektgruppe, die die Inhalte an-
dauernd zwischen sich als Steuerungs-
gruppe und einer breiten Basis hin- und
herspielt, sind die wesentichen Ingredi-
enzen des Leitbild-Erfolgs.

Die entscheidende Frage einer kiinfti-
gen organisationsentwickelnden Projekt-
gruppe ist — neben der nach ihrer Aus-
stattung mit Geld und Zeit — die nach
dem Thema und Inhalt, die einerseits or-
ganisationsiibergreifend von Interesse
sein muss, andererseits nicht zu breit ge-
wihlt sein darf, weil sie damit — siche
oben — zum Scheitern verurteilt ist.

WUK-INFO-INTERN 2/98 Mirz

Eine passable Moglichkeit wiire meiner
Meinung nach, auf Bereichsseite die ,,Be-
reichsordnungen zu thematisieren und
zu vereinheitlichen und auf Dienststel-
lenseite an den ,Rahmenrichtlinien” wei-
terzuarbeiten, was — rechtzeitig zusam-
mengesehen — eine Zielhierarchie-Ebene
unter dem Leitbild ergeben kénnte.

Organisationsentwicklung und Kontrolle

Neben diesem groflen Projeke der Ge-
samtorganisation braucht es aber auch
viele kleine: Die fiir die stindige Uber-
priiffung der Inhalte erforderliche selbst-

kritische Reflexion kann nicht von oben

Recht auf Arbeit

as uns bevorsteht ist die
Aussicht auf eine Arbeits-
gesellschaft, der die Arbeit

ausgegangen ist, also die einzige Tirig-
keit, auf die sie sich noch versteht.”
Diese 1958 formulierte Prophetie
Hannah Arendts hat uns zwar fast 40
Jahre spiter ,,schon® eingeholt, weist
jedoch auch als gegenwirtige Realitit
nach wie vor in die Zukunft der Ar-
beit, darauf, welches Potential nétig
ist, Alternativen zu einem fiir die
menschliche Identitit zentralen Phi-
nomen zu entwickeln, den alten, viel
zu engen (Erwerbs-) Arbeitsbegriff zu
sprengen. Die Kulturarbeit des WUK
versteht sich auch als eine solche stin-
dige Pionierarbeit zur Erweiterung des
Arbeitsbegriffs.

Das Werkstitten- und Kulturhaus
in Wien ist eines der groflten autono-
men Kulturzentren in Europa und
stehe fiir die gelebte Verbindung von
Kunst, Politik und Sozialem. Die
darin involvierten mehr als 1.000
Menschen leisten Arbeit an der Ar-
beit, allein durch die Entwicklung ne-
beneinander bestehender und inein-
ander verschwimmender Arbeitsfor-
men und -verhilenisse: klassische eh-
renamtliche Arbeit, selbstindige
Arbeit in freier Zeiteinteilung, Teil-
zeitarbeit, hauptamtliches Kultur-
und Sozialmanagement und kiinstle-
rische Arbeit jenseits der Zeit. Vor
diesem Hintergrund kann die Forde-
rung nach dem ,Recht auf Arbeit”

organisation

verordnet werden, also von Vorstand
oder Generalsekretariat. Die kénnen
hochstens und miissen wenigstens In-
strumente und Strategien dieser Selbstii-
berpriifung vorschlagen und deren Fi-
nanzierung sicherstellen.

Die Uberpriifung, ob eine Dienststel-
le oder Gruppe dem Leitbild entspre-
chend arbeitet, wird nur im Kleinen, im
Sicheren wirklich tiefgehend und offen
sein. Dort muss sie aber regelmifig und
kontinuierlich passieren und die Macht-
territorien von Bereichs- und Dienst-
stellenkaisern in Frage stellen und iiber-
winden.

sich nur auf einen erneuerten Ar-

beitsbegriff beziehen.

Die Vorspiegelung einer reellen
Chance fiir Vollbeschiftigung ist mitt-
lerweile auch in Europa als wirklich-
keitsferne Takrtik des Stimmenfangs
von PolitikerInnen dekonstruiert wor-
den. Daher ist ein fortschrittliches Ver-
stindnis der Arbeit nur in Kombinati-
on mit einer gerechteren Verteilung
der Arbeit und mit der Einfiihrung ei-
nes Modells von Grundsicherung oder
Grundeinkommen denkbar, das die
Zumutungen der zunehmenden Flexi-
bilisierung abfedert.

Zur Erreichung dieser Ziele ist es
unbedingt nétig, breite Koalitionen
einzugehen, das heiflt unter anderem
auch, die Kluft zwischen derzeit (Er-
werbs-) Arbeitslosen und derzeit mit
ithrer Arbeit Geld Verdienenden zu
iiberwinden, somit auch zu akzeptie-
ren, dass Arbeitslosigkeit kein subjek-
tives, sondern ein gesellschaftliches
Phinomen ist.

Pierre Bourdieu hat die Mobilisie-
rung der Arbeitslosen in Frankreich
als soziologisches Wunder bezeichnet.
Fiir die Verwirklichung eines hnli-
chen Wunders auch in Osterreich
kommt ein Volksbegehren zum Recht
auf Arbeit gerade zum rechien Zeit-
punkt — nimlich jerzt.

Gerald Raunig, WUK-Vorstand, im
Janner 1998. Unterstiitzungserklirungen
flir das Volksbegehren ,Recht auf Arbeit”
liegen dieser Ausgabe des Info-Intern bei.
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»Die Arbeitswelt ist schlecht, oder?” — so heifst es unter anderem in
der Infobroschiire von Monopoli, womit die Beratungsstelle Jugendli-
che auf sich aufmerksam machen will. Es handelt sich dabei um eines
der vier AMS-Projekte des WUK, angesiedelt im 12. Bezirk, ganz
nahe der U-Bahnstation Lingenfeldgasse.

kann man/frau sich diverses Informa-

tionsmaterial ansehen, rauchen und —
uniibersehbar — die Winde ankritzeln.
Vier Beratungszimmer auf zwei Ebenen,
ein ,Klassenzimmer® fiir die Lernhilfe
und ein grofer Teamraum, der gleichzei-
tig als Biiro dient und mit breiter Fen-
sterfront auf einen Hof blickt, geben mir
das Gefiihl von angenehmen riumlichen
Dimensionen.

Bei meiner Ankunft an einem kalten
Wintertag bringt mein Gesprichspartner
Erwin Tertsch, Diplomsozialarbeiter, ge-
rade die Liste der freien Lehrstellenange-
bote des AMS auf den lerzten Stand und
meine zweite Gesprichspartnerin, Heidi
Mayer, Psychologin, berirt einen jungen
Mann, der immer wieder mit Gewaltde-
likten Probleme hat.

Beide oben genannten Titigkeiten be-
zeichnen eigentlich schon das Besondere
der Beratungsstelle, das einerseits in der
Randgruppenarbeit liegt: Monopoli berit
vorbestrafte oder von Straffilligkeit be-
drohte Jugendliche bei der Lehrstellensu-
che, bei schulischen Problemen, bei der
Klirung von rechtlichen Angelegenhei-

Im Empfangsbereich von Monopoli
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ten und bei privaten Problemen. Ande-
rerseits liegt das Besondere auch — so Er-
win Tertsch — in der multiprofessionellen
Zusammenserzung;

Das Team besteht zur Zeir aus vier So-
zialarbeiterInnen, einer Psychologin und
einer Kollegin im Sekretariat. Die Lehre-
rlnnen-Stelle wird demnéchse besetzt.
Besonders ist auch das Netz, das durch
die Zusammengehérigkeit der vier
WUK-AMS-Projekte gegeben ist, in dem
man/frau gemeinsam Konzepte ent-
wickeln und praktisch zusammenarbei-
ten kann. Und es gibt auch die basisde-
mokratische Ausrichtung des Teams, in
welchem das Sekretariat, die sozial-
pidagogische und die psychologische
Titigkeit den gleichen Stellenwert haben.

Der Arbeitsalltag

Die Arbeit beginnt um 9.00 Uhr und en-
detan manchen Tagen erst um 19.00 Uhr
abends, dazwischen ist der Terminkalen-
der voll. mit etwa einstiindigen Bera-
tungsterminen fiir die Jugendlichen. Zu
Monopoli finden diese meist iiber die Be-
wihrungshilfe, manchmal auch iiber
FreundInnen. Zum ersten Beratungsge-

Ein GroRteil des Beratungsteams von WUK-Monopoli:
v.l.n.r.: Erwin Tertsch, Marion Scholz, Dietmar Rabenstein
und Margarete Zangl.

Die Arbeitswelt
ist schlecht,
oder?

Eine besondere Beratungsstelle: das
WUK-Monopoli von Helga Neumayer

sprich kommen sie oft noch mit Be-
wihrungshelferIn oder auch zu zweit.
Zwischen den Beratungen werden Akten
erledigt, Informationen mit anderen In-
stitutionen ausgetauscht und weitere Ter-
mine entgegengenommen. Dass sich hier
niemand iiber Langeweile beklagen kann,
merke ich wihrend des Interviews, bei
dem mein Gesprichspartner immer wie-
der zum Telefon gerufen wird, um Bera-
tungsgespriche zu fixieren oder mit dem
Jugendamt eine Fallgeschichte zu kliren.

Kommen die Jugendlichen iiber die
Bewihrungshilfe zu Monopoli, dann ha-
ben sie meist bereits eine Vorstrafe. Im
Regelfall liegt die Verurteilung unter 6
Monaten bedingt im Bereich Kérperver-
letzung oder Diebstahl — ein Ausmaf3, das
im Leumundszeugnis nicht aufscheint.
Scheint die Verurteilung aber auf oder
Chef und Firma erfahren aus einem an-
deren Grund — zum Beispiel durch den
Gerichtstermin — von der Vorstrafe des
Jugendlichen, dann gibt es meist Proble-
me.

Andere Jugendliche wieder haben kei-
nen oder einen schlechten Hauptschul-
abschluss, in diesen Fillen bietet Mono-
poli nicht nur Beratung sondern auch
Lernhilfe an. Dabei geht es um die allge-
meine Verbesserung des Wissens, um ei-
nen besseren Hauptschulabschluss oder
um Unterstiitczung beim Lernstoff in der
Berufschule. Viele Firmen machen Be-
rufseignungstests, bei WUK-Monopoli

kénnen die Jugendlichen dies im angst-
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Wolfgang Mellem
beim Rave mit Jugendlichen

freien Rahmen proben. Oder sie iiben
hier die schriftliche Bewerbung. Sind sich
die Jugendlichen unsicher, was sie beruf-
lich machen wollen, so hilft ihnen der Be-
rufsinteressens-Test, den Heidi Mayer
bei Bedarf anbietet.

In vielen Fillen fehlt aber auch die
»richtige” Staatsbiirgerschaft, dann miis-
sen Status, Niederlassungsbewilligung
und Beschiftigungsbewilligung der Ju-
gendlichen geklirt werden, bevor die
Lehrstellensuche iiberhaupt beginnen
kann. Dazu gibt es auch noch andere Be-
ratungsstellen, die auf Migrantlnnen in
Wien spezialisiert sind. Mit ihnen arbei-
tet Monopoli zusammen und schicke die
jungen Klientlnnen — wie sie im Fachjar-
gon heiflen — allein dorthin oder beglei-
tet sie im Bedarfsfall.

75 Prozent der Klientel” sind Bur-
schen. Fiir die Madchen gibr es spezielle
Einrichtungen, mit denen zusammenge-
arbeitet wird. Die Hauprarbeit — und da
stimmen meine beiden Gesprichspartne-
rlnnen unabhingig voneinander iiberein
— ist in allen Fillen Motivationsarbeit, da
die Jugendlichen durch ihre Erfahrungen
meist sehr demotiviert und frustriert sind.
Oft ist das Selbstbewusstsein durch viele
Absagen stark gesunken. Mit einem Be-
ratungsplan versuchen die Monopoli-
Mitarbeiterlnnen gemeinsam mit den Ju-
gendlichen und anderen BeraterInnen
von Bewihrungshilfe, Arbeitsmarktservi-
ce oder Jugendamt eine Zielklirung der
Situation und der jeweiligen Probleme zu
erstellen. Fiir die Jugendlichen heific es
dann oft, von iibertriebenen Wunschvor-
stellungen Abschied nehmen, zum Bei-
spiel im Zusammenhang mit dem
Traumjob. Oder eben kleine Erappenzie-
le zu erreichen, wie Schuldentilgung oder
Wohnung finden. Und irgendwann ist
ihr Selbstbewusstsein soweit gestirke,
dass sie sich wieder bewerben und vor-
stellen gehen.

Mit dem WUK-Jugendprojekt, wo Ju-
gendliche ihre ersten Jahre der Maure-
rlnnen-, Tischlerlnnen- oder MalerIn-
nenlehre absolvieren konnen, ist der
Kontake sehr eng. Es gibt regelmifige
Treffen. Zwar méchten mehr Leute dort
ihre Lehre absolvieren als Lehrstellen vor-
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handen sind, aber ein Grofteil der Ju-
gendprojekt-Leute kommt doch vom

WUK-Monopoli und wird dort auch im-
mer noch betreur.

Erfolg und Sinn

Manchmal sind mit der gefundenen
Lehrstelle die Probleme der Jugendlichen
geldst, ins Monopoli kommen sie dann
oft trotzdem noch, aus ,Nostalgie, we-
gen der ehemals guten Erfahrung. Dieser
Erfolg freut auch die ehemaligen Berate-
rlnnen. Hiufig ist es aber notwendig, Ju-
gendliche wihrend der ersten Zeit in der
Lehre, im Job oder Kurs weiterzubeglei-
ten, um Hilfestellungen fiir die Bearbei-
tung von auftretenden Konflikten anzu-
bieten und vorzeitiges Aufgeben zu ver-
meiden.

Dass diese Arbeir, die intensive Ausein-
andersetzung mit den Jugendlichen und
deren schweren Problemen, im Laufe ei-
nes langen Tages ziemlich anstrengend
sein kann, bezweifle ich nicht. ,Die in-
tensive Beziehung, die 1:1-Situation mit
dem Jugendlichen®, so Erwin Tertsch,
»geht einem einfach nahe, und das muss
auch so sein®. Einmal in der Woche gibt
es eine Teamsitzung, und vierzehntigig
Supervision.

Erfolgserlebnisse birgt die Arbeit viele
in sich, zum Beispiel erzihlt Heidi May-
er von einem Jugendlichen, dessen spezi-
elle Bediirfnisse anfangs nicht klar waren.
Uber lange Zeit und in vielen kleinen
Schritten gelang es gemeinsam mit dem

ams

Jugendlichen und seiner Mutter, die Be-
hindertenfeststellung zu machen, und
voraussichtlich bekommt er nun einen
Kursplatz im geschiitzten Bereich. Allei-
ne wiren er und seine Murter nicht damit
fertig geworden.

Auch nach der Sinnhaftigkeit der Mo-
nopoli-Tirigkeit im Angesicht der akuten
Jugendarbeitslosigkeit befrage ich Erwin.
Gerade weil der Arbeitsmarkt so aus-
schaut, meint er, hat die Arbeit einen
Sinn. Monopoli versucht, die Leute ,,job-
ready” zu machen, sie soweit zu bringen,
dass sie Job oder Lehrstelle annehmen
kénnen, wenn es eine gibt. Diese Arbeit
ist weiter gefasst als eine reine Vermitt-
lungstitigkeit. So versucht Monopoli
auch arbeitsmarkepolitisch Stellung zu
bezichen, gemeinsam mit anderen Bera-
tungsstellen und der Dienststellenleitung
(Eugen Bierling-Wagner) werden durch
Offentlichkeitsarbeit die Probleme der
Jugendlichen bekannt gemacht. Nach
Erwins Meinung wird sich die Situation
mit dem Lehrstellenangebot nicht ver-
bessern, die teurere Variante von iiberbe-
trieblicher Ausbildung oder ,, Kurzlehren®
auf niederschwelligerem Niveau wiirden
den Druck vom Arbeitsmarkt nehmen.
Das Problem bleibt aber immer noch, ob
die Leute danach in Firmen oder Betrie-
ben unterkommen.

Natiirlich hitte ich zu diesem Thema
gerne Jugendliche selbst befragt, hitee
gerne gewusst, wie sie ihre momentane
Situation sehen und wie ihre Strategien

13



ams

fiir die Zukunft und ihre — politischen —
Schlussfolgerungen sind. Aber niemand
von den jungen Leuten, die wihrend mei-
ner Anwesenheit Beratung suchen oder
sich Termine ausmachen, méchte ein In-
terview geben. Lachend und eher schiich-
tern lehnen sie ab. Und so erzihlt mir eben
mein Interviewpartner von der Befind-
lichkeit der vielen Jugendlichen, mit de-
nen er zu tun hat. Insgesamc sehen sie ih-
re Probleme als Einzelschicksal. Sie wissen,
dass es auch andere Personen gibt, die
Lehrstelle oder Job suchen, aber iiber den
personlichen Frust hinausgehend werden
sie nicht aktiv, zum Beispiel durch ge-
meinsames Handeln. Sie erkennen sich
nicht als Teil einer ausgegrenzten Gruppe,
die politisch Druck erzeugen kénnte.

Nicht im Haus und doch im WUK

Beide Gesprichspartnerinnen haben an
ihrer Arbeit Freude und wollen weiterhin
dabei bleiben. Heidi Mayer arbeitete vor-
her schon in der Psychiatrie, im AMS-Be-
reich und bei den Wiener Jugenzentren,
bevor sie zu Monopoli kam Hier fiihlt sie
sich wohl. Erwin Tertsch war frither in
Berlin im Ausbildungsbereich mit Ju-
gendlichen titig, bevor er wieder in die
Heimat zuriickfand. Er schitzt die pro-
fessionelle Arbeit, die in Monopoli in al-
len Bereichen geleistet wird, was er von
Berlin her nicht immer gewohnt war. Er
hat einstweilen vor, bei der Jugendarbeit
zu bleiben.

Die Beziehung zum WUK und zur Ko-
ordinationsstelle ist nicht immer ganz
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spannungsfrei, die riumliche Distanz sieht
man/frau hier nicht unbedingt als etwas
Negatives. Das Projekt .Monopoli® hat
immer Wert darauf gelegt, eine gewisse
Autonomie zu haben, und so ist die Ent-
fernung auch etwas Gewolltes. WUK-
AMS-Projektleute und Projekdeitung
sind sich nicht ganz einig iiber die Stellen-
beschreibung der Koordination im WUK,
dazu gibt es jetzt eine Arbeitsgruppe zur
Klirung der divergierenden Vorstellun-
gen. Fortschritte seien noch nichesichtbar,
man/frau hofft hier auf das Beste.

Als Kulturzentrum schimzen beide Ge-
sprichspartnerInnen das WUK sechr.
Heidi Mayer sieht darin einen freige-
wachsenen, manchmal chaorischen Kul-
turbetrieb, der langsam in Formen gefasst
wird. Ein produktiver Freiraum fiir So-
ziales, Kunst und Kultur auflerhalb der
Grofinstitutionen und der biirgerlichen
Kulturklischees. Dass die Strukruren im-
mer starrer werden, dass Freirdume und
Spielwiesen, die es geben sollte, nicht
mehr ganz so offen und frei sind, und
dass mit dem Strukturieren ein bissl iiber-
zogen werden kann, tut ihr leid.

Und um meine Gesprichspartnerin
schlieflich wortlich zu zitieren, ,Strukrur
ist gut, aber man soll halt aufpassen, dass
der Gegendruck und der Profilierungs-
druck nicht zu grof wird, dass man das
straighteste Unternehmen der Zukunft
wird, als Gegenschlag zu vorher. Das
méchte’ ich nicht, das wir bedauerlich!®

Sie selber nutzt das zunehmende Ange-

bot fiir Kinder mit ihrem Nachwuchs,

Marion Scholz mit einem Jugendlichen
bei einem Beratungsgesprich

und vor kurzem besuchte sie im WUK ihr
erstes Rave, was ihr so gefallen hat, dass
sie eventuell 6fter dabei zu sehen sein
wird.

Fiir Erwin Tertsch ist das WUK ein
spezieller Veranstaltungsort, abseits vom
mainstream. Es gibt Bereiche, die ihn
nicht sonderlich interessieren, aber letz-
ten Samstag wire er gerne bei einer
WUK-Musikveranstaltung  dabeigewe-
sen. Insgesamt findet er gut, dass es das
WUK gibt.

Schlieflich interessiert mich noch eine
Vision, eine Wunschvorstellung fiir das
WUK, die Jugendliche betreffen kénnte.
Erwin Tertsch hat eine: Er geht von der
in Frankreich hoffentlich gréfer werden-
den Bewegung aus, wo sich Arbeitslose
organisieren. So einen Raum im WUK -
fiir die Selbstorganisierung von Arbeits-
losen, speziell auch von Jugendlichen —zu
schaffen, das wire sein Wunsch, um die
Individualisierung der Probleme aufzuls-
sen. Diesemn Wunsch schliefit sich die Au-
torin (eine Arbeitslose aus dem Sozial-
und Initiarivenbereich des WUK) herz-

lichst an.

Le WUK sur
Antenne 2

m Rahmen der Hintergrund-
Iberichrerstattung iiber den
Staatsbesuch des franzésischen
Prisidenten in Wien verbrachte
ein Team des franzésischen Fern-
sehsenders ,Antenne 2“ zwei Tage
im WUK und recherchierte die
hier praktizierte Verbindung von
Kunst und Sozialem.
Das Ergebnis: am Abend des 11.2.
flimmerte Eugen Bierling-Wagner
iiber franzésische Fernsehschirme
und referierte anhand des WUK-
Jugendprojekts iiber dsterreichi-
sche Sozialpolitik — sehr zum Gau-
dium seiner in Frankreich leben-
den Schwester.
Sabine Schebrak,
WUK-International
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Letzte Dankesworte
eines TV-Stars

von Marianne van den Boogaard

erzte Woche zeigte ich Ver-
Lwandten meine Ausstellung
und das Video von _Zeit in
Bild“ mit dem Berichre iiber die Aus-
stellung. Erst dann realisierte ich
wirklich, wie toll meine Zeir und das
Abschlussprojeke hier eigentdich wa-
ren. Zum Beispiel, wie ich die Mog-
lichkeit harre, ein Ausstellung zu ma-
chen, wie die Leute mir dabei halfen
und wie toll alle auf meine Ausstel-
lung reagierten. Ich realisierte, dass
der Austausch mir Méglichkeiten
gegeben hatte, die mir jewzt in Am-
sterdam nichr offen stehen werden.
Bevor ich nach Wien kam, arbei-
tete ich beim Melkweg in der Gar-
derobe. Ich fing damir an wihrend
meiner Fotografie-Studien und be-
schloss nachher weiter zu machen,
weil es als unabhingige Forografin
einige Jahre dauert, bevor man/frau
davon leben kann. Deshalb behielt
ich neben meinem Versuch, einen
Kundenkreis aufzubauen, meine
Arbeit beim Melkweg. Die Arbeit
war ziemlich bléd, aber ich harte
tolle Kolleglnnen und ich mochte die At-
mosphire gern. Doch war ich sehr froh,
als sie mir das Angebor machten, ein hal-
bes Jahr irgendwo anders zu arbeiten.
Ich wihlte damals das WUK, weil hier
mehr mit bildender Kunst passiert und
ich die Hoffnung hate, hier mehr mit
meiner Fotografie tun zu kénnen. Wenn
ich jetzr dariiber nachdenke, bemerke ich,
dass ich sogar noch mehr forografiert ha-
be als erwartet. Im Lauf der Zeit gaben
mir mehr und mehr Leute Auftriige, und
meine Arbeit wurde sehr geschirzt. Ich
bin immer noch sehr froh dariiber, weil es
mir die Méglichkeir gab, mehr Erfahrung
und Selbstvertrauen zu sammeln. Am
meisten lernte ich, wie man/frau alles or-
ganisieren muss, damir es rechrzeitig fer-
tig ist, gut auf dem Foto steht, und wie
ich mich nicht durch andere Meinungen
von meiner Vorstellung abbringen lasse.
Durch die Fotoauftriige lernte ich auch
das WUK und seine Leute schnell ken-
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nen. Das WUK gefillt mir sehr, und der
Unterschied zum Melkweg in Amster-
dam ist grof3.

Melkweg und WUK

Im WUK gibt es viel mehr verschiedene
Bereiche als im Melkweg. Im Melkweg ist
die Musik das Wichtigste, und dann gibe
es noch Theater, ein Kino und eine Foto-
galerie. Ich finde es sehr toll, dass hier im
WUK so viele verschiedene Leute (in ei-
nem Gebiude) zusammen arbeiten und
einander helfen kénnen.

Als ich meine Ausstellung vorbereitete,
fiel mir am meisten auf, dass ich sehr viel
Hilfe von verschiedenen Leuten im
WUK bekam. Zuerst war ich sehr froh,
dass ich das Fotolabor beniitzen konnte.
Dann machten die Jugendlichen meine
Rahmen. Reinhard half mir mit den Ein-
ladungen und diese konnten mit der
Fotogalerie-Post mitgeschickt werden.
Dann halfen mir noch viele Leute beim

yep

letzten Stress vor der Eréffnung, so Erwin
bei die Beleuchtung meiner Ausstellung
und Martina in den letzten Minuten,
meine Mappe zu machen.

Die meiste Freude hartte ich, als ich bei
der Eroffnung einmal zwei Sekunden
Zeit hatte um mich umzuschauen und
ich sah, wie viele Leute gekommen waren
und wie mir fast alle zu meiner Ausstel-
lung gratulierten. Alle Reaktionen auf
meine Arbeit taten mir wirklich gut, fiir
mich war es ein grofles Fest. Ich war
natiirlich auch sehr geschmeichelt, als ich
nachher eine Zusammenfassung meines
»Fests“ in Zeit in Bild sah. Ich sprach
auch schon bei der Eréffnung mit jeman-
dem dariiber, dass ich glaube, dass die
Leute hier nicht so arrogant sind wie in
Amsterdam und viel leichter positives

Feedback geben.
Lokale, Tanz und tolle Leute

Aber am wichtigsten bei der grofen
Freude iiber den ganzen Austausch war
Sandra, die mir die ganzen Zeit half. Sie
war fiir mich eine sehr tolle Betreuerin
und wurde gleichzeitig eine meiner be-
sten Freundinnen. Sie half mir, neben
dem Organisieren aller meiner Auftrige,
dem Aufkleben meiner Bilder und dem
Organisieren der Eréffnung, am meisten
durch das Mitdenken iiber das ganze
Konzept meines Austauschs und der Aus-
stellung.

Dabei zeigte sie mir auch Wien, seine
Lokale, Tanz-Gelegenheiten und tolle
Leute. Wenn man/frau so allein in eine
Stadt kommt, ist das sehr wichtg. Wir
diskutierten auch viel iiber Wien und sei-
ne Einwohnerlnnen. Es fiel mir auf, dass
ich Amsterdam als lebendiger und libera-
ler empfinde und den Ausdruck, dass
Wien leiwand ist, immer noch nicht ganz
verstehe. Doch ich hatte hier eine sehr
tolle Zeir, und ich glaube, dass ich das
dem WUK und den Leuten hier zu ver-
danken habe. Ich sehe das WUK ein biss-
chen als eine Insel in Wien, wo man/frau
besser man/frau selbst sein und viel Spafl
haben kann.

Was ich mit meiner Erfahrungen tun
will, wenn ich wieder zuriick in Amster-
dam bin, weiff ich noch nicht genau. Auf
jeden Fall fange ich Anfang Mirz wieder
in der Garderobe an und versuche, wieder
meinen fotografischen Kundenkreis zu
vergrofern. Sicher ist es gut, dass ich jetzt
mehr Erfahrung habe und weif, dass ich
immer noch nach Wien zuriick kann,
weil mich hier alle aus dem Fernsehen
kennen.
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Eine
Photostory
die das
Info-Intern
sprengt

von Eugen Bierling-Wagner

tatistisches: Zeichen: 24.614,
Worter: 4.318, Zeilen: 205,
Absitze: 49, Fotos: 29, Seiten: 8.
Rudi: Ich versuch's zu kiirzen.
Eugen: Na gut.
Rudi: Geht nicht.
Eugen: Na dann eine Ankiindigung, zum
Bestellen wer Lust har.

Photo: Sabine Schebrak als Reisefiihrerin

durch die Kulturgeschichte Istriens.

Frage: Worin liegt das Geheimnis, der
von dir veranstalteten Reisen?

Sabine: Seit ich fiir das Internationale
verantwortlich bin, versuche ich, mog-
lichst viele WUK-Menschen aus den ver-
schiedensten Teilen des Hauses mirtzu-
nehmen und ihnen zu zeigen was leben-
diges Networking ist. Fiir mich ist das ei-
ne Art Magie, ich liebe das.
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Photo: Rene Raidl beim Interview (Young
European Professional) zur Zeit noch in Til-
burg/Holland
Frage: Wie ist das mit der Sprache?
Rene: Ich tue mir leicht. Ich sage es ih-
nen auf Deutsch und sie geben mir eine
Antwort auf Hollindisch. Wir verstehen

uns.

Photo: Sigrid Niemer (Ufa-Fabrik, Berlin)
beim Interview mit dem kroatischen Fern-
sehen.

Frage: Wann habt ihr die Idee mit den
YEPs gehabr?

Sigrid: In den Programmen der Eu-
ropiischen Kommission wurde festge-
stellt, dass die Mobilitit von Jugendli-
chen in Europa sehr gering ist. Wir von
TEH haben gedacht, das passt wunderbar
zu unserer Idee, kulturellen Austausch zu
betreiben. Wir haben einen Antrag for-
muliert und dieses Projekt wurde dann
bewilligt.

Phato: Veranstaltungssaal von Labin Art
Express, Istrien (ehemalige Werkshalle einer
Kohlenmine). Das Delegates Meeting von
Trans Europe Halles hat vom 2.bis 5. Okt.
1997 in Labin statigefunden.

Wenn du Lust hat, die
Geschichte komplett zu lesen.
Ich wiirde mich freuen. Ruf
mich an unter 40 121-43.
Name und Adresse notfalls auf
den Anrufbeantworter, sprich
langsam! Kommt dann per Post.
Oder komm vorbei: Koordina-
tion WUK-AMS-Projekte
(iiber dem Info-Biiro).

Wiener
Kulturausschuss

im WUK

anchmal kommt Bewe-
gung von dort, wo
frau/man sie am allerwe-

nigsten vermuten wiirde: Um
mehr Konrtake zur Kulturland-
schaft dieser Stadt zu bekommen,
tagt der Gemeinderatsausschuss
fiir Kultur ab 1998 jeweils in einer
anderen Kulwureinrichtung — und
Nummer zwei im bunten Reigen
war bereits das WUK.

Am 20. Jinner versammelte sich

das ehrenwerte Gremium, das iiber
unser aller Subventionen zu ent-
scheiden hat, in den Museums-
silen. Diejenigen die es ganz genau
wissen wollten (inklusive Stadtrat
Dr. Peter Marboe) konnten sich

bei der anschliefRenden Haus-
fiihrung (Besuche in der Fotogale-
rie und im Atelier Karl Heinz
Strohle standen ebenso auf dem
Programm wie Schulkollektiv und
Wiener Seniorenzentrum) davon
iiberzeugen, dass Kultur mehr ist
als die klassischen Kunstsparten —
und dass das WUK um einiges
mehr zu bieten hat als einen reiner
Veranstaltungsort.

Sabine Schebrak
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Ecos del Garibe

Karibisches Echo in Wien,

Afrokaribischer Alltag im WUK von Helga Neumayer

m 4. Mai wird die haitianische Li-
teratin Micheline Dusseck im
WUK zu einer Lesung mit Vor-
trag und Diskussion im Rahmen eines
karibischen Abends zu Gast sein. Die
Einladung stammt von _Dialog - Institut
fiir interkulrurelle Bezichungen® (WUK-
SIB) und von ,WUK Kulwur & Politik”
(politische Veranstalrungen, Eva Brant-
ner). Mitveranstalterlnnen sind dabei die
IGLA-Forumthearer-
ruppe (SIB) und die
%sterreichisch-Do-
minikanische Gesell-
schaft.

1996 kam in Spani-
en ein Buch heraus,
auf das Karibik-Inter-
essierte lange gewarter
haben: Mir Ecos del
Caribe® schildert die
Aurtorin  Micheline
Dusseck die Allrags-
bewiltigung haitiani-
scher Frauen. Drei
Frauengencrationen
verwandelr sie in die
Protagonistinnen ih-

res in spanisches
Sprache  verfassten
Entwicklungsroma-

nes. Obwohl diese aus
der haarstriubenden
Armur einer abhangi-
gen, marginalen und patriarchalen Welt
kommen, beherbergen ihre Herzen und
Seelen die Triume, den Willen und die
Grofle michrger Persénlichkeiten der
Weltiteratur. Mit ithnen haben wir Teil
am Beziehungsgeflecht haitianischer
Menschen, wir lernen ithre Wunschvor-
stellungen und Visionen kennen.

Uberleben mit gewaltsamer Geschichte

Die Frauen des Romans ertragen und
iiberleben die Militdrintervention der
Amerikaner zu Beginn unseres Jahrhun-
derts, den damit einhergehenden Land-
raub und Verlust der landwirtschaftli-
chen Existenzgrundlage; sie erleben und
tiberleben eine grausame haitianische

Diktatur, Not und Vergewaltigung,
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Szene mit Marktfrauen im
Kiinstler: Elismond.

withrend sie gleichzeitig das wenige Land,
das ihnen geblieben ist, bestellen;
wihrend sie die Kinder ernihren, die Le-
bensgefihrten pflegen und erhalten, bis
diese wieder weiterziehen; und wihrend
sie auch die Verbindung zu den Ahnln-
nen bewahren, eine ihrer wesentlichsten
Quellen fiir den Glauben an das Leben.
Es ist ein besonderes Ambiente, in dem
diese Frauen alle Miihen ertragen, Le-

r Haiti typischen naiven Stil.

bensstrategien entwerfen und Lebensbe-
jahung trotz aller Widrigkeiten verteidi-
gen lernen: Das Umfeld der kreolischen
Magie ~ Dusseck gelingt es ausgezeich-
net, den Wert des ,Voodoo®, der haitia-
nischen Glaubensvorstellungen, fiir diese
Personlichkeiten zu beschreiben. Die
Verbindung zur Welt der Géttinnen und
Gorter und zu den Ahnlnnen ist dazu ge-
schaffen, das Leben in der diesseitigen
und jenseitigen Welt zu interpretieren.
Und es istauf jeden Fall der Geist der Zu-
sammengehdrigkeit, der diesen Frauen
die Kraft fiir gemeinschaftlich gelebte So-
lidaritat gibt.

Haiti ist auch eines jener Linder des
Siidens, das mit seinen — im groflen Mafle
weiblichen — Emigrantlnnen einen Bei-

haiti

trag leistet zur kiinstlerischen, gastrono-
mischen und lebensstrategischen Ent-
wicklung im industrialisierten Norden.
Im Gegensatz dazu steht die rechdliche,
okonomische und menschliche Situation
der haitianischen Emigrantinnen in Eu-

ropa und den USA.

Die Diaspora
Ein Produkt schmerzvollen Weggehens:
Micheline Dusseck weif alle diese Dinge
auf spannendste Weise zu erzdhlen. Sie
selbst ist Haitianerin in der spanischen
Diaspora. Geboren in Port au Prince, der
Hauptstade Haitis, begann sie schon in
ihrer Jugend mit literarischen Arbeiten,
die dann mit ihrem Medizinstudium im
siidspanischen C4diz unterbrochen wur-
de. Dusseck wurde Arztin und griindete
eine Familie, die
ernsthafte literarische
Arbeir konnte sie erst
wieder Anfang der
Neunziger Jahre auf-
nehmen. Diesmal in
spanischer Sprache,
da sie die Lebensum-
stinde zum Verbleib
in der iberischen
Diaspora zwangen.
»Ecos del Caribe“ ist
der erste Roman einer
zum Teil unversf-
fentlichten Trilogie,
deren letzter Teil
»Diaspora® dem Le-
ben in der Fremde ge-
widmet ist.  Mit
threm nichsten litera-
rischen Werk bear-
beitet sie die Zeit des
Putsches gegen den
demokratisch ~ ge-
wihlten haitianischen Prisidenten Arist-
ides und die darauffolgende Intervention
multinationaler Krifte. ,Mein Ziel ist es”,
wie sie mit eigenen Worten sagt, ,eine
Gelegenheit zu finden, iiber meine
Landsleute zu sprechen, die das Leben er-
leiden anstatt zu leben. Mit meinen li-
terarischen Persénlichkeiten méchte ich
die LeserInnen sensibilisieren, damit sie
eine etwas anziehendere Vision eines Lan-
des bekommen, das irrtiimlicherweise im
Weltabseits verharrt und welches wert ist,
gekannt und bewundert zu werden®.
wKaribischer Alltag", am Montag, dem
4. Mai, um 19.00 Ubr, in den Museums-
rdumen im WUK. Information: Helga
Neumayer, Telefon und Fax 408 71 21
(Dialog).
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politik

Riitsel Islam

Abbas Merhdad (Iranischer Studentenverband) iiber eine
politische Veranstaltung im WUK

Ende Jinner fand in den WUK-Museumsriumen ein Vortrag mit
anschliefSender Diskussion iiber den islamischen Fundamentalismus
statt. Die Vortragende, Gudrun Harrer, ist aufSenpolitische Redak-
teurin beim ,Standard " in Wien und hat Arabistik und Islamwissen-
schaften studiert, weshalb die arabischen Linder und der sunnitische
Islam (die iiberwiegende Mebrheit der Muslime sind Anhingerlnnen
dieser Glaubensrichtung) Schwerpunkt ihrer journalistischen Arbeit
und auch ihres Vortrags waren. Freundlicherweise stellte sie ihr Vor-
tragsmanuskript zur Verfligung, das hier zusammengefasst wiederge-

geben und kommentiert wird.

ie ungefihr 1,2 Milliarden Musli-
D me, die in 54 Staaten der Erde die

Bevolkerungsmehrheit  stellen,
werden spitestens nach der Jahrtausend-
wende ein weltpolitischer Faktor ersten
Ranges sein. Obwohl zum Beispiel in
Deutschland rund 2,7 Millionen Musli-
me leben und sie damit die drirtstirkste
Glaubensgemeinschaft sind, ist der Islam
fiir auRenstehende europiische und US-
amerikanische Menschen noch immer
»ein Buch mit sieben Siegeln“. In Wien
ist die Situation nicht anders, hier bilden
islamische Menschen hinter den Katholi-
kInnen die zweitstirkste Glaubensgrup-
pe, und ihre Zahl ist im Wachsen.

Der Vormarsch des Islam scheint un-
aufhaltsam zu sein. Fanatisierte Massen,
hasserfiillte dunkle Gesichter, furchrein-
floende Gestalten, die direkr aus der
Holle zu kommen scheinen, Staatsterro-
rismus, Totalitarismus, Grausamkeiten —
ohne mit der Wimper zu zucken, richten
Islamisten schreckliche Gemetzel unter
Zivilistinnen an ... Gudrun Harrer mal-
te am Beginn ihres Vortrages das
»Schreckgespenst Islam“ in grellen Far-
ben an die Wand.

Die Hoffnung auf eine neue Weltord-
nung nach dem Ende des West-Ost-Kon-
flikts wurde im US-amerikanischen
SWiistensturm“  verweht. Das neue
Feindbild des Westens entstand: Der Is-
lam und sein Fundamentalismus. Die
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Einstellung zu dieser Religion tendiert
zwischen blankem Horror bei den Rech-
ten, der sich zumeist aus Unkenntnis und
Fremdenfurcht speist, und revolutions-
romantischem Pseudosolidaritarsgefiihl
bei den Linken, die dazu neigen, der mul-
tikulturellen Harmonie zuliebe diber bru-
tale, frauenfeindliche, antisemitische und
antidemokratische Tendenzen innerhalb
des Islams hinwegzusehen. JedeR sicht
letztendlich im Islam, was er/sie sehen
méchte,

Wie ,,islamisch” ist der islamische Fun-
damentalismus wirklich, woher kommen
die selbsternannten ,,Gotteskrieger™ und
wie sieht die Realitit in den islamischen
Lindern aus? Auf diese Fragen versuchte
Gudrun Harrer Antworten zu geben.

Anfinge des Fundamentalismus im Islam

Die Geburtsstunde des Islamismus wird
vereinfacht mit 1928 angesetzt, dem Jahr,
in dem Hassan al-Banna im égyprtischen
Ismailiya die Muslim-Briiderschaft griin-
dete, die es in der einen oder anderen
Form bald in jedem islamischen Land
gab. Schon wenige Jahre spiter zihlee die
Bewegung hunderttausende Mitglieder —
und von Anfang an stand aufler Religis-
sem auch Soziales auf dem Programm. So
wurden Krankenhiuser, Schulen, Clubs
und Sportanlagen betrieben — letzteres,
um die Jugend von den Straflen wegzu-
holen — und es wurden kleine Heimin-

dustrien zur Sicherung der Existenz orga-
nisiert,

Von Beginn an hatte die Muslim-Brii-
derschaft zwei ,Feinde* lokalisiert: ein-
mal den inneren, die Menschen, die ei-
nen ,schlampigen® Islam praktizierten,
und den dufleren, den ,, Westen“. Wobei
der duflere vom inneren nicht zu trennen
ist, denn was den Islam ,schlampig” ge-
macht hatte war ja laut Muslimbriider
der westliche Einfluss, war die Permissi-
vitit (= nicht autoritir, Verhaltensnor-
men nur locker kontrollierend) und der
Sikularismus (die Lehre von der Tren-
nung zwischen Religion und Staat), wa-
ren die Entspiritualitit der Gesellschaft
und der Pietismus, der die Religion in die
Privatsphire verbannte. Innerhalb der
Gesellschaft wurden dem Alkohol und
dem Gliicksspiel, jeder auflerehelichen
Sexualitit und der Wucherei der Kampf
angesagt — organisiert in relativ kleinen,
gut zu kontrollierenden und leicht zu
maflregelnden Zellen.

Laut Gudrun Harrer gibt es zur islami-
schen Orthodoxie einen politisch be-
deutsamen Unterschied, denn zum ersten
Mal wollte eine Gruppe durch planmifii-
ge Aktionen einen islamischen Staat
schaffen. Die islamische Ordnung hatte
alles zu umfassen: das soziale, kulturelle
und politische Leben. Der ,islamische
Fundamentcalismus® ist also eine moder-
ne Bewegung innerhalb der Geschichte
des Islams. Er folgte auf eine Ara von is-
lamischen DenkerInnen und Regierun-
gen, die sich um Reformen, meist nach
westlichem Vorbild, bemiihten. Verein-
fachr, aber pointiert meint Gudrun Har-
rer: .Es gab und gibt islamische Refor-
mer, die den Islam modernisieren wollten
und wollen. Die Islamisten hingegen
wollen die Moderne islamisieren.”

Suche nach Identitit

Der geographische Ausgangspunket der
Muslimbriiderschaft, Agypten, ist kein
zufilliger. Hier bereitete Napoleon 1798
mit seinen militirischen Expeditionen
der islamischen Welt eine entscheidende
Zisur: schockartig wurde der Islam mit
der europidischen Moderne als Resultat
ihrer Aggression und der eigenen mi-
litdrischen Unterlegenheit konfronierr.
»Das Schwert des Islam war stumpf ge-
worden.“ Auch heute noch fiihlt sich die
islamische Welt, trotz der nominellen
Unabhingigkeit, fremdbestimmt. Das
Gefiihl, es habe sich nichts geinderr, ist
weit verbreitet. Alles hausgemachte
Schlechte wird den anderen in die Schu-
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he geschoben, Saddam Hussein ist ein
CIA-Agent, der Islamismus vom Mossad
erfunden usw. Nirgends gibt es soviele
Verschwérungstheorien wie im Nahen
Osten.

Harrer konstatiert, dass der Islamismus
als moderne Bewegung nichr aus der ar-
men, analphabetischen Landbevélkerung
kommt, sondern eine urbane Erfindung
ist. ,Der typische Islamist™ stammt aus
der stidrischen Mirttelschiche, ist tradi-
tionalistisch gepragt, hat héhere Schul-
bildung, manchmal einen Universitits-
abschluss. Ein grofer Prozentsarz der Is-
lamisten, der es in threr Bewegung ,zu et-
was bringt”, hat auferdem im Westen
studiert. Wie iiberhaupt der Westen ein
guter Nihrboden fiir den Islamismus zu
sein scheint — auler der Wut gegen den
Westen wird hier auch neuestes propa-
gandistisches Know how gesammelt.

Zeitgerechr wie der Buchdruck den
protestantischen Reformatoren und Lu-
thers Bibeliiberserzung zum Durchbruch
verhalf, haben auch die Islamistlnnen
Ton- und Videobander entdeckt, auf de-
nen die Predigten von berithmten Isla-
misten unters Volk gebracht werden:
»Der Islam ist die Losung fiir alle Proble-
me dieser Welt. Nur der Islam kann uns
aus unserer Misere retten. Wir wollen die
glorreichen Zeiten des siegreichen
Friithislams. Gib uns unsere Wiirde
zuriick. Wir wollen kein ,Dricte-Welt-
Problem’ sein. Wenn uns der Westen
nicht respektiert, wird er die Rechnung

dafiir prisentiert bekommen.“ Das sind
die Gefithle und Gedankenginge der
iiberwiegenden Mehrheit der Orientalen
— sie extremistischen Strémungen alleine
in die Schuhe zu schieben wire fatal.

Weiterdenken

Diese und viele andere Fakten trug Gu-
drun Harrer in ihrem Vortrag vor. Sie ist
eine Expertin auf ihrem Gebiet, und wie
jedeR Experte/in formuliert sie so lange
Sitze, dass das Publikum am Ende schon
den Anfang vergessen hat. Trotzdem wa-
ren alle von ihrem Referat fasziniert, und
die anschlieffende Diskussion war sehr
lebhaft. Viele Fragen kreisten dabei um
die akruelle Situation in Algerien: War-
um tut denn niemand etwas dagegen?
Wie kann den Menschen dort am besten
geholfen werden? Ein ilterer Herr ver-
langte allen Ernstens und heftig gestiku-
lierend, dass ,tiichtige, ésterreichische
Journalisten nach Algerien fahren sollten,
um dort fiir Ordnung zu sorgen.”

Mir kam zur Lage in Algerien in den
Sinn, dass die grauenvollen Vorginge
dort nicht ausreichen, um die EU dazu zu
veranlassen, konsequent nach politischen
Lésungen zu suchen. Anstatt die Ursa-
chen des Fundamentalismus zu bekimp-
fen, wird in Europa versucht, dessen Aus-
wirkungen, zum Beispiel die Migration,
im Zaum zu halten — und die eigene Rol-
le in der Region heruntergespielt.

Vermutlich haben die westlichen In-
dustriestaaten iiberhaupt kein Interesse

Brennen und Sprengen

ie das Amen im Geber und

die Reflexe des Pawlow’-

schen Hundes: Wenn esim
WUK eine Diskussionsveranstaltung
mit dem Titel _Brennen und Spren-
gen“ gibt, wo es um die RAF (nicht
die Royal Air Foree, sondern die Rote
Armee Fraktion) und das ,Konzept
der Stadtguerilla® gehe, tauchr als Hii-
terin des christlichen Abendlandes die
Kultursprecherin der Wiener Blauen
mit dem Schwert in der Hand auf.
Und wenn in der Einladung gar noch
steht, dass die Frage, wer Gewalt an-
wenden diirfe, auch heute noch akru-
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ell sei, dann ist sie vollends aus dem
Hiuschen.

Nichre, dass sie dann zur Diskussion
kommt, um mit Argumenten fiir ihre
Polirtik zu streiten. Nein, mit der ,ex-
tremen Linken® (Zitat) und den ,Re-
serve-Revoluzzern® (Zitat), mit den
augenzwinkernden Symapthisantln-
nen von Mérdern, Entfithrern und
anderen Schwerverbrechern (sinn-
gemifd) gibt sie sich natiirlich nicht
ab.

Was siewill (aufler vielleichr gleich:
Riibe ab), das ist: Dieser Marboe von
der doch ,ehemals konservativen

politik

an einer Befriedung der Region. In einem
friedlichen Nahen Osten wiirden sich
wahrscheinlich langsam demokratische
Regierungen etablieren, die fiir einen
wirtschaftlichen Aufstieg aller und fiir
wirklichen Fortschritt sorgen kénnten.
Und vermutlich fiirchtet der Westen,
dass so eine Entwicklung den Erdélpreis
zum Steigen bringen kénnte — womit die
wirtschaftliche Stabilitit im Westen ge-
fahrdet wiire. Arbeitslosigkeit und Unzu-
friedenheit der Bevélkerung im Westen
wiren die Folge. Ach ja: ,Es ist halt alles
sehr kompliziert®, sagte schon einmal ei-
ner, der dsterreichische Ex-Kanzler Sino-
warz.

Der Vortrag von Gudrun Harrer im
Rahmen von ,WUK Kultur & Politik”
bot viele Anregungen und — was mir am
besten gefiel — er prisentierte kein Paten-
trezept gegen die Gefahr des islamischen
Fundamentalismus. Auf komplizierte
Fragen simple Antworten zu geben ist fiir
PolitikerInnen und JournalistInnen zwar
sehr verlockend — aber unserids. Bei Gu-
drun Harrers Ausfiithrungen bestand nie
diese Gefahr. Vielmehr zeigte sie Respeke
vor anderen Kulturen und Religionen.

Nur durch einen solchen respekevollen
Umgang — und zum Beispiel mit einer
Entwicklungshilfe, die den Menschen
hilft, sich selbst zu helfen — haben funda-
mentalistische Parolen jeglicher Weltan-
schauung und Religion, so meine ich,
keinen Nihrboden mehr, auf dem sie
spriefen kénnten.

OVP* (Zitat) muss endlich aufhéren,
sunverantwortlich (Zirar) das WUK
zu subventionieren.

Nach einer Sizzung des Gemeinde-
rats-Kulturausschusses am 20.1. im
WUK fand eine Fiihrung durch das
Haus statt, wobei sich auch die F-
MandatarInnen bequem davon iiber-
zeugen konnten, dass das WUK alles
andere ist als ein Tempel des Radika-
lismus. Die Leute, die hier arbeiten,
wiirden, so fiirchte ich, heute nicht
einmal mehr ein einladend leerste-

hendes Haus besetzen.
Rudi Bachmann
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Objekt von Sald Restami

Asyl —

Der (hypothetische?) Asylantrag eines Osterreichers (im letzten Info-
Intern) und der nun folgende , Bescheid der Behirde sind ein Ver-
such, euch die derzeitige Situation der ssterreichischen Rechisbehand-
lung im Bereich des Asyls und das Ausmaff an Demiitigung der Asyl-

werberinnen niber darzustellen.

Bescheid
Italienisches Staatsasylamt, Rom, Innen-
ministerium, Auflenstelle. Bescheid an
Herrn Giinther Abinger, geboren in Wi-
en, derzeit wohnhaft per Adresse Casa
delle Accartoni (Bettlerhaus):

Thr Antrag auf Gewihrung von Asyl
wird gem. § 3 Asylgesetz abgewiesen.
Unser Land gewihrt Thnen kein Asyl.

Begriindung

Sie sind &sterreichischer Staatsbiirger.
Sie sind am 3. Mai 2020 illegal in unser
Land eingereist. Am 4.5. haben Sie beim
Staatsasylamt einen Antrag auf Asylge-
wihrung gestellt und sind daraufhin am
6.5. niederschriftlich befragt worden.
Die Behérde trifft aufgrund Threr nie-
derschriftlichen Ausfiihrungen folgende
Feststellungen:

Osterreich wird seit dem Jahr 2zo10 von
einem totalitiren Regime mit stark po-
pulistischen und fundamentalistischen
Ziigen beherrscht. Die Verschmelzung
der politischen und religiésen Gewalt ist
sehr stark. Der politische Fiihrer und der
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Klerus, an seiner Spitze der Erzbischof
Krenzl, arbeiten Hand in Hand. Die
fritheren Oppositionsparteien wurden
verboten, ihre Anhinger werden ver-
folgt. Die vom Regime in den einzelnen
Stadtreilen und Bezirken eingerichteten
»Komitees“ dienen iiberwiegend der So-
ziokontrolle. Abweichendes Verhalten
wird bestraft.

In Threm Falle ist jedoch besteht kein
Grund zur Annahme, dass Sie Fliichding
im Sinne der Konvention und des Asyl-
gesetzes sind. Aus diesem Grunde kann
Ihnen auch nicht Asyl gewihrt werden.

Sie fithrten aus, als Lehrer hitren Sie
sich vor den Schiilern gegen das Regime
gestellt; sie hitten insbesondere kritisiert,
dass eine siebzehnjihrige Schiilerin und
ihr Freund verhaftet wurden, weil sie
einander wihrend der Fastenzeit auf der
Strafle gekiisst hatten.

Die Fastenzeit und die damit verbun-
denen strengen Vorschriften gelten fiir
die ganze Bevélkerung lhres Landes.
Wenn Sie — als vom Staat bezahlter Be-
amter und auf dessen Gesetze vereidigter

Kurosh, immer noch im WUK-Hof mit dem

der Bescheid

Kurosh Hamedan tiber die
osterreichische Rechtskultur

Lehrer — die gesetzlich vorgeschriebenen
Sanktionen gegen solche VerstéBe, wie
sie die beiden jungen Menschen sich zu-
schulden kommen liefen, vor der Schul-
klasse kritisierten, so setzten Sie sich da-
mit selbst mit voller Absicht in Wider-
spruch zu den Gesetzen und zur Verfas-
sung Ihres Heimatlandes.

Auch in unserem Land werden Ver-
stofle gegen die religiose Moral (Gesetze)
unter Umstinden streng bestraft. Ver-
stofle gegen die Gesetze werden iiberall
geahndeg; dies ist auch in allen anderen
demokratischen Lindern so.

Als Lehrer, als gebildeter Mann, mus-
sten Sie wissen, welche strengen Strafen
darauf stehen, wenn junge, unerfahrene
Menschen sich gegen die Gesetze und ge-
gen die Moral des Staates stellen. Sie hit-
ten daher die Pflicht gehabt, die Thnen
anvertrauten Jugendlichen vor solchen
Irrtiimern zu bewahren, statt sie dann
auch noch zu verteidigen und die Regie-
rung zu kritisieren.

Die elfmonatige Haft, die Sie infolge
Thres gesetzwidrigen Verhaltens verbiifi-
ten, und die dabei erlittenen Misshand-
lungen waren fiir Sie sicher sehr unange-
nehm, sind jedoch als Ausdruck der legi-
timen Strafrechtspflege zu betrachten, der
alle Biirger Ihres Landes unterworfen
sind, keinesfalls aber handelt es sich um
eine gegen Sie personlich gerichtete Ver-
folgungshandlung im Sinne der Genfer

Konvention.
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Uberdies liegt Ihre Haft schon lingere
Zeit zuriick. Asylbegriindend kénnen
nach gingiger Rechtssprechung jedoch
nur solche Verfolgungshandlungen sein,
die den Asylwerber zum Zeitpunkr seiner
Flucht bedrohten.

Wenn Sie in Threm Asylantrag vor-
bringen, man hitte Sie nur freigelassen,
um Ihrer Mitwisser habhaft zu werden
— aus diesem Grunde hime man auch
Thr Telefon abgehrt —, so stehe dies in
Widerspruch zur allgemeinen Lebens-
erfahrung. Denn gerade totalitire Re-
gims handeln nach den Regeln der Ver-
fahrensokonomie. Wie Sie selbst aus-
fithrten, waren Sie nur ein kleiner Leh-
rer, der einmal aufgefallen war, indem
er das Regime kritisierte. Sie gehorten
nicht zu den fihrenden Kopfen einer
politischen Gruppe, auch nicht zur
sDemokratischen Alrernartive”, deren
Sympathisant Sie angeblich waren.
Warum sollse man Sie freilassen und
dann iiberwachen? Es gab niemanden,
an den man durch IThre Uberwachung
herankommen hime k6nnen. Thre Dar-
stellung ist keinesfalls nachzuvollzie-
hen. Sie ist offenbar nur vorgeschoben,
mit dem Ziel, Asyl zu erhalten.

Hier ist bemerkenswert, dass Sie im
weiteren ausfithren. thre Frau sei auch
politisch und hame Ihnen Ratschlige
fiir Ihr weiteres Verhalten gegeben.
Wenn ihre Frau so politisch ist, dann ist
es in hochstem Mafe unwahrschein-
lich, dass Ihre Frau nichr auch verfolgt
wurde. Davon haben Sie aber nichts ge-
sagt, was den Schluss verstirke, dass
auch Thre eigene Verfolgung nur vorge-
schoben wurde.

Wenn Sie weiter vorbringen, Sie wiren
»informiert worden®, dass das Regime
iiberall nach Ihnen suche — die Tiir [hrer
Wohnung sei plombiert worden —, so ist
dies unglaubwiirdig, da Sie nichts iiber
den angeblichen Informanten aussagen.
Auch hier liegt der Verdache nahe, dass
Sie diese sogenannte _Information” vor-
schoben, um den gewiinschren Zweck zu
erreichen.

Wenn Sie schlieBlich anfithrren, auf
der Flucht wiren Sie in einem Wald an
der Grenze mit Sicherheitskriften zu-
sammengestoflen, Sie hitten Gewalt an-
gewendet, um diese zu iiberwilrigen, [h-
re Frau hitte einem Beamrten die Waffe
aus der Hand gerissen, schlieflich hitten
Sie die Beamten gefesselt, Ihnen die Waf-
fen weggenommen, so ist festzustellen,
dass es sich hiebei um ein kriminelles De-
like handelt, aufgrund dessen man in je-

WUK-INFO-INTERN 2/98 Mirz

dem demokratischen Land strafrechtlich
verfolgt wird. Derartige Delikte sind
auch in Mirgliedstaaten der Genfer
Fliichtlingskonvention mit Strafe be-
droht und nicht geeignet, eine Fliicht-
lingseigenschaft bzw. Asylgewihrung zu
begriinden.

berdies kann Asyl einem Fliichtling
nicht gewihrt werden, wenn er bereits in
einem anderen Staat vor Verfolgung si-
cher war. Verfolgungssicherheit ist ins-
besondere dann anzunehmen, wenn der
Asylwerber vor seiner Einreise in unser
Land in einem Drittland keiner Verfol-
gung ausgesetzt war und nicht befiirch-
ten musste, ohne Priifung der Fluche-
griinde in sein Heimatland bzw. in den
Verfolgerstaat abgeschoben zu werden.

Zur Erfillung dieses Tatbestandes ist
ein bewusstes Zusammenwirken zwi-
schen der Person des Asylwerbers und
den Behsrden des Drittstaates nicht not-
wendig. Es mussten lediglich die rechtli-
chen Voraussetzungen fiir den geforder-
ten Schutz bestehen und ratsichlich die
Méglichkeit bestanden haben, ihn durch
Kontaktnahme mit der Behérde zu ak-
tualisieren.

Im vorliegenden Fall haben Sie sich vor
Ihrer illegalen Einreise in unser Land
einige Tage in Deutschland aufgehal-
ten. Deurschland hat die Genfer
Fliichtlingskonvention unterschrieben.
Sie waren dort keiner Verfolgung aus-

Verbindung

ie sieben-tigige Ausstel-
lung ,Verbindung® von
Eduardo Flores — von Di,

21.4. bis Di, 28.4. im Projektraum
— besteht aus Bildern, Skulpturen,
Texten, Schmuckstiicken und ei-
ner Installation mit akustischer Be-
gleitung. Die so unterschiedlichen

Darstellungsformen haben ihre
Verbindung im Thema und in der
Aussage der Ausstellung;

Es geht um die magische Verbin-
dung des Menschen mit Allem und
Jedem, die er erfihrt, sobald er die
Fragen kennt, die ihn tiglich be-
gleiten, und die ihn offen machen
fiir die Antworten und Informatio-
nen, die im Alltiglichen fiir ihn

verborgen liegen.

zuflucht

gesetzt und brauchten daher auch nicht
mit einer Abschiebung zu rechnen; Sie
waren daher in Deutschland vor Ver-
folgung sicher.

Wenn Sie in Threm Asylantrag aus-
fithrten, dass ,in Deutschland die Si-
tuation schlecht® war, so trifft dies fiir
alle Asylwerber in Deutschland zu. Soll-
ten Sie etwa gemeint haben, dass die
wirtschaftliche Lage schlecht war, dann
ist festzuhalten, dass wirtschaftliche
Griinde unter die Genfer Fliichdings-
konvention nicht subsumierbar sind.
Wenn Sie weiter ausfiihrten, Sie hitten
in Deutschland ,keine Sicherheit vor
Verfolgung“ gefunden, so ist dies eine
reine Behauptung, die jeder Grundlage
entbehrt.

Der Anspruch auf Asylgewihrung in
unserem Lande besteht nur dann, wenn
ein entsprechendes Sicherheitsbediirf-
nis gegeben ist. Dies trifft aber nicht
mehr zu, wenn sich der Asylwerber
nach Verlassen seines Heimatlandes, in
dem er verfolgt zu werden behauptet, in
einem anderen Staat befunden hat und
diese Sicherheit bereits dort hitte in An-
spruch nehmen kénnen. Bei der Beur-
teilung ist ein objektiver Maflstab an-
zulegen. Subjektive Griinde, die den
Asylwerber veranlasst haben, im Dritt-
staat nicht linger zu bleiben und nicht
dort einen Asylantrag zu stellen, sind
hier ohne Bedeutung.

Es kommt auch nicht auf den Ort der
tatsichlichen , Fluchtbeendigung®, son-
dern darauf an, dass der Asylwerber un-
ter Bedachtnahme auf sein Sicherheits-
bediirfnis, weitere Verfolgung zu vermei-
den, seinen ,Fluchtweg® schon vor der
Einreise in unser Land hitte abbrechen
kénnen.

Aus allen diesen Griinden war spruch-
gemif zu entscheiden.

Der Hochkommissiar der Vereinten
Nationen fiir Fliichtlinge wurde von der
Einleitung des gegenstindlichen Asylver-
fahrens unverziiglich verstindigt.

Rechtsmittelbelehrung

Gegen diesen Bescheid kann binnen zwei
Wochen ab Zustellung beim Asylamt
oder beim Innenministerium Berufung
ethoben werden. Diese Berufung hatden
Bescheid, gegen den sie sich richtert, zu
bezeichnen und einen begriindeten Be-
rufungsantrag zu enthalten. Die Beru-
fung kann auch in einer der Amtsspra-
chen der Organisation der Vereinten Na-
tionen eingebracht werden.

Rom, den 27. Mai 2020
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Alles neu macht

das MAI?

von Wolfgang Rehm

lobalisierung ist ein trendiges
GSchlagwort unserer Zeit gewor-
den. Vielen Menschen jagt es
Angstschauer iiber den Riicken. Unge-
hemmt werden spekulativ Geldstrome
nach Gutdiinken iiber den Planeten ver-
teilt. Von Zeit zu Zeit gibt es Bestrebun-
gen, solche Trends mittels Vertrigen ein-
zuzementieren. Ein Baustein davon ist
das geplante MAI-Abkommen, von dem
in diesem Beitrag die Rede sein soll.
MAI ist die Abkiirzung fiir ,, Multilate-
rales Abkommen iber Investitionen®.
Dieses soll ein Vertrag werden, in dem
Investoren und deren Investitionen vor
staatlichen Eingriffen geschiitzt werden
sollen. Verhandlungen dariiber finden
seit mehr als zwei Jahren im Rahmen der
OECD, der Organisation der 29 ,ent-
wickelten” Linder dieser Welt statt.
Zunichst stellt sich die Frage warum
MAI im Rahmen der OECD und nichrt
auf WTO-Ebene (World Trade Organi-
sation) verhandelt wird. Offizielle Er-
klirung ist die ,wirtschaftliche Homoge-
nitit® der OECD-Mitglieder. Wahr-
scheinlicherer Grund ist, dass in der
WTO auch ,Entwicklungslinder” mitre-
den kénnen, wihrend man in der OECD
schén unter sich bleiben kann. Ist der
Vertrag dann einmal beschlossen, sind
vollendete Tatsachen geschaffen und wei-
tere Staaten konnen mit wirtschaftlichem
Druck gezwungen werden, einem Ab-
kommen beizutreten, von dem sie beson-
ders betroffen sind, ohne Mitbestim-
mungsméglichkeiten bei dessen Ausge-
staltung zu haben.

Vertragsinhalt

Die Unterzeichnerlinder verpflichten
sich in diesem Vertrag, auslindische In-
vestoren gleich wie inlindische Unter-
nehmen zu behandeln und jedem Inves-
tor aus einem Unterzeichnerland auto-
matisch die giinstigsten Bedingungen zu
gewihren. Der Begriff der Investition ist
auflerordentlich weit gefasst. Er umfasst
jedes beliebige Guthaben wie Kredite,
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Forderungen, vertraglich gewihrte Rech-
te wie Lizenzen, Konzessionen, geistiges
Eigentum, materielle und immaterielle
und mobiles wie immobiles Eigentum
(Grundstiicke). Dem Kapitalverkehr diir-
fen keinerlei Schranken auferlegt werden,
und Gewinne kénnten frei ins Ausland
transferiert werden.

Sozial-, Arbeits- oder Umweltstandards
werden lediglich in vagen Absichtser-
klirungen in der Priambel und im An-
hang erwihnt. Die dort nochmals veran-
kerten ,,OECD Guidelines for Multina-
tional Enterprises” sechen zwar Mindest-
standards vor, werden aber im Entwurfin
der neuesten Fassung (14.2.1998) eindeu-
tig abgewertet: , Der Anhang der Richdi-
nie soll nicht die Interpretation oder An-
wendung dieses Abkommens besintrich-
tigen ... oder deren nicht bindenden
Charakrer beeintrichtigen.”

Vom Investor diirfen keine Leistungen
gefordert werden, wie etwa ein Mindest-
maf an inlindischen Beschiftigten, Be-
zug von Vorprodukten aus nationaler
Produktion, die Zusammenarbeit mit in-
lindischen Unternehmen oder die Si-
cherstellung von Technologie Transfer.

Der Vertrag zwingt die Mirgliedstaa-
ten, eine Person, die von einem Investor
»als leitender Angestellter, Manager oder
Spezialisten angestellt worden ist und der
fiir das Unternehmen von essentieller Be-
deutung ist“ mit Arbeits- und Aufent-
haltserlaubnis auszustatten.

Zur Frage der Informationsweitergabe
ist unter anderem festgelegt, dass kein
Vertragspartner (unterzeichnender Staar)
dazu veranlasst werden darf, Informartio-
nen, Investitionen oder Investoren be-
treffend, zu liefern oder zuginglich zu
machen, wenn deren Enthiillung einen
Gesetzesvollzug nach sich ziehen wiirde.
Es diirfen allenfalls allgemeine Daten zu
statistischen oder rein informativen
Zwecken angefordert werden. Hier wird
auch deutlich, dass z.B. Biirgerinitiativen
véllig chancenlos wiren, Druck auf den
Staat auszuiiben, um an Daten iiber

transnationale Konzerne (als Argumenta-
tionsgrundlage fiir ihre Arbeit) zu kom-
men,

»Enteignung: Jeder Vertragspartner
muss Investoren anderer Vertragspartner
volle Sicherheit und Schutz bieten. Kein
Vertragspartner darf sie diskriminieren.
Kein Vertragspartner darf sie ,direkt oder
indireke enteignen oder nationalisieren®.
»Enteignung® beginnt im wértlichen
Sinn und reicht bis zu Rufschidigung.
Das heifdt im Klartext: Ein Investor kann
einen Vertragspartner klagen, wenn er
durch diesen in irgendeiner Weise behin-
dert wird bzw. gehindert wird, seine In-
vestitionen zu titigen.

Es folgen 2 Beispiele, wie so eine ,Ent-
eignung” ausschen kénnte — bzw. wie so
etwas schon jetzt in der NAFTA aussieht,
denn die NAFTA-Regeln sind Vorbild
fiir das MAI:

1. der sogenannte , Ethyl-Fall“: Die US-
Firma Ethyl verklagte die kanadische Re-
gierung auf 251 Millionen Dollar Scha-
denersatz, weil sie den hochgiftigen
Treibstoffzusatz MMT verboten sowie
das Problem in der Offentlichkeit be-
kanntgemacht hatte. Somit wurde die
Firma Ethyl also durch Rufschidigung
oteilenteignet”, was NAFTA-Bestim-
mungen verletzt hatte.

2. der Fall Metaclad: Diese US-Firma
wollte in Mexiko eine Sondermiilldepo-
nie errichten, die Trinkwasservorkom-
men gefihrdet hitte. Dieses Vorhaben
wurde aber vereitelt, indem das betref-
fende Gebiet mittels UVP (Umweltver-
wriglichkeitspriifung) zu einem Umwelt-
schurzgebiet umgewidmet wurde. Die
US-Firma klagt nun Mexiko auf 9o Mio.
Dollar Schadenersarz.

von Sozial und Umweltstandards (Stand-
still und Rollback): ,,Standstill* bedeutet,
dass ab Inkrafttreten des MAI keine wei-
teren Regeln und Geserze erlassen werden
diirfen, die zu einer ,Verschlechterung®
der Behandlung eines Investors fiihren.
Dies wiirde unter anderem bedeuten,
dass eine Verschirfung von Umweltstan-
dards oder eine Verbesserung von Arbeit-
nehmerlnnenrechten nach Inkrafttreten
des MAI nicht mehr méglich wire (z.B.
wiirde die Erlassung eines Atomsperrge-
setzes, wie es derzeit fiir Osterreich giiltig
ist, dem MAI widersprechen).

Rollback bedeutet die Reduzierung
oder Abschaffung von Regelungen, die
mit dem Vertrag nicht vereinbar sind. Al-
le Gesetze und Regelungen, die nicht als
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Ausnahmen angefiihrt wiren, miissten
entweder sofort oder mit Ubergangsbe-
stimmungen abgeschafft werden. Weiters
sollten Regelungen, die bei der Vertrags-
unterzeichnung noch nicht betroffen
sind, stindig iiberpriift und den fort-
schreitenden Liberalisierungsstandards
angepasst werden.

Klagemiglichkeit der Konzerne

Um die im MAI eingefithrren Rechee
auch durchsetzen zu kénnen, siehr das
Abkommen detailliert auch Rechesspre-
chungs-Mechanismen vor. Ein Investor
kann — direkr und ohne von einem Staat
vertreten werden zu miissen — jenen Staat
(oder Bundesland, Provinz, Gemeinde
etc.), durch den er sich geschadigr fiihlr,
verklagen, und zwar sowohl auf Schaden-
ersatz als auch auf Abinderung der kriti-
sierten Geserzeslage.

Der Investor kann den Prozess vor ei-
nem nationalen Gericht anstrengen, wel-
ches nicht nach nationalem Recht, son-
dern nach den Regeln des MAI zu ent-
scheiden hitte. Oder er kann dies vor
einem internationalen Schiedsgericht
tun, das fernab jeder Offentlichkeir ab-
gehalten wird und wo die zugrundelie-
genden Dokumente nicht fiir jeden
einsehbar sind.

Jeder Mirgliedsstaar verpflichtet sich,
die MAI Bestimmungen fiir 20 Jahre
einzuhalten, ein Austritt ist erschwert

méglich

MAI und WUK

Ganz abgesehen daven, dass das WUK
fiir eine sozial und 6konomisch gerech-
tere, dkologisch sensiblere und kulturell
reichere Gesellschaft steht und Raum fiir
die gelebte Verbindung von Kunst, Poli-
tik und Sozialem ist sowie den Prozess ei-
ner breiten Demokratisierung der Gesell-
schaft anstrebt — was hinreichend
Berithrungspunkte bietet — wird auch
Kultur im engeren Sinne tangiert.

Das MAI nimme namlich Einfluss auf
die Ausgestaltungsméglichkeiten natio-
naler Kulturférderung. Aus diesem
Grund will ecwa Frankreich unbedingt
eine Ausnahmeregelung erreichen. Es legt
nimlich Wert auf die Erhaltung seiner
nationalen Filmindustrie, die mit ent-
sprechenden Férderungen dotiert ist.
Unter MAI-Bedingungen kénnte jedoch
ein Hollywood Konzern hier abcashen,
was jedes Fordersystem zusammenbre-
chen lassen diirfte. Ahnliches gile fiir
Rundfunkgebiihren bzw. allgemein fiir
die Forderung von ,Nischenkultur®.
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Monatlich finden in Paris Verhand-
lungsrunden statt. Osterreich wird durch
eine Delegation des Wirtschaftsministeri-
ums unter der Leitung von Dr. Schekulin
vertreten. Unterzeichnet werden soll MAI
von Wirtschaftsminister Farnleitner, der—
unabhingig von den Konsequenzen — auf
jeden Fall unterzeichnen will {es ist aller-
dings ein Ministerratsbeschluss nétig).

Ablauf der Verhandlungen

Davor muss der Vertrag den Rat der
OECD passieren, wo Osterreich vom kri-
tisch eingestellten Ex-Aufenminister Dr.
Jankowitsch vertreten wird, der uns iibri-
gens einige interessante Informationen
geliefert hat. Jankowitsch ist allerdings an
Weisungen des Bundeskanzlers gebun-
den.

Zuletzt miisste der Vertrag vom Parla-
ment ratifiziert werden. Derzeit spiefen
sich die Verhandlungen, der geplante
Unterzeichnungstermin ~ April 1998
wackelt noch, unter anderem deswegen,
weil die USA ihre Boykottbestimmungen
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gegen Kuba und den Iran nicht aufgeben
wollen.

Angesichts der Tatsache, dass Wider-
stand gegen MAI nur global Sinn mach,
beginnt sich — ausgehend von Kanada -
unter Zuhilfenahme elektronischer Me-
dien eine weltweite Vernetzung abzu-
zeichnen.

Widerstand

Ende Februar gibt es ein Treffen in Genf
(unter anderem mit nigerianischen Ogo-
ni und mexikanischen Zapatistas), in
Osterreich ist Innsbruck ein starker Kon-
densationskern fiir Widerstand.

Wir versuchen, in Wien Initialziindung
und Koordination fiir Aktivititen zu ge-
ben. Wichtiges Ziel ist, dass sich das Par-
lament friihzeitig einschalter — und dass
das Thema mehr Offentlichkeit gewinnt.
Ich fordere, stellvertretend fiir das Um-
weltbiiro, alle Gruppen, Bereiche, Dienst-
stellen, Einzelpersonen — sowie natiirlich
auch unseren neugewihlten Vorstand —
auf, hier mit uns akriv zu werden.

FOTO VON ANDREAS DWORAK

Das Haus ist fast fertig

m 23.2. fand eine Begehung
Aund Verhandlung mit der
MA 35 (6ffentliche Bauten)

zur Endabnahme der Baueinreichung
1989 — und zwischenzeitlicher Zusat-
zeinreichungen — statt. Finanziert
wurden die umfangreichen Baumaf-
nahmen aus dem (ein paarmal aufge-
stockten) 20-Millionen-Budget der
MA 23 (frither MA 26) bzw. aus Mit-
teln der Altstadtsanierung der MA 7.
Es wurden verschiedene Auflagen
erteilt, kleinere Mingel miissen beho-
ben werden, in der Schiilerschule, wo
Umbauten vorgenommen wurden,
sind (wegen der Fluchtwege) Umbau-

ten erforderlich. Insgesamt ist der er-
forderliche Aufwand aber nicht allzu
grofR.

Der — im Vorjahr von unserer Ar-
chitektin Lore Kleindienst fertigge-
stellte — Plan des Hauses soll nun zu-
mindest 3 bis 5 Jahre halten. Wesent-
liche Umbauten kénnen kaum noch
geschehen.

Mit einer Ausnahme allerdings: der
Umbau des Groflen Veranstaltungs-
saals (Sdulenentfernung etc.) und der
Einbau von WC-Anlagen im Mittel-
haus und bei den Veranstaltungssilen
sind bereits im Plan eingezeichnet und

auch genehmigt. (hk/rb)
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Im Zuge meiner Reportagen iiber
Medien im WUK erbielt ich den
Hinweis, dass die ,,an.schlige®
mehrere Jahre lang im ,, Lesben-,
Frauen- und Midchenzentrum“
produziert wurden. Als relativ
neue ,an.schlige“-Leserin interes-
sierte mich die Geschichte dieses
[feministischen Magazins, und ich
flihrte mit Beate Soltész,
wan.schlige“-Frau seit der zwei-
ten Nummer, ein Gespriich iiber
die Entwicklung der ,an.schlige”
vor, wihrend und nach ibrer
Zeit in der Wihringer Straffe 59.

wegten ,,Aufbruchsstimmung“ Zu

Beginn der achtziger Jahre erschien
1983 die erste Nummer der ,an.schli-
ge“. Die Redaktion befand sich in der
Biirogemeinschaft Schottengasse. Als
Herausgeberin fungierte der Verein
,Frauen aktiv in Kultur und Arbeits-
welt“. Die Arbeitswelt von Frauen soll-
te, neben Politik und Kultur, ein
Schwerpunke der Zeitschrift sein. Die-
ser Aspekt kam (und kommt) bereits
im Titel zum Ausdruck: er verweist auf
einen groflen Bereich weiblicher Er-
werbstitigkeit — die vorwiegend von

In der feministischen und frauenbe-
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Frauen geleistete ,Schreibmaschinen-
arbeit”,

Die zweite Assoziation mit dem I iel
betrifft den Charakrer der Zeirschrifr als
»Anschlagtafel“ fiir Frauenfragen und -
akrivititen. Als Zielpublikum sollte eine
méglichst breite Gruppe von Frauen an-
gesprochen werden. Drei bis vier Frauen
produzierten ohne Bezahlung sechs mal
im Jahr das Magazin. Auch die Beitrige
von anderen Mitarbeiterinnen wurden
gratis geliefert. Die Illustrationen der je-
weiligen Nummer bestand aus den Wer-
ken einer portritierten Kiinstlerin, deren
Bilder iiber das ganze Heft verteilt und
ohne Bezug zum jeweiligen Arvikel, auf
einer zweiten Ebene, quasi als _Ausstel-
lung®, abgedruckt wurden.

Ein weiteres Spezifikum der Anfangs-
zeit waren die unsignierten Artikel, als
Ausdruck des Kollektivgedanken inner-
halb der Redaktion und in der Frauenbe-
wegung. Heute sicht Beate dies anders:
»Jede Meinung — innerhalb gewisser
Grenzen — soll zugelassen werden, aber je-
de Frau muss fiir ihren Artikel eintreten
und geradestehen.” Die kollekrive _Er-
scheinung® der an.schlige wurde im Lau-
fe der Zeit zugunsten einer Individuation
aufgeldst und die Artikel gekennzeichnet.

Die Logik der Entwicklung

1987 iibersiedelte die Redakion der
,an.schlige® in die Wihringer Scrafle, ins
,Lesben-, Frauen- und Maidchenzen-
trum. ,,Es war ganz logisch fiir ein femi-

Beate Soltész 1998

an.schlige

Medien, fast im Haus,
Teil 1, von Margit Wolfsberger

nistisches Magazin, das auch eingebettet
sein sollte in die Frauenbewegung, in die
frauenbewegte Szene.“ 1988 erfolgte dann
die Umstellung auf die monatliche Er-
scheinungsweise, damit einher ging eine
Umstrukeurierung der Redaktion. Eine
Frau wurde nun iiber eine Aktion 8coo
fix angestellt, die inhaltliche Ressortauf-
teilung wurde differenzierter, sie war
(und ist) aber durchlissig. Die fiinf bis
sechs ,,Kernfrauen® und andere Mitarbei-
terinnen — darunter Gudrun Hauer, heu-
te Redakreurin bei den ,an.schligen® —
arbeiteten unentgeltlich. Die meisten wa-
ren Studentinnen (,das Studium wurde
so nebenbei gemacht®) oder hatten dane-
ben noch einen anderen Brotberuf. Die
Zeitschrift wurde durch Abos und Inse-
rate finanziert.

Zum WUK bestand von seiten der
~an.schlige® eine gewisse Distanz. Es
gab nur wenige Kontakre, gelegentlich
schrieben (und schreiben) Frauen aus
dem WUK fiir die ,an.schlige”. Und
auch zum ,Lesben-, Frauen- und
Midchenzentrum® versuchte die Re-
daktion, laut Beate, eine gewisse Distanz
zu bewahren. , Wir sind verbunden mit
der Frauenbewegung, aber wir sind
nicht ihre Sekretirinnen.“ Autonom
von der sie umgebenden Strukrur — seit
1993 ist dies die ,Frauenherz“ — aber
auch eingebettet-sein in die Frauen- und
Lesbenbewegung sind die beiden Prin-
zipien, die das Selbstverstindnis der
»an.schlige” bestimmen.
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Die ,an.schlige® sind als Forum fiir die
Bewegung konzipiert, betreiben selbst
aber keine Politik ,4 la Emma®, sondern
wollen die Akrtivititen der Frauen- und
Lesbenbewegung widerspiegeln. Alle po-
litisch-interessierten Frauen, die ihre Un-
zufriedenheit mit den bestehenden Ver-
hilenissen auch im Geschlechrerverhilt-
nis orten, sollen angesprochen werden.
Die ,an.schlige” folgen hier der Ent-
wicklung innerhalb der feministischen
Szene. ,Das Schwarz-Wei-Denken ist
vorbei — es war damals wichrig, heute ist
die Situation differenzierter, viele Mei-
nungen sind vorhanden.® Wihrend in
den neunziger Jahren cinerseits ein grofie-
rer Meinungspluralismus herrschr, gibt es
aber andererseits mehr Probleme als
frither fiir feministsche Projekte, und
dies ist keine nostalgische Verklirung der
Anfangsjahre, wie die weitere Geschichrte
der ,an.schisge” zeige.

Ende und Neubegina
1991 stellte das Redaknionsteam vorliufig

diec Herausgabe des Magazins cin. Die
Belastung der .an schidge™-Frauen durch
die unentgeldiche Arbesr war nicht mehr
linger tragbar. Eine Umstrukturierung
wurde geplant und ein neues Konzept
ausgearbeiter. Lemwendlich scheiterten
die ambitionierten Plane aber an der
mangelnden Subseationierung, und
schlieflich wurde 1993 das endgiiltige Aus
fiir die ,an.schidge™ beschlossen. Beate,
die ihre Tarigkeir in der Redakrion 1990
beendet hatte, war 2u dieser Zeit wieder
.reif* fiir eine mewe Herausforderung.
Ausdriicklich . pathenisch® formuliert sie
ihre damaligen Gedanken zur Einstellung
der ,an.schlage™ Nur weil die Michui-
gen kein Geld hergeben, kann das Werk-
zeug der Kritk an den Machrigen nicht
eingestellt werden. Das ist absurd.” Ge-
meinsam mit Gudrun Hauver und einigen
weiteren Frauen wagre sie sich an die
Herausgabe der newen _an.schlige® und
griilndete einen meuen Verein, ,Check-
Art®,

Im Mirz 1994 erschien die erste Num-
mer der neuen ,an.schlige”, damaliger
Schwerpunke war die EU. Seither gibt es
die ,an.schlage® wieder 10 mal jihrlich.
Daneben wird von der Redaktion noch
vierteljahrlich die Rezensionszeitschrift
»Weiberdiwan®  produziert. Hinzu
kommen die Organisation von Lesun-
gen, Diskussionsveranstaltungen und
die Produktion eines Postkartenkalen-
ders. Lauter Aktivititen, die zwar Spafl
machen, aber kein Geld bringen. Letz-
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teres ist das grofe Problem der neuen
-an.schliage®.

Die fixen Mitarbeiterinnen sind heute
bezahlte Angestellte und die Produktion
ist aufwendiger als frither. Der konservati-
ve Gegenwind wird immer heftiger, die
Publizistik-Férderung wankt jedes Jahr
von neuem. Im Moment ist erst die Her-
ausgabe der Zeitschrift fiir das erste Halb-
jahr 1998 gesichert. Hinzu kommt, dass
immer weniger Frauen dazu imstande
sind, ehrenamtlich mitzuarbeiten. Die di-
versen ,,Sparpakete” machen sich auch bei
den Abonnentinnen-Zahlen bemerkbar,

offentlichkeitsarbeit

Dennoch, die Gegenwart ist erfreu-
lich. Gerade hat ein neues Redaktions-
mitglied einen Preis fiir eine Titelge-
schichte kassiert, und fiir die Zukunft
wiinscht sich Beate: ,Mehr, mehr,
mehr! — Mehr Abos, mehr Frauen an-
sprechen, den Bediirfnissen der Frauen
mehr entsprechen.

Wer sich an der Erfiillung dieses
Waunsches beteiligen will: das Jahresabo
koster 380, - (300,- ermiifSigt fiir Erwerbs-
lose) und kann in der Redaktion der
wan.schlige”, 1030 Wien, Hetzgasse 42,
bestellt werden.

TEH-Friihjahrsmeeting im WUK

on 30.4. bis 3.5. wird das

WUK zur Europa-Drehschei-

be. 70 Vertreterlnnen ver-
wandter Kulturzentren reisen zum
Zweck der Kontaktaufnahme, des In-
formartionsaustausches, der Weiter-
entwicklung bereits bestehender und
der Anregung neuer Projekte an. Sie
kommen aus Kulturhiusern, die be-
reits Mirglieder des europdischen
Netzwerkes Trans Europe Halles sind
oder es werden wollen. TEH ist nach
seinem  Generalsekretir  Philippe
Grombeer ,ein Forum fiir Begegnung
zwischen den Kulturen, fiir gesell-
schaftliche Innovation und kiinstleri-
sche Phantasie, im Sinne eines plura-

listischen Europa, das von Solidaritit
und kreativen Schaffen getragen
wird”. Zur Zeit bestehr das Netzwerk
aus 26 Kulturzentren in 18 europii-
schen Lindern.

Zur Eréffnung am 30.4. (um 20.00
Uhr im Projektraum) mit VIPs und

FreundInnen, Kiichenchor und
Smallealk sind alle WUK-lerInnen
herzlich eingeladen. Die Galerien ha-
ben an diesem Tag linger geéffnet.
Am nichsten Tag, dem 1. Mai, findet
von 10.00 -12.30 Uhr eine Haus-
filhrung mit theatralischer Unterstiit-
zung aus dem TTB state. Es wire
schon, wenn in dem einen oder ande-
ren Raum WUK-Menschen anzutref-
fen wiren.

Ein Programmschwerpunkt des
Meetings ist ein Einstieg in die Wie-
ner Kulturszene. Die auslindischen

Giste werden die Méglichkeit haben,
aktuelle Entwicklungen in der Wie-
ner Kulturlandschaft kennenzulernen,
indem sie aufler dem WUK auch noch
die ,Schauplitze” Museumsquartier
und Sargfabrik besuchen, wo Ge-
sprache mit Kulturschaffenden sowie
mit Personen aus Politik und Verwal-
tung stattfinden sollen.

Das Thema ,Zeit” wird dariiber
hinaus der inhaltliche Brennpunke
sein, um den Veranstaltungen, Aus-
stellungen und Projekte kreisen. So
ist in Anlehnung an die Ausstellung
in der Kunsthalle Exnergasse ,,1968-
1998 eine Portraitausstellung 1968-
1998 von TEH-Menschen im Pro-
jektraum Wien geplant, eine Begeg-
nung mit dem Messing Network und
ihrem Projekt ,Temporal Architec-
ture“ sowie eine Weiterentwicklung
des Phénix-Projekts und des YEP-
Projekres.

Eine Europazone gibt Raum zur
Kommunikation. Im Projektraum
wird eine Mediathek und eine Kon-
taktzone eingerichtet, die TEH-Aus-
stellung findet hier sowie eine Ab-
schluflausstellung zur Pilot-Phase des
YEP-Projektes im Museumstrake
statt. Auflerdem werden Begegnungen
zwischen YEP- und WUK-Jugendli-
chen inszeniert, das Tourneeprojekt
»WUK on Tour" prisentiert und neue
Kontakte zu osteuropiischen Kultur-
zentren gesucht.

Nihere Informationen bei
Sabine Schebrak Telefon 401 21-35
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Lernen ohne Noten

Wolfgang Drasch iliber eine Pressekonferenz

des ,,Netzwerks"

Am 30. Jinner fand — zu gegebenem Anlass, nimlich den Energie-
ferien und der damit verbundenen Zeugnisverteilung in den Regel-
schulen — eine Pressekonferenz des Netzwerks in den Museumsriu-
men des WUK statt. Titel der Pressekonferenz: ,, Lernen ohne Angst —
Schule ohne Noten“. Diese Pressekonferenz war der Auftaks fiir
umfangreiche PR-Aktionen in Sachen isterreichische Alternativschu-
len. Uber die Zeit sollte eine gewisse Medienprisenz erreicht werden.

as Netzwerk (Bundesdachver-
Dband fiir selbstbestimmtes Ler-

nen), die Dachorganisation der
osterreichischen Alternativschulen,
konnte bisher gezielte Offentlichkeitsar-
beit aus Mangel an Geld, Zeit, Know
how und Personen, kaum betreiben.
Noch schwieriger ist die Situation fiir
die einzelnen Schuliniciativen. Ein we-
sentlicher Punkr ist die Unklarheit, wie
so etwas angegangen werden kénnte. In
der SchiilerInnenschule haben wir seit
diesem Schuljahr einen Vater (Walter
L.), der eine PR-Firma erfolgreich be-
treibt. Es war daher naheliegend, ihn zu
ersuchen, seine Kompetenz fiir unsere
Offentlichkeitsarbeit  einzubringen.
Walter, ein  begeisterungsfihiger
Mensch, iiberlegte nicht lange, stimmte
zu — und nach wenigen Arbeitsge-
sprichen hatte die ,Kampagne“ klare
Konturen und Vorgaben. Wobei allen
Beteiligten klar war, dass die Erfolge der
SchiilerInnenschule mehr an Bedeutung
gewinnen, wenn die Schule als Teil einer
grofReren Organisation (Netzwerk) pri-
sentiert wird.

Inhaltlich war die Pressekonferenz so
angelegt, dass an Hand des konkreten
Beispiels der SchiilerInnenschule das
Konzept der Alternativschulen vermittele
wird. Auflerdem sollte die Entwicklung
der Schulinitiativen seit 21 Jahren den
Stellenwert, den diese Schulprojekte fiir
ein zukunftweisendes Bildungssystem
haben, untermauern. Es sollte ein neuer
Lernbegriff vermittelt werden, der auf
dem Umstand basiert, dass Kinder und
Jugendliche auf freiwilliger Basis besser
und vor allem angstfrei lernen, wenn von
ihren Interessen ausgegangen wird.
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Ein Auszug aus dem Zielkatalog der
Schulpraxis der SchiilerInnenschule ver-
deutlichr, dass das, was in den Alternativ-
schulen unter Lernen verstanden wird,
mit dem herkémmlichen eindimensiona-
len frontalen Regelschullernen nichts ge-
meinsam hat. Unter diesem Aspekse wird
auch klar, dass unsere Kinder einen vollig
anderen Bezug zum Wissens- und Be-
fahigungserwerb haben:

Zielkatalog und Schulstrukiur

» Kinder und Jugendliche, Eltern, Leh-
rer- und Betreuerlnnen sind gleichwert-
ge PartnerInnen, sie sind in cinen ge-
meinsamen Lernprozess eingebunden

> Integrativer Unterricht ohne Leis-
tungssegregation, Integration von Kinder
und Jugendlichen mit speziellen Bediirf-
nissen

» Emotionales, soziales, handwerkdiches
und intellektuelles Lernen werden gleich-
wertig geférdert

» Lernen nimmt seinen Ausgangspunks
beim jeweiligen Stand des Individuums
und seiner Betroffenheit und beruht auf
Freiwilligkeit

» Erlernen von Selbstindigkeit und
Teamfihigkeit

» Forderung des Selbstbewusstseins, Be-
fahigung zur Selbsteinschitzung

» Wahrnehmen der eigenen Bediirfnisse
und von Fremdbestimmung, Wahrneh-
men der eigenen Grenzen und der der
anderen

> Erwerb von sozialen Kompetenzen
durch Konfliktkultur und demokratischen
Umgang, Befihigung selbstindig Verant-
wortung zu iibernehmen und zu tragen

» Offnung der Schule, Teilnahme am
gesellschaftlichen Leben

» Erwerb von fachlicher Kompetenz, Be-
fahigung zu flexiblen eigenscindigen
Problemlsungsstrategien
» Gelebte internationale Kontakte durch
gemeinsame Projekte mit auslindischen
Schulen und Schulinitiativen.

Um diese Ziele auch umsetzten zu kén-
nen, bedarf es einer anderen Struktur der
»3chule”. Die ,,Schulstrukeur® muss sich
flexibel den jeweiligen Bediirfnissen von
Kindern, Jugendlichen, Eltern und Leht-
personen anpassen kénnen, ein giinstiges
Verhiltnis von LehrerInnen und Kindern
muss vorhanden sein (derzeit kommen in
den Schulinitiativen im Schnitt 7 Kinder
auf eine Lehrperson oder Betreuerln).

Dadurch, dass es in unseren Initiativen
keine Noten und somit kein Druckmittel
gibt, ist der Boden fiir einen gleichwerti-
gen Umgang von Kindern mit Erwachse-
nen — und vice versa — bereitet. (Kinder
und Jugendliche schreiben anstelle des
traditionellen Zeugnisses eine Reflexion
iiber das Schuljahr und einen Bericht
iiber die von ihnen ausgeiibten Titigkei-
ten. Diese Berichte, mit Schulstempel
und Unterschrift versehen, werden vom
Wiener Stadtschulrat mitterweile als

Erster Ball des
Schulkollektivs

um ,,Ersten Ball des Schul-

2 kollektivs“ wird hiermit

freundlichst  eingeladen.

Und zwar piinkdich zum

Friihlingsbeginn, am Samstag,

dem 21. Mirz 1998. Einlass ist um
19.30, Beginn um 20.00 Uhr.

Ort des noblen Geschehens ist
natiirlich das Schulkollektiv Wien
(Volksschule), auf Stiege 5, im
2. Stock.

Eintritt: freie Spende.

Die Kleidungsvorschrift ist ein-
deutig: ,Macht's euch einmal
fesch!“. Als Musik ist laut Pro-
gramm jene ,aus den letzten 70
Jahren® vorgesehen. Es wird, wie es
sich fiir einen Ball gehérr, eine Da-
menspende, eine Sektbar und eine
Gulaschkiiche geben — und als be-
sondere Attraktion eine , Karaoke-

Show". (cg)
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dem Regelschulzeugnis gleichwertig be-
trachtet.)

Wie lebendig unsere Initiativen sind,
zeigt zum Beispiel der vorjihrige interna-
tionale Skikurs der SchiilerInnenschule.
Etwa so Jugendliche aus englischen, isra-
elischen und deutschen .Democraric
Schools® verbrachten mir unseren Kids
wunderbare bunte, spannende, informa-
tive, fréhliche 14 Tage — und einen trau-
rigen, nimlich beim Abschied.

Wenn man/frau bedenk:, dass vor 21
Jahren die erste Alternacivschule mit 12
Kindern gegriinder wurde und heute cir-
ka 700 Kinder und Jugendliche dic 23

Gymnasium
Astgasse
meets KJB

rei Tage lang rummelten

sich Schillerinnen und

Schiiler des Goethegymna-
siums Astgasse im Rahmen eines
Psychologieprojekss in den Grup-
pen des Kinder- und Jugend-Be-
reichs.

Véllig new war fir sie die Alter-
nativschul-Idee, skeprisch kamen
sie ins WUK. Doch schon am ers-
ten Tag konnten sie sich vor allem
fiir die Kindergruppe Schmunzel-
monster und das Schulkollektiv
begeistern. Kritische Distanz ge-
geniiber Schitlerlnnenschule und
College blieben bis zuletzr. Was ja
nichts Negatives ist — im Gegen-
teil, die Auseinanderserzung mit
Regelschulen fehle uns ohnehin.

Die Kindergruppe Schmunzel-
monster, das Schulkellekeiv, Schii-
lerInnenschule und College wer-
den nun in groflem Rahmen im
Festsaal des Goethegymnasiums
prisentiert.

Wieder einmal rtypisch fiirs
WUK war die unbiirokratische
Hilfe und das Engagement aller
BetreuerInnen, Lehrerlnnen und
Kinder, bei denen ich mich
nochmals sehr herzlich fiir das Zu-
standekommen des Projekts be-
danken méchte.

Claudia Gerhartl
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Schulinitiativen in Osterreich besuchen
(und fiinf neue sind im Entstehen), und
auch, dass in diesen 21 Jahren an die 1.500
Kinder eine Alternativschule ,absolviert®
haben, so wird die Dimension einer kraft-
vollen Entwicklung sichtbar.

Von 12 auf 700

Einer Entwicklung, deren Rahmenbedin-
gungen gesehen werden miissen: uner-
miidliche Aufbau- und Pionierarbeit aller
Betroffenen, Kampf gegen massiven Geld-
mangel (wir bekommen zur Zeit vom
BMUK 1,26 Millionen ATS und sparen
dem Staat gleichzeitig 40 Millionen, weil
wir seine Bildungseinrichtungen nicht in
Anspruch nehmen), sich wehren gegen
Vorurteile (die auf diesem Sektor auch bei
sonst aufgeschlossenen Menschen tief ver-
wurzelt sind — Motto: Lernen die da auch
was Gescheites?) und so weiter.

Dies und mehr wurde auf der Presse-
konferenz den versammelten JournalistIn-
nen vermittelt, medial wichtige Personen
von APA, ORF Aktueller Dienst (es wurde
noch am selben Tag im Mittagsjournal ein
langer Beitrag gebracht.), Antenne Wien,
aber auch von befreundeten Organisatio-
nen wie ,Frischer Bée“ (Kindergruppen)
und IG Kultur. Andere Medien, wie Ne-
ws und Salzburger Nachrichten, hatten
personliche Interviewtermine vereinbart.

Deafiir, dass diese Vermittlung kompe-
tent iibers ,Podium® ging, sorgten Anja
Gurtner (Schiilerin), Rudolf Jelinek (Al-

alternativschulen

THIRD EMPIRE

ternativschul-Vater und Lehrer in einem
TGM), Martin Krenn (Lehrer der Schii-
lerInnenschule), Momo Kreutz und Cor-
dula Merl (Beraterin bzw. Koordinatorin
im Newzwerk-Biiro) und meine Wenig-
keit in Doppelfunktion (Lehrer und Ver-
treter des Nerzwerks).

Besonders iiberzeugend wirkte dabei
Anja durch ihre frohlich-direkte Schlag-
fertigkeit, wer sie kennt, weiff wovon ich
rede. Sie erzihlte vom ,Meer-Projekt”
(lerzten Oktober in Istrien) und prisen-
tierte eine von den Kindern produzierte
Mappe, wobei sie stolz auf das Titelfoto
(Meerblick) mit den Worten hinwies:
»und iibrigens, dieses schéne Foto ist
von mir!“ Mit grofler Begeisterung er-
zihlte sie dann iiber den zehntigigen
Aufenthalt, iiber’s Mikroskopieren,
Koch und Waschdienste ... und, das
Publikum vergessend, hielt sie ex tempore
einen kleinen Vortrag tiber Physik, die
Wellen und die Entstehung von
Ebbe und Flut. In spiterer Folge fragte
sie eine Journalistin: ,Ist auf dem Photo
gerade Ebbe oder Flur?* Worauf Anja
die Mappe nahm, das Bild betrachtete
und mit Stirnrunzeln antwortete: , Wie
soll ich das wissen, ist ja keine Kiiste
draufl” — eine Meldung, die mit heiterem
Staunen iiber so viel Selbstwertgefiihl
aufgenommen wurde.

(Wolfgang Drasch ist Lebrer in der
SchiilerInnenschule und
Vorsitzender des Netzwerks)
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Lore
Kleindienst

von Claudia Gerhartl
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ore ist sozusagen eine Frau der ers-
L ten Stunde. Seit 1983 ist die Archi-

tektin als Baubeauftragte der Ge-
meinde Wien fiir das WUK ditig. Seit-
dem arbeitet sie unentwegt fiir das Haus,
sie hat die gesamten Adaptierungspline
entwickelt und ist nach wie vor fiir alle
Bauarbeiten im Haus zustindig. Lore war
auch nachhaltig an der Etablierung der
AMS-Jugendprojekte im WUK beteiligt
— eine Einrichtung, die heute, angesichts
der Kiirzungen im Baubudget, auferor-
dentlich wichrig fiir alle Bauvorhaben im
WUK ist.

Wenn ich Lore so zuhére, gewinne ich
den Eindruck, sie ist geradezu verliebt ins
WUK. ,,Was mich so fasziniert hat war,
dass ich hier ein Projekt nicht nur bau-
lich, sondern auch inhaltlich betreuen
konnte. Die Idee WUK war mir so wich-
tig, dass ich mich sehr fiir das Baubudget
eingesetzt habe und ich habe einen For-
schungsauftrag erstellt, der dem Bund das
Schreckensbild WUK nehmen sollte. Ich
wollte zeigen, dass hier etwas Imponie-
rendes, lebendige Kulturpolitik, passiert.
Ich glaube, dass mir das gut gelungen ist,
denn mit der Ubergabe des WUK vom
Bund an die Gemeinde wurde uns eine
Bausubvention von 20 Millionen Schil-
ling genehmigt.”

Die Entwicklung, die das WUK ge-
nommen hat, sieht Lore positiv und sie
hofft, dass das so bleibt. Nicht umsonst
mochte sie jahrelang beruflich und privat
fiirs WUK titig gewesen sein, lange Zeit
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hat sie ihre gesamte Freizeit investiert.
Ein Job im WUK ist eben ein Job im
WUK, und der endet bekanntlich, bei al-
len Vorteilen, die er hat, oft nichr zu
familienfreundlichen Zeiten. (Lore hat
zwei Tochter, die mittlerweile erwachsen
sind.) Gerade in der Anfangszeit war Lo-
re nichtelang auf Sitzungen, war
Midchen fiir alles, erst als es eine funk-
tionierende Verwaltung gab, konnte sie
einiges abgeben.

Wichtig ist es Lore klarzustellen, dass
sie keine Angestellte des Hauses ist, wie
oft filschlich angenommen wird, sondern
selbstindige Architektin, Mirglied der
Kammer, die neben dem WUK auch
noch andere Bauprojekte betreut. Sie hat
die Rosa-Lila-Villa umgebaut, das Chel-
sea, das Andino und vieles mehr. Fiir die
Titigkeit im WUK wird sie von der Ge-
meinde bezahlt, im Schnitt sind das
100.000.- im Jahr.

Die Zeit des groffen Umbaus und der
Renovierungen ist vorbei, das Baubudget
auf 700.000.- im Jahr geschrumpft, die
Abniitzung ist jedoch so enorm, dass die
Instandhaltung ohne die kostenlose Arbeit
des Jugendprojekts nicht finanzierbar wi-
re. An dieser Stelle appelliert Lore an alle
Hausnutzerlnnen, sorgfiltiger mit den
Riumen umzugehen und auch alle Um-
bauarbeiten rechtzeitig im Baubiiro be-
kanntzugeben, da durch Eigenmichrig-
keiten oft unnétige Kosten entstiinden.

»,Das WUK ist ein Komplex, wie
man/frau ihn nicht schéner finden

konnte.“, schwirmt Lore. ,Das Gebiu-
de hart eine solche Vielfalt an riumli-
chen Angeboten, eine so starke Archi-
tekrur, dass es kaum méglich ist, es zu
verunstalten. Das WUK wird niemals so
grindig aussehen wie ein Neubau und
das verdanken wir sicherlich zum Teil
dieser massiven, starken Baustrukrur.
Das ist eine unglaubliche Qualitdc des
Hauses.”, spricht ganz die begeisterte
Archirekrin aus ihr. Sie hat sich auch in
Europa umgesehen, aber nie ein Kul-
turzentrum wie das unsere gefunden
und sie ist iiberzeugt: ,Es ist das schén-
ste und grofee ganz Europas.”

Wie ist die Liebe zum WUK iiberhaupt
entstanden?

In den Urzeiten des WUK war Lore
bei dem Architekten Weber angestellt,
der wieder ein Freund Walrer Hnats
war. Walter Hnat bat Professor Weber
um Unterstiiczung, da dieser jedoch
durch einen Unfall verhindert war, de-
legierte er den Auftrag an Lore. Zu die-
ser Zeit hatte Lore bereits iiber Radio-
sendungen vom WUK erfahren und war
ohnehin sehr neugierig, hatte aber keine
Ahnung, wie sie iiberhaupt Zugang zum
Haus finden sollte. Gleich bei der ersten
Begehung war sie begeistert und von der
Idee iiberzeugt. ,Unendlich interessant®
war fiir Lore, die nicht nur Architekrur,
sondern auch Soziologie studiert hat,
dieses Haus, sodass es auch nach mehr
als 15jahriger Tidtigkeit seinen Reiz nicht
verloren hat.
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BEREICHE

Do, 9.4./17.00 bis 22.00 Uhr in den
MalerInnen-Ateliers, Stiege 4, 3. Stock:
Aperto Wien. Christine Baumann, Rein-
hard Blum, Andrzej W. Grzonka, Alam
eldin Hamed, Rene Herar, Roland Sie-
gele, Thommy Schneider, Andreas
Dworak 8 Beare Schachinger.

[m Rahmen des Projekas _Aperto Wien®,
das heuer zum vierten Mal stattfindet,
dffnen Kiinsterlnnen bezirksweise ihre
Ateliers. Am 1.4 im 1. Bezitk, am 2.4, im
2. Bezirk ... und am 9.4 eben im 9.
Bezirk.

Mo, 4.5./19.00 Uhr, Museum: Karibi-
scher Abend mit der haidianischen Lite-
ratin Micheline Dusseck Lesung, Vor-
trag, Diskussion. Anschliefend Tertulia
mit karibischem Buffer. Informationen
bei der Gruppe Dialog, 408 71 21

TERMINE, ANKUNDIGUNGEN

PLENA

Die Termine der Bereichs-Plena erfahre
ihr im Informationsbiiro (Eingangshal-
le), Telefon 401 21-20 DW. Ublicherwei-
se treffen sich die Bereiche zu folgenden
Terminen:

» Interkultureller Bereich (INT)

am letzten Menwg/Monat, 19.00 Uhr
» Kinder- und Jugend-Bereich (KJB)
am letzten Montag/Monat, 19.30 Uhr
» Malerei-Bereich (MAL)

am letzten Mittwoch/Monat, 18.00 Uhr
» Musik-Bereich (MUS)

am 1. Donnerstag/Monat, 19.00 Uhr

» Sozial- und Initiativen-Bereich (SIB)
am 3. Donnerstag/Monat, 19.00 Uhr

» Tanz-Theater-Bewegungs-B. (TTB)
am 1. Mittwoch im Menat, 19.00 Uhr
» Werkstitren-Bereich (WSB)

am 1. Dienstag im Monar, 19.00 Uhr

WUK KULTUR &
POLITIK

» Di, 17.3./19.30 Uhr, Museum: Sitz
Plarz. 300 Jahre Sizmébelgeschichte
anhand des Begriffs Beguemlichkeir.
» Do, 19.3./18.00, Museum: Musikdiebe.
Stile und Strategien des Samplings, Ein-
fiihrung in die Wirkungsgeschichte eines
revolutiondren Instruments.

» Fr, 20.3./19.30 Uhr, Museum: Frau-
en/Rede/Minner/Tratsch. Diskussion
iiber das geschlechtsspezifische Sprechen.
» So, 29.3.: Exkursion zur Ausstellung
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i .Vemichtungskrieg, Verbrechen der

i Wehrmacht 1941 bis 1944 (Hamburger

i Institut fiir Sozialforschung) in Salzburg,
i Abfahrt um 08.00 Uhr vom WUK,

i Riickkehr ca. 20.00 Uhr.

i Busfahre, Eintriteskarte, Ausstellungs-

i fithrung, Diskussion mit Birgit Hebein

i (Leiterin der Ausstellungen in Klagenfurt
{ und Linz).

i Preis 380,-, fiir WUK-Mitglieder, Stu-

i dentlnnen, Erwerbslose und Seniorln-

! nen 350,-.

i Beschrinkte Teilnehmerlnnenzahl, Aus-
i kunft und Anmeldung bis 15.3. bei Eva

i Brantner (401 21-55).

¢ » Do, 23.4./19.30 Uhr, Museum:

! Mythos Familie. Ein Gespriich zwischen

! Udo Jesionek (Prisident des Jugendge-

! richtshofs Wien) und Wolfgang Lutz

i (Institue fiir Familienforschung). Mode-

! ration Martina Salomon. Gemeinsam

i mit dem KJB.

i > Di, 28.4./19.30 Uhr, Museum: I can’t
i getno ...“ Sex zwischen Lust und

i Zwang. Berndr Anwander und Sigrid

: Neudecker, Autorlnnen des Buches ,Sex |
! in Wien®, sprechen iiber Vibratoren, Sex- !
! toys, Hilfsmittel und Swinger-Partys. ;
i » Mi, 29.4./19.30 Uhr, Museum:

i Gesprich zum Welt-Tanz-Tag (Arbeits-
i titel). Mit Helmut Ploebst, Christine

i Gaigg und Claudia Mader. Gemeinsam
{ mit dem TTB.

: WUK-PLATTFORM

! » Mi, 1.4./19.30 Uhr, Museum: No

! Budget Production — Kunst ohne Sub-
i vention. Kunst ist subversiv, Kunst ist

! radikal, Kunst ist Utopie. Ein Gesprich

: mit Armin Anders, [nuit Productions.

 KUNSTHALLE

: EXNERGASSE

! Di-Fr 14.00-19.00, Sa 10.00-13.00 Uhr
{ » bis Sa, 14.3.: Ana Hoorn und Maja

{ Vukoje: ,Majana“

{ » Do, 2.4. - Sa, 2.5.: ,Mai 68 - Verlan-
i gen und Begehren®, kuratiert von Best
i Before (Rike Frank und Stefan

i Gyongybsi)

: FOTOGALERIE WIEN
i Di-Fr 14.00-19.00, Sa 10.00-14.00 Uhr
{ > bis Sa, 28.3.: Natur - Vegetation I /
{ Landschaft. Gruppenausstellung

i » Do, 2.4. - Sa, 2.5.: Annelise Jackbo
(NOR) / Irene Kar (A). Eréffnung am
! Mi, 1.4./19.00 Uhr

: OFFENER

. PROJEKTRAUM

i Mo-Sa 15.00-19.00

i » Sa, 7.3./20.00 Uhr: Projektraum-Fest.
i DJ's

i » Sa, 14.3.: CD-Prisentation der Gruppe
i ,Paper in Fire

i » Mo, 16.3. - So, 22.3.: ,X-Mail“ Aus-

i stellung Malerei

{ » Mo, 23.3. - So, 29.3.: ,Kloiber Aus-
stellung Malerei

{ » Fr, 3.4. - Sa, 4.4.: Musikabend von

¢ Alam Eldin

¢ » S0, 5.4.: Prisentation von Nali Kukelka
i (WSB)

i » Mo, 6.4. - So, 19.4.: Ausstellung von

i Gundolf Robert (WSB)

Paris 1996, 40 x 50
(Fotogalerie Wien)




demokratie

WUK-Forum
am 9.2.

Kurzbericht von Rudi Bachmann

ine Woche vor der Generalver-

sammlung, es ist nicht zu glauben,

glanzten gleich drei der sieben Be-
reiche durch Abwesenheir (nimlich INT,
MAL und MUS, um sie vor den Vor-
hang zu bitten), weshalb das WUK-Fo-
rum nicht beschlussfihig war.

Diesem unerfreulichen Einstieg folgte
gleich der zweite, nimlich eine lange Dis-
kussion iiber die nicht enden wollenden
Konflikte der Seniorlnnen-Gruppen.
Anlass dazu, sich damit im WUK-Forum
zu beschiftigen, waren wiederholte An-
rufe eines (hier nicht namentlich ge-
nannten} Herrn im Biiro von Stadtrat
Marboe und die unrichtigen Dinge, die
er dabei iiber das WUK (als ganzes!) von
sich zu geben pflegte. Die Vertreter des
SIB berichteten iiber die wirklichen und
vermeintlichen Ursachen der Krux, ver-
schiedene Bosheitsakte und Verdichri-
gungen, iiber das unmégliche Verhalten
einiger Seniorlnnen bei den Plena (z.B.
monatelang gar nicht kommen und dann
im Dutzend auftreten) und deren Un-
vermdgen, mit demokratischen Struktu-
ren halbwegs verniinftig umzugehen.

Trotz der schwierigen Situation, die an
den Nerven vieler SIB-Mitglieder zerrt,
diirften alle bereichsinternen Vorginge
formal richtig abgehandelt worden sein.
Was bleibrt sind die verbissenen persénli-
chen Zerfleischungen, die unbedingt ei-
ner Krisenintervention bediirfen. Denn
dass die Angelegenheit mit neuerlichen
Beratungen und Beschliissen im SIB aus
der Welt geschafft werden kénnte,
scheint unméglich (Zitat: ,,Dass sich ein
paar Deppen finden, die im Stadtrats-
biiro oder sonst wo anrufen, anstatt ver-
niinftig miteinander zu reden, werden
wir nie verhindern kénnen®).

Diskutiert wurde auch iiber die ,Ent-
politisierung® der Arbeit der Gruppen,
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ein Problem, das aber bei weitem iiber
den Anlass hinausgeht und wahrschein-
lich viele Gruppen und Bereiche betriffr.

Vereinbart wurde schliefflich, dass SIB-
Vertreter noch einmal mit den Konflike-
parteien sprechen und dann im WUK-
Forum eine schriftliche Dokumentation
vorlegen. Ein neuerliches Gesprich mit
Stadtrat Marboe scheint nicht norwen-
dig, da er seitens des Vorstands bereits
entsprechend informiert wurde.

Die meisten der zur GV am 15.2. ein-
gebrachten Antrige wurden ausfiihrlich
besprochen. Bei einigen wurde festge-
stellt, dass sie sinnvoll nicht auf einer GV
behandelt werden sollten, weil diese
dafiir da ist, Grundsitzliches festzulegen,
und nichr, um Details der Vorstands-
und Dienststellen-Arbeit zu kliren. An-
dere sind eigentlich lingst schon abge-
handelt, wenn auch nicht im Sinn der
Antragssteller. Auch die Rolle der Werk-
stitten im WUK sollte zuerst einmal zwi-
schen den Bereichen und mit Fachleuten
geklirt werden, bevor die GV irgend et-
was unterstiiczt.

Zum Info-Intern-Antrag gab es vor-
nehmlich erfreuliche Wortmeldungen.
Aber auch zwei negative Einzelmeinun-
gen sollen nicht vorenthalten werden:
Die eine, die 50 Prozent des Inhales fiir
»Schrott® hile, und die andere, die eine
uralte und lingst widerlegte ,,Zensur"-
Anschuldigung unverindert wiedergab
(nichts hilt sich so lange wie Geriichte).

Das WUK-Forum nahm auch seine
Mitverantwortung fiir das Funktionieren
der Vereinsstruktur ernst und beriet die
Kandidaturen fiir den Vorstand. Abgese-
hen von Geriichten, die Vorwahlzeiten
immer spannend machen, wurde dabei
von 6 KandidatInnen (Christian Bischof,
Beatrix Eichinger, Ulli Fuchs, Inge Holz-
apfel, Hans Lindner, Ursula Wagner)
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ausgegangen. Nach einer Diskussion
iiber Kandidatlnnen von ,auflerhalb“
und den mit ihnen gemachten Erfahrun-
gen sowie iiber das Funktionieren der
Vorstandsarbeit in der letzten Funkti-
onsperiode wurden einige der Anwesen-
den aufgefordert, sich doch noch eine
Kandidatur zu iiberlegen.

Zum Punkt Bauen und Renovieren
gab es (neben bdsen Worten iiber eine
ironische Kolumne im letzten Info-In-
tern) einen umfangreichen schriftlichen
Entwurf fiir ,Regeln fiir die Nuzzung von
Riumen, Verinderungen derselben und
Verfahrensregeln im Schadensfall“. Die-
ses Papier soll nun in den Bereichen be-
raten werden, wobei méglichst auch auf
die noch als ,offen” bezeichneten Punk-
te Antworten gefunden werden sollen.

Nach Unmursiuflerungen iiber die
Vorgangsweise bei der letzten Elektri-
ker-Begehung (ohne Vorankiindigung
und mit der Feststellung, dass die Be-
reiche die Kosten zu tragen hitten) wur-
de iiber die bevorstehende grofle End-
abnahme der Renovierungsarbeiten im
WUK berichtet.

Eva Brantner berichtete dann noch,
als es schon Mitternacht zu werden
drohte, iiber eine Reihe von geplanten
politischen Veranstaltungen (unter an-
derem mit den Bereichen MUS, KJB
und TTB), aufferdem verwies sie noch
einmal auf die Hauskonferenz am 25.
Mirz. Dem Antrag des MAL auf Ein-
fithrung einer Eva-Sprechstunde wurde
nichts abgewonnen (Eva ist montags bis
donnerstags von 10.00 bis 14.00 Uhr
meistens im Haus, da kénnen Termine
vereinbart werden), die Entscheidung
iiber eine eventuelle Empfehlung wurde
auf 2.3. vertagt (in der Hoffnung, dass
dann geniigend Bereiche anwesend

sind).
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WUK-ANLAUFSTELLEN

VORSTAND UND
DIENSTSTELLEN
Informationsbiiro

Beate Arch, Christine Baumann,
Susanna Rade, Andreas Schmid
T. 401 21-20, F. 403 27 37
Mo-Fr 09.00-13.30 und
14.30-22.00, Sa,50,Fei
14.00-17.30 und 18.30-22.00
Generalsekrerariat

Barbara Bastirsch, T. 401 21-27
Mo-Do 12.00-16.00
Buchhaltung

Karl Griinbéck, Senja Ulbl

T. 401 21-21, F. 408 42 51
Lohnverrechnung/Kassa

Klara Miindl-Kiss, T. 401 21-29
Mo-Fr 09.00-12.30
EDV-Betreuung

Gerhard Pinter, T. 401 21-59
e-mail: wukedv@re.or.at
Mo-Mi 09.00-13.00

Kunsthalle Exnergasse

Franziska Kasper, Silvia Fifller
T. 401 21-41, 42, F. 408 08 02
e-mail: khex@thing.ac
heep://www.thing.at/thing/khex
Di-Fr 14.00-19.00, Sa 10.00-13.00
Pressestelle/International

Sabine Schebrak, Sandra Dietrich,
Martina Dietrich

T. 401 21-35, -36, -34, F. 408 42 51

e-mail: wukpress@re.or.at

Mo-Fr 11.00-17.00

Politische Veranstaltungen

Eva Brantner, T. 401 21-55
Veranstalmungsbiiro

Vincent Abbrederis T. 401 21-32,
Sekrertariar -31, F. 405 49 44
Mo-Fr 09.00-17.00. Musik -3,
Theater -so, Kinderkultur -49,
Technik -33, pr (Saskia) -44
heep://www.te.or.at
WUK-Kasse

T. 401 21-70. Mo-Fr 14.00-18.00
Vereinssekretariat

Info & Service

Heike Keusch

T. 401 21-30, F. 408 42 51
Mo-Do 11.00-16.00
WUK-Biiro/Bau

Peter Zitko, T. 401 21-23

Mo 13.00-1600, Di 10.00-14.00
Do 10.00-15.00
WUK-Biiro/Schliissel

Susanna Rade, T. 401 21-24

Di 11.00-14.00

WUK-Vorstand

Christian Bischof (Obmann)
Ulli Fuchs (Obmann-Stellv.in)
Inge Holzapfel (Kassierin)
Sintayehu Tsehay (Schriftf.)
Hans Lindner, Walter Berger
T. go121-25, F. 40327 37
e-mail: wukvorstand@ta.or.at
WUK im Internet

heep://www.te.or.at/wuk

OFFENE RAUME
Fahrrad-Werkstart
Laboratorium fiir Humankinerik
T. 401 21-60

Mo, Di,Mi 15.00-19.00
Fotogalerie

T. 408 54 62, F. 403 04 78
Di-Fr 14.00-19.00

52 10.00-14.00

Fotolabor Lumen X

Valerie Rosenburg

T. 320 86 93, 545 59 29

Di 18.00-.19.00
Initiativenriume

Michael Krammer, T. 597 48 86
Mo 18.00-18.30

Offene Holzwerkstart
Gerhard Brandstitter

T. 401 21-62, 799 08 82
Offene Keramik

Leslie DeMelo, T. 402 74 53
Offener Projektraum

Ines Nikolavcic, T. 408 89 79
Do 10.00-12.00

Start-Beisl

Evelyne Diterich, T. 408 72 24
F. 402 69 20

Mo-Fr 11.00-02.00

Sa,50,Fei 14.00-01.00

BEREICHS-
KONTAKTE
Interkultureller Bereich
Kurosh Hamedan

T. 212 35 20, 408 75 30

Memo Schachiner

T. 319 83 42, 408 54 37
Kinder- und Jugend-Bereich
Sylvia Moosmiiller, T. 504 51 98
Johanna Wagner, T. 470 33 40
Malerei-Bereich

Walter Berger, T. 523 62 66
Tommi Schneider, T. 544 86 52
Musik-Bereich

Manfred Leikermoser

T. 552 61 05

Uwe Rosteck, T. 214 o1 78
Sozial- und Initiativen-Bereich
Wolfgang Miihlberger

T./F. 804 36 17, 408 71 21
Wolfgang Rehm, T. 479 24 80
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Tanz-Theater-Bewegung-Bereich
Biiro T. 403 10 48, Fr 10.00-14.00
Dieter Rehberg, T./F. 545 58 610
Sabine Sonnenschein, T. 535 60 13
Werkstitten-Bereich

Hermann Hendrich

T. 4023493
Hans Lindner, T. 985 72 52

GRUPPEN-
KONTAKTE

Aktive Seniorlnnen

Lilly Mayer, T. 408 26 16
Arbeitsloseninitiative (ALI)
Dominikus Stiickler, Mo 19.00
T. 402 78 38, 402 49 70

Asyl in Not (Unterstiitzungs-
komitee polit. Fliichdinge)
T. 408 42 10, F. 405 28 88
Mo, Fr 09.00-13.00

Di 13.00-17.00, Do 13.00-18.00
Austria Filmmakers Cooperative
T./F. 408 76 27, 403 61 81
Mo-Do 10.00-14.00

Dialog - Institur fiir
interkulturelle Beziehungen
Wolfgang Miihlberger

T./F. 408 71 21

Gamma Messstelle

T. 408 22 89

IGLA (Lateinamerika)

T. 403 47 55

Iran. Studentenverband

T. 403 36 93

KG Gemeinsam Spielen

T. 4071310

KG Kinderinsel

T. 402 88 08

KG Schmunzelmonster

T. 407 68 88

Kohak (Kurden)

T. 402 59 30

Kurdisches Zentrum

T. 408 73 75

Media Lab

T. 40731 82

Vinc Holper, T. 401 21-46
jeden 2.Di/Mr ab 19.00
Psychopannenbilfe (PPH)
Harry Spiegel, T. 402 78 38
Di,Fr 17.30-22.00
Schiilerschule (Gesamtschule)
T. 408 2039

Mo-Fr 0g9.00-17.00
Schulkollektiv (Volksschule)
T. 408 50 00

Mo-Fr 07.30-17.00

Talash (Iran. Frauen)

T. 408 75 30

Tiirkische Studenten/Jugendliche
T. 4033509

Umweltbiiro - Virus

T. 402 69 55

Di ab 19.00, Do 15.00-18.00
VKP - Verein Kulturprojekte

T. 408 54 37

Video Alternativ

T. 402 49 70

Heinz Granzer, T 504 75 90
VUIF (Iranische Flichtlinge)
Kurosh Hamedan

Mo, Do 16.00-20.00, T. 408 75 30
Wr.Seniorlnnen-Zentrum (WSZ)
Walter Hnat, Erika Kysela

T. 408 56 92. Mo-Fr 09.00-12.00

SOZIALPROJEKTE
AMS-Projekte-Koordination
Eugen Bierling-Wagner

T. 401 21-43
WUK-Jugendprojeke

T. 401 21-43, F. 407 32 38
WUK-Domino

10760 Neubaugasse 44/1/3

T. 523 48 11-0, F. 523 48 11-16
WUK-Monopoli

1120 Gierstergasse 8

T. 812 57 21-0, F. 812 57 23-20
WUK-Schénbrunn-Projekt
130 Apothekertrakr 17

T./F. 812 34 24

ZEITSCHRIFTEN
Triebwerk

Reinhard Puntigam

T. 401 21-28, F. 408 42 51

e-mail: tricbwerk@uo.or.at

heep:/ fwww.te.or.ac/wuk/criebwerk
WUK-Info-Intern

T. 401 21-58

Rudi Bachmann, T./F. 408 73 99

NICHT IM WUK UND
DOCH IM HAUS
Frauenzentrum-Info

T. 408 50 57

Con Act

T./F.408 68 96
Frauenzentum-Beisl

T. 40287 54

Feminist. Handwerkerinnen
(Tischlerei) T. 408 44 43
Peregrina - Beratungsstelle
fiir auslindische Frauen

T. 408 6119, 408 33 52
Virginia Woolf
Midchenschule

T. 40398 10
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TOPIGS

WUK-Zwillinge. Am Freitag, 23. Jin-
ner war es endlich so weit: Sabine Lasar,
Mitarbeiterin in der OPI ist Mutter von
WUK-Zwillingen geworden. Um 20.00
Uhr blickte Leon ins Licht der Welt (wie
sich die Minner doch immer vordringen
miissen), um 20.20 Uhr folgte ihm scine
Schwester Paula.

Beide Kinder wogen 3,15 Kilo, was fiir Zwil-
linge ein stolzer Wert ist. Und was das
Wichtigste ist: beide sind pumperlgesund.
Sabine meint, es sei jetzt zwar manchmal
Chaos und sie komme nicht zum Schlafen,
vor allem aber sei es schon und bewegend
und sie wolle das Groflwerden der Kleinen
genieflen.

Wir wollen diesen (sicher nur vorldufigen)
Héhepunke des WUK schen Kinderkrie-
gens diesmal besonders wiirdigen, indem
wir ein Foto von Paula und Leon vom
Titelblate dieses Info-Intern licheln lassen.

Veranstaltungs-PR. Saskia
Schlichting, im Veranstaltungsbiiro fiir die

PR-Arbeit verantwortlich, geht im Mirz auf

Karenzurlaub und bereitet sich aufs Kinder-
kriegen vor. Thre Vertretung wird (zumin-
dest bis Jahresende) Klaus Schaffler tiber-
nehmen, ein gelernter Betriebswirt und bil-
dender Kiinstler, der auch schon im Rah-
men des ,Steirischen Herbstes aktiv war
und Erfahrungen in vielerlei Jobs hat.

Hallamasch-Festival. Von 18.-26.9.

finder das .,2. Wiener Festival der Kulturen®

statt. Das Thema lautet ,Mythen, Triume,
Visionen“ und umfasst einen qualitativen
Streifzug durch die Kiinste, Weltkulturen
und Welttraditionen. Die vorliufigen
Schwerpunkee: islamische Kulturen, die
Kulturen des Himalaja, Roots & Culture
(Afrika/Karibik), Roots d” Europe.
Interessentlnnen wenden sich an Sandra
Dietrich (OPI, 401 21-36) oder an die
Arbeitsgemeinschaft fiir integrative Projekte
1050 Wien, Bacherplatz 10 (548 48 00-16).

Kassa-Stunden. Klara Miind-Kiss,
unsere Lohnverrechnerin und Kassa-Ver-
antwortliche, hat thre Ansprechstunden
wesentlich erweitert, und zwar auf tiglich
(natiirlich aufler an Wochenden, Feierta-
gen, Urlaub etc.) von 09.00 bis 12.30 Uhr.

i Auflerdem erklirte sie gegeniiber dem

{ Info-Intern ausdriicklich ihre Bereitschaft,

i den WUK-lerInnen gegen Voranmeldung
i auch noch viel linger zur Verfiigung zu

{ stehen.

. Sekretariats-Kraft. Wolfgang

i Mihlberger aus der Gruppe Dialog (SIB),
i aus vielen Aufgaben im Haus den meisten
i gut bekannt, wird per 1.3. angestellt und

i dem Generalsekretariat, Vereinssekretariat
i und Vorstand als Sekretariatskraft zur Ver-
fiigung stehen (Vorstandsbeschlufl vom
25.11.97).

i Wolfgang ist gelernter Sozialarbeiter, hat

i auch Volkerkunde und Kunstgeschichre

i studiert und jobte lange Jahre im Freizeit-
i und Kulturbereich. Zuletzt betreute er
Langzeitsarbeitslose und Menschen mit

i speziellen Bediirfnissen. Viele Auslandsrei-
. sen haben ihn in seinem Motto bestirtigt:

¢ ,Lokal handeln, global denken®.

© Seine Halbtags-Anstellung im WUK - die
¢ durch Stundenreduktion anderer Mitarbei-
terlnnen fast kostenneutral ist — wird ihm,
i 50 hofft er, endlich viel Zeit fiir seine Kin-
¢ der und fiir seine ,selbstverwalteten Tiitig-
i keiten im Haus geben.

i Klar-Stellung. Im letzten Info-Intern,
i Seite 4, mittlere Spalte, ist uns eine etwas
. missverstindliche Formulierung passiert:
i Hedwig Pés:nger, die im Schonbrunn-Pro-

Ankunft in Straflhof um 16.54 Uhr (ab

{ dann alle 30 Minuten).
Tai-Chi. Taoistisches Tai Chi, Gesund-

: heit, Entspannung und sanfte, angenehme
: Gymnastik fiir jedes Alter: AnfingerInnen-
i Kurs ab Donnerstag, dem 5. Mirz, von

i 17.30 bis 19.00 Uhr, im WUK, Initiativen-
! rdume, Stiege 5, 1. Stock. Informationen:

i Peter Kaser, Telefon 4000-98621.
S T SRR T AN 117 |
: Veranstaltungen-HK. Das Veran-

i staltungsbiiro teilt uns mit, dass die fiir

i Mittwoch, 25. Mirz, 19.30 Uhr, in den

i Museumsriumen vorgesehene Hauskonfe-
i renz von Gudrun Schweigkofler-Wiener-
berger, Eva Brantner (VA-Biiro), Sabine
Sonnenschein (TTB) und Wolfgang Rehm
i (SIB) intensiv vorbereitet wurde.

i Wie angekiindigt: Das Veranstaltungsbiiro
prisentiert seine Ziele, Methoden, Inhalte
i und Arbeitsweisen, sein Budget und seine
Kooperationen.

Vorstellungen, Kritiken und Wiinsche der
i Bereiche bzw. der WUK-lerInnen werden

- hoffentlich massiv eingebrachr.

Erscheinungs-0Ort. Wicn.
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¢ jeke als pidagogische Fachkraft titig ist, war

zwar vor vielen Jahren einmal Volksschul-
- lehrerin, heute ist sie aber Pidagogin/Son-
¢ derheilpidagogin.

! Waggon-Fest. Zum ,Abschied von

i StraBhof* laden die ORBG und ihr Prisi-
i dent Ornette Novotny ein: Samstag,
7.3./17.00 Uhr, ehemalige ,,Floridsdorfer

i Kulturbahn®, derzeit im Frachtenbahnhof
i von Strafhof (hinter der Firma Colpack).
i Bitte Kerzen, Pfeile und das ,Cirkel-Back-
. stube’ beim Kommen beachren.

i Der Waggon Nummer 40 81 94 40 776-1
ist geheizt sein. Es spielen ,Saitensprung”.
i Wiirstel, Gulaschsuppe, Torte, Glithwein
i etc. werden zur Verfiigung stehen.

i Abfahrt mit der St von Meidling um 16.06,
¢ Wien Siid 16.15, Wien Mitte 16.20, Wien

i Nord 16.24, Floridsdorf 16.34 Uhr und




