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LIEBE LESERINNEN

itte gebt uns eure Beitrige und Ankiindigungen (nach Méglichkeit auch auf Diskette) ins /nfo-Intern-Postfach im
Informationsbiiro. Per E-Mail schreibt ihr uns an infointern@wuk.at (eventuell Text- und Bild-Dateien als Beilage
mitsenden).
Beitrige mit etwa 4.000 Zeichen fiillen eine Seite. Fiihre bitte einen Titel an und macht Zwischeniiberschriften. Fotos bzw.
Zeichnungen (mit Angabe der/des KiinstlerIn) kénnt ihr gerne dazugeben. Fiir Riickfragen benétigen wir Name, Adresse,
Telefonnummer und WUK-Gruppe der Autorin bzw. des Autors.

Der Redaktionsschluss fiir die Dezember-Ausgabe des /nfo-Intern ist am Montag, dem 22. November, um 17.00 Uhr. Die
Zeitschrift wird voraussichtlich am 3.12. im Haus sein.

Da die bisherigen regelmiffigen Offenen Redaktionssitzungen kaum genutzt wurden — an Diskussion besteht anscheinend
kein Bedarf; und wer will mit ihren/seinen Anliegen schon bis zur Sitzung warten, wenn alle Anliegen auch ,,zwischendurch®
prompt erledigt werden? — haben wir sie schlicht eingestellt. Offene Redakrionssitzungen wird es kiinftig nur noch fallweise
geben, und zwar zu bestimmten Themen und mit anschliefenden Berichten dariiber im Info-Intern.

P.S.: Da wir fiir nichstes Jahr keine grofen Anderungen planen, haben wir den Vorstand ersucht, wieder ein Budget fiir
7 Ausgaben des Info-Intern vorzusehen.

Liebe Griifte! Claudia Gerhartl, Margit Wolfsberger, Rudi Bachmann
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mals in den Vorstand gewdhle. Ein

Jahr spiter wurde sie als Nachfolgerin
von Evelyne Dittrich WUK-Obfrau.
Nachdem sie im Dezember 1992 in die-
ser Funktion bestirigr worden war, hartte
sie sich ein Jahr darauf endlich genug
Gegnerlnnen gemachr — und wurde ab-
gewihlrt.

Mein stirkster Eindruck im Interview
war, dass fiir Beate thre Vorstands- und
Obfrau-Zeit vor allem emotional schon
sehr lange zuriickliegr und dass vieles
ebenso miihsam wie schmerzvoll wieder
hervorgeholt werden musste.

Was soll ich als f_bem/}rrﬁ‘ diber deine
drei Vorstands-Jahre schreiben?

Riickblickend iiberwiegen die unange-
nehmen und anstrengenden Seiten. Zum
Beispiel, wie mir bei den Vorstandssit-
zungen das Heulen niher war als das La-
chen, wie die Freude an der Kommuni-
kation immer mehr einer Verkrampfung
gewichen ist, wie schwierig der Umgang
mit manchen Vorstandskollegen und An-
gestellten war, wie ich von einem Tag auf
den anderen nicht mehr ungestérr im
WUK-Hof sizen konnte, wie ich mich
von hinten ins Haus schleichen musste,
wenn ich einmal in mein Artelier wollte
und so weirer.

Was waren deine Motive, fiir den Vor-
stand zu kandidieren?

Eine Gruppe von Malerlnnen, derauch
ich angehorte, hatte sich jahrelang
bemiiht, gemeinsam mir anderen Kiinst-
lerInnen, vor allem aus dem Werkscic-
ten-Bereich, die Galerie in der Exnergas-
se (die historisch ein Teil des MAL ist) auf
die Beine zu stellen.

Die Halle war damals noch baufillig -
um nur ein Hindernis auf dem Weg zu ei-
nem funktionierenden Ausstellungsort zu
nennen. Leider waren wir nicht engagiert
genug, ein so grofles Projeke vom Bereich
aus zu betreiben. Daher haben wir be-
schlossen, die Raume dem Verein WUK
zu libergeben, damit er eine Kunsthalle
betreibt, bei der die Kiinstlerlnnen aus

dem MAL und dem WSB iiber einen Bei-

Im Dezember 1990 wurde Beate erst-
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Sehen, dass die anderen
auch gut arbeiten

Beate Schachinger iiber ihre Zeit im WUK-Vorstand

von Rudi Bachmann

rat die Linie mitbestimmen und wo auch
die Kiinstlerlnnen aus dem Haus ausstel-
len kénnen. Unsere Vorstellungen gingen
in Richtung einer Produzenten-Galerie.

Die Kunsthalle Exnergasse

So wurde die KHEX eine Dienststelle,
und es gab einen regelmifligen Galerie-
Betrieb, aber der Beirat war sich roral un-
einig und die Zusammenarbeit der
Dienststelle mit dem MAL funktionierte
iiberhaupt nicht. Von ,auflen schien es
uns nicht méglich, die KHEX entspre-
chend den Vorstellungen der MAL bzw.
der NutzerInnen zu gestalten. So kam bei
mir die Idee auf, es von ,innen”, als Vor-
standsmitglied, zu versuchen. Das war
meine Haupt-Motivation. Ich habe mich
bemiiht, den Bereich einzubringen und
trotzdem ,ausgleichend” zu sein. Trotz al-
ler Schwierigkeiten, die es natiidich gab,
war ich in diesem Punke sicher sehr erfolg-
reich. Ein funkdonierender Beirat aus
MAL und WSB nahm seine Arbeit auf, ich
hab da auch mitgearbeitet. Es wurde eine

neue Leiterin fiir die KHEX gefunden —
Franziska Kasper war wirklich ein Gliicks-
griff. Die KHEX ist heute ein akzeptierter
Ausstellungsort und aus der Sradt und
dem WUK nicht mehr wegzudenken.
Wie wichtig mein Engagement war, ist
schon daran zu sehen, dass gleich, nach-
dem ich aus dem Vorstand weg war, die
KHEX grofle Kiirzungen im WUK-Bud-
get hinnehmen musste. Dem gegeniiber
habe ich immer um ein entsprechendes
Budget gekimpft und mich zum Beispiel
auch gewehrrt, wenn Subventionen fiir die
KHEX durch WUK-Budget-Kiirzungen
»ausgeglichen” werden sollten. Mir war es
wichtig, die Idee nicht zu verwissern und
ein gutes Programm moglich zu machen.

Neues Publikum
Ist die Kunsthalle heute das geworden, was
du dir seinerzeit vorgestellt hast?

Die Anfangsschwierigkeiten waren be-
trichrlich, niche nur im Haus und bei in-
ternen und organisatorischen Fragen. Es
musste ja ein neues Publikum gefunden
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und angesprochen werden, nimlich die
an bildender Kunst interessierten Leute.
Fiir die war das WUK nicht von vorn-
herein ein Ort, wo sie gerne hin gingen.
Dieses Image-Problem hat sich natiirlich
inzwischen statk verbessert, da ist viel ge-
schehen. Heute trigt die KHEX auch ei-
niges zu einem guten WUK [mage bei.

Ein wenig Distanzierung vom WUK oder
WUK-Image scheint ja da zu sein, angeb-
lich steht auf den Druckwerken nicht
» WUK™ drauf, sondern nur ,Kunsthalle
Exnergasse” — wiibrend die Bereiche und
Gruppen aufoefordert wurden, immer
» WUK™ draufzuschreiben.

Stimmt nichr, , WUK"“ steht immer
auch drauf. Aber du sprichst hier einen
Punke an, iiber den ich lange gestritten
habe, auch im Vorstand. Das WUK ist
zwar ein gemeinsames Haus, aber es geht
auch um ganz unterschiedliche Bediirf-
nisse und Zielgruppen. Gerade in der bil-
denden Kunst geht es sehr darum, wie et-
was aussieht — da kann ich nicht ein Cor-
porate Design driiberstiilpen, das wiirde
fiir die Exnergasse nicht funktionieren. Es
ist schon richtig, dass auch das Gemein-
same der Hausgruppen zum Ausdruck
kommen soll, aber doch nicht nur so, dass
der kleinste gemeinsame Nenner, nim-
lich ein Layour, gefunden wird. Und ich
glaube nicht, dass der KHEX vorgeworfen
werden kann, sich von der gemeinsamen
Idee , WUK" abgekoppelt zu haben.

Bei der Gelegenheit ist iibrigens auch
zu kritisieren, dass bei der Ausschreibung
fiir das Corporate Design niemand von
den WUK-KiinstlerInnen eingeladen
wurde — obwohl! es eine Rethe von Leu-
ten gibt, die dafiir in Frage gekommen
wiren und die auch gut sind. Wobei ich
allerdings der Meinung bin, dass das neue
Corporate Design gelungen ist und dem
WUK etwas gebracht hat.

Neu im Vorstand
Bei Deinem Einstieg gab es ja eine relativ
uniibliche Situation — nimlich gleich vier ,al-
te Vorstands-Hasen " (Fvelyne Dittrich, Harry
Spiegel, Wolfpang Gaiswinkler und Ulf Lang-
heinrich) und mit Helga Smerhovsky eine
kompetente Generalsekretiivin. Da muss doch
die Einflibrung und auch die Kontinuitiit in
der Vorstands-Arbeit gut geklappt haben?
Vor allem ist mir aus meinem Einstieg
die Organisationsberatung in schlechter
Erinnerung, die noch vom vorigen Vor-
stand begonnen wurde. Diese externe Be-
ratung kiimmerte sich weniger um die
Probleme der Vorstands-Arbeit, als um
irgendwelche Gruppendynamik- und

[+ 4
w
(]
£
I
Q
=
I
Q
w
w
=
=
w
o
2
I
Q
14
<
o
=
[=]
(™

Psycho-Spiele. Das war nicht nur aufrei-
bend, es war wie Gehirnwische, da hast
du nach ein paar Monaten gar nicht mehr
gewusst, was du da im Vorstand iiber-
haupt wolltest. Und es hat uns viel wert-
volle Zeit weggenommen.

Die Zusammenarbeit mit Wolfgang
habe ich sehr geschitzt, obwohl wir aus
ganz verschiedenen Ecken des WUK
kommen, und obwohl gerade er auf der
Organisationsberatungs-Spiele-Welle ge-
schwommen ist und wir oft extrem un-
terschiedliche Vorstellungen hatten. Mit
ihm, dem aufgeschlossenen Querdenker,
hat es einen ausgezeichneten Austausch
gegeben. Angenehm war auch die Zu-
sammenarbeit mit Ulf — und mit Josef,
der leider nur sehr kurz im Vorstand war
und bald zuriickgetreten ist.

Mit Helga bin ich gut ausgekommen,
auch wenn sie mich in den Vorstands-Sit-
zungen mit ihrer Dominanz und ihrem
Frust-Abladen oft fertig gemacht hat. Be-
sonders im ersten Jahr war ich danach oft
plattgewalzt und , brainwashed".

Von Helga habe ich auch die Betriebs-
vereinbarung ,umgehiingt” bekommen.
Fiir mich eine ganz neue Materie, die aber
angeblich sehr dringend war, weil vieles
andere dadurch blockiert war. Ich habe
engagiert Verhandlungen mit dem Be-
triebsrat und mit Helga gefiihrt — na ja,
vielleicht erwas zu ,staatstragend®, zu-
mindest haben das einige so gesehen —
und teilweise mit externen Beratungen.
Das hat sich lange hingezogen und war
ziemlich intensiv. Die unangenehmen
Dinge musste dann immer ich den Ange-
stellten verkiinden — da hab ich mich si-
cher zu viel ,vorschicken® lassen. Wahr-
scheinlich war das mit ein Grund, dass
ich bei der folgenden Wahl zu wenig
Stimmen bekommen habe.

Wie schwierig das Thema Betriebsverein-
barung ist, sehen wir schon daran, dass sie
heute, 6 bis 8 Jabre spiter, immer noch
nicht abgeschlossen ist. Hast du den Vor-
stand als Team erlebr?

In der zweiten Funktionsperiode, als ich
schon Obfrau war, waren einige Vor-
standsmitglieder ausgefallen, und wir ha-
ben niemanden kooptiert, sondern die
Arbeit einige Zeit nur zu dritt gemacht.
Das hat ausgezeichnet funktioniert, und
seit damals hiinge ich auch dem Gedan-
ken an, dass drei Vorstandsmitglieder
genligen,

Dieses konstruktive Zusammenarbeits-
Klima — aber auch zum Beispiel die ein-
fihlsame und nachdenkliche Art von
Wolfgang — habe ich spiter bei anderen
Vorstandskollegen oft sehr vermisst. Ge-
gen Ende meiner Vorstands-Zeit sind der
Ton und der Diskussionsstil sehr rau ge-
worden. Ich glaube, ich konnte ein Jahr
lang keinen Satz aussprechen, ohnevon ei-
nem der Machos unterbrochen zu werden.

Hast du dich in der Funktion der Obfrau
besonders verantwortlich gefiiblt — oder ge-
meint, besondere Rechte gegendiber den an-
deven Vorstands-Mitgliedern zu haben?

Weder — noch. Ich hab das nie so gese-
hen und finde es auch nicht gut, von der
Funktion etwas abzuleiten.

Ich glaube, ich bin 1991 Obfrau gewor-
den, weil ich die meisten Stimmen be-
kommen habe. Auch dass ich eine Frau
bin, mag eine Rolle gespielt haben, die
Tradition, nach Evelyne wieder eine Frau
als Obmensch zu haben, ist halt fortge-
setzt worden. Das zweite Mal wurde ich
sicher auch deswegen Obfrau, weil sich
die schon ungeduldig in den Startléchern
scharrenden Minner nicht darauf eini-
gen konnten, wer von ihnen zum Zug
kommen soll.

Die Beweglichkeit des Tankers
Hast du als Vorstands-Mitglied das WUK
bewegt?

Mir ist von Anfang an klar gewesen und
dann immer klarer geworden: Als Vor-
stand in einem oder zwei Jahren kannst
du wenig bewegen. Das WUK ist ein rie-
siges Schiff, das aufgrund vielfiltiger Zu-
sammenspiele unbeirrbar vor sich hin
fihre, und du stehst auf der Briicke und
kurbelst auf einem Spielzeugrad herum.
Bis du die Dynamik durchschaust und
das wirkliche Steuerrad entdeckst, bist du
auch schon wieder draufSen.

Ich glaube, da ist auch etwas Positives
dran, sonst kénnte das WUK gar niche
existieren. Nicht nur die Angestellten,
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alle WUK-lerInnen brauchen Sicher-
heit und Kontinuitidt — das wire bei zu
schnell umgesetzten Vorstands-Beschliissen
nicht moglich. Es ist so dhnlich wie zwi-
schen MinisterInnen und Beamtlnnen,
nur dass bei uns alle mir viel kleineren Ga-
gen arbeiten.

Es ist schon, dass Leute mit neuen, fri-
schen Ideen in den Vorstand gehen. Dort
miissen sie dann aber viel lernen, wie al-
les funktioniert und wie was méglich ist.
Was auch dazu fithrr, dass VorstandlerIn-
nen ihre urspriinglichen Ideen verindern
oder gar verwerfen miissen. Allerdings ak-
zeptieren die WUK-lerlnnen das kaum,
sie schicken dich mir Illusionen in den
Vorstand, und wenn du nichr alles um-
setzt, dann wirst du gekopft.

Erschwert wird dieses Bewegen auch
durch die Zusammenserzung des Vor-
standes. Es ziehen ja die Vorstands-Mit-
glieder alle in cine andere Richtung. Da
braucht es gar keine grofe ,Verhinde-
rung”, vieles verhindert sich ganz von
selbst. Mehr verindern knnte sicher ei-
ne inhaltlich einige _Liste® —aber wer will
das schon?

Es ist aber nicht so, dass du gar niches
bewegen kannst. Nur als kleines Beispiel:
Es war mir ganz wichrig, den Radiopira-
ten die Méglichkeir zu geben, vom WUK
aus ihre Sendungen zu machen. Das war
nicht nur eine lustige Episode, sondern
damit haben wir auch dazu beigetragen,
dass sich die Freien Radioes entwickeln
konnten.

Sehr beschifrige hat mich —das habe ich
nicht verstanden und verstehe ich bis heu-
te nicht — warum es so wenig Akzeptanz
unter den WUK-lerlnnen gibt. Weder
die Bereiche schitzen das, was andere Be-
reiche und die Angestellten oder der Vor-
stand tun. Noch die Angestellten schizen
das wirklich, was Vorstand oder Bereiche
leisten. Und bei den Sezialprojekten ist
dieses Bewusstsein nichr besser — und im
Vorstand selbst oft auch nichr.

Die groBen Gemeinsamkeiten®
Warum kénnen wir nichr alle sehen, dass
andere auch gut arbeiten — und dabei von
einem dhnlichen Geist getragen sind wie
wir selbst? Dass halt jedes Thema eine an-
dere Behandlung verlangt, dass auf die
verschiedenen ,Klientels“ unterschiedlich
Riicksicht genommen werden muss und
so weiter?

Wie hast du das persinlich erlebt?

Vor allem an den Angriffen, die von al-
len Seiten gekommen sind. Nicht nur auf
den Vorstand selbst, sondern auch oft von
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Hass getragene Angriffe von Teilen des
Hauses untereinander.

Erschreckend ist das deswegen, weil es
ja irgendwo immer um die Existenz geht,
die da abgesprochen wird. Nicht nur bei
den Angestellten, wo es offensichtlich is,
weil sie hier ihr Geld verdienen, auch bei
vielen Gruppen geht es um die Existenz.

Vorstandsmitglieder haben es ja oft schwer
in ihrem eigenen Bereich. Sie haben weni-
ger Zeit und oft auch Probleme, thre Vor-
stands-Arbeit zu vermitteln. Hat dir deine
Vorstands- Tiitigkeit im Bereich eher geniitzt
oder geschadet?

Nun zunichst, der MAL hat durch
mich verschiedene strukturelle Verbesse-
rung erfahren, es wurden ein Telefon und
eine zweite Wasserleitung installiert, was
fiir den Bereich sehr wichtig war. Das ist
schon anerkannt worden.

Allgemein ist mein Verhiltnis zum Be-
reich leider eher schlechter geworden.
Das ist zum Teil daran gelegen, dass ich
weniger Zeit fiir meine ,eigentliche”
kiinstlerische Arbeit und fiir den Bereich
hatte. Auch die Kontakte zwischen Be-
reich und Kunsthallen-Beirat habe ich
nicht so gestalten kénnen wie es notwen-
dig gewesen wiire.

Ich war auch vorher im Bereich ziem-
lich schiichtern, in meiner Vorstands-
Zeit habe ich dann viel gelernt, auch wie
ich mit anderen Menschen reden kann,
bin selbstbewusster geworden. So habe
ich mir auch verschiedene Dinge nicht
mehr gefallen lassen. Im Grund kom-
men wir aber heute genauso gut mitein-
ander aus wie frither, und arbeiten gut
Zzusamimern.
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Viele WUK-lerlnnen sind zufrieden da-
mit, hier verwaltet zu werden und sich um
nichis kiimmern zu miissen. Andere aber
nehmen die ldee der Selbstverwaltung
ernst und wollen an den Entscheidungen
um das Haus mitwirken. lhnen sind die
eingeschrinkten Maglichkeiten des Vereins
zu wenig (Hauskonferenzen sind ja nur
unverbindlich). So ist im Dezember 1991
von der GV beschlossen worden, iiber ein
neues Selbstverwaltungs-Gremium nach-
zudenken, dann hat eine Arbeitsgruppe
ein Jabr lang intensiv gegriibelt, bis im Fe-
bruar 1993 das WUK-Forum von der GV

geboren wurde.

Forum Selbstverwaltung

Du warst damals von zwei Seiten her unter
Jenen, die das neue Gremium skeptisch be-
trachteten. Einerseits als Vorstands-Mit-
glied, denn der Vorstand und auch die Ge-
neralsekretirin hatten Bedenken von wegen
Chaos und zu kompliziert und zu grofses
Gremium und Entscheidungen auf die lan-
ge Bank und die Vorstandsarbeit behindern
und ibhnliches. Und der MAL hatte sich ei-
nem neuen Gremium gegeniiber von Haus
aus ablehnend gezeigt und gemeint, Be-
reichs-Anliegen kionnten obnebin direk: an
den Vorstand herangetragen werden. Wie
siehst du das heute?

Der grofle Knackpunkt war ja, dass die
Bereiche unbedingt ein Mitsprache-
Recht wollten, einige wollten das WUK-
Forum sogar dem Vorstand ,iiberord-
nen®. Aber es kénnen doch nicht Ent-
scheidungen von einem Gremium gefiillt
werden, das dann nicht die Verantwor-
tung trigt. Da gab es schon eine gewisse

KiinstlerInnen-Sozialversicherung

nformationsveranstaltung mit Se-

bastian Weissenbacher, Berufsver-

band bildender Kiinstler Oster-
reichs. Kultur & Politik am Donners-
tag, 2. Dezember, um 19.30 Uhr, im
Museum, Eintritt frei.

Mit Janner 2000 sollte eine gesetzli-
che Regelung zur einheitlichen Sozial-
versicherung aller Kunstschaffenden
in Kraft treten. Der Grundgedanke
dabei ist die Unterstiitzung bei der
Beitragsleistung jener Kiinstlerlnnen,
deren Einkommenssituation beson-
ders prekir ist. Trotz grofler Anstren-

gungen aller Interessensverbiande
konnte auf politischer Ebene bisher
keine Einigung erzielt werden.

An diesem Abend soll ein kurzer
Uberblick iiber den bisherigen Ver-
laufund den aktuellen Verhandlungs-
stand mit den zustindigen Politike-
rlnnen und verantwortlichen Ministe-
rien gegeben werden.

Sebastian Weissenbacher ist bildender
Kiinstler, seit Juni 1999 Priisident des
Berufsverbandes  bildender Kiinstler

Osterreichs
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Angst. Aber das ist dann mit der ,Emp-
fehlungen®-Regelung eh gut gelost wor-
den. Und letztlich hat der Vorstand ja
auch zugestimmt und es funktioniert bis
heute ganz gut.

Ich sehe das WUK-Forum schon als ei-
ne Erweiterung der WUK-Demokratie.
Das Wichtigste sind aber wahrscheinlich
gar nicht die Entscheidungen, sondern
dass sich die Bereiche und der Vorstand
regelmifig treffen um sich kennenzuler-
nen und gegenseitig iiber ihre Probleme
zu informieren,

Was die Malerlnnen — und auch andere
— betriffe: Es gibt auch viele Leute im
Haus, die hier hauptsichlich ihrer bei-
spielsweise kiinstlerischen Arbeit nachge-
hen wollen, die hier weniger ein Modell
der Selbstverwaltung und Basisdemokratie
suchen. In manchen Gruppen wie Um-
weltbiiro oder Alternativschulen sind de-
mokratische Strukturen von vornherein
wichtig und ein Thema, da ist das in der
Arbeit inkludierr. Fiir andere ist das nicht
so wichtig, viele meinen sogar, das ist alles
nur Nabelschau. Und ich sehe zumindest
die Gefahr, dass es leicht dazu wird.

Ich war seinerzeit auch als Delegierte
des MAL im Delegiertenrat, das war in-
teressant und wichtig, aber teilweise hat
es mich schon abgestofen, wie unqualifi-
ziert da iiber Dinge diskutiert worden ist,
fiir die man/frau nichr die Verantwor-
tung trug. Allerdings wurden auch diese
Erfahrungen beim WUK-Forum beriick-
sichtigt.

Wieder nur eine einzige WUK-Zeitung?

Vor und zu Beginn Deiner Vorstands-Zeit
gab es zwei WUK-Zettungen, die beide um-
stritten. waren. Die Programmzeitschrift
» Werk & Kultur® betrachteten viele als Var-
stands-Putsch (eine GV hatte die Einstellung
beschlossen), sie war als Wunsch des Veran-
staltungsbiiros entstanden, batte aber mit
dem ,restlichen WUK wenig zu tun. Das
Info-Intern wurde — nach fritheren unregel-
mifSigen Produktionen — von einer Gruppe
von Leuten genmc/at, die es in den Augen vie-
ler zu sebr als persimliches Kampfinstrument
missbraucht haben (siehe ,AufSen hui — in-
nen pfui* bzw. vom Vorstand unterbundene
Angriffe gegen das Statt-Beisl). Bei einer sehr
emotionalen aufSerordentlichen GV im Juni
1992 wurden diese Konflikte dann offen
ausgetragen ...

Wir hatten im Vorstand die Idee, wie-
der nur noch eine einzige WUK-Zeitung
zu haben, wie seinerzeit das , WUK-In-
fo“. Themen, die aus der Arbeit einzelner
Gruppen kommen, sollten in einer ge-

sellschaftlich relevanten Form fiir die Zei-
tung redaktionell aufgearbeitet werden.
Im Info-Intern heute gibt es Gruppen-
Vorstellungen, die in direkter Weise zei-
gen, was im Haus passiert, Wir wollten
diese Themen von einem weireren Blick
aus berrachten, so dass er auch fiir Lese-
rlnnen interessant ist, die nicht so spezi-
ell am WUK interessiert sind. Interne
Vereins- und Hausangelegenheiten, Dis-
kussionen, Anlaufstellen und Kontakra-
dressen etc. sollten fir die Gruppen ko-
piert und intern verteilt werden. Es gab
auch die Idee einer Wandzeicung.

Das war von uns iiberhaupt nicht bgse
gemeint, ist aber leider so verstanden
worden. Weil einerseits die Info-Intern-
Leute ,ihre® Zeitschrift aufwerten und
vom Vorstand ,unabhingig” machen
wollten. Und weil andererseits der Ruf
nach einer Einstellung von ,Werk & Kul-
tur” zumindest bei einigen nicht ver-
stummen wollte.

Die Generalversammlung war dann ein
Horror. Es ist uns ,Biicherverbrennung®
vorgeworfen worden, wir sind beschimpft
und hingestellt worden wie die drgsten Na-
zis. Diese Aggression, dieses Nicht-reden-
wollen, das hat uns sehr getroffen. Ich glau-
be auch, das war der Anlass fiir Ulf Lang-
heinrich und Joset Wais — dem ja wirklich
nicht nachgesagt werden kann, dass er sich
nichr fiir die Bereiche einsetzt — ihren Hut
zu nehmen. Ja, die Zeitungen im WUK
waren von je her ein heifSes Eisen.

Die Info-Intern-Produktion war ja vor-
her recht kurios. Einige Zeit hatte die
Pressestelle die Verantwortung, und da
habe ich eine Zeit lang gegen Bezahlung
das Layout gemacht. Eines Tages sind
dann MitarbeiterInnen des Informations-
biiros zu mir gekommen und haben ge-
sagt: ,,Beate, wir haben die Zeitung jetzt
iibernommen, du darfst das Layour wei-
termachen, aber gratis.” Ab da hat dann
Ed Baker das Layout gemacht — natiirlich
auch bezahlt. Ich gebe zu, dass ich von da
her ein wenig sauer auf’s /nfo-Intern war.

Gift und Galle

Die Berichterstattung im Info-Intern war
zu der Zeir teilweise wirklich nur Gift und
Galle. Aufder GV im Juni 92 wurde dann
cine gewisse Unabhingigkeit vom Vor-
stand beschlossen, allerdings mit dem kla-
ren Auftrag, fiir Fairness und Ausgewo-
genheit zu.sorgen. Auch eine demokrati-
sche Legitimation des Redaktionsteams
wurde damals beschlossen.

In der Zeit vor der GV hatten wir uns
ein ausgefeiltes Konzept fiir die WUK-

Zeitung tiberlegt. Nun standen wir vor der
Aufgabe, uns eine Regelung fiir eine , Zei-
tung des Vereins” zu iiberlegen, die unab-
hingig vom Vorstand ist, obwohl der Vor-
stand ja die rechtliche Verantwortung als
Herausgeber tragen muss.

Damals gab es starke Stimmen die uns
dringten, nach alter WUK-Tradition die
Beschliisse der GV zu ignorieren. Auch fiir
uns war damals schwer vorstellbar, was
nun schon seit Jahren als , /nfo-Intern
funktioniert: Ich hére noch Wolfgang sa-
gen: ,Aber das WUK ist doch kein Staat,
innerhalb dessen es unabhingige Medien
gibt!®. Origineller Weise haben wir dann
mit Hilfe von Thomas Schaller (Chefre-
dakteur von ,, Werk & Kultur®) einen Ver-
trag mit dem [nfo-Intern ausgearbeitet, auf
dem die Zeitung noch heute basiert.

Blick zuriick im Zorn?

Im Dezember 1993 bist du— fiir viele, auch
[iir mich diberraschend — nicht mebr in den
Vorstand gewihlt worden. Es folgte der
beriichtigte Nur-Mdnner-Vorstand samt
Diskussionen iiber Frauen in den Vorstand,
Wo siehst du heute die Ursachen fiir deine
Abwahl?

Na ja, vielleicht hab ich mich zu sehr
von den Hausnutzerlnnen entfernt ge-
habrt, gar nicht so sehr inhaldich als da-
durch, dass ich weniger prisent war.
Natiirlich hab ich auch immer mehr die
Themen des Vorstands und der Dienst-
stellen gesechen und immer weniger die
Themen der ,,Basis“ mitbekommen.

Am Anfang habe ich immer versucht,
alle méglichen Briicken zu schlagen, mit
allen gut auszukommen, fiir ein positives
Gespriichsklima zu sorgen, da habe ich
die soziale Ebene sehr wichtig genom-
men. Aber mit der Zeit sind mir viele
Leute immer mehr auf die Nerven ge-
gangen, und ich habe mich sicher immer
mehr zuriickgezogen.

Kurz vor der GV habe ich eine Phase
gehabt, da wollte ich gar nicht mehr kan-
didieren, weil das letzte Jahr im Vorstand
wirklich nicht erfreulich war. Als ich
dann allerdings doch kandidiert habe und
nicht mehr gewihlt wurde — und zwar
ohne ein Wort der Kritik, wie wenn ich
gar nicht vorhanden gewesen wiire, fast
gespenstisch — hat mich das schon sehr
getroffen.

In der Serie der Vorstellung ehemaliger
WUK-Obleute bisher: Karl Badstober (Ju-
ni 1997), Wolfgang Gaiswinkler (Novem-
ber 1997), und Ursula Wagner (Oktober
1998).
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unspektakulir, aber erfolgreich. Neun

junge Menschen haben, auf acht Kul-
turzentren in Europa verteilt, die Her-
ausforderung des ganz Unbekannten be-
standen. Ein halbes Jahr lang haben sie in
einem Gastzentrum des TEH Erfahrun-
gen gesammelt, und dies gleich auf ganzer
Linie: kulturelle Unterschiede, fremde
Sprache, neue Arbeitszusammenhinge,
Entwickeln eigener Fihigkeiten und
Schwerpunkte, einen Platz in einem neu-
en Team finden und und und ...

Gleich drei Mal war das WUK an die-
sem Projekt beteiligr: Alexander Nikolic
aus dem Interkulturellen Bereich ging
nach Marseille in die Friche la Belle de
Mai, Annette Wolfsberger aus dem Um-
kreis des Veranstaltungsbiiros war im
Melkweg, Amsterdam, und Asier Solana
aus dem Melkweg verbrachte sechs Mo-
nate in WUK.

Wie YEP! jenseits der Schlagworte von
»Europareife” und kulrureller Differenz
zu einem realen Prozess des Sich-Zu-
rechtfindens, Integrierens und Behaup-
tens wurde und sich zu handfesten Erfah-
rungen und Perspekziven verdichrete, lis-
st sich an besten im Folgenden bei den
YEPpies selbst nachlesen.

YEP! wird erst 2001 in die dritte Runde
gehen. Das nachsee Jahr soll dazu genurzt
werden, den unglaublichen Wustan EU-
Biirokratie abzuarbeiten. Aber auch der
nichste Durchlauf lasst sich ohne Zeir-
druck besser vorbereiten: gezieltere Aus-
wahl der Kandidatlnnen, Vermeiden von
Uberqualifizierung, Nachdenken iiber
die Zeitressourcen der Betreuerlnnen
und bessere Riickkoppelung an das Zen-
trum zu Hause.

Wer also 2001 noch unter 25 ist, kann
jetzt schon dariiber nachdenken, ob sich
dieses Abenteuer lohnt.

Im Juli ist YEP!2 zu Ende gegangen —

Asier Solana:

Temperaturanstieg

Als ich in Wien angekommen bin, lag die
Temperatur bei 10 Graden unter null und
es gab viel Schnee. Jetzt, wo ich nach Am-
sterdam, Baskenland oder sonst wohin
zuriick muss, ist die Temperatur 30 Gra-
den iiber null. Wir kénnen sagen, dass es
mir mit meinen Erfahrung hier in Wien
ganz dhnlich ergangen ist.

Nach meinem Betriebswirtschaftstudi-
um im Baskenland habe ich in Amster-
dam probiert, mich in den wunderscho-
nen Arbeitsmarkt hineinzustiirzen: Zim-
merpuezer, Gliserspiilen, Customer Ser-
vice Representative, Kellner auf einem

WUK-INFO-INTERN 6/99 November

austausch

Handfeste Erfahrungen

Eine YEP!2-Nachlese von Susanna Rade und den YEP!s

Messegelinde, financial analyst ... Nach
einem Jahr kann man sagen, dass ich
ziemlich viel gelernt habe, aber ich hatte
noch immer keine Idee, wohin ich meine
Karriereplanungen richten sollte. Die
Vorstellung von vierzig Stunden vor dem
Computer, 52 Wochen pro Jahr und je-
den Freitag ,,Prettige Weekend — schones
Wochenende® konnte nicht meine Zu-
kunftsperspektive sein.

Im Oktober 1998 habe ich im Melkweg
von YEP erfahren. Da habe ich gedacht,
dass sechs Monate in Italien (das war
mein erstes Ziel) mir helfen kénnten, in
meinen Kopf ein bisschen Licht zu brin-
gen. Doch sollte es nicht Italien sondern
Wien sein.

So bin ich zum Wienerischen Abenteu-
er gekommen. Und obwohl ich am An-
fang Sandra erzihlt habe, was mich inter-
essiert (Theater und Organisation von
Veranstaltungen), hatte ich noch keine
klare Idee von dem, was das hier werden

Get to attack

trp://www.to,or.at/getroattack
Hwar die spontane Reaktion auf
das niederschmetternde Wahl-
ergebnis. Damit soll versucht werden,
dem vermeindichen rassistischen Kon-
sens in Osterreich etwas entgegenzuset-

zen. Geplant sind Veranstaltungen, die
ihren Schwerpunkt auf den Angriff des

institutionellen Rassismus setzen. Als er-
stes ist die Produktion eines Anti-Ras-
sismus-Plakates geplant, das simdliche
verstreute Aktionen gegen die Politik
der F und den Rassismus, sowohl von
[nstitutionen, die im Namen von ,get to
attack” agieren als auch anderen Initia-
tiven (wie SOS Mitmensch, Republika-
nischer Klub), miteinander vernetzt.
Der Republikanische Club plant fiir
den 12. November eine Demonstration.

sollte. Dies ist vielleicht auch der Grund,
warum ich die ersten Wochen im WUK
total verloren und verwirrt war: Ich
machte einen Deutschkurs, ich wurde
vielen Leute vorgestellt aber ich wusste
nicht, was sie von mir erwarteten.

Ich hatte zwar einen Arbeitsplan, aber
manchmal passierte es, dass ich an einigen
Arbeitsplitzen kaum etwas zu tun hatte.
Darum habe ich mich entschlossen,
selbstindiger zu werden und den Arbeits-
plan ein wenig beiseite zu lassen.

Da habe ich Helmut kennengelernt,
und ich glaube, dass der erste Eindruck
ziemlich gut war. Wir haben lange tiber
dsterreichische Kultur und Geschichte
geredet. Dann hat er mir die erste Aufga-
be gegeben: Sponsoren suchen fiir ein
Tanzfestival,

Grofartig!!! Ich hatte keine Ahnung
von Firmensponsoring, aber ich habe die
Herausforderung zufrieden angenom-
men. Es war viel Arbeit: lesen in Biblio-

Zur Mobilisierung sollen moglichst alle
Lokale, Kinos, Bars, Initiativen am
Abend des 11.11. unter dem Motto ,,Fre-
edom is not a party — gegen eine Koali-
rion mit dem Rassismus™ und der Paro-
le der Demo ,,Stop Haider before Hai-
der stops You“ Programm zu machen.

Fiir Dezember ist eine grossere
Kundgebung geplant, die eine Art
Konglomerat aus Konzert und Kund-
gebung sein soll. Dezentrierte Ausstel-
lungsprojekte gegen Rassismus in di-
versen Wiener Ausstellungsriumen
(Schauspielhaus, AAl-Galerie, Echo,
Architektur Zentrum Wien)

Infos unter 0664/344 13 72 oder der
E-mail Adresse:
nora.sternfeld@blackbox.at
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theken, viele Gespriche mit Firmen und
Kulturinstitutionen, viel recherchieren
... ich habe viel iiber Sponsoring gelernt,
und es hat mir viel Selbstvertrauen gege-
ben. Leider hat es schlussendlich nicht
geklappe, weil zu kurzfristig.

Danach kam die Tanzsprache, und ich
habe Sandra bei der Organisation gehol-
fen. Hier habe ich ein bisschen Erfahrung
gekriegt, wie ein internationales Festival
abliuft. Die Stimmung habe ich super ge-
funden: viele Kiinstler aus zahlreichen
Lindern, tolle Parties und viel Sekt. Ich
kann nicht sagen, dass das gesund ist, aber
ich mag es lieber als Golfspielen mit mei-
nen Kollegen von Boéhler Udeholm. In
dieser Zeit habe ich auch angefangen, mit
den meisten Ieuten mehr in Kontakt zu
kommen.

Dann ist der ,Neuer Tanz“ gekommen,
wo ich wirklich viel iiber den Ablaufeines
Festivals gelernt habe. PR-Arbeit, Ent-
wicklung der Drucksorten, Technik,
KiinstlerInnen-Betreuung, Pressekonfe-
renz, die Nerven vor der Premiere ...
Meine wichtigste Titigkeit war es, gezielt
neue Kunden anzusprechen: Studentln-
nen, Mittelmanagement von groffen Un-
ternehmen, Leute, die in kreativen Berei-
chen arbeiten. Wir haben Kommunikari-
onsstrategien fiir verschiedene Zielgrup-
pen entwickelt. So haben wir zum
Beispiel versucht, die MitarbeiterInnen
der PR-Abteilungen von groflen Firmen

zu erreichen, so dass sie iiber den Tanz das
WUK kennenlernen kénnen — als mogli-
chen ersten Schritt fiir kiinftige gemein-
same Projekte.

Und obwohl die Ergebnisse nicht ganz
unseren Erwartungen entsprochen haben
glaube ich, dass einige der Ideen gut wa-
ren und dass es sich lohnt, sie weiter zu
verfolgen.

Am Ende kann ich sagen, dass ich weif3,
wohin meine Karriereplanung gehen soll,
und zwar Richtung Kulturmanagement.
Die Entwicklung von Festivals kann an-
strengend sein, aber es ist viel kreariver und
menschlicher als die Buchhaltung bei
Siemens. Du bist immer in Kontakt mit
sehr interessanten Leuten, die auch Triume
haben und viel Energie zu leben — obwohl
die meisten nichr sehr viel Geld haben,
aber sicher viel mehr Spafi, und sie kénnen
iiber sich selbst lachen, weil sie sich iiber
die Gesellschaft lustig machen kénnen.

Alexander Nikolic:
Interaktiv schwer gehandicapt
Dass Marseille mir aufgrund meiner ei-
genen Sozialisation als Kind der ,zweiten
Generation® am spannendsten erschien,
ist nicht weiter verwunderlich. Und nun
war ich ziemlich gespannt, was mir dieses
halbe Jahr in einer unbekannten Umge-
bung bringen wiirde.

Schon im Zug, bei der Anreise wurde
mir klar, dass ich es mir wohl doch nicht

Asthetik der Grenziiberschreitung

tirzlich ist Gerald Raunig’s

Buch ,,Charon. Eine Asthetik

der Grenziiberschreitung®, in
der Reihe Klagenfurter Beitrige zur
Philosophie und Kulturwissenschaft
erschienen (herausgegeben von Hel-
mut Stockhammer und Christoph
Subik, Passagen Kunst). Wien 1999,
176 Seiten, ATS 266.- (EUR 19,33),
[SBN 3-85165-397-1.

Die Grenze hat im Kontext der
Kunst eine lange Tradition und dem-
entsprechend viele Gesichrer: schiit-
zender Grenzwall, allein zu dessen
Uberwindung aufgestelltes Turngerit
oder produktives Intervall, in dem
Differenzen Raum fiir Kollision fin-
den. ,,Charon” verhandelt besonders
die letztere Spielart der Grenze in An-

kniipfung an G.W.F. Hegels Theorie
der ,Situation® und Walter Benjamins
sorganisierende Funktion® der Kunst.
Zugleich werden anhand aktueller
Kunstpraxen auch deren Strategien
der ,,Grenziiberschreitung® themati-
siert. Als exemplarische Folie dienen
dabei die konkreten Interventionen
der 6sterreichischen Gruppe Wochen-
Klausur,

Gerald Raunig ist Vorsitzender der
IG Kuleur Osterreich und Mitglied
des Musik-Bereichs.

Bestellungen/Rezensionsexemplare
beim Passagen Verlag
1010 Wien, Walfischgasse 15/14
Fax 512 G3 27
E-Mail: passagen@:0.or.at

so recht vorstellen konnte. Die Menschen
im Zug kifften einfach im Nichtraucher-
teil und das quer durch alle Altersgruppen
und ethnischen Zugehérigkeiten. Da
wusste ich schon: Das in Marseille wird
ganz anders sein als ich es von irgendwo-
her sonst kenne.

Gleich am ersten Tag, bei der Ankunft
erhieit ich von meinem Liaison eine
Staderundfahre im Schnellverfahren. Es
war Februar, bei uns noch ziemlich kal,
aber in Marseille schien die Sonne. Die
Sehenswiirdigkeiten glitten wie ein
Schleier an mir voriiber. Nicht nur auf-
grund der 26-stiindigen Anreise hatte ich
das Gefiihl, in einem Film zu sitzen, oder
besser gesagt in einem ,Holodeck®, wie
auf dem Raumschiff Enterprise. Ich wur-
de noch in der Friche vorgestellt — und
ich weifl nur, dass ich mich wunderte,
warum jerzt das. Gerade erst angekom-
men, das Gepidck immer noch im Auto
und schon eine Stadtrundfahre, von der
ich sowieso nichts mitbekam.

Nichts mitzubekommen wurde auch
zur Devise in der nachsten Zeit. Es war ei-
ne der hirtesten Erfahrungen, nichts zu
verstehen. Das liefd mich oft zweifeln, ob
es richtig war, an diesem Projekr teilzu-
nehmen. Es tat weh, Menschen zu sehen,
die aufgrund von Kommunikation lach-
ten oder sich kiissten. Ich kam mir vor, als
wiire ich interaktiv schwer gehandicapt.

Die Umstellung auf mediterranes Wor-
king and Organizing by Doing and Ipro-
vising war kein grofles Problem. Ich war
durch meine Sprachlosigkeit weit davon
entfernt, selbst etwas in die Hand zu neh-
men. So kam es, dass ich in einen Sprach-
kurs gesteckt wurde, der bereits im Sep-
tember des Vorjahres begonnen hatte
und wo ich schon wieder nichts verstand.
Ich begann selbst zu lernen und versuch-
te, aulerhalb von meinem Arbeitsplatz
Kontakt zu Menschen zu finden.

In der Friche arbeitete ich in der Espa-
ce Culture Multimedia und verbrachte
die meiste Zeit vor dem Computer. Ich
hatte nach einigen Schwierigkeiten einen
Platz ergatrert und begann zu lernen, wie
man eine Homepage gestaltet — autodi-
daktisch, denn Zeit von anderen war in
dieser Hinsicht Mangelware und Kom-
munikation eine Seltenheit.

Dafiir schaffte ich es, in der Stadt eini-
germaflen Fufd zu fassen. Nachdem ich
einmal die Orientierung verloren hatte,
bin ich in einer lustigen Bar gelandet.
Nun hatte ich einen Anlaufpunkt in der
Stadt. Die Menschen dort waren sehr in-
teressiert und offen gegeniiber Fremden.
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Fremd zu sein ist auch nur sehr relativ in
Marseille, weil es einfach eine Hafenstadt
ist. Am besten trifft das ein Wirz, in wel-
chem gefragt wird, welches die erste ara-
bische Stadt sei, die auf der Tour Paris —
Dakar durchquert wird. Wer mir als er-
stes die Losung sagt, kann mit mir einen
Pastis trinken gehen.

Mit meinen Bekanntschafren aus der
Bar, welche mein Stammlokal wurde,
lernte ich pléwzlich franzésisch. Es gab
dort nimlich fast niemanden, der eng-
lisch sprechen konnte, und ich wurde ein-

fach gezwungen, mich auf franzésisch zu
verstindigen. Nachdem ich auflerhalb
von der Friche einen groffen Bekannten-
kreis hatte, ging auch dort meine Inte-
gration viel leichter voran.

Annetie Wolfsberger:

Begonnen hat alles mit einem Bier

Bei einem Bier har Sandra mir von YEP
erzihlt und verdrgert erwihnr, dass sie
daran nicht teilnehmen kénne, weil sie a)
Koordinatorin sei und b) zu alr. Ich wi-
re, hat sich dabei auch herausgestellt, (ge-
rade noch) jung genug.

Kurzum: Die Zweifel waren klein und
schnell zerstreut — und die Auslandslust
grof3.

Und so hat sich, gleich nach meinem
Studienende, eine schéne Chance der
Fortbildung ergeben: 6 Monate Amster-
dam und Melkweg,.

Ab Februar fand ich mich in einer
feuchtkaltgrauen Umgebung wieder, das
inderte sich erst mit dem Umbau des
Melkwegs: da wurde die unmittelbare
Umgebung von trockenheiffen Staub-
wolken heimgesucht, Computer tiglich
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eingestaubt, Kopierer unter Mauer-
stiicken an den Rande des Zusammen-
bruchs gebracht, Mitarbeiterlnnen auch.
Seit Anfang April wurde/wird der Melk-
weg fundamental umgebaut und verin-
dert/e sich die alltigliche Arbeitssituation
in ebenso tigliche Improvisation und
Ubersiedlung.

Da hatte ich schon 2 Monate ange-
strengter Adaption, des Vorstellens und
Einlebens, hinter mir und widersetzte
mich immer erfolgreicher den Versuchen,
mich hauptsichlich als Etikettiermaschi-
ne zu gebrauchen. YEP! wurde zu einem
Synonym fiir Yo Effe Plakken (= yeah
wieder etikettieren). Niche fiir lange.

Immerhin hat mich nach 2 Monaten
und einem feuchtfréhlichen Bierfafil-
Leertrinken (hier kommt es wieder, das
Bier) ein Teil der Belegschaft damit iiber-
rascht, dass sie meine wunderbare Inte-
gration in den Melkweg lobre.

Hm, eine andere Ansicht von Integra-
tion hier.

Bei allem Arbeiten und den Spifien
zwischendurch — die ich zum Gliick bald
verstand und die, sobald ich mich niher-

oben: Asier Solana mit Sintayehu Tsehay
links: Annette Wolfsberger und Alexander Nikolic
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te, meistens zu anti-germanischen wur-
den — fehlte mir mein liickenloses Wiener
Sozialnetz. Das Bier zum Beispiel (und
schon wieder), auf das frau abends Gusto
hat — und daheim ohne nachzudenken
zahllos Leute findet, die sofort die Abend-
gestaltung iibernehmen.

Nicht nur das hat sich in der Zwi-
schenzeit — nach 6 Monaten und 2 YEP!-
Treffen — verindert, auch meine Ar-
beitssituation; und die war mir doch
wichtig, war ich doch vor allem/unter an-
derem/auch nach Amsterdam gegangen,
um noch Arbeitserfahrung aufzutun.
Nach der Etikettier-Phase bin ich mit der
Technik mitgelaufen, habe in der Pro-
duktion und bei diversen Festivititen
und Festivals mitgearbeitet und bin
schlussendlich wieder im Sekretariat/Of-
fendlicheitsarbeit hingen geblieben. Ich
hab gelernt — keine Frage —, nicht nur mit
der hollindischen Tastatur und Sprache
umzugehen (nur um mich irgendwann
wieder umzugewohnen), sondern auch
mit Graphikprogrammen und Scannern,
mit Mitarbeiterlnnen und Musikerln-
nen; aber das soll ja kein CV werden.

Punktum, ich hab meine Zeit hier so
genossen, dass ich beschlossen habe, in
Amsterdam zu bleiben und mich hier
weiter umzuschauen, ein halbes Jahr ist
doch zu kurz.
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ls meine Tochrer dieses Plakat, das

in den letzten Wochen das

Straffenbild Wiens verunzierte,
sah, nickte sie beifillig und meinte: ,Ich
finde auch, dass sie mit den Asylwerbe-
rInnen nicht so umgehen sollten.” Ich er-
klirte thr, dass es sich um ein FPO-Plakat
handle und daher ganz anders zu verste-
hen sei. ,Hier geht es nicht um die Poli-
zei, die ihre Macht gegeniiber Asylwerbe-
rInnen missbraucht, sondern darum, dass
uns suggeriert werden soll, dass Asylwer-
berlnnen, insbesondere solche aus Afrika,
sich unrechtmifig in unser ach so scho-
nes Land einschleichen, mict illegalen
Drogen tiberschwemmen und es somit
ruinieren.”

Das wunderte meine Tochter, denn sie
kannte bis jetzt nur die andere Seite, die
derjenigen Menschen, die um Aufnahme
in unserem Land baten, aber keine fan-
den — obwohl es ihnen nicht moglich war,
in ihre Heimart zuriickzukehren, weil sie
dort mit Gefingnis oder sogar mit dem
Tod rechnen mussten.

Solche , Fille* im wortwértichen Sinn
kennen wir. Schwarze Drogendealer ken-
nen wir keine. Obwohl ich nichr abstrei-
te, dass es welche gibe.

Wer schiitzt da wen?

Vor etwa einem halben Jahr schneite per
Zufall eine afrikanische Asylwerberin in
unser Leben, und deshalb wissen wir jetzt
etwas mehr dariiber, dass es in unserem
gemiitlichen Land auch ganz schén un-
gemiitlich werden kann. Vor allem wenn
man/frau die falsche Nartionalicit oder
Hautfarbe hat. Dass da Kinder nichr, wie
es ein anderes FPO-Plakar verspricht, ge-
schiitzt werden, sondern ganz im Gegen-
teil, dem Staats- bzw. Polizeiapparat vél-
lig schutzlos ausgeliefert sind.

Dabei ist unser Schiitzling kein Einzelfall.
Nur fiir uns ist sie etwas Besonderes. Die
NGO'’s winken ab, wenn wir mit threr Ge-
schichte ankommen. ,Die hat’s ja noch
gut.”, heiflt es: ,,Die hat wenigstens euch.”

Und eiglich hére ich neue unglaubliche
Storys und die vielen HelferInnen — Juris-
tlnnen, SozialarbeiterInnen, Freiwillige —
sind engagiert, aber sie haben keine Illu-
sionen mehr, sie haben zuviel gehért und
gesehen.

Nein, ich bin nicht naiv. Ich habe auch
schon vorher gewusst, was in unserem
Land alles passieren kann. Ich habe den
»Fall* Omofuma verfolgt und auch, dass
es keine Folgen gab, aufler dass die Popu-
laricit des Innenministers stieg ebenso
wie die Hetze gegen AfrikanerInnen.
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Asylmissbhrauch

Abnlichkeiten mit lebenden Personen sind leider nicbt zufillig. Als
Vorsichtsmafinahme bleibt die Autorenschaft daher anonym.

Ich weiff schon, wo ich lebe. Nur
manchmal vergesse ich es. Ich vergesse,
dass wir damals nicht befreit wurden,
sondern einen Krieg verloren haben. Den
wir, zumindest ideologisch, jederzeit wie-
der aufnehmen kénnen. Denn irgendwer
muss ja schuld sein an der Arbeitslosig-
keit, an der Ungerechtigkeit, an der un-
gleichen Verteilung des Kuchens.

Die Auslinderinnen sind schuld

Und wieder gibt es einen starken Mann,
der den Zorn und die Angst geschicke
in die falsche Richtung lenkt: Die Aus-
linderInnen sind’s. Die kommen in un-
ser Land, um es uns zu nehmen. Zuerst
wollen sie unsere Arbeitsplitze und Ge-
meindewohnungen. Dann stiirmen sie
unsere Schulen und Krankenhiuser. Sie
genieren sich nichr, in der Strafenbahn
einen Sitzplatz zu beanspruchen und re-
den laut in einer Sprache, die wir nicht
verstehen. Sie vermehren sich wie die
Kaninchen und verdringen uns von
den Markestinden, den Spielplitzen,
den Jugendzentren, den Parks, den
Straflen. Sie lauern iiberall, und ihr Ziel
ist die Vernichtung unserer Kultur
durch bewusst gesteuerte Uberfrem-
dung.

Und als wire das Boort nicht schon
Lingst voll, wollen noch mehr Uberfrem-
de rein in unser schénes sauberes Land.
So itiberdriiber sind wir noch lange nicht,
dass wir uns das gefallen lassen, die kén-
nen warten bis sie schwarz werden, wenn
sie das nicht sowieso schon sind — und
dann lassen wir sie erst rechr nichr rein.
Und wenn wir niemanden mehr reinlas-
sen, kbnnen wir all die wunderbaren Jobs,
die sie uns weggenommen haben, wieder
selber machen. Wie zum Beispiel am
Giirtel Zeitungen verkaufen.

Aber ich schweife ab. Also dieses
Midchen kam am Neujahrsabend in
Wien-Schwechat mit einem Schlepper
an, wurde in ein Taxi verfrachtet und ir-
gendwo in der Stadt ausgeladen.

Zuerst einmal fragte sie einen Schwarz-
en (wahrscheinlich einen Drogendealer),
in welchem Land sie sich iiberhaupt be-
finde. Der brachte sie zum Jugendamt,
und die stellten einen Asylantrag.

Kein Grund fiir Asyl

Das Midchen war zu dem Zeitpunke 15
Jahre alt, allein, ohne Gepick und Papie-
re, in einem fremden Land, das noch da-
zu unwirtlich kalt war — und hatrte noch
nicht einmal Zeit gehabt, die Gescheh-
nisse zu verdauen. Sie hatte erst am
Abend vor threr Abreise erfahren, dass ein
Verwandter ihre Flucht vorbereitet und
organisiert hatte und dass sie ithre Heimat
nie wieder schen sollte (so unser lieber
Innenminister es will). Thre Mutter war
tot und ihr Varter verschwunden, wahr-
scheinlich ebenfalls tot. Er war politisch
titig gewesen, die Tochter wurde nach
seinem Verschwinden von der Polizei ver-
folgt. Bis ein Verwandter beschloss, sie
aus dem Land zu schaffen. Da safl sie nun
in einem neuen Land und erzihlte thre
verworrene Geschichte einer Beamtin des
Bundesasylamts. Der Asylantrag wurde
abgelehnt.

Das Jugendamt erhob nicht einmal
Einspruch, daher kiimmerte sich nun ei-
ne der iiberlasteten Hilfsorganisationen
um sie. Die Richtigstellungen im Asylan-
trag beeindruckten niemanden, anch in 2.
Instanz wurde der Antrag negativ be-
schieden.

[n der Zwischenzeit wurde ein weiteres
Familienmitglied, nimlich der Verwand-
te, der ihre Flucht bewerkstelligt hatte,
vom Regime ermordet — was es moglich
machte, den Asylantrag neu aufzurollen.
[ronie des Schicksals: Der Tod eines
Menschen verhalf méglicherweise einem
anderen, der Gefahr zu entrinnen.

Doch es sollte wieder anders kommen
als erhofft. Selbst Aussagen wie: ,Mein
Onkel wurde ermordet, weil er mir zur
Flucht verholfen hat.“ und ,Ich bin si-
cher, dass man mich in meiner Heimat
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einsperrt und umbringt.“, konnten die
Beamtin nicht beeindrucken. Auch niche
zahlreiche Gutachten von amnesty inter-
national, der UNHCR und eines Profes-
sors des Afrikanistik-Instituts, die ihre
Annahmen untermauerten. Der Tod des
Onkels als einziger verantwortlicher Ver-
wandter ist fiir die Behérde wartlich
»kein neuer entscheidungsrelevanter
Sachverhalt“. Auflerdem: .Sie brachten
in ihrem zweiten Asylverfahren keine
neuerlichen Asylgriinde vor.” Nachdem
schon im ersten Antrag als Asylgriinde
Angst vor Inhaftierung und vor dem Tod
angegeben wurden, war es der Asylwer-
berin etwas schwer gefallen, sich hier
noch eine Steigerung einfallen zu lassen.

Nicht entscheidungsrelevant

Meine Interpretation lauter folgender-
maflen: Schon beim ersten Verfahren
hatten Sie Angst vor Verfolgung und
Tod, jetzt erzihlen Sie uns schon wieder
dasselbe. Wo ist der neue Asylgrund?

Ihr Vater ist verschwunden, wahr-
scheinlich ermorder, jerzr wurde auch ihr
Onkel ermordet. Dass ein Mensch er-
mordet wurde, der IThnen zur Fluchr ver-
holfen hat, ist nicht relevant. Sie haben al-
so keinen echten Grund, aus Threm Land
zu flichen und wahrscheinlich haben Sie
uns sowieso nur Scheiffe erzihlt, und
auch das psychiatrische Gurachten und
tiberhaupt alle Gurachten sind gefilscht.
Aber wir lassen uns nichr hinters Licht
fithren, von Leuren wie lhnen, und
auflerdem machen wir nur unsere Arbeit.
Und das heiffr eben manchmal, jeman-
den direkt ins Jenseits zu schicken, mirt ei-
nem kostenlosen Flug in die Heimar.
Koénnen wir was dafiir, dass es bei euch zu
Hause so zugeht? Da kénnte schlieflich
jedeR kommen! Und iiberfremder sind
wir schon genug!

Meine Giite, ein ,Fall® unter vielen. Ich
bin eben sentimental, mir liegt das
Midchen am Herzen. Wie wird’s jerze
weitergehen? Berufung. ,Und dann?®,
fragr sie. ,Na ja, und dann®, scherze ich
,miissen wir dich eben verheiraten.”, und
ich lache iiber ihr erschrockenes Gesicht.
»Wir suchen einen ganz netten Osterrei-
cher fiir dich aus.“, verspreche ich. Mehr
fillt mir im Momenr nichr ein.
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Jugend, Drogen, Polizei

ier eine weitere Reaktion auf  Natiirlich wire auch fiir mich die
die E-Mail- und Flugblatt-Ak-

tion ,Mebr Polizei ins WUK?“
(in einem Vorstands-Protokoll stand,
Statt-Beisl bzw. Vorstand wollten Polizei
ins WUK bolen, weil der Verdacht beste-
he, dass sich Drogen-Dealerlnnen im
WUK einnisten wollen):

Nachdem im Vorstands-Protokoll
auch sehr ausfiihrlich diskurierte The-
men nur sehr knapp zusammenge-
fasst werden, nehme ich an, dass die
ganze Angelegenheit ernsthaft disku-
tiert wurde. So wie ich den Vorstand
kenne, unterscheidet sich sein Ver-
stindnis der Drogenproblematik
nicht wesentlich von dem anderer
WUK-Mirglieder (sicherlich nicht
identisch mit jenem der Behérden, fiir
die Alkohol eine legale, Haschisch
aber eine illegale Droge ist). Der Vor-
stand ist gefordert, sich dem Problem
zu stellen und dabei das Wohl des ge-
samten Hauses im Auge zu haben. Ich
vertraue darauf, dass er der Situation
angemessen reagiert. Gleiches nehme
ich auch von Evelyne (Statt-Beisl) an,
die ich nicht als jemanden verdichti-
ge, die beim nichtigsten Anlass die Po-
lizei ins Haus holt — im tibrigen hat sie
uns schon vorab informiert.

Ich sehe auch, dass die ganze Aktion
auf bloflen Verdacht hin gestartet
wurde, gebe aber zu bedenken, dass
der Charakter der vermuteten Ge-
schifte eine Einbeziehung Dritter eher
ausschliefSt — viel mehr als Vermutun-
gen diirften sich auch bei groflem
Bemiihen nicht ergeben. Ich halte
aber das Problem fiir so ernst, dass
auch der blofle Verdacht ausreicht ak-

tiv zu werden.

erste Option gewesen, das Problem
selbst zu I6sen — aber wie hitte diese
Lésung ausschauen sollen? Reden?
Beislverbot? Hausverbot? Wer setzt es
durch? Manche Probleme kann
man/frau ratsichlich innerhalb der
Hausstrukeur l6sen — bei Besucher-
Innen kann das nicht funktionieren,
dazu ist das WUK zu sehr auf Toleranz
(bzw. lgnoranz, Unverbindlichkeit)
hin ausgerichtet.

Das Jugendprojekt hat im Rahmen
seiner Arbeir einiges mit der Drogen-
problematik zu tun, einige unserer
Jugendlichen haben Drogenkarrieren
hinter sich und sind auch noch
drogengefihrdet (ich meine damit den
wirklichen Absturz in Abhingigkeit).
Das WUK als Umschlagplatz fiir hat-
te Drogen wiire in diesem Zusam-
menhang das letzte, was wir uns wiin-
schen. Zwar ist das Fernziel in der Ar-
beit mit den Jugendlichen, dass sie
verantwortungsvoll mit den eigenen
Suchtmechanismen umgehen, fiirden
Einstieg ist es aber wichtig, moglichst
wenig Kontakt mit Drogen zu haben.

Fiir mich personlich stelle es kein
Problem dar, wenn Leute, die mit Ko-
kain oder Heroin handeln, von der
Polizei verfolgt werden, auch niche,
wenn das im WUK passiert. Es ist Ka-
pitalismus in perversester Form, wenn
Leute auf Basis eines extremen Ab-
hingigkeitsverhiltnisses ihre Profite
machen, mit dem Elend und der Not
von anderen. Ich denke dass das
WUK bei aller Toleranz fiir unter-
schiedliche Lebensentwiirfe hier klar
Stellung beziehen soll.

Vincent Holper

FOTO VON CLAUDIA GERHARTL
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Kyoko Adaniya-Baier

ie Wege im WUK sind ver-
D schlungene. Zuweilen o6ffnet

man/frau eine der groffen, un-
scheinbaren Tiiren und tritt staunend in
eine neue Welt ein. Deren gibt es viele in
diesem Haus, in dem sich die verschiede-
nen Kulturen die Klinke in die Hand
driicken. Eine Miniaturwelt, ein Konglo-
merat aus Individuen der besonderen Art.

Auf Stiege 4, im ersten Stock, arbeitet
Kyoko Adaniya-Baier. Die s3-jihrige
Textilkiinstlerin webt ihren Kunstwerken
Licht und Transparenz ein. Sie verbindet
ihren Ursprung mit der Gegenwart. Setzt
europdisches Denken asiatischer Weis-
heit entgegen und umgekehrt. Geht be-
hutsam mit Naturmaterialien um und
lisst aus oft zufillig gefundenen Dingen
verwobene Lichrwerke und Stoffe entste-
hen.

»lch komme aus Tokyo. Dort wurde
ich geboren, aber meine Eltern stammen
aus Okinawa. Das liegt im Siiden von Ja-
pan. Die Insel ist sehr schén. Es gibt im-
mer Sonne und es gibt Papayas und Ba-
nanen®, erzihlt Kyoko mit leiser Stimme.
Thre Eltern haben in Tokyo studiert und
ebendort an einer Mirtelschule Arbeit ge-

funden.
Yom Dorf in die Stadt ins Ausland

Aufgewachsen ist Kyoko noch umgeben
von Reis- und Lotusblumen-Feldern,
kiinstlich angelegten Bergen, unter einem
klaren Sternenhimmel, an einem saube-
ren Flufl. Heute hat sich Tokyo zu einer
schmutzigen Industriestadt entwickelt.
Die Orte threr Kindheit sind mic Park-
plitzen und Hochhiusern zugepflastert.
Ein Umstand, der ste in Trauer verserzt
und ihre Sehnsucht nach der reinen Na-
tur untermauert.

»Ich war bis zur Mittelschule in Japan.
In Japan herrscht eine sehr minnliche
Gesellschaft. Als Midchen bist du ein-
fach ein Mensch zweiter Klasse. Das ist
leider immer noch so. Frauen diirfen
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Verwobenes Licht

Gai Jeger: Kyoko und die Offene Textilwerkstatt

nariirlich studieren, aber dennoch ist der
Mann derjenige, der die Familie ernihre.
Als Frau musst du doppelt so gut sein, da-
mit du die selbe Stellung bekommst wie
ein Mann.“ In der Mirttelschule beschiif-
tigte sich Kyoko stark mir der europii-
schen Kultur, um sich von der gesell-
schaftlichen Enge ihres Landes abzugren-
zen.

Thr Ziel war es, ihr Leben selbst zu be-
stimmen, ihr Schicksal mitzubeeinflus-
sen. ,Ich wollte einfach nicht von der Ge-
sellschaft oder von meinen Eltern be-
stimmt sein. Es hat so ausgesehen, dass,
weil meine Eltern studiert haben, ich au-
tomatisch auch studieren sollte. Und
nachher irgendwo arbeiten, um dann zu
heiraten und zu Hause zu bleiben bei
Kochtopf und Kind. Der Besuch der
Universitit ist dabei eine blosse Dekora-
tion, so dass du fiir die Heirat eine gewis-
se Bildung mitbringst.”

Eine Vorstellung, die fiir Kyoko nicht
in Frage kam und die sie mit allen Mit-
teln zu unterbinden wusste. ,Meine Mut-
ter ist eine sehr interessante Frau. Sie ist
ja auf einer kleinen Insel aufgewachsen
und dann nach Tokyo gegangen. Zu ih-
rer Zeit war das gerade fiir eine Frau sehr
selten. Das war ein guter Background fiir

mich. In Okinawa sind viele Leute nach
Siidamerika oder nach Amerika ausge-
wandert, Als Kolonie der USA haben die
Leute dort die Méglichkeit gehabt, in den
Staaten zu studieren. Ich wollte auch weg.
Ich habe sehr viel von Ibsen gelesen. Und
das hat mich auch stark beeinflusst. Ich
hab eine Priifung gemacht, um ein Sti-
pendium fiir das Ausland zu bekommen.
So bin ich in die USA gekommen und
hab dort Malerei und Geographie stu-
diert.”

USA und Osterreich

Im dritten Studienjahr bekam Kyoko ein
Stipendium fiir Osterreich und kam so
zum ersten Mal hierher, an die Akademie
der Bildenden Kiinste. Dann kehrte sie
wiederum in die Staaten zuriick, um dort
ihr Studium zu beenden — und um sich
darauthin ganz fiir ein Leben in Oster-
reich zu entscheiden. ,Amerika ist sehr
interessant, ist so eine neue Welt, aber das
Niveau ist nicht so besonders hoch, we-
der fiir japanische noch fiir europiische
Begriffe.”

In Osterreich absolvierte sie ein weite-
res Studium an der Akademie der Ange-
wandten Kunst. Nach dem Diplom bei
Professor Oberhuber hat sich Kyoko dem
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Verein ,IntAkt” (der im lewzten Info-In-
tern vorgestellt wurde) angeschlossen. Sie
partizipierte bereits bei einigen Ausstel-
lungen, aber es gab noch keinen Pla fiir
sie, an dem sie in Ruhe arbeiten konnte.
wZufillig hat mir eine aus der Gruppe In-
tAkt gesage, ich solle hierher kommen.”
Es war ein Gliick, sagr Kyoko, dass es hier
gerade einen freien Placz gab — hier in der
Textilwerkstarre. Das war vor nunmehr
rund 13 Jahren.

»lch mache experimentelle Textilkunst.
In der ersten Zeit hab ich viel mit dickem
Holz gearbeiter und hab das verwebr und
verknotet. Heute sind meine Arbeiten
wie Spinnweben, so fein und durchschei-
nend. Viele Sachen hab ich im Hof ge-
funden. Das WUK ist fiir mich wie eine
Schatzkammer. Die Leute werfen Dinge
fort, ich hol mir das und kann es fiir mei-
ne Arbeit benurzen.

Das WUK, der Bersich

»In Japan gibt es so erwas nicht. Ein sol-
ches Haus kann es dort einfach nichr ge-
ben. Es ist vielleicht iiberhaupr ganz sel-
ten, dass es ein solches Haus wie das
WUK iiberhaupt gibt. Ich fithle mich
hier rotal wohl, nicht nur, weil das Acelier
so schon ist —auch im Winter gibr es hier
viel Sonne. Das ist wirklich erfreulich.
Die Leute sind sehr hilfsbereit. Wenn ich
etwas fiir meine Arbeit brauche, hilft mir
immer jemand.”

Mit der Organisation des Bereiches hat
Kyoko wenig zu tun. Sie besucht zwar re-
gelmiflig die Plena, aber im Grunde
kommit sie in das Haus, um hier zu arbei-
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ten. Und sie hat viel vor. Etliche Ausstel-
lungen stehen an, ein Katalog wird pro-
duziert und zudem hat sie mit einigen an-
deren Kiinsterlnnen einen Verein ge-
griindet, der sich der japanischen Kultur
und Musik widmet.

wPrinzipiell ist mein Zugang zu Japan
intensiver geworden in den letzten Jah-
ren. Als ich in Japan war, wollte ich im-
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mer weg. Jetzt aber kann ich mit der ja-
panischen Kultur ganz anders umgehen.
Ich habe Koro gelernt, das ist ein japani-
sches Saireninstrument — dhnlich einer
Harfe — und spiele japanische Trommel.
Ich liebe das Trommelspiel, schwirmt
Kyoko.

Immer ein Licht irgendwo

Wir sitzen in ithrem Atelier, durch das
Fenster dringt viel warmes Licht. An den
Winden hingen textile Kunstwerke, die
das Licht einfangen und so durchschei-
nend werden, wichsern und zerbrechlich.
Das durchgingige Thema in Kyokos Ar-
beit ist die Verginglichkeit. Verginglich-
keit im Sinne von Verinderung und
Transzendenz. Alles bewegt sich, vergeht
und verindert sich. Auch das individuel-
le Leben selbst.

Das gilt gleichermaflen fiir das Haus, in
dem sie arbeiter, meint sie. Dieses Haus
befindet sich ebenso in stindigem Wan-
del, in einem Prozess, der verginglich
scheint und sich gleichzeitig immer wie-
der erneuert. Ein Perpetuum mobile. , Es
gibt immer Hoffnung. Es geht immer
weiter und weiter. Es gibt zwar nicht im-
mer eine Losung, aber es gibt immer ein
Lichtirgendwo und man kann weiterma-
chen. Dieses Gefiihl ist fiir mich sehr
kostbar®, sagt Kyoko und lichelt sanft.

Gesprich mit Linda Christanell

iinstlerinnengespriche, Teil
[11, von Kuleur & Politik. Am
Dienstag, 7. Dezember, um
19,30 Uhr, im Museum. Eintrict frei.

Rosa von Suess im Gesprich mit
Linda Christanell. Anschliefend Dis-
kussion.

Linda Christanell erregte einst mit
einer weiffen Kugel Aufsehen: Das sei
die Seele des Weibes, titelte in den
7oer Jahren provokant die Zeitschrift
yotern”. Zweifelsohne ist Christanell
eine wichtige Vertreterin der anderen
Avantgarde in Wien, In dieser Zeit
entwickelte Christanell einen eigen-
willigen Stil von Performance: Ritua-
le nennt sie diese.

Seit den 8oer Jahren werden diese
Riruale auf Zelluloid manifestiert. Fiir
Christanell ist der Film ein visuelles,
akustisches, rhythmisches Phinomen,

eine Projektion ,innerpsychischer Zu-
stinde®. Der Blick durch die Kamera
ist immer auch ein Blick auf Christa-
nells Kérper, die Handkamera eine
Prothese des eigenen Korpers.
Christanell studierte Malerei und
arbeitete freischaffend in den ver-
schiedenen kiinstlerischen Bereichen.
Zahlreiche Ausstellungen und Aus-
zeichnungen im In- und Ausland,
Lehrverpflichtungen an der Film-
hochschule Ziirich, Griindungsmit-
glied der IntAke, Micglied der Austri-
an Filmmakers, des Kiinstlerhauses
und der Grazer Autorenversammlung,.
Eine Veranstaltungsreihe gemeinsam
mit der Aktionsgemeinschaft bildender
Kiinstlerinnen (IntAkt)
Informationen bei Eva Brantner im
Veranstaltungsbiiro
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E-Mail fiir dich!

Uber den Verein KuKele von Margit Wolfsberger

eit dem September ist der bunte

Reigen der SIB-Gruppen um eine

weitere erginzt: ,KuKeLe” — der
Verein Kulturen Kennen Lernen ist nun
im WUK beheimatet. Helga Hiebl, die
Obfrau, erzihle iiber Entstehung, Akci-
vititen, zukiinftige Pline und kommen-
tiert den Folder der Gruppe.

»KuKele“ wurde gegriinder, um den
Umgang mitdem ,Fremden” fiir die Ge-
sellschaft aufzugreifen und mittels Pro-
jekten in Schulen und Erwachsenenbil-
dungsanstalten bewusst erlebbar und be-
wiiltigbar zu machen.

Laut Folder wurde euer Verein im Mai

1998 gegriindet. Wie ging das konkret vor

sich?

Die Idee zum Verein harte ich wihrend
meines Studiums beim Vélkerkunde-
kongress in Wien 1995. Da stellte sich ein
Verein aus Miinster vor, der bereits eth-
nologische Projekte in Schulen gemacht
und auch schon Arbeitsplirze fiir Ethno-
loglnnen geschaffen hatte. Daraufhin
suchte ich andere Studierende, wir trafen
uns regelmifig und arbeiteten inhaldich
an den Umsetzungsméglichkeiten. Da-
mals schon bekam ich einige Angebote
von Lehrerlnnen, wir hirten also sofort
Projekte machen kénnen. Nach der Ver-
einsgriindung haben wir dann an kon-
kreten Konzepten und Themen gearbei-
tet, um etwas anbieten zu kénnen.

Die anderen und ich
Was war euer erstes Projekt?

Eine Initiative von Studentinnen, die
mit Kindern die Riume des Institutes fiir
Vilkerkunde anmalen wollte, engagierte
uns, um eine inhaltliche Vorbereitung fiir
diese Malaktion an zwei Wiener Volks-
schulen zu iibernehmen. ,Ich und die an-
deren — die anderen und ich®, das war
unser Pilotprojekt. Wir konzipierten fiir
die Kulturen von 5 Weltregionen — Ark-
tis, Brasilien, Indonesien, Jemen und
Ecuador — Vermittlungsangebote wie
Workshops und Lernspiele zur Lebens-
welt von Kindern in diesen Regionen.
Die Kinder besuchten dabei auch das
Vélkerkundemuseum und bemalten
schlieflich mit ihren Eindriicken die
Winde des Institutes fiir Volkerkunde.
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Ich kann mich erinnern, diese Plakate
auch gesehen zu haben. Es war fiir mich im-
mer fﬂfﬁ'?'fffanr Zi erraten, was dlf" K’f’ﬂd’fr
mit ibren Zeichnungen ausdriicken woll-
ten. Manche Details zu fremden Kulturen
waren echt verbliiffend.

Wer seid ihr eigentlich iiberhaupt?

Wir sind alle Ethnologlnnen. Die mei-
sten schon fertig, einige arbeiten an der
Diplomarbeit. Hauptberuflich sind wir
in unterschiedlichen Bereichen tirig: Ich
selber schreibe Artikel und Rezensionen
fiir eine Literaturzeitschrift, eine Mirar-
beiterin ist beim Wiener Integrations-
fond, eine ist Lehrerin fiir riirkische Kin-
der mit Sprachstérungen, einer ist Mitar-
beiter beim Radio Orange und so weiter.
Im Vorstand und kontinuierlich sind im
Moment 7 Frauen und 3 Minner bei
»KuKeLe® aktiv. Daneben gibt es noch
einige, die demnichst mitarbeiten wollen
oder nur an speziellen Projekten interes-
siert sind und dort mitmachen.

Unser Pilotprojekt war ein sehr grofler
Erfolg, und wir hatten enormes Medie-
ninteresse, so dass wir mit viel Schwung
gleich sehr vieles zusitzlich geplant hat-
ten. Wir sind duf8erst ambitioniert, schei-
tern aber oft an dem Ubermaf an Arbeit
und der noch zu geringen Zahl an Mitar-
beiterlnnen.

Die Zielsetzung von KuKele

Angesichts bestehender Fremdenfeind-
lichkeit und wachsender z'-"\ngsre vieler
Menschen ist es unserer Meinung nach
dringend notwendig, Informations-
liicken tiber fremde Kulturen zu fiillen,
Toleranz und Verstehen zu fordern, sich
»das Fremde“ vertraut zu machen und da-
mit einen Beitrag zu interkulturellem
Lernen zu leisten.

Interkulturelles Lernen wird von uns
als Konfliktpidagogik verstanden. Dabei
geht es vor allem um das Erkennen, das
Akzeptieren und das demokratische Aus-
tragen von kulturell geprigten Konflik-
ten.

Was wollt ihr erreichen?

Es gibt einfach keine vergleichbaren
Vereine in Osterreich, und es geht dar-
um, dass es auch keine kompetenten Per-
sonen gibt, die Werte aus anderen Kultu-

ren vermitteln kénnen. Vorurteile und
Klischees werden von gutmeinenden
WorkshopleiterInnen oft nur verstirkt
und einzementiert. Die Lehrerlnnen ge-
trauen sich auflerdem oft nicht an so hei-
kle Themen wie Islam oder fremde Kul-
turen heran. Die Vermirttlung von unter-
schiedlichen Lebensweisen wirkt immer
verunsichernd, regt aber gleichzeitig zur
Reflexion an.

Ich glaube, fast jedeR, der/die Ethno-
logie studiert hat, wird mit dieser Schwie-
rigkeit konfrontiert und muss sich mehr
als jedeR andere mit seiner/ihrer und an-
deren Wertvorstellungen auseinanderset-
zen. Deshalb sind Ethnologlnnen auch
kompetent, diesen sensiblen Bereich ab-
zudecken. Die Nachfrage ist auflerdem
sehr grof}, wir konnten stindig Projekre
machen, wenn wir die Zeit und die Ka-
pazitit hitten, das allein zeigt doch auch
den Bedarf.

Deiner Aussage, es giibe keine vergleich-
baren Vereine in Osterreich, muss ich als
»Betroffene” gleich widersprechen. Der Ver-
ein, mit dem ich ins WUK gekominen bin
— ., Dialog® — arbeitet ebenso in der partizi-
pativen Kulturvermittlung, und wir haben
durch unsere Arbeit auch viele andere Men-
schen — auch hier im WUK —, die ebensol-
che Ziele verfolgen, kennengelernt. Viel-
leicht sind wir nur zu isoliert titig, um uns
gegenseitig wahrzunehmen und auch von-
einander zu lernen oder um uns austau-
schen zu kinnen.

Schulen als Hoffnungsgebiet
Warum konzentriert ihr euch vor allem auf’
Schiilerlnnen, Kinder?

Wir sind nicht nur auf Kinder oder
SchiilerInnen fixiert, sondern gerade da-
bei, mit Erwachsenen Projekte durchzu-
fiihren. Allerdings sind Schulen ein Hoff-
nungsgebiet, um mogliche Vorurteile bei
Kindern gar nicht erst entstehen zu las-
sen. Unsere Erfahrungen mit Kindern
zeigen, dass sie noch sehr offen sind und
Vorurteile kaum existieren, aulerdem ist
ein lebhaftes Interesse am Anderen und
Fremden bei Kindern viel ausgeprigter
als bei vielen Erwachsenen.

Wie erfahren die Lehrerlnnen von euch?
Macht ihr aktive Offentlichkeitsarbeit in
Schulen?

Bis jetzt mussten wir noch an keine
Lehrerlnnen herantreten. Uber die Me-
dienberichte gab es genug Interessierte,
die dann Infos von uns bekommen ha-
ben, viele melden sich allerdings auf
Grund von Mundpropaganda. Bis jetzt
haben wir in Volksschulen und Kinder-

WUK-INFO-INTERN 6/99 November



Kinder kosten Friichte, die am
Rio Negro (Brasilien) wachsen

girten Projekte durchgefithrt, demnichst
wagen wir uns an eine Hauptschule und
ein Gymnasium. Was Alrernativschulen
betrifft, so hatten wir bisher ein Projekt in
einer Schule, in der nach der Freinet-
Pidagogik gearbeitet wird.

Die Alternativschulen fiihren mich zum
Stichwort WUK: Warum seid shr ins WUK
gekommen?

Natiirlich kannten wir alle das WUK.
Wir waren auf der Suche nach einem Ar-
beitsraum, und irgendwer hartte die Idee,
dass wir ja im WUK nachfragen kénnten.
Den Sozial- und Initiativen-Bereich
kannten wir allerdings noch nicht, wir
sind da, glaube ich, einfach zugeteilt wor-
den.

WUK Kennen Lernen
Was erhofft ibr esuch vom WUK?

Wir fiihlen uns hier sehr wohl, das
WUK beherbergr eine sehr bunte Mi-
schung unterschiedlicher Gruppierun-
gen, die sich untereinander auch inhalt-
lich oder sonstwie unterstiirzen kénnten.
Die Selbstverwaltung ist kein Problem fiir
uns, obwohl wir uns noch etwas schwer-
tun, das Ganze zu durchschauen.

Was sind gerade eure konkreten Projekte?

Im November fithren wir eine Projekr-
woche in einer Volksschule im 19, Bezirk
mit dem Titel: ,Das Leben ist — anders —
wo?“ durch. Dann eben die Moderation
eines Kindergarten- und Hort-Elterna-
bends im 2. Bezirk zu _Die Welt unserer
Kinder— unsere Welt, Feste im Jahres-
kreis“. In einem Gymnasium im 3. Bezirk
gibt es demniichst 2 Workshops zur Le-
benswelc der Indios in den Anden und im
Regenwald. Und dann noch Anfang De-
zember eine weitere Projekrwoche in ei-
ner Hauptschule.

Daneben haben wir schon das Projeke
»Was ist Islam?“ ausgearbeiter — wir ha-
ben aber noch keine Zeir fiir die Durch-
filhrung gefunden. Eine Stadtfithrung
durch das ,afrikanische Wien® ist noch
gemeinsam mit AfrikanerInnen in Ausar-
beitung. Eine geplante Radiosendung zur
alevitischen Lyrik des 13. bis 16. Jahrhun-
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derts mussten wir aus Zeitmangel vorliu-
fig verschieben.

Und wie sieht es mit euren Plinen fiir die
nihere und weitere Zukunft aus?

Unser Hauptproblem ist die Finanzie-
rung der einzelnen Projekte. Derzeit
bemiihen wir uns verstirke um regel-
miflige Forderungen, um dem Verein ei-
ne finanzielle Basis zu schaffen, dass lin-
gerfristig gesehen auch Arbeitsplirze ge-
schaffen werden kénnen. Wir wollen in
der Lehrerlnnenfortbildung am Pidago-
gischen Institut und verstirke in der Er-
wachsenenbildung titig werden. Hier ha-
ben wir schon konkrete Schritte gemacht
und werden dies 2000 wahrscheinlich
schon umsetzen kénnen.

sib

FOTO VON KUKELE

Informationen iiber den Verein ,, KuKelLe“
sind im Internet unter
www.unet.univie.ac.at/~a9104900
zu finden. Die Kontaktperson ist Helga
Hiebl (Telefon 479 81 57). Jeden zweiten
Dienstag Abend besteht die Maiglichkeit bei
den Vereinstreffen vorbeizuschauen.

>So, das war’s.

Ihr habt soeben mein erstes E-Mail-Inter-
view gelesen. Ich habe Helga nimlich nichr
physisch getroffen, sondern mich nur elek-
tronisch mit thr unterhalten — und da sag-
ten mein und thr Computer des ifteren zu
mitternichtlicher Stunde: email fiir dich!
>Danke und Gurte Nacht!

>Ciao Margit @

Generalversammlung am 12.12.

chtung, Achtung, hier wird die
Einladung des Vorstands wie-

derholt: Die Generalversamm-

lung des ,WUK — Verein zur Schaf-

fung offener Kultur- und Werkstit-
renhiuser” — diesmal wieder mic der
Wahl eines neuen Vorstands — ist am
Sonntag, dem 12. Dezember, um 15.00
Uhr, im.Groflen Saal.

Bitte beachtet, dass bis Freitag, 12.
November, die Antrige und auch die

Kandidaturen fiir den neuen Vorstand
eingereicht werden miissen.

Bei der Hauskonferenz am 11. De-
zember werden das Budget und die
Antrige ausfiihrlich erldutert und be-
sprochen.

Dieser Hinwetis ist deswegen beson-
ders wichtig, weil auf der GV selbst
meist nicht geniligend Zeit ist, die re-
lativ komplizierten Materien ausrei-
chend zu erldutern und zu besprechen.
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Changing Spaces

Finnische Impressionen von Anita Kaya

ie zweite Phase des osterreich-fin-
D nischen Tanz-Austausch-Projek-

tes fand im August den erfolgrei-
chen Abschluss.

Mit Kind und Kegel hatten Maya Slat-
tery und ich uns auf die Reise in den ho-
hen Norden gemacht, um als artsts-in-
residence fiir einen Monart die Proberiu-
me des TTB im WUK gegen ein Studio
im TEH-Zentrum Kabelfabrik einzurau-
schen und die kiinstlerische Arbeit von
OYA-Produkrtion einem finnischen Pu-
blikum vorzustellen.

Die erste Runde des Projektes CHAN-
GING SPACES, das von der Finnin An-
na-Liisa Torronen, einem ehemaligen
Mitglied des TTB initiiert und gemein-
sam mit Sabine Schebrak (WUK Inter-
national) betreut und entwickelt wurde,
ging bereits im Juni 1998 tiber die Biihne.
Die finnische Choreografin Sanna
Kekildinen war mit ihrer Truppe im
WUK zu Gast. Eine Einladung nach
Wien zum Festival Neuer Tanz 99 folgte.

Osterreich im Land der Finnen

oder: Itivaltalainen im Land der Suoma-
laiset. Nach dreijahriger Vorbereitungs-
zeit war es nun auch fiir OYA-Produkti-
on soweit: Wir landeten am Flughafen
Helsinki/Vantaa, gelegen inmitten von
Wildern.

Fiir mich war Finnland gleich Wilder,
Seen und Rentiere, die Finnen waren
gleich den Charakteren aus Kaurismiki
Filmen und Leena, meiner Nachbarin.
Von finnischer Musik kannte ich nur Si-
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belius und die elektroakustische Musik-
gruppe Panasonic. Finnischer Tanz per-
sonalisierte sich in Jorma Uotinen, dem
jahrlich in Wien prisenten Direktor des
Finnischen Nationalballetts und nun
auch Sanna Kekiliinen.

Doch diese mitgebrachten Vorstellun-
gen sollten sich bald erweitern. Helsinki
erwachte von einem Punkr auf der Land-
karte zumindest im Sommer zu einer
Stadt mit héchster Lebensqualitit. Das
Eintauchen in die Tanzszene Finnlands
itberraschte durch ihre Gréfe, kiinstleri-
sche Qualitit und Vielfale. (Nicht zuletzt
wirken eine professionelle Tanzausbil-
dung und ein zentrales Informationszen-
trum iiber den finnischen Tanz for-

dernd.)
Kaapelithedas

oder Kabelfabrik — ein monstréser Zie-
gelsteinbau aus den 4qoer-Jahren, im ehe-
maligen Besitz des Nokia Kommunikati-
onstechnologie-Giganten, gelegen am
Ende des Stadrreils Ruohulahri, zwischen
Kremartorium, Kohlekraftwerk und einer
neuerbauten Wohnhausanlage, umgeben
von unzihligen Baustellen, dem alten
Frachthafen und dem Meer.

In diese Kabelfabrik, die von vielen fin-
nischen Kunstschaffenden als , Business-
Tempell® bezeichnet wird und sich in
Struktur und Inhalten véllig vom WUK
unterscheidet, haben sich auch kunst-
und kulturengagierte Initiativen und
Gruppierungen eingemietet. Darunter

das ZODIAK-Center for New Dance —

fiir einen Monat unsere Arbeitsstitte —
und HIAP (Helsinki International Artist
Programme), ein artists-in-residence Pro-
jekt, das uns drei Studios als Wohnmog-
lichkeit zur Verfigung gestellt hat.

Let’s work

Im Proberaum von Zodiak, den wir mit
2 finnischen Tanzgruppen teilten, mach-
ten sich Maya Slattery und ich an die Ar-
beit fiir MODULLI, einer neuen Gemein-
schaftsproduktion. Am Ende unseres
Finnland-Aufenthalts haben wir in einem
Showing mit anschliefendem Gesprich
ein erstes Zwischenergebnis von MO-
DUL: prisentiert. Und zusdtzlich die
Tanzvideos ,Holly, Holly, Hollyluia“
und ,Backspace-Videotanz aus dem Fa-
milienalbum® Tanzinteressierten vorge-
stellt.

Fiir die zwei Aufhithrungen der Pro-
dukdon ,Backspace-Tinze aus dem Fa-
milienalbum® reisten Miguel Gaspar,
Norma Espejel und die drei Techniker
an. Die Probenarbeit und der technische
Aufbau der 1995 entstandenen interme-
dialen Performance gingen leicht von der
Hand. Im Juni 99 hatten wir ein Gast-
spiel auf einem Festival in Italien gege-
ben, dadurch war das Szenen- und Bewe-
gungsmaterial noch prisent und das
Team eingespielt. Daneben war genii-
gend Aufbauzeit und die Betreuung der
Zodiak-TechnikerInnen ausgezeichnet.
(Und nicht nur bei der nichtdichen Bei-
seltour nach der Vorstellung durch Mo-
skaubar und Lost & Found und ..., wo
wir niemand anderen als Jorma Uotinen
erblickten).

Das Publikum war begeisterc und die
zwei Kritiken in der finnischen und
schwedischen Tageszeitung exzellent.
Vor allem die Emotionalicit des
Stiickes als auch die spezielle Verbin-
dung von Tanz, Theater und Diapro-
jektionen hat Anklang gefunden und
zum Nachdenken angeregt.
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Nicht zuletzt Dank dem Zodiak-Team
waren die Auffithrungen fiir alle Beteilig-
ten ein Erfolg. OYA-Produkrion hat sich
wie zu Hause gefiihlt im

Lodiak-production center

Gemeinsam mit einem Gremium von
zehn Choreograflnnen entscheider Raija
Ojala, Managerin von Zodiak-Center for
New Dance, iiber die te der 20 bis
25 Gruppen, die jahrlich hier ihren kiinst-
lerischen Aktivititen nacheehen. Zodiak
{ibernimmr die ind zahlr ei-
nen Teil der Gehilter fiir Choreografln-
nen und Tinzerlnnen. Dies ist auch in
Finnland eine neue 1 des Produzie-
rens. Da bei Zodiak Chereograflnnen
selbst iiber ihre Arbeissbedingungen ent-
scheiden, sind sie hier nicht dem Dikrat
der Veranstalterin
ben zum Beisp
iiblichen1bis3 T
Verfiigung und

Hilfte. Das ¢

en ausgeliefert. Sie ha-
| bei Premieren statr der
10-15 Aufbaurage zur
Eintritr koster die
e Nebeneinander
von Proben, P rion und Admini-
stration/ O i fordert eine
schnelle und direkte Kommunikation.
Und nicht zulerzr tur die gemeinsame

Kaffeekiiche ithr l:'i:\r.gcs dazu.

AT IO

Kiitos

Zodiak ist neben drei weiteren Organi-
sationen Mitglied von HIAP (Helsinki
International Artist Programme), das seit
1999 existierende internarionale aritsts-in-
residence Programm der Kabelfabrik. Ab
dem Jahr 2000 wird es 8 bis 10 zeitgenos-
sischen Kiinsderlnnen jihrlich einen
dreimonatigen Aufenthalt in projeke-
und prozessorientierter Arbeitsweise bie-
ten (sogar die Lebenskosten werden ab-
gedecke). Der Schwerpunke liegt in den
Bereichen Visuelle Kunst, Performance,
Neue Medien und Choreografie/Tanz.

Die drei von uns bewohnten Studios
mit traumhaftem Blick aufs Baltische
Meer sollen, sobald die Renovierungsar-
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beiten an einer im Zentrum

von Helsinki gelegenen alten

Villa abgeschlossen sind, als

Arbeitsriume genurzt wer-

den. Sowohl die Studios in

der Kabelfabrik als auch die

als Wohn-, Arbeits- und Ver-

anstaltungsraum  dienende

Villa werden vom Kulturamt

der Stadt Helsinki finanziert.

Zodiak und HIAP sind fiir

weiteren Austausch bereit

und haben bestmégliche Vor-
ausserzungen anzubieten.

Und mir bleibt nur noch zu wiinschen

tibrig, dass die Menschen im WUK auch

weiterhin fiir internationale Austausch-

projekte offen sind und diese erste viel-

tanz

versprechende Verbindung zwischen
WUK und Kabelfabrik im zeitgendssi-
schen Tanz nicht abreiflen lassen.
CHANGING SPACES soll ermutigen
eine kontinuierliche artists-in-residence
Schiene einzurichten und die Ressourcen
des WUK dafiir zu niitzen. Mégen in
Zukunft noch viele Riume getauscht
werden!

Herzlichen Dank an Anna-Liisa, Sabi-
ne Schebrak und den WUK-Vorstand fiir
Unterstiitzung und Realisierung von

CHANGING SPACES. Kiitos!

Freitag 13 Uhr oder tot

er Titel mag abschrecken, ist
aber rein das Resultat einer
verrissenen Faulheit. Die II-
Redakteurin C.G. ibergab mir die
dem Titel dieses Artikel entsprechen-
de handgeschriebene Notiz von [I-Re-
dakteur R.B. und meinte lakonisch:
»90 schaut’s aus. Beziiglich meiner
schon lang versprochenen Essays tiber
U.L-H. und der PSA entschuldige ich
mich hiermit 6ffentlich: Ja, ich war
unzuverlissig. Ja, ich habe das Griin-
blaue vom Kleid versprochen. Aber
ich mach’s wieder gut und nach (hab
schon Termine!). Ich hitte ja auch
iiber die Ausstellung in der Fotogale-
rie oder iiber irgendwas im Projekt-
raum schreiben konnen (ich weise
hiermit darauf hin, dass da wirklich
tolle Sachen gerade laufen, ehrlich!).
Meine faule Ausrede lautet: Ich ha-
be mir das Kreuz verrissen (und muss
somit meines tragen). Zu allem Uber-
flusslauf habe ich mir auch noch den
Hals verrissen und somit bleiben mir
nach so vielen Verrissen nur Stunden
des manuellen Einrenken verschobe-
ner Wirbelkdrper und Bandscheiben
(shaggy!). Chronische Schmerzen be-
reiten mir auch die alldglichen Dinge,
womit ich beim Eigentlichen ange-
langt wiire.
Fight the Power. Was als inflationi-
re Floskel wirken mag, bekommt im-
mer mehr ernste Bedeutung, die im

Prinzip auch das WUK in seiner Idee
betrifft. Mag sein, dass wir kein ,Na-
ziland"“ sind, aber warum entschuldi-
gen sich alle auf8er X? lautet meine nai-
ve Frage.

[ch verstehe die da ,,drauflen® schon,
ich kriege nidmlich auch schon lang-
sam das sicher nicht tiberzogene Muf-
fensausen. Mag sein, dass in anderen
Lindern Rechtsextreme regieren oder
zumindestens in irgendeiner Weise
mitmachen, aber warum will ich es bei
Luns” nicht verhindern?

Wenn diese Ausgabe des II erscheint
gibt’s dann vielleicht A oder AC oder
AB oder BC oder sonst was oder Neu-
wahlen. Mag sein, dass dann B nicht
mitregiert (schr wohl aber kriftig mit-
mischt), aber warum steht ein Drittel
Lhinter® denen (obwohl ,scheinbar®
alles in Ordnung ist).

Auch wenn alles beim Alten bleibt
und weiterhin brav abgeschoben und
gepriigelt wird, Frauen- und Kinder-
rechte hintan gestellt werden u.v.a.m.,
wird weiterhin von leider zu wenigen
sehr viel gemachrt, von leider sehr vie-
len ein bisserl gemeckert und von den
meisten kommt gar schauriges
Schweigen.

Mag sein, dass wir dann vielleicht
doch ein ,Naziland“ sind? Au, mein
Kreuz schmerzt. Aufstehen, sonst ge-
he ich unter.

Philipp Winkler
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kreuzwortriitsel

Peewee’s Riddle’s Gorner

von Philipp Winkler

rize Award Winning Possibility:
P,‘\\Z’ie gut kennst du das WUK, und

welche Allgemeinbildung kam dir
zugute?”

Wie gut du die Leute und die Inidati-
ven im WUK kennst, kannst du hiermit
austesten. Das Losungswort bezeichnet
eine urbane Region und ist mit dem kom-
plett ausgefiillten Ritsel im Fach der
SchiilerInnenschule (zu Handen Peewee)
im Informationsbiiro abzulegen. Zu ge-
winnen gibt's: Lobpreisung, Anerken-
nung und jede Menge Mojo (groovy!).
Einwurfschluss ist vor Erscheinen der
nichsten Ausgabe des /nfo-Intern — wo’s
dann die Auflésung gibt.

Nur der Linksweg ist der Wahre, der
Rechisweg ist ausgeschlossen.

Senkrecht:

1 letzter engl. Frieden

2 WUK-Anrede

3 6sterr. Ableger der Angels

4 ohne den wire der Kreis undenkbar
s amerik. Suchmaschinenausruf
6 singt Gospel

= Senior

8 Tanz und Luft

9 zuriickgegeben

10 Adolf Hiuselbauer

11 urweit entferntes Wasser

12 Abk. fiir nicht Stadtgeriche

13 rurn. Léwe vor dem Mund

17 Jazzer Sun

19 Kurzform dieser Publikation
21 Resozialisierungsprogramim mit
Sprachfehler

23 Erfinder der Fugenmasse

24 korperlicher Buchstabe

25 Malinas ,Bruder* im WUK
26 Ini-Steinderlspiel

27 klebriges Englisch

29 tierische Erhebung im I1

jo gibt's zweimal im Beisl

31 machr 6ffentliche Beziehungen
32 G'sackeltenansealt

33 trunkener Lufrdruck

34 Maragophonist

36 Mann von 37 waagrecht

39 Dosenabkiirzung

40 umsteigen zu 5,37,38,40,41,42
41 mehrere Herren

42 Keusch
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43 reduziert nicht mehr im Benzin zu finden
so ArbeiterInnenbrettspiel

st mit Glas zu mehr KB/sec.

s2 sehr kurz fiir den Normalhshenpunke
54 unaussprechliches Briiderpaar
56 deurtsches Gliick

57 von die Englischen

58 schnelle Sportler

s9 wenn der Fernseher leise wird. ..
60 Kummerl- oder Katholenkids
63 kurz Hir Kunst

66 verkehrtes Angezogenes

67 Bindung

71 jenseits im Garten

74 tierisch fiir Ray Ban (?)

75 falsch fiir Iraki

76 sehr grofles Gebiet

78 female chicken

80 Wellenreiter

82 Ruth Enium kurz

89 Stiickerl

90 wild oder sanft ruderbar

91 umrankt den Innenhof

92 Publikationstier

93 Confetdi-Rartre-Inicialien

98 statt jemandem

99 von Olaz

100 vorm Teifel von Stan & Laurel
101 jiddischer Moment

102 Riesenkonzern

104 rund, kurz

105 kleine Volksschule

106 Immobilienabkirzung fiir V/irme
107 osterr. Ehrung

Waagrecht:

I4 informartionistische Schliisselmeisterin
15 Fun im House

16 redaktioneller Minnername mit
Meidlinger L

18 doppelkonsonantiges Gewisser

20 beim gleichnamigen Bectler verliert es
22 wie oft sind Kinder leise

23 fruchtiges Radio

25 wie schaut’s aus in Nicaragua? Die
wissens!

27 zum Beten

28 zum Umschlingen

31 erfolgreicher Fruchtzerquetscher

32 eindeutiges Lokal im 9.

34 wie 20 neuerdings mit Doppelkonsonant
35 suprige Kulturini

37 Frau von 36 senkrecht

38 Tiere im Motor

39 »jungfriuliche” Schulnamensgeberin
41 Vereinigung von 58

42 kapitale Stadt nérdlich von die Wiena
43 verkiirzte Schwimmbeckentfliissigkeit
44 Gegenteil von kein Baum

45 unfreundlicher Fisch oder abgeschnitte-
ner, toter Politiker

46 die was iiberm 27er hingen, hoit klaner
47 kurz fiir menschlicher Schlachtsaal

48 Harrys Gruppe

49 urgrofles Tier

so morgenlindische Minneridee

st 1m Haus(e)

53 Hildegard ohne Kn

55 steht am Computer drauf

58 kurz, nach 12

6o kunstlerischer Kasper

62 Hoérraum

63 echem. Reporter mit fehlender Nostalgie
64 Kleine Kalorienbombe

65 franz. Gut ohne n

67 stort mictwochs im ORF

68 Tier ohne g

69 Kiddie-Teenie-Fraktion in the house
70 zum Angeln und Bootfahren

72 wenn die Sonne im Hof scheint

73 engl. Handlung

77 engl. Seltenheit

79 dt. Verneinung oder Bejahnung

80 polar oder sexuell ist egal

81 wichtig flir doppelt Verfolgte im Haus
82 dem fehlt gar

83 G'schloder und O-Zeitung

84 Axelduft

85 EhemaligeR

86 Tante Therese beim Moser

87 rund und Boden

88 von die Franzosischen

93 Schwyzer Nam’

94 Partel und Farbe

95 komplette Kiinstlerinnen

96 Hausgazette

103 erstaunt

106 leichtes Eisen

107 verkehrtes WUK-Fanzine

108 das sagen NUR die TirolerInnen

109 hat mensch oder nichr ...

110 ... sonst gehen die anderen darauf
11 Bazillus im WUK

112 Riesenparty, wo meistens gejodelt wird
113 lege artis
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blitzlicht

Patricia Kistring

von Claudia Gerhartl

atricia Késtring ist die Nachfolgerin

Reinhard Puntigams und seit dem

20. September die neue Chefredak-
teurin von , Triebwerk®. Von der freien
Stelle hat sie iiber ein E-Mail erfahren, als
sie in Linz an einem Kunst- und Kultur-
fiihrer fiir Oberésterreich arbeitete. Das
,» Lriebwerk® kannre sie aus ihrer Zeit im
,Offenen Kulturraum® in Linz, auch vom
WUK hatte die Miinchnerin schon vor-
her gehért, vor allem von der Kunsthalle
Exnergasse, zu der sie als ehemalige Gale-
riebetreiberin die meisten Ankniipfungs-
punkrte hatte.

An der neuen Aufgabe als Redakteurin
reizt sie vor allem, nach langer Pause wie-
der in ihrem urspriinglich erlernten Be-
ruf, dem Journalismus, zu arbeiten.

Aber nicht nur mit dem Medium Zei-
tung hat Patricia Erfahrung, sie arbeirete
in Miinchen auch eine Zeitlang beim Ra-
dio. Von dort ging’s dann zur Zeitung,
die aber leider nicht in Miinchen behei-
matet war, sondern in Ingolstadt — laut
Patricia ,eine ganz seltsame Stadt, deren
BewohnerInnen am meisten darauf stolz
sind, dass hier der Roman Frankenstein
spielt“. Also fliichtete Patricia bald nach
London, wo ihre Karriere als Redakrteurin
vorliufig endete. In London arbeitete sie
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hauptsiichlich als freie Journalistin fiir
verschiedene Zeitschriften und den ZDF,
Aber auch in London hielt es sie nicht
lange, was nach eigenen Aussagen daran
lag, ,dass mir das Geld ausgegangen ist.”

Wieder in Miinchen, harte sie gemein-
samm mit ithrem Freund die Idee, die sehr
in sich geschlossenen Kunstszene aufzu-
brechen. ,,Wir wollten die Moglichkeit
schaffen, dass verschiedene KiinstlerIn-
nen einander begegnen kénnen. Nach-
dem es aber keine Financiers fiir diese
Idee gab, nahmen wir das Risiko auf uns
und griindeten eine Galerie.” Diese hatte
ihre Heimat in einem winzigen Haus, in
dem gleichzeitig ausgestellt, gearbeitet
und gewohnt wurde. Vier Jahre lang dau-
erte das Projeke, bis die finanzielle Situa-
tion so schlimm wurde, dass ein seridses
Arbeiten nicht mehr méglich war.

Und so ging’s Anfang 1998 nach Linz
ins ,,Offene Kulturhaus®, wo sie mit dem
Aufbau einer PR-Abteilung fiir die Kul-
turszene betraut wurde.

Und nun ist sie in Wien und hofft, hier
endlich etwas linger zur Ruhe zu kommen.

Uber das WUK kann sie noch nichrall-
zu viel sagen, aufler dass sie es bis jetzt als
sehr angenehm erlebt. Die Problematik
des Hauses ist ihr jedoch nicht fremd —
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auch im ,Offenen Kulturhaus“ in Linz
gab es den selben Institutionalisierungs-
prozess und die damit einhergehenden
Fragen ,Wie offen sind wir noch?* und
+Wie verkrustet sind unsere Strukturen?“

»Das WUK ist wesentlich weniger let-
hargisch als das Bild das mir von auflen
angetragen wurde.”, sagt Patricia, und ich
wundere mich iiber das Bild, das wir da
offensichtlich abgeben.

Die Zeitschrift , Triebwerk” sieht sie
eng verbunden mit dem Haus. ,Ohne das
WUK hat ,Triebwerk' keine Berechti-
gung", ist Patricia {iberzeugt. Und so ge-
sehen mochte sie sich mit dem Haus sehr
wohl auseinandersetzen, obwohl sie keine
»Eins zu eins-Umsetzung” der Gescheh-
nisse im Haus versprechen kann und will.
Sie sieht sich selbst als Schnittstelle von
dem, was redaktionell nach auflen gehe
und im Haus passiert. ,Ob ich da jerze
durch’s Haus gehe oder ob die Leute zu
mir kommen, ist mir personlich egal. Ich
freue mich jedenfalls iiber jeden Be-
such.“, will sie sich auf das Haus und sei-
ne Leute einlassen.

Bei dieser Aufgabe wiinschen wir Pacri-
cia viel Gliick und freuen uns schon auf
die nichste , Triebwerk“-Ausgabe.
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BEREICHE

» Fr, 19.11./16.00 Uhr, Schulkolektiv
(Stiege 4, 2. Stock): Neu im WUK —
und interessiert? Das WUK in Theorie
und Praxis und im Speziellen die Arbeit
des Kinder- und Jugend-Bereichs. Haus-
fithrung, Vortrdge. Kennenlernen,
Plaudern, Buffer. Mit Kinderbetreuung.
Eintrice frei

TERMINE, ANKUNDIGUNGEN

PLENA

Die Termine der Bereichs-Plena erfahrt
ihr im Informarionsbiiro (Eingangshalle)
bzw. unter 401 21-20.

Ublicherweise treffen sich die Bereiche
zu folgenden Terminen:

» Interkultureller Bereich (IKB)

am lerzten Montag/Monat, 20.00 Uhr
» Kinder- und Jugend-Bereich (KJB)
am letzeen Montag/Monat, 19.30 Uhr
» Malerei-Bereich (MAL)

am letzren Mittwoch/Monar, 18.00 Uhr
» Musik-Bereich (MUS)

am 1. Donnerstag/Monar, 19.00 Uhr

» Sozial- und Inidariven-Bereich (SIB)
am 3. Donnerstag/Monar, 19.00 Uhr

» Tanz-Theater-Bewegungs-B. (TTB)
am 1. Mittwoch im Monar, 19.00 Uhr
» Werkstitten-Bereich (WSB)

am 1. Dienstag im Monat, 19.00 Uhr

KULTUR & POLITIK

» Mo, 15.11./19.30 Uhr, Museum:
Tetsuo II -~ The Body Hammer. Shinya
Tsukamoto. Japanische Originalfassung
mit englischen Untertiteln. 83 Minuten.
Japan 1991

» Di, 16.11./19.30 Uhr, Museum: Kiinst-
lerinnen-Gesprich: Lotte Seyerl. Mit
Rosa Suess. Die international bekannte
Malerin Lotte Seyerl gehére zu den
Josterreichischen jungen Wilden® und
zeigr grolle Wandlungsfihigkeiten in
threm Werk. Sie ist Mirglied der Wiener
Secession und war 1990/91 Prisidentin
der Akrionsgemeinschaft bildender
Kiinstlerinnen. Gemeinsame Veranstal-
tung mit IneAke

> Mi, 17.11./19.30 Uhr, Museum: Die
deutsche Linke und der Krieg — Teil II.
Vortrag und Diskussion mir Klaus Kind-
ler. Eine Analyse der Techniken und
Folgen traditioneller linker Feindbild-
Konstruktion und -Pflege in den Rethen
der Friedensbewegung — und der Perspek-
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i tiven einer radikalen Antikriegsopposition.
i » Do, 2.12./19.30 Uhr, Museum: Die

i KiinstlerInnen-Sozialversicherung. Mit

i Sebastian Weissenbacher

i » Di, 7.12./19.30 Uhr, Museum: Kiinst-
i lerinnen-Gesprich: Linda Christanell.

i Mit Rosa Suess.

i (Achtung: die fiir 18.11. vorgesehene Ver-
i anstaltung Atem-los musste leider abge-

{ sagt werden)

. KINDER-JUGEND

i » Mi, 24.11. bis Di, 30.11., Museum:

i Heilig Abend iiben. Eine Performance

i aus gegebenem Anlass. Ab sechs Jahren.

i Mit Andrea Bold, Amadeus Kronheim,

i Peter Panayi. Jedes Jahr zeigt aufs Neue,
wie schwer wir uns mit der ricualen Wie-
i derkehr tun, Lieder und Gedichte hat-

i schen, wir licheln zu Scheuflichkeiten.
Ubung tut not, wir zerlegen Weihnach-
i ten in seine Bestandteile, forschen und

i finden inmitten des Kitschs zur urtiimli-
i chen Kraft und Faszination. Keine Idyl-
i le, keine Katastrophe, sondern schlicht
ein Mythos. (Beginnzeiten bitte unter

i 401 21-44 erfragen)

i » Fr, 19.11./19.00 Uhr, Museum: Wel-

i ches Theater brauchen unsere Kinder?

i Podiumsdiskussion im Rahmen der

i Kampagne ,Von klein auf Lust auf

¢ Kunst“. Mit Nika Sommeregger (Regis-
i seurin), Martin Vogg (Kulturwissen- :
i schafter) und — angefragt — Peter Marboe !
i (Kultur-Seaderat)

i » Di, 30.11./19.00 Uhr, Zoom Kinder-
i zentrum: Kids auf virtuellen Pfaden —

i Internet und Kinder. Vortrag und Dis-
i kussion mit Ingrid Paus-Haase (Kom-
i munikations- und Erziehungswissen-

i schafterin).

THEATER

i » Bis So, 7.11./20.00 Uhr, Gr.Saal:

i Narziss und Goldmund. Birte Bru-

i dermann und Annemarie Papp. Ein
i Tanztheater nach der Erzihlung von
i Hermann Hesse.

i » Do, 18.11. bis So, 28.11./20.00
Uhr, Gr.Saal. Tanz*Hotel:

i Cut®A*Way. Kinesen-Plateau-Suite.
i Choreographie: Bert Gstettner

i (Montag spielfrei)

: MUSIK

i » Fr, 5.11./22.00 Uhr, Gr.Saal: Icon.

i Feat. Les Ryder, Steve Marshall

i » Sa, 6.11./22.00 Uht, Gr.Saal: The

¢ Audioroom. Feat. Coldcut

» Fr, 12.11./22.00 Uhr, Gr.Saal: Future

i Sound of Paris. Versatile Night. Feat.

i Gilb’r anka Chateau Flight

¢ > Sa, 3.11./22.00 Uhr, Gr.Saal: HA.P.P.Y.

: KUNSTHALLE

. EXNERGASSE

i Di-Sa 14.00-19.00, So 10.00-13.00 Uhr

i » Bis Sa, 6.11.: You Can Have It. Trailer-

¢ Ausstellung und Tagung. In Kooperation

i mit Viennale und Depot/Museumsquartier

. FOTOGALERIE WIEN

i Di-Fr 14.00-19.00, Sa 10.00-14.00 Uhr

i » Bis Sa, 27.11.: The Reflective Surface —
i oder die Einflussnahme unseres Umfelds
i auf unsere visuelle Kultur. Aus der Reihe
i der Austausch-Ausstellungen ein Projeke
i der Galerie Konstakuten (Stockholm).

i Mit KiinstlerInnen aus Schweden, Grof3-
{ britannien und Japan.

i » Do, 2.12. bis Sa, 15.1.: Abstrakt IV —

i Herwig Kempinger

: PROJEKTRAUM

i » Bis So, 28.11.: Anita Frech: Symboli-
i sche Wunden. Filmstill-Serie ,,Flash-

i back®. Acrylbild-Serie ,Schutzschilder®.

: INFORMATIONSBURO
i Mo-Fr 09.00-13.30 und 14.30-22.00,

i 5a,50,Fci 14.00-17.30 und 18.30-22.00

i » Bild des Monats November: Werner
i Mentd

Care/Lack of Care
(Fotogalerie Wien)
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demokratie

WUK-Forum am 4.10.

Kurzbericht von Rudi Bachmann

nwesend: [KB, KJB, MUS, SIB,
TTB, WSB, Hans Lindner, Sin-
tayehu Tsehay, Eva Brantner.

Nationalratswahl 3.10., FP, Rassismus:
Vertreter des IKB berichten von Fliicht-
lingsschicksalen und Angst unter Immi-
grantlnnen. Es schliefc sich eine lange
Diskussion an:

WUK unpolitisch? Mittelschichts-
mentaliti? WUK-lerInnen nur aufler-
halb des WUK politisch aktiv? IKB- und
andere “Auslinderlnnen®-Gruppen, Al-
ternativschulen, Kiinstlerlnnen vom
Rechtsruck besonders bedroht. Angst-
mache vor “AuslinderInnen® greift vor
allem bei ArbeiterInnen und Angestell-
ten (Arbeitsplatz) und niitzt den Rech-
ten. Wohlfahrt entsolidarisiert? Hemm-
schwellen wurden abgebaut, Menschen-
jagd an Grenzen stort niemanden mehr.

Im Organisationsentwicklungs-Prozess
soll auch das offentliche/politische Agie-
ren des WUK als Ganzes (strukrurelle
Anderungen) besprochen werden. Politi-
sche Veranstaltungen sind niitzlich, aber
zu wenig. Buchtipp: “Gegen-Rassismen”®
von Brigitte Kossek (Argument-Verlag).

Organisationsentwicklung: Schriftli-
che Konzepte liegen vor, Ende Oktober
soll entschieden werden, welches reali-
siert wird. Die Klausur (Thema: “Situa-
tionsklidrungsphase®) ist wahrscheinlich
im November.

Beschluss: Hadji Keskin (IKB), Wolf-
gang Rehm (SIB) und Sabine Sonnen-
schein (TTB) werden die Bereiche auf
der Klausur vertreten.

WUK-Radio: Berichte iiber die
Schwierigkeiten, im Vorstand Klarheit
beziiglich Evaluierung herzustellen.
Auch die Budgetierung 2000 und die
weitere Vorgangsweise sind umstritten.
Einige Vorstandsmitglieder sind der
Meinung, der GV-Beschluss (Priifung
der Sinnhaftigkeit) sei noch nicht erfiille,
sie wollen eine Sende-Pause eintreten las-
sen und die OE-Ergebnisse abwarten.

In einer langen Diskussion duflern sich
alle Bereiche fiir eine liickenlose Fortset-
zung des Radio-Betriebs. Aus den Wort-
meldungen: Der GV-Beschluss ist teil-
weise erfiillt (2 Hauskonferenzen, Offene

Redaktion des [Info-Intern, mehrere
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WUK-Forums-Debatten) — was offen
geblieben ist, hiitre der Vorstand organi-
sieren miissen. Das Medium jst fiir die
Bereiche und HausnutzerInnen wichrig,
Fiir das, was wichtig ist, ist immer Geld
da (siche OFE, Triebwerk), also muss es
auch dafiir da sein, es ist Aufgabe des
Vorstands, nétigenfalls anderweitige
Kiirzungen vorzunehmen. Eine Pause
wiirde bedeuten, dass der Sendeplatz und
die Radiokollektiv-Leute weg sein wer-
den.

Beschluss: Das WUK-Forum emp-
fiehlt dem Vorstand, im Budget 2000
ausreichend Mirtel fiir das WUK-Radio
vorzusehen, so dass ein kontinuierlicher
Betrieb auch im niichsten Jahr méglich
ist.

Generalversammlung 12.12.: Diskussi-
on iiber eine kleine Anderung der Ge-
schiftsordnung und das Budget 2000.
Wahrscheinlich werden vom jerzigen
Vorstand nur zwei Leute wieder kandi-
dieren. Diskussion iiber die Arbeitsbe-
dingungen der Vorstandsmirtglieder und
die Notwendigkeit der Kontinuicit.

Die Bereiche sind dringend aufgefor-
dert, geeignete Kandidatlnnen fiir den
neuen Vorstand zu suchen (Kandidatu-
ren bis 12.11. an den Vorstand).

Konflikt des MUS mit dem VA-Biiro:
Der Musik-Bereich reklamiert, dass das
Veranstaltungsbiiro den Vertrag von
1995 nicht einhilt (Nichtstéren von
Theater-VA, Musik-Schiene). Deshalb
sei er vom MUS aufgekiindigt worden.
Hans wird im Auftrag des Vorstands in
den nichsten Tagen zwischen MUS und
VA-Biiro vermitteln.

Aus der Diskussion: Alle Dienststellen
sollten den Auftrag haben, in ihrer Arbeit
auf die Bediirfnisse der Bereiche und
Gruppen Riicksicht zu nehmen.

Sonstige Berichte aus den Bereichen:
KJB: Freitag, 19.11. Informationsveran-
staltung fiir neue WUK-lerInnen im
Schulkollektiv, auch fiir andere Bereiche
offen. Alternativschulereffen 3.-6.11. in
den Initiatiyenriumen. Trickfilme aus
der SchiilerInnenschule am 7.10. im
Opernkino (Gorls Culcure).

SIB: Anlisslich des Dachboden-Ausbaus
auf Stiege s (fiir JP) soll gepriift werden,

ob nicht auch gleich Riumlichkeiten fiir
die Bereiche moglich sind — der SIB re-
det dariiber noch mit Architektin Lore
Kleindienst. Neue Gruppe: Ethnologln-
nen und Pidagoglnnen.

TTB: Gastgruppen-Atelier fiir 3 Monate.
Interessentlnnen sollen zum Plenum
kommen.

WSB: Gastatelier fiir nichstes Jahr: nur
fiir Externe.

Politische Veranstaltungen: Eva be-
richtet von den nichsten Veranstaltun-
gen und lidt besonders zur Maragophon-
VA am 14.10. mit Memo ein. Seit kurzem
hat Eva ein eigenes Biiro im Mittelhaus
(2. Tiir links). Wer sie besuchen will:
ihre Kernzeit ist Montag-Donnerstag
von 09.00-12.00 Uhr.

Sonstige Berichte des Vorstands: Die
Hausgruppen-Befragungen sind erst zu
2/3 abgeschlossen. Die Bereiche werden
gebeten, die Mitarbeiterlnnen von In-
fo&Service bei dieser Aktion zu unter-
stiitzen.

Der Vorstand ersucht die Bereiche,
Jahresberichte zu machen und dem Vor-
stand zu {ibergeben.

WUK-Forums-Protokolle im Netz:
Der Vorstand hat in Umsetzung des
Wunschs des WUK-Forums veranlasst,
dass alle im Haus Vernetzten eine Zu-
griffsmoglichkeit (Leserecht) fiir die Pro-
tokolle des WUK-Forums bekommen.

Yocth |

i T

—
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WUK-ANLAUFSTELLEN

VORSTAND UND
DIENSTSTELLEN
Hans Lindner (Obmann

Ulli Fuchs (Obfrau-Stellv.

Inge Holzapfel (Kassi

Walter Berger (Kassi

Sintayehu Tsehay (Sch

401 21-2§, Fax -65
vorstand@wuk_at

E-Mails

allgemeiner WUK-Account:
info@wuk.ar
Vorstandsmitglieder, Angestellte;
vorname.familienname@wuk.ac
Informarionsbiiro

Beate Arth, Christine Baumann,
Susanna Rade, Andreas Schmid
401 21-20, Fax 401 21-65

Mo-Fr 09.00-13.30 und
14.30-22.00. Sa, So, Fei
14.00-17.30 und 18.30-22.00
Generalsekretariat

Barbara Bastirsch 401 21-27
generalsekretariat@wuk.ar
Mo-Do 12.00-16.00
Buchhaltung

Karl Griinbéck, Sonja Ulbl

401 21-21, Fax -66
Lohnverrechnung/Kassa

Klara Miindl-Kiss 401 21-29
Mo-Fr 09.00-12.30
EDV-Betreuung

Gerhard Pinter 401 21-59
edv@wuk.at

Mo-Mi ¢9.00-13.00

Kunsthalle Exnergasse
Franziska Kasper, Silvia Fifller
401 21-41, -42, Fax -67
kunsthalle.exnergasse@wulk.at
Di-Fr 14.00-19.00, 5a 10.00-13.00
OPI Presse/International
Sabine Schebrak, Martina
Dierrich, Sabine Lasar

34, -36

Vincent Abbrederis g01
Sekretariar: Hannes Cis

Fax -68. Mo-Fre

pr: Saskia Schlichring -4
Technik: Philipp Abbrederis -33
Musik: Jan Preuster -53
Theater: Helmut Hartmann -s50
Kinderkultur -49
va.sekretariat@wuk.at
WUK-Kasse

401 21-70, va.kasse@wuk.at
Mo-Fr 14.00-18.00
‘WUK-Biiro/Schliissel

Susanna Rade 401 21-24

Di 11.00-14.00

Vereinssekretariat

Heike Keusch, Wolfgang
Miihlberger

Dietmar Schwiirzler

401 21-30, Fax -66
vereinssekretariat@wuk.at
Mo-Do 11.00-16.00
WUK-Biiro/Bau

Perer Zitko 401 21-23

Mo 13.00-1600, Di 10.00-14.00
Do 10.00-15.00

OFFENE RAUME
Fahrrad-Werkstatt
Laboratorium fiir Humankinetik
401 21-60

Mo, Di, Mi 15.00-19.00
Forogalerie Wien

408 54 62, Fax 403 04 78
Di-Fr 14.00-19.00,

Sa 10.00-14.00

Fotolabor Lumen X

Valerie Rosenburg

320 86 93, 545 59 29

Di 18.00-.19.00
Inidativenriume

Michael Krammer 409 64 67
Mo 18.00-18.30

Offene Holzwerkstart
Gerhard Brandstitter

401 21-62, 799 08 82

Offene Keramik

Leslie DeMelo 402 74 53
Offener Projektraum

Ines Nikolavcic o699/101 39 422
Start-Beisl — Cafe-Restaurant
Evelyne Dictrich

408 72 24, Fax 402 69 20
Mo-Fr 11.00-02.00

Sa, So, Fei 17.00-02.00

BEREICHE
Interkultureller Bereich
Kurosh Hamedan 212 35 20
408 75 30

Haci Keskin 526 31 28

Kinder- und Jugend-Bereich
Claudia Gerhartl 403 82 33
Johanna Wagner 470 33 40
Malerei-Bereich

Andreas Dworak 505 61 11
Tommi Schneider 544 86 52
Mousik-Bereich

Christian Jungwirth 478 62 94
Gerald Raunig 315 41 78
Sozial- und Initativen-Bereich
Wolfgang Mihlberger

T/Fax 804 36 17. 408 71 21
Wolfgang Rehm 479 24 80
Tanz-Theater-Bewegung-Bereich
Theaterbiiro: 403 10 48
Johannes Benker 893 20 49
Sabine Sonnenschein 334 17 34
Werkstitten-Bereich

Hubert Lager 503 79 032
Justine Wohlmuch 218 61 78
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GRUPPEN

AKN AG Kérperbehinderter
und Nichtbehinderter

Eva Buisman 320 92 69

Aktive Seniorlnnen

Lilly Mayer 408 26 16
Arbeitsloseninitiative (ALI)
Dominikus Stiickler

478 23 o1, Mo 19.00

Asyl in Not (Unterstiitzungskom.
f.polit.verfolgte AuslinderInnen)
408 42 10, Fax 405 28 88

Ma, Fr 09.00-13.00

Di 13.00-17.00, Do 13.00-18.00
Austria Filmmakers Cooperative
T/Fax 408 76 27, 403 61 81
Mo-Do 10.00-14.00

Dialog — Institut fiir
interkulturelle Bezichungen
T/Fax 408 71 21

Gamma Messstelle

408 22 89

Gateway

Florian Zipser 0676/551 68 25
IGLA (Lateinamerika-Info)
403 47 55

Int Akr (Bild.Kiinstlerinnen)
409 31 32, Intakt@wuk.ac

Iran. Studentenverband (ISV)
403 36 93

KG 1 Hells Babies (Hort)

407 13 10

KG 2 Multikulturelle KG

406 00 16

Maamoun Chawki 524 88 73
KG 3 Gemeinsam Spielen

409 62 73

KG 4 Kinderinsel

402 88 of

Kohak (Kurden)

402 59 30

Kurdisches Zentrum

408 73 75

Media Lab

Wolfgang Rehm 479 24 80
jeden 2.Mi/Monat ab 19.00
Osterr.Dominikanische Ges.
T/Fax 408 71 21
austrodominic@hormail.com
Psychopannenhilfe (PPH)
Harry Spiegel 402 78 38

Di, Fr 17.30-22.00
Psychosoziale Ambulanz

Rigal Mahmoud 0664/200 03 40
587 71 59, 586 co 12
SchiilerInnenschule
(Gesamtschule)

408 20 39, Mo-Fr 09.00-17.00
Schulkollektiv Wien
(Volksschule) Mo-Fr 07.30-17.00
409 46 46 (beide: 408 50 00)
Talash (Iranische Frauen)
408 75 30

Tiirkische Studenten/Jugendliche
403 35 09

Umweltbiiro — Virus

402 69 5§

Di ab 19.00, Do 15.00-18.00
VKP — Verein Kulturprojekte
Memo Schachiner 408 54 37

Video Alternativ

402 49 70

Heinz Granzer 504 75 90
Wr.Seniorlnnen-Zentrum (WSZ)
Walter Hnat, Erika Kysela

408 56 92. Mo-Fr 09.00-12.00

SOZIALPROJEKTE
AMS-Projekte-Koordination
Eugen Bierling-Wagner

401 21-43
ams.koordination@wuk.at
WUK-Jugendprojekt

401 21-43, Fax -72
jugendprojekt@wuk.at
WUK-Domino

1070 Neubaugasse 44/1/3

523 48 11-0, Fax 523 48 11-16
WUK-Monopoli

20 Gierstergasse 8

812 57 21-0, Fax 812 57 23-20
monopoli@wuk.at
WUK-Schénbrunn-Projeke
1130 Apothekertrake 17

T/Fax 81234 24
schoenbrunn@wuk.at

VOT Veranst-Org-u.-Technik
1150 Geibelgasse 14-16
89532 49

MEDIEN

Triebwerk

Pauricia Késuring

401 21-28, Fax -66
rricbwerk@wuk.at
WUK-Radio (Orange 94,0)
401 21-58

Johannes Benker 893 20 49
radio@wuk.at
WUK-Info-Intern

401 21-58

Claudia Gerhartl 403 82 83
Margit Wolfsberger 726 63 68
Rudi Bachmann

0676/630 64 33, Fax 408 73 99
infointern@wulk.at

WUK im Internet

heep:/ fwww.wuk.at

NICHT IM WUK UND
DOCH IM HAUS
Frauenzentrum-Info
408 50 57

Con Act

T/Fax 408 68 96
Frauenzentrums-Beisl
402 87 54

Feminist. Handwerkerinnen
(Tischlerei) 408 44 43
Peregrina — Beratunggstelle
fiir auslindische Frauen

408 61 19, 408 33 52
Virginia Woolf
Midchenschule

403 98 10
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TOPIGS

Personal-Nachrichten. Viel
Neues gibt es nach Auskunft unserer Lohn-
verrechnerin Klara derzeit nicht, es wurden
nur zwel Reinigungskrifte abgemeldet, die
geringfiigig gemeldet waren. Aber, so meint
sie, das kénnte auch nur die Ruhe vor dem
Sturm sein. Thr werder es lesen.

Fax-Klappen. Es gibt eine neue Tele-
fonanlage und schéne neue Apparate, wo
sich die Horer im Kreis herum drehen las-
sen — und mit einem Display (Bildschirm),
wo frau/man sehen kann, wer anruft.

Die Fax-Gerite der Dienststellen werden
ab Mitte November unter der iiblichen
WUK-Nummer 401 21 erreichbar sein,
Klappen siehe Anlaufstellen.

Polizei-Reaktionen. Aufden Bei-
trag ,Mehr Vertrauen ins WUK" im letzten
Info-Intern gab es interessante Reaktionen.
Einige meinten, so viel Sehnsuchr nach
Harmonie und Vertrauen sei vielleicht
doch ein bisschen tibertrieben. Andere —
gar keine WUK-lerInnen, sondern ¢her in
griiner Uniform bekannt — meldeten sich
mit der Anmerkung, sie hitten hier wohl in
LKonfliktchen” innerhalb des WUK mic-
einbezogen werden sollen.

Wir wundern uns, dass das nfo-Intern so
viel Verbreitung findet.

Wert-los. Ein kurzer Dialog aus der
Redaktionssitzung einer Zeitung, die
sicherlich alle WUK-lerInnen lesen: ,Na,
und was haben wir an Meinungs-Beitri-
gen? —  Ja also, ich wollte eigentlich etwas
iiber die Minner im WUXK schreiben,
aber", und dann mit einer wegwerfenden
Handbewegung: ,die sind’s nicht wert.”

Abwehr-Kampf. Nach einem Ple-
num sitzen noch ein paar im Beisl und las-
sen bei dem einen oder anderen Achterl die
Képfe ausrauchen. Das Ergebnis der Natio-
nalratswahl wird heftig diskutiert. Alle sind
erschiittert und einig, dass es enger werden
kénnte, nicht nur fiir's WUK (,,das wir’
noch verschmerzbar®), sondern fiir die Aus-
linderlnnen und die Freiheit der Kunst
und {iberhaupt. Die Freiheitlichen als neue
Arbeiterpartei? Ein Graus. Und Stronach
vielleicht gar als neue Spitze der Gewerk-

schaftsbewegung? Frankenstein wird auch
oft so ausgesprochen, so halb englisch und
halb deutsch.

LAber wo sind denn die positiven Aussagen,
die Hoffnungen und die Ziele? Alle Partei-
en, und wir nicht minder, reden immer nur
i defensiv von Haider, immer soll nur etwas

i abgewehrt werden., sagt eine. Worauf eine
{ andere optimistisch entgegnet: ,Na und?

i Der Kirntner Abwehrkampf war auch

! erfolgreich. Warum nicht auch unserer?*.

i Schwimm-Becken. Uber den

i Umbau des Foyers haben wir im letzten

i Info-Intern kurz berichter, alle Winde wur-
den in helles tiirkis-blau getaucht (sogar der
i Fufboden, aber der wird moglicherweise
bald wieder seiner alten Farbe idhnlich sein).
i Was vielleicht noch nachzurragen ist: Bei

i der ersten groferen Veranstaltung, einem

i der berithmt-beriichtigten ,H.A.P.P.Y.’s",

i wurden die Besucherlnnen ,zur Einwei-

i hung des Schwimmbassins™ von den Ver-

! anstalterInnen aufgefordert, vorbereitete

i Badehauben und Schwimmreifen tragen.

! Vorstands-Akademikerin. Unsere
Kassierin hat jetzt wieder etwas mehr Zeit

i fiir die Vorstandsarbeit. Mitte Oktober hat
Frau Dr. Inge Holzapfel niamlich (endlich,
i wie sie selbst sagt) ihr Studium erfolgreich

i beendet. Wir gratulieren herzlich.

i Apropos mehr Zeit: Zunichst, so meinte
sie gegeniiber unserem Blatr, miéchte sie die
wiedergewonnene Freizeit vor allem mit

: ihren Kindern verbringen.

Tatsichlich sollte dort stehen: , Ahnliche

! Projekte sind nachzulesen in: Aluffi-Penti-

ni, Anna; Gstettner, Peter; Lorenz, Walter;
! Wakounig, Vladimir (Hg.): Antirassistische
i Pidagogik in Europa. Theorie und Praxis.

i Klagenfurt/Celovec: Drava-Verlag 1999°.

i Film-Preis. Beim Jugendfilm-Festival,
das vom 6.bis 8. Oktober im Opernkino

stattfand, waren die WUK-Schulen duflerst
erfolgreich vertreten. Fiir die ,,Gérls cultu-

re“-Filme der Volks- und Haupuschule
konnten Preise eingeheimst werden (ein
Auftritt bei Confetti tivi fiir die Jiingeren

! und ein Workshop im Medienzentrum fiir
die Alteren), fiir die Plastillin-Trickfilme
der SchiilerInnenschule (die auch auf dem
Kulwrdschungel-Fest gezeigt wurden)

i wurde sogar der erste Preis verlichen (ein

i Videobeamer, den die Schule gut brauchen
kann). Wir gratulieren den jungen Film-

: KiinstlerInnen.
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i Radio-Feedback. Amadeus Kron-
heim (TTB) brachte im WUK-Radio eine
Aufnahme mit der ,anderen Seite” des Jorg
i Haider — namlich ein Liebesgedicht von

i Rainer Maria Rilke vorlesend. Begeistert

! rief eine 85-jihrige Dame bei Orange 94,0
an — alle wunderten sich — und bat um den
Text. Als Dank dafiir schickte sie ein Fax

{ und eine Spende von ATS 200,- (EUR 14,50).

¢ Arschloch-Projekt. Philipp Wink-
¢ ler, der Autor des Beitrags ,Projeke

i Arschloch’, im letzten Info-Intern, teilt uns
i folgendes mit:

i Leider wurde der Schlusssatz des Beitrags

i als Zitat nach Philip Cohen angefiihrt.




