== | INFO-INTERN

Bericht: Generalversammlung
Interviews: Bastirsch und Schebrak
Vorstellung: Labor Lumen X
Widerstand: Demonstrate!




LIEBE LESERINNEN
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nungen, Grafiken etc. (mit Angabe der/des KiinstlerIn) kénnt ihr gerne dazugeben. Fiir Riickfragen benérigen wir Name,
Adresse, Telefonnummer und WUK-Gruppe der Autorin bzw. des Autors.

Das nichste /nfo-Intern gibt es Anfang April. Der Redaktionsschluss ist am Montag, dem 19. Mirz, um 17:00 Uhr.

Trotz neuerlicher Kiirzungen unseres Budgets werden auch heuer wieder 6 Ausgaben eurer Lieblingszeitschrift erscheinen.
Die weiteren Redaktionsschluss-Termine sind: 23. April, 18. Juni, 17. September und 19. November.

Margit Wolfsberger scheidet nach Produktion dieser Ausgabe aus dem Redakcionsteam des /nfo-Intern aus, was ihre
KollegInnen nur duferst ungern zur Kenntnis nehmen. Sie hart allerdings versprochen, der Zeitschrift als Autorin erhalten zu

bleiben.
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Millenniums-
Generalversammiung

von Philipp Winkler

in turbulentes Jahr, das viele Ver-
Eindcrungcn miz sich brachre, ist

um. Die WUK-Generalversamm-
lung am 14. Janner, im Kubrick-Jahr, re-
flektierte das Millenniumsjahr, das von
vielen mit Spannung erwarter, jedoch fiir
viele zur bitteren Enttduschung wurde.
2001 — A Better Odyssey?

Die Moderation wird Margit Wolfs-
berger und Rudi Bachmann zugetragen,
das Protokoll fithrr Hetke Keusch. Stimm-
berechtige vertreren sind 167 WUK-Mit-
glieder — von insgesamt 579, tatsichlich
anwesend sind etwa 120 Personen. Nach-
dem die gelben, grilnen und rosafarbenen
Stimmzetteln zum Rascheln authéren,
erdffnet der Obmann Johannes Benker
um 15:34 mit dem Bericht des Vorstandes
die Generalversammiung.

Als erstes wird Harry Spiegel und Gour-
fried Geschrey gedache, die beide im letzten
Jahr unerwarter aus dem Leben schieden.

Die politische Wende in Osterreich, als
folgender Punkt, schaffre auch im WUK
viele Reakrionen, vor allem das Transpa-
rent ,Kultur ist Widerstand® iiber dem
Hauptportal und das Manifest , Kultur
braucht Widerstand®, aus dem Johannes
kurz vorliest. Weiters werden Franziska
Kasper (KHEX) und Eva Branmer (Kul-
tur und Politik) erwihn, die Plattformen
fiir diverse Widerstandsakrionen schufen.
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Subventionen

Mit Schwarzblau kamen auch Subventi-
onskiirzungen in Héhe von ATS 600.000.-
(EUR 43.600,-), die das WUK zu
betrichtlichen Einsparungen zwangen.
In Bezug auf den 3-Jahres-Vertrag mic der
Stadr Wien (MA 7) und den damit ver-
bundenen Forderungen von ATS 15 Mio.
(EUR 1,09 Mio.) hat sich nichts gedndert.
Zur ,Tanzsprache“-Sonderfinanzierung
gab es keine weitere Zusage. Trotzdem
wird die Prolongierung des Vertrages vom
Vorstand als Erfolg gewertet, und die wei-
teren Verhandlungen werden von der
nichsten Wien-Wahl abhiingig gemacht.

Ein weiterer belastender Fakror ist die
Erhéhung der Energiepreise, die Heizkos-
ten stiegen von ATS 0,27/kWh auf
ATS 0,39/kWh (EUR 0,020 und 0,028).

Die Neubesetzung der Geschifts-
fithrung sowie die damit verbundene not-
wendige Mehrarbeir des Vorstandes fithr-
ten zu erhéhten Aufwinden.

Die schon oben erwihnten Férderun-
gen der MA 7 sind gleichgeblieben, es fin-
det also keine Indexierung statt, womit
die Biennalspriinge der Angestellten-
gehilrer nicht beriicksichtigt worden sind.
Im Haus gab es im Jahr 2000 70 Ange-
stellte, davon 33 in der Verwaltung und
37 in den Ausbildungs- und Beratungs-
projekten. Im Laufe des vorigen Jahres
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wurde Peter Zitkos Posten im Baubiiro
nicht nachbeserzt (siche Info-Intern vom
Oktober 2000).

Der Vernetzungstopf von ATS
100.000.- (EUR 7.270,-) wird gleich-
bleiben, 2000 blieb sogar noch etwas fiir

die Weihnachrsfeier iibrig.
Betriebskosten

Es wird in weiterer Folge zu Umstruk-
wurierungen im Hause kommen, da Sub-
ventionserhohungen kaum erwartet wer-
den kdnnen, andererseits weitere Kiir-
zungen laut Vorstand eher auszu-
schlieffen sind.

Es wird erwihnt, dass das Veranstal-
tungsbiiro letztes Jahr 45.000 Besuche-
rlnnen verbuchen konnte und somir ein-
nahmensseitige Faktoren mehr beriick-
sichtigt werden sollten.

Die im November im WUK-Forum
vom Vorstand begonnene , Betriebskos-
ten“-Diskussion liefl den Werkstitten-
Bereich mit einem zukiinftigen Be-
triebskostenbeitrag von ATS 250.000.-
(EUR 18.200,-) reagieren, wobei nicht der
gesamte Bereich einig sein diirfte (siehe
unten). Die Diskussion um die jihrlich
rund ATS 1,2 Mio. (EUR 87.200,-) Be-
triebs- und Energiekosten gehe jedoch
weiter und es solle auf eine sozial ausge-
glichene Losung hingearbeitet werden.

Gome and go
Johannes erwihnt bedauernd die Kiindi-
gungen von Generalsekretirin Barbara Ba-
stirsch und von Sabine Schebrak (Presse-
stelle, Internationale Kontakee, TEH). Die
Dienststelle ,Offentlichkeitsarbeit” wur-
de aufgelést und die Agenden liegen vorii-
bergehend bei Hans Flasch, der seit 2. Jin-
ner neuer Geschiiftsleiter ist. Begriindet
wird dies damir, dass die Arbeitsgruppe
,PR 2000" ,steckengeblieben und ohne
Ergebnisse sei” und moglicherweise eine
Stelle fiir ,Marketing” geschaffen wird.
Der Vorgang der Geschiftsfiihrungs-
Neubeserzung wird kurz erliutert. Der
Vorstand beauftragte eine Gruppe von 8
Personen (GS, DienststellenleiterInnen,
Vorstand, Betriebsrat und Vertreterln-
nen der Bereiche), Auswahlskriterien zu
erstellen, denen eine Ausschreibung und
ein Bewertungsraster folgte. Die end-
giiltige Auswahl erfolgte durch ein acht-
kopfiges Gremium, bestehend aus s Vor-
standsmitgliedern, 1 Betriebsrat und 2
Angestellten. Der neu gewihlte Ge-
schiftsleiter DI Hans Flasch wird von der
Generalversammlung mit Applaus be-
griifle (tbc und mifg).
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OE-Prozess

Der niichste Punkr dreht sich um den
Organisationsentwicklungs-Prozess, der
Ende 1999 vom damaligen Vorstand ini-
tilert wurde und letztes Jahr unter der
Betreuung von Christian Partner starte-
te. Im Miirz fand die Zukunftskonferenz
»19+3" (siche Info-Internvom Mai 2000)
statt, bei der sich 72 Menschen aus dem
WUK trafen, um gemeinsam wichtige
Fragen zu erarbeiten, woraus 10 The-
menkomplexe entstanden, die wiederum
zur Bildung von 7 sogenannten ,Zu-
kunfrswerkstitten® fithrrten. Die vom
Vorstand beauftragten ProjektleiterIn-
nen stellten auf einem Informations-
markt im Juni ihre Konzepte vor.

Ab Herbst nahmen die ersten drei
ZNs (, Strukruren, Funkdonen, WUK
als Arbeitgeber”, ,Finanzen® und ,Me-
dien”) ihre Arbeit auf, begleitet von ei-
ner ,Steuerungsgruppe”* — bestehend aus
8 ProjektdleiterInnen, 2 Vorstandsmit-
gliedern und Christian Partner — um
Zwischenergebnisse zu priifen und mog-
licherweise gleich umzusetzen.

Die anfinglichen Schwierigkeiten be-
treffend der Kommunikarion legten sich
und die engagierte und konstrukrtive Ar-
beit der beteiligten Personen wird von Jo-
hannes lobend erwihnt.

Bridge over troubled water

Johannes schildert einige Probleme des
vorigen Jahres, so z.B. die Verhandlun-
gen zwischen Betriebsrat und Generalsek-
retirin, wo der Vorstand zu vermirteln
versuchte. Bei den Betriebsvereinbarun-
gen konnten keine Losungen gefunden
werden, jedoch wurde das 13./14. Mo-
natsgehalr fiir geringfiigig Beschiftigte
ausverhandelt. Weiters gestaltete sich die
Einbindung der Sozial- und Ausbildung-
projekre als recht schwierig und deswegen
bictet der Vorstand Eugen Bierling-Wag-
ner um einen Bericht bei der GV (siche
unten).

Als letzten Punke zieht Johannes ein Re-
siimee iiber die letzte GV (12.12.1999, sie-
he Info-Intern1/00). Eine gewiinschre Er-
hohung des Info-Interns-Budgets konnte
aufgrund der Kiirzungen nicht stattfin-
den. Der Antrag auf Abschaffung der Mit-
tagspause des Info-Biiros wurde mit dem
Kompromiss auf Reduktion auf eine hal-
be Stunde erledigt und das Biiro 6ffnet
Samstag und Sonnrtag statt um 14:00 erst
um 15:00 Uhr. Mit Danksagungen an al-
le MitarbeiterInnen, die 2000 das WUK
verlassen haben, speziell an Barbara
Bastirsch und Sabine Schebrak, schliefSt
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Gottfried Geschrey 1939 - 2000

eit zehn Jahren war Gortfried im

WUK und har als Maurermeis-

ter des Jugendprojekts ratkriftig
am Ausbau des Hauses mirgewirkr.
Vielen im Haus war er bekannt durch
seine Tiarigkeit, diejenigen, die be-
ruflich mir ihm zu run harten, schitz-
ten ihn als kompetent und sehr ver-
lisslich.

Uber die eigentlichen Aufgaben sei-
nes Jobs hinaus war er jemand, an den
man/frau sich wenden konnte, wenn
man/frau Unterstiitzung bei einem
Problem brauchte oder auch nur ir-
gend etwas wissen wollte.

Mit ihm hat das WUK jemanden
verloren, der immer etwas mehr gab
als nahm, und das ist insofern ein
schwerer Verlust, weil es im komple-
xen sozialen System des WUK genau
solche Menschen wie Gorrtfried sind,
die mafigeblich zu seinem Weiterbe-
stehen beitragen.

Diejenigen, die ihn niher kannten,
haben einen Freund verloren, der hu-
morvoll und hilfsbereit war, vielseirig
interessiert und engagiert, wenn ihm
eine Sache am Herzen lag.

Die Umstinde seines Todes waren
fiir seine Kolleglnnen im Jugendpro-
jekt besonders tragisch:

Am 30. November wurde sein Ab-
schiedsfest gefeiert, an diesem Tag hat
er nimlich seine wohlverdiente Pensi-
on angetreten, fiir die er sich noch ei-
ne Menge vorgenommen hatte. Der
Abschied vom WUK fiel ihm nicht
leicht, weil es fiir thn {iber das letzre
Jahrzehnr ein wesentlicher Inhalt sei-
nes Lebens war,

Niemand hiitte allerdings angenom-
men, dass der Abschied fiir immer sein
sollte, denn Gorttfried war mic Aus-
nahme eines Bandscheibenleidens bei
guter Gesundheir.

[n der zweiten Dezemberwoche wur-
de er mit einem Lugenddem ins Kran-
kenhaus gebrachr, zusitzliche Kom-
plikationen wie ein Nierenversagen
fithrten schliefllich am 21. Dezember
zu seinem Tod.

Auf seiner Beerdigung erschienen
viele Leute aus dem WUK, und auch
ehemalige Jugendliche verabschiede-
ten sich auf diesem Weg von ithm.

Eine der schénen Seiten des Maurer-
berufs ist, dass man/frau Werke von
Dauer hinterlisst. Das WUK trige vie-
le Spuren von Gottfried an und in sich
— und damit ist er Teil dieses Hauses,
so lange es Bestand hat.

Das Team des WUK-Jugendprojekts
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Johannes den Berichrdes Vorstandes. Der
168-seirige Rechenschaftsbericht liegt
iibrigens zur Einsicht im Info-Biiro auf.

Kassabericht

In ihrer Aufgabe als Kassierin prisentiert
Hannelore Moriz den Finanzbericht, der
sich in eine allgemeine Ubersichr und die
Veranschaulichung der Einnahmen und
Ausgaben gliederte. Auch sie macht noch
einmal auf die Verschlechterung der fi-
nanziellen Situation des WUK aufgrund
der politischen Verinderung aufmerksam.
Die Férderzusagen der MA 7 (ATS 15 Mio.
EUR 1,09 Mio) bleiben gleich, wihrend
die Sekrionen des Bundeskanzleramts
(BKA) 11/8 und II/5 thre Zuschiisse von
ATS 3,3 Mio. (EUR 240.000,-) bzw. ATS
1,2 Mio. (EUR 87.200.-) um jeweils ATS
300.000.- (EUR 21.800,-) gekiirze haben.

Weiters erlautert Hannelore die Sozial-
und Ausbildungsprojekee (siche unten)
und schlieBe mit den Uberzichungen im
Kulturberrieb an. Hohere Betriebs-, Ver-
triebs-, Inseraten- und Verwaltungskosten
durch Neubeserzung bzw. Verwendung
des Interner prigren das lemte Jahr. Mit
dem Provider ,Silverserver™ wurde eine
neue Pauschalierung ausverhandelt.

Bei den Dienststellen gibe es aufgrund
eines neuen Verrechnungsmodus inner-
halb des Budgets Verschiebungen, jedoch
keine héheren Kosten. Das Veranstal-
tungsbiiro konnte sein Budger gur ein-

halten, und die Eigenerwerbsquote liegt
bei 35 %. Die KHEX hatte erhohre Aus-

stellungskosten, was sich mit den vielen
internationalen Events erklaren lisst. Es
kommt hier zu einer Redukrion von ATS
300.000.~ (EUR 21.800,-). Das Triebwerk
hat sein Budger ebenfalls gehalten. Die
Mirgliedsbeitrige der 576 Mirglieder be-
liefen sich 2000 auf ATS 236.828.- (EUR
17.200,-).

Budget 2001

Mit mehreren Overhead-Folien versucht
Hannelore das Budger — sehr allgemein
gehalten (siehe auch Kommentar) - zu er-
ldurern. Ich fasse im kurzen zusammen
(ohne Gewihr). In der zentralen Verwal-
tung gibt es im Vergleichszeitraum GV
12.12.1999 zu GV 14.1.2001 folgende Bud-
getierung (gerunder auf ATS 1.000,-, oh-
ne Euro-Angaben):

» Zentrale Verwaltung 7,472.000,-
(12.12.1999); 7,280.000 (14.1.2001)

» Selbstverwaltung 1,340.000,-;
1,616.000,-

» Projekte 330.000,-; 168.000,-

» OPI 1,834.000,-; 1,294.000,-
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» Triebwerk 867.000,-; 882.000,-

» Veranstaltungen 7,288.000,
7,968.000,-

> KH Exnergasse 2,035.000,-;
1,987.000,-

» Sozialprojekte 60.000,-; 50.000,-
» Unvorhergesehenes 350.000,-;
290.000,-

» (Gesamt 21,575.000,-; 21,444.000,-
Durch diverse Abdeckungen (z.B.
Sachkostenoverheads) soll mit Abschluss
31.12.2001 ein Minus von ATS 910.-
(66,10 Euro) entstehen konnen.
Genaueres siche Rechenschaftsbericht
{Info-Biiro).

Ausbildung und Beratung

Eugen Bierling-Wagner erlidutert eben-
falls mit OH-Folien die Leistung der
WUK-Ausbildungs- und Beratungspro-
jekte. Als erstes zeigt er den Anstieg der
~Anzahl der BeratungsklientInnen pro
Jahr bei Domino und Monopoly®, die
1999 1.100 (!) Jugendliche betreuten. Mit-
te Februar wird eine neue Personalstelle
im WUK-Domino, das Sonderschulab-
gingerlnnen betreut, geschaffen. Teil von
WUK-Monopoly, das sich um straffil-
lig gewordene Jugendliche kiimmere, ist
die neue gegriindete Jobfindungsgruppe
»Come On"“, die bisher zweimal statt-
fand.

Die nichste Folie zeigt die Ausbil-
dungsplitze von Schénbrunn, VOT (2
mal 12 AbsolventInnen) und Jugendpro-
jekt (wird von 24 stindigen Lehrplitzen
auf 27 erhohr). Im MalerInnen- und Mau-
rerInnenbereich werden je ein Ausbil-
dungsplatz mehr geschaffen. Die Auftri-
ge im Haus gehen zuriick, deswegen wird
versucht, nach auflen zu gehen. Die be-
merkenswerte Zahl der Arbeitsleistung der
Jugendlichen wird auflerdem genannt:
ATS 1,7 Mio. (124.000,- Euro)!

Innerhalb von 5 Jahren (seit 1996) gab
es auch eine Steigerung bei den Mirar-
beiterInnen von 26 auf 38, also um 44 %.
Die Entwicklung des Budgets zeichnet
sich mirt einer Erh6hung von ATS 12 Mio.
(872.000,- Euro) im Jahr 1996 zu — noch
nicht unterschriebenen — ATS 24,5
Mio.(1,78 Mio. Euro) im Jahr 2001.

Die Verteilung der FérdergeberInnen
sicht folgendermaflen aus: AMS 63 %,
WAFF 19 %, BSB 10 %, BMBWK 4 %,
Schénbrunn 2 %, WIF 2 %. Mit einem
kleinen ,Manifest” hofft Eugen auf die
Zukunft und schlieft seinen Bericht.

Hannelore Moriz trigt den Bericht der
Generalsekretirin vor und erldutert noch
einmal kurz den Budgetvoranschlag 200r.
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Der Geriuschpegel bleibt hoch (der Pro-
jekeraum ist fiir GVs nicht so gut geeig-
net wie der Veranstaltungssaal) und mir
ist saukalt, wihrend die Rechnungsprii-
ferInnen Inge Holzapfel und Wolfgang
Rehm ihren zufriedenstellenden Bericht
verlesen und erldutern und dann die Ent-
lastung des Vorstandes beantragen — mit
der Anmerkung, in Zukunft wiren eine
kommentierte Fassung des Budgets sowie
ein Inventarverzeichnis empfehlenswert.

Diskussion

Die erste Frage kommt von Sabine Son-
nenschein, was denn der , Tanzschwer-
punkt” sei. Vincent Abbrederis erwidert,
dass dies ein Zuschuss fiir den kommen-
den WUK-Geburtstag wiire, aber die Ver-
handlungen bisher nicht so rosig verliefen.

Die ehemalige Generalsekretirin Helga
Smerhovsky befiirwortet das Inventar-
Verzeichnis (wie auch Walter Berger) und
fragt auferdem, warum die OPI nicht
nachbesetzt wird. Dies sei sehr bedenk-
lich, weil die internationalen Kontake fiir
das WUK sehr wichtig seien. Christian
Jungwirth (Vorstand) erldutert, dass die-
se Kontakte nicht eingestellt wiirden, son-
dern es sich um eine Umstrukturierung
handle, wobei noch unklar sei, wohin die-
se Agenden wanderten. Hans Flasch setzt
fort, dass der Vorstand ihn beauftragt ha-
be, diese Agenden voriibergehend zu iiber-
nehmen und er auf der Suche nach ei-
ner/einem AssistentIn mit Marketing-
Know how sei.

Bernhard Baumann von der Fahrrad-
werkstitre erklirt, dass eine Betriebskos-
ten-Diskussion auf jeden Fall im ganzen
Haus gefiihrt werden solle (siehe auch
Info-Intern 6/00) und merkr an, dass sich
die Fahrradwerkstatt dem Zuschuss von
ATS 250.000.- (EUR 18.200,-) des Werk-
stitren-Bereichs (WSB) nicht anschliefen
kénne, diese Entscheidung sei zu iibereilt
getroffen worden.

Uber Betriebskosten sei auch im Mu-
sik-Bereich diskutiert worden, meint Rich-
ard Gross, und es gebe eine grundsirzli-
che Bereitschaft, jedoch unter der Vor-
aussetzung einer Aliquotierung und einer
Kostentransparenz durch installierce
Zihler sowie unter Beriicksichtigung ge-
ringer Mitrel diverser Sozialprojekte. Hans
Lindner sicht die Zahlung des WSB nicht
als ,Mitfinanzierung der Betriebskosten®
sondern als Selbstverstindnis in Bezug auf
die Nurzung der Riume.

Ex-Vorstandsmitglied Gerald Raunig
kritisiert die Offentlichkeits- und inter-
nationale Arbeit des WUK als zu schwach
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und glaubrt nicht, dass die Geschifts-
fithrung diesen Auftrag optimal erfiillen
kann. Hans Flasch rechner vor, dass bis-
her 20 Wochensrunden fiir internariona-
le Kontakte veranschlagt waren und dies
auch mir 1o Wochenstunden abzudecken
sei — und somit von ihm erfiillbar. Er fin-
det es ,unfair, in einer ungeklirten Situa-
tion Kritik zu iiben” und thm sei klar, wie
wichtig die Offentlichkeitsarbeit — vor al-
lem durch den bevorstehenden Wahl-
kampf — fiir das WUK sei, und der Ge-
burtstag werde ebenso eine grofle Funk-
tion dabei haben.

Abstimmungen und Antrige

Die Entlastung des Vorstandes wird ein-
stimmig, der Rechnungsabschluss 2000
mit vier Gegenstimmen, der Budgetvor-
anschlag 2001 mit zwei Gegenstimmen
angenommen.

Der Antrag des WUK-Forums auf An-
derung der Geschiiftsordnung in Bezug
auf die Fristen und Kandidaturen des Vor-
standes (letzte Frist: 1 Woche vor der GV)
wird nach kurzer Diskussion ohne Ge-
genstimme angenommen.

Der zweite Antrag von Karl Brandner
(Virus), die Fahrradstinder start einmal
im Jahr alle zwei Monate zu entriimpeln
sowie zehn weitere Biigel zu installieren,
wird von Rudi Bachmann nicht als Sache
der GV gesehen und soll mit einer Emp-
fehlung an den Vorstand weitergeleitet
werden — was einstimmig angenommen
wird. Walter Berger regt auflerdem eine
Uberdachung und eine Beleuchtung des
Fahrradabstellplatzes an.

Die beiden Antrige von Helga Smer-
hovsky, a) den Vorstand von 6 auf 4 zu
reduzieren bzw. b) die Vorstands-Wahl-
ginge auf einen zu beschrinken (und nur
die als gewiihlt zu betrachten, die in die-
sem eine Mehrheit bekommen), bewegen
die Gemiiter.

Johannes Benker meint namens des Vor-
stands, dass die momentane Anzahl von 6
optimal fiir die interne Aufgabenverteilung
sei. Abgesehen davon arbeite die Zu-
kunfrswerkstate ,,Strukturen/Funktionen®
gerade an diesem Thema, und deswegen
solle es zu keinen kurzfristigen Entschei-
dungen kommen, sondern eher zu einer
breiten Diskussion dariiber. Heike Keusch
sieht beide Seiten als ,sehr sachlich® und
fithrran, dass der Vorstand voll hinter dem
OE-Prozess steche. Wolfgang Rehm erklirt
den Antrag aus gruppendynamischer Siche
als verstindlich und sieht eine Entwicklung
des Vorstands zum ,Aufsichesrat”, aber in
der momentanen politischen Situation zei-

6

ge der Vorstand viel Stirke, die durch mehr
Personen eben besser getragen werden kon-
ne. Rudi Bachmann schildert die ebenfalls
ausfiihrliche Diskussion mit den selben Ar-
gumenten bei der Hauskonferenz, wo un-
ter anderem angefiihrt wurde, dass sich die
Meinungsvielfalt im Haus im Vorstand wi-
derspiegeln solle, was eher durch 12 bis 15
Personen erreicht werden wiirde, anderer-
seits vier Personen ,professioneller und ef-
fektiver“ arbeiten wiirden. Also seien 6 Vor-
standsmitglieder ein guter Kompromiss.

Der Statuten-Antrag ,4 Vorstandsmit-
glieder” wird — genauso wie der Ge-
schiftsordnungs-Antrag ,Nur ein Wahl-
gang"“, der auch heftig diskutiert wird —
mehrheitlich abgelehnt.

Allméchtiges und Schiussworte

Unter , Allfilliges“ erzihlt Amadeus Kron-
heim (wie schon zuvor Sabine Sonnen-
schein) vom Jahresbericht des TTP und
regt an, die anderen Bereiche sollen ihrem
Beispiel folgen, was von sehr vielen durch-
aus begriifft wird. Richard Gross plidiert
fiir eine Abschaffung von ,Ad hoc-Kan-
didaturen®, Erika Parovsky wiinscht sich
piinkdliches Erscheinen bei Plena, und
Erika Kysela bedank sich beim Vorstand
fiir die Arbeit und bittet um Hinweista-
feln bei zukiinfrigen Treffen.

Johannes Benker bedankt sich beim
Statt-Beisl fiir das groRartige Buffett, beim
Zivi fiir seine intensive Arbeit, bei allen
MitarbeiterInnen des Hauses, vor allem
der echemaligen Generalsekretirin Barba-
ra Bastrisch, bei den Gruppen und Pro-
jekten sowie den Beteiligten des OE-Pro-
zesses. Margit Wolfsberger bedankt sich
beim Vorstand und schlieft die GV be-
reits um 19:00 Uhr.

Alle wundern sich, dass es schon aus ist,
dass diesmal alles so schnell gegangen ist.
Viel mehr WUK-Menschen als sonst blei-
ben noch da, um angeregt zu diskutieren
und dafiir zu sorgen, dass vom vorberei-
teten Buffet nicht zu allzu viel tibrig bleibt.

Kommentar

Viele Leute fragten sich wahrscheinlich,
warum ich ,,Fundamentaloppositioneller”
(Zitat eines Anwesenden) gegen die bei-
den Budgets stimmte. Ein akustisches
Missverstindnis lieff mich gegen den
Rechnungsabschluss 2000 stimmen, ein
Irrtum, fiir den ich mich hiermit ent-
schuldigen méchte.

Dagegen war die Ablehnung des Bud-
gets 2001 von mir durchaus beabsichrigt,
obwohl mein Fehler war, es nicht gleich
auf der GV vorzubringen, was ich nur

durch Uberforderung in der Situation
rechtfertigen kann. Ich finde nimlich die
massive Streichung des WUK-Radios von
ATS 130.000.- (9.450,- Euro) auf ATS
50.000.- (3.630,- Euro) als nicht gerecht-
fertigt, weil es mit diesem Betrag fiir das
Radiokollektiv sicher noch schwieriger
wird, seine qualitative hohe und wichtige
Arbeit zu gewihrleisten — und ein Stun-
densatz von ca. ATS 12.- (0,87 Euro) nur
noch als Zeichen von Eigenengagement
gesehen werden kann. Dieses Projekr ist
sehr wichtig fiir das WUK und verdient,

besser geférdert zu werden.

Personal-
ausschreibung

as WUK sucht eineN
D HTL-IngenieurIn oder ei-
ne Person mit vergleichba-
rer Ausbildung und méglichst
mehrjihriger Berufserfahrung im
Bauhandwerk oder Baunebenge-
werbe. Neben der Baufiihrung un-
serer hausinternen Handwerker in
Absprache mitder Architektin soll-
ten sicherheitstechnische Agenden
sowie Biiroabwicklungen mit Bud-
get- und Personalverantwortung
von Thnen wahrgenommen werden.
Erwarter wird daher Kreartivicir,
Weitblick sowie ein hohes Maf an
Kommunikationsfihigkeit zu ver-
schiedenen Ansprechgruppen.
Geboten wird eine 30 Stunden-
Anstellung, die Bezahlung erfolgt
nach unserem Gehaltsschema.
Dienstantritt ist 1.3.2001.
Bewerbungen mit Lebenslauf bic-
te bis spitestens 9.2.200r an das

WUK, zu Handen Heike Keusch.
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Assistenz der

Geschaftsleitung

von Hans Flasch

as neue Jahr hat fiir mich mit
Dzienﬂidl‘n'dz\rbdt begonnen. Im

Dezember habe ich ja noch die
fiihrende Hand von Barbara Bastirsch ge-
habt. Sie hat mich sehr umfassend und
duflerst professionell in meine neue Auf-
gabe eingefithre, nochmals ganz besonders
herzlichen Dank dafiir. Sic hat mir einen
gurt strukrurierten Arbeirsplarz und eine
Fiille von Aufgaben dbergeben, die ein
Mensch alleine kaum bewilugen kann.

Der Vorstand hat das schon im Zuge
der Nachbeserzung erkannt und eine Po-
sition Assistentln der Geschiftsleitung®
geschaffen. Jetzt ist auch die dazugehori-
ge Personalentscheidung gefallen. Aus
meiner Sicht — der Vorstand hat mir in
der Personalauswahl freie Hand gegeben
—ist die Stelle mit Heike Keusch ideal be-
serzt. Heike bringt als Betriebswirrtin alle
notwendigen fachlichen Vorausserzungen
mit und kennt das Haus seit langem. Was
fiir mich auch wichtig war: die Chemie
zwischen uns stimmz.

Alles paletri? — Niche ganz. Heike har ja
bisher die Dienststelle Info & Service ge-
leitet. Es gibe also nicht nur ein schaff-
nerloses Info & Service-Team, sondern
auch eine Fiille von Aufgaben, die von ei-
ner/einem neuen MitarbeiterIn, die/den
es erst zu finden gilt, iibernommen wer-
den miissen.

Natiirlich haben wir uns fiir diese not-
wendigen Anderungen in der Strukeur
etwas iiberlege: die Dienststelle Info &
Service wandert direkr zur Geschiiftslei-
tung und wird als Stabstelle gefiihrr. Hei-
ke gibt die Dienststellenleitung in den
nichsten Wochen ab, sobald der/die
Nachfolgerln fiir ihre anderen Agenden
gefunden ist, auch ihre sonstigen Aufga-
ben. Ebenso schrittweise, wie sie ihre bis-
herige Funktion im Haus los wird, iiber-
nimmt sie ihre neuen Aufgaben. Eine
kurze Zeit der Improvisation, wo es auch
Unklarheiten geben wird, wird es sicher
geben — wir miissen uns auch erst ver-
niinftig organisieren.

Heike iibernimmt jedenfalls auch Auf-
gabengebiete der Geschiiftsleirung eigen-
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verantwortlich und ist grundsirtzlich mei-
ne Vertretung (mit einigen Ausnahmen
wie z.B. der Zeichungsberechtigung, wo
der Vorstand die Funktion des Ge-
schiftsleiters vertrict). Innerhalb ihrer zu-
gewiesenen Aufgaben sowie im Vertre-
rungsfalle ist sie mit der gleichen Kom-
petenz ausgestattet wie ich. Die Aufga-
benteilung zwischen Heike und mir muss
noch im Derail ausgearbeitet werden, ei-
nes ist jedenfalls schon sicher:

Kontakt zu den Bereichen

Als Geschiiftsleiter werde ich alle Aufga-
ben, die mit den Bereichen zusammen-
hingen, selbst wahrnehmen. Das heifi
niche, dass ich operativ alles selbst umset-
zen werde, sondern ich verstehe mich als
erster Ansprechpartner fiir die Bereiche.
Ich bin auch zu den Tagesrandzeiten im
Haus, speziell am Abend oft sehr lange.

Bitte scheut euch nicht, mit euren An-
liegen auf mich zuzukommen. Wir miis-
sen die Zusammenarbeit der Geschifts-
leitung mit den Bereichen intensivieren.
Dazu gehére fiir mich als erster Schrite ei-
ne Verbesserung der Kommunikation und
der Information.

Ich méchte daher zunichst einmal dar-
stellen, was der Betrieb als Leistungen jetzt
schon bietet. Die bisherige Dienststelle
OPI z.B. hat ein umfangreiches Service-
angebort fiir die Bereiche, welches ich
nochmals dar- und klarstellen will. Ich
kann euch nur auffordern, das Angebot

anzunehmen:

Service fiir Hausgruppen:
Pressearbeit: Publizieren von Veranstal-
tungshinweisen; Produktion der monat-
lichen Presseaussendung (WUK Visuell
und WUK Und); Weitergabe der Termi-
ne an Triebwerk und Homepage. Dazu:
Beratung und Hilfestellung bei Presse-
und PR-Arbeit; Unterstiiczung der PR-
Planung, Logos, Redaktionsschliisse; For-
mulierungshilfe bei Pressetexten.
Offentlichkeitsarbeit: Nationale und
internationale Kontakte zu Kulturnerz-

werken (IG-Kultur, ARCI, TEH, Bun-

geschiiftsleitung

desvereinigung Soziokultureller Zentren,
IETM, EFAH, RES ARTIS etc.). Bera-
tung und Hilfestellung bei PR. Kontakt-
datei: Adressen von Veranstalterlnnen, In-
stitutionen, Parteien, Ministerien, Initia-
tiven, Kulturzentren. National und inter-
national, themenspezifisch geordnet. Kei-
ne Aussendungsdatei von Privatpersonen!
Hausfiihrungen.

Dokumentation, Archiv: Medienbeob-
achtung nach entsprechender Vorinfor-
mation. Kopien von Medienmeldungen.
Betreuung der Archive: Printmedien, TV,
Radio, Foro, Video, Plakate.

Dokumentation: simtliche WUK-ei-
genen Publikationen, Zeitungen, Pro-
gramme; Studien und Diplomarbeiten
iiber das WUK; Karaloge; Fachliteratur
und diverse Zeitschriften.

Hausinterne Kommunikation und In-
formation: Weitergabe von aktuellen In-
formationen und Kontakten (Stipendien,
Projekte, Festivals, Ausschreibungen) an
interessierte Hausgruppen. Weitergabe
von Informationen und Veranstaltungs-
hinweisen der Hausgruppen an /nfo-In-
tern, Triebwerk und Homepage. Infor-
marionskoordination mit den Dienststel-
len des Betriebes. Bestiickung der
Schwarzen Bretter, Vitrine, Schaukisten.

Informationen zu Veranstaltungen,
die iiber die Presseaussendungen WUK
Und bzw. WUK Visuell angekiindigt
werden, konnen bis zu folgenden
Deadlines bei Patricia Késtring
abgegeben werden:

Mo, 26. Februar (fiir April)

Mo, 2. April (fiir Mai)

Fr, 27. April (fiir Juni/Juli)

Mo, 3. August (fiir September)
Mi, 29. August (fiir Oktober)
Mo, 1. Okrober (fiir November)
Mo, 29. Okrober (fiir Dezember)



generalsekretirin

ie Schwierigkeit ein Resiimee zu
D ziehen liegt darin, dass mir noch

der Abstand fehlt.”, seufzt Bar-
bara auf meine Eingangsfrage, bevor sie
dann doch mitdem Anfang beginnt, ih-
rer Bewerbung im Friihjahr 1997, dem
Ausleseprozess mitsamt groflem Hea-
ring, die ihrer Anstellung vorangingen,
und dem Kennenlernen des Kultur-
dschungels WUK.

»Die Funkdon der Generalsekretirin
war sehr von der Person Helga Smerho-
vsky gepriigt, die von Beginn an dabei war
und die Funktion sehr kompetent ausge-
fiillc hat.”, meint sie. ,Hier als Nachfol-
gerin einzusteigen, mit diesem dichr ge-
ballten Aufgabengebiet, mit diesen Or-
ganisationsstrukeuren, das war eine Her-
ausforderung.” Die Einarbeitungszeit sei
relativ kurz gewesen, so Barbara, aber Hel-
ga habe versucht, alles sehr objektiv und
sachlich zu iibergeben, was sie Helga hoch
anrechne. Und sie habe nach der Start-
phase sehr gut weiterarbeiten kénnen. Aus
irgendeinem Schacten Helgas heraussteigen
zu miissen empfand Barbara nie. Die bei-
den Frauen hatten offenbar eine Art der
Ubergabe gefunden, von der andere nur
triumen. Im Kontakt mit den Dienststel-
len bekam sie Helgas ,, Erbe” anfangs schon
zu spiiren. Barbara lachend: ,Die hiufigste
Formulierung war ,Aber das war doch noch
nie so’. Das waren schon ein paar Uberra-
schungsmomente, aber Schwierigkeiten gab
es wenige.,”

Der damalige Vorstand, der nach Riick-
tricten nur mehr aus vier Leuten bestan-
den hatte (Ursula Wagner, Inge Holzap-
fel, Sabine Bauer und Gerald Raunig),
fithree die neue GS auch gutins WUK ein
und kam mit der Situation, dass erstmals
eine ,Neue” sein Vis-a-vis war, gut zu-
recht, und es gab bald die nétige Ver-
trauensbasis. ,Aber im Grunde®, so Bar-
bara, ,kann dir in diesem Job ein Vor-
stand nicht wirklich helfen. Und nicht
einmal ein Jahr nach ihrer Bestellung sei
dann mit Ausnahme von Inge der kom-
plette Vorstand ausgewechselt worden,
womit sich die Fragen von Kompetenz
und Unterstiitzungsmoglichkeiten oh-
nehin ganz neu gestellr hirten.

Erfahrungen mit der ,Basis"

Diese ,,Umsturz-Generalversammlung”
im Februar 1998 war fiir Barbara eines der
unangenehmeren Erlebnisse hier im Haus.
Dass auf einmal (und leider nicht zum
letzten Mal) eine Gruppe massiv auftrar,
sich praktisch niche duflerte und dann im
Block so abstimmte und wiihlte, wie es ihr
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In Summe eine tolle

Erfahrung

Barbara Bastirsch philosophiert mit Rudi Bachmann

uber ihre Zeit im WUK

von einer Person vorgegeben wurde, dass
es dadurch bei der Wahl iiberhaupt nicht
mehr auf Kompetenz ankam, sondern nur
noch auf Sympathie und Antipathie, das
schockierte sie. Und es lieff sie — und Lisst
sie bis heute — dariiber griibeln, ob diese
Vereins-Konstrukrion fiir das WUK iiber-
haupt geeignet ist, ob eine Generalver-
sammlung von zufillig anwesenden Mir-
gliedern das richtige oberste Gremium fiir
einen Betrieb mit 70 Dienstnehmerlnnen
und einem Férdervolumen von 35 Mil-
lionen (2,55 Mio EUR) ist.

wDie Krux ist, dass dem Walter Hnar
etwas gelingt, was eigentlich alle machen
sollten, nimlich Menschen zu mobilisie-
ren.”, sagt Barbara, wobei sie aber gleich
hinzufiige, dass das natiirlich nicht so sein
sollte, dass jede Gruppe blind einer/einem
AnfiihrerIn folgt (,da hért sich die De-
mokratie auf*), sondern es sollten sich nur
viel mehr.-Mirglieder um die Geschicke
des Vereins kiimmern und dann verant-
wortlich entscheiden. Lobby und Uber-
zeugung seien schon okay und wiirden im

WUK ohnehin eifrig betrieben, aber ge-

druckre Zettel mit den zu Wihlenden zu
verteilen, das set wirklich ein unhalcbarer
Zustand.

Dass sich Vorstinde iiber so manche Be-
schliisse der GV hinwegsetzen, ist fiir Bar-
bara unter diesen Umstinden nicht nur
verstindlich, sondern sogar erforderlich:
»Bei einer Geschiiftsordnung, die nicht re-
gelt, woriiber die GV beschliefen kann
und woriiber nicht, muss es diesen Hand-
lungsspielraum fiir den Vorstand geben,
der dann natiirlich seine Entscheidungen
transparent machen muss.”

Probleme mit dem Vergins-Konstrukt

Wir diskutieren kurz iiber die General-
versammlungen, und sie meint schmun-
zelnd, sie habe oft gedacht, aufgrund der
Tagesordnung kénne die Versammlung
hochstens 2 Stunden dauern, und dann
habe es um 23:00 Uhr die zweire Verlin-
gerung gegeben, weil es zu vielen Themen
und Antrigen so viele Abschweifungen
gegeben habe, dass die Zeit knapp wur-
de. Und sie bestitigt meine Vermutung,
dass eine GV auch ein , gesellschaftliches™
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Ereignis sei, wo viele wenigstens einmal
im Jahr alles loswerden wollen, was sie be-
wegt, wo sie sich mit anderen persénlich
auseinanderserzen wollen, insbesondere
mit denen, die die Geschicke des Vereins
leiten. Barbara: .Mir kommt das vielfach
so vor: Der anberaumte Termin fiir Dis-
kussionen und Auseinanderserzungen bie-
tet Placz fiir Endadungen, dann ist die
Spannung weg, und die Personen gehen
zufrieden nach Hause. Mir den Beschliis-
sen miissen sich dann der Vorstand und
andere beschifrigen, fiir die anderen war
es ein Szenario von 5 oder 8§ Stunden und
Punkt.”

Uber das Vereins-Konstruks und die
Mirgliedschaft werde die Illusion aufreche
erhalten, den gesamten Verein und Be-
trieb mitsteuern zu kénnen, ist Barbara
iiberzeugt. Die andere Ebene sei die recht-
liche Form, die das WUK nach auflen po-
sitionieren kénne. Den Betrieb als ge-
meinniizige Ges.m.b.H. zu fiihren sei
kein Problem, schwieriger sei es jedoch
mit dem Innenverhilinis, mit einer de-
mokratischen Fithrung des Hauses.

Barbara sieht grundsirzliche Probleme
damit, wenn die verschiedenen Organi-
sationsteile — im wesendichen die .Stand-
beine” des WUK - in alle Entscheidun-
gen involviert sein wollen: _Rein theore-
tisch kann ich mich immer nur mit dem
beschiiftigen oder auseinandersetzen, wo
ich das Know How habe bzw. wo ich titg
bin, also im Kulturbetrieb oder in den Be-
ratungs- und Ausbildungsprojekten oder
in der Selbstverwaltung. Dort kann mei-
ne Erfahrung einfliefen und niizlich sein.
Auf der GV fehlen eigendich die Voraus-
setzungen, um fiir den ganzen Verein, und
insbesondere iiber den Betrieb entschei-

den zu kénnen.”

Uber den Yorstand
Auch der Vorstand, der ja ratsichlich
fiihren, entscheiden, verantworten und haf-
ten muss, sei mit dieser Komplexitit im
WUK in einer wenig beneidenswerten Si-
tuation, sagt Barbara, die meisten seien sich
bei ihrer Kandidatur gar nicht im Klaren,
worauf sie sich da einliefen. In einem Be-
reich zu arbeiren und sich fiir den Verein
WUK zu engagieren sei etwas ganz ande-
res, als in der Funkrion des VSt Ubersicht
zu haben und Verantwortung zu tragen.
Die Zusammenarbeit zwischen Vorstand
und Generalsekretirin beschreibt Barbara
so: ,Der Vorstand harvon der Strukrur her
immer auch einen basisdemokrartischen An-
spruch, wihrend die Leitungsfunktion im
Betrieb ganz andere Arbeitsabliufe erfor-

WUK-INFO-INTERN 1/or februar

dert. Der Vorstand arbeitet prozesshaft, da
gibt es ein Abstimmen von unterschiedli-
chen Interessen und Sichrweisen, wihrend
die Funktion der GS darin liegt, verdich-
tet Informationen weiterzugeben und Ent-
scheidungen aufzubereiten, die meist niche
viel Spielraum lassen. Da gibt es immer
wieder ein gewisses Konflikepotential und
da kénnen Machtfragen leicht zu wichtig
werden, wenn das nétige Vertrauen, die
Flexibilicit und der Respekt fehlen — und
wenn sich der Vorstand nicht im wesent-
lichen auf seine strategischen Aufgaben
zuriickzieht.“

Zustiindig fiir das ganze Haus?

Ich frage die scheidende Generalsekretirin,
ob sie sich vorstellen hiitte kénnen, fiir das
ganze Haus ,zustindig” zu sein, also auch
fiir die Selbstverwaltung, politische Fra-
gen etc. — mit anderen Worten: quasi wie
ein 7. Vorstandsmitglied plus besondere
zusirzliche Agenden zu agieren. Ob das
nicht eine Moglichkeir sei, die Kluft zwi-
schen Betrieb und autonomen Bereichen
zu {iberbriicken? ,Also mit den vorigen
Vorstinden war es schon so dhnlich, erst
seit einem Jahr hat sich das auseinander-
gelebr, gibt es weniger Gespiche.”

»Ich kann eine Verantworung nur fiir
erwas iibernehmen, wo ich auch etwas ver-
indern kann.“, kommt sie noch einmal
auf meine Frage zuriick. ,Und schon der
Vorstand kann den Bereichen ,nichts
dreinreden’, um so weniger ich als GS. Al-
lerdings sehe ich auch, dass die meisten
Bereichs-Angelegenheiten im WUK-Fo-
rum konsensual besprochen werden und
der Vorstand dort viel einbringen und Pro-
zesse steuern konnte. Deshalb kénnte ich
mir auch einen engeren Kontakt zum
WUK-Forum und den Bereichen vor-
stellen, wenn das mit meinen zeitlichen
Kapazirtiten vereinbar wire.”

Ja, sich gegenseitig wahrnehmen und
unterstiitzen, das Gemeinsame nicht aus
den Augen verlieren, die Kompetenzen
aus dem Betrieb auch im WUK-Forum
einbringen, das wiire wertvoll, meint Bar-
bara. Das kiénnte auch dazu beitragen, in
der Selbstverwaltung so manche Verin-
derungen in Gang zu setzen, die aus ihrer
Sicht dringend notwendig wiiren.

Obwohl sie der Arbeit des WUK-Fo-
rum durchaus positiv gegeniibersteht, so
kritisch ist Barbara, was den Informati-
onsfluss in die Bereiche und die Diskus-
sionen in den Bereichen und Gruppen
iiber die Gesamt-WUK-relevanten The-
men betrifft: ,Da gibt es noch viel Egois-
mus und Schrebergartendenken, da steht
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das Ganze nicht immer an erster Stelle.
Da bedarf es sicher strukeureller Ande-
rungen und auch einer Aufwertung des
WUK-Forums.*

Womit wir bei der Frage einer Statu-
ten-Anderung wiren, die Barbara zwei-
fach erlebte, einmal beim Versuch An-
fangs 1998, die Bereiche und Gruppen ins
Statut einzubinden (was nicht zuletzr an
Angsten und Egoismen aus den Bereichen
scheiterte), und jetzt in der OE-Zu-
kunfrswerkstatt Strukrur/Funktionen/Ar-
beitgeber, in der an dieser Frage wohl auch
nicht vorbeigegangen werden kann. IThre
Bedenken als GS beziehen sich hier, wie
so oft, auf die Fragen von Kompetenz und
Verantwortung — die sie bei WUK-Fo-
rum, Vorstand und Betrieb allzu unter-
schiedlich gewichtet sieht.

Riickblick

Damit wir’s nicht vergessen: Einen Riick-
blick iiber Highlights aus Barbaras Amts-
zeit wollten wir auch noch machen. Und
hier steht an erster Stelle die Umstellung
der Subventionierung durch die MA 7 von
jahrlichen Antrigen und Verhandlungen
zu 3-Jahres-Vertriigen, von denen der ers-
te fiir die Jahre 1998 bis 2000 abgeschlos-
sen wurde. Dass es dabei nicht zu einer
Valorisierung kam und auch der zweite
Vertrag unverindert mit einer Summe von
jahrlich ATS 15 Mio. (EUR 1,09 Mio) ab-
geschlossen werden musste, bedauert sie
sehr. Das sei de facto eine jihrliche Re-
duzierung um 2 bis 3 Prozent, aber mehr
sei einfach nicht drinnen gewesen, stellt
Barbara fest.

Daneben gab es viele Kontakte mit Sub-
ventionsgeberInnen und eine Reihe von
einzelnen Subventionsansuchen, zum Teil
fiir konkrete Projekte. Mit unterschiedli-
chen, in Summe jedoch herzeigbaren Er-
gebnissen. Ganz schlimm sei es bei den
Geldern vom Bund, und — aber das wis-
sen wir eh — mit der neuen Regierung wer-
de es sicher nicht besser werden.

Als einen Ausweg aus der Finanzmise-
re sicht Barbara klare (eingeschrinkte)
Zielbeschreibungen fiir das WUK: ,Wir
werden ganz einfach nicht mehr alles ma-
chen kénnen, sondern unsere Mittel auf
die Ziele konzentrieren, die uns die wich-
tigsten sind und deren Erreichung auch
iiberpriift werden kann.“ Und: , Wir miis-
sen unsere Leistungen sichtbar machen,
nach innen und nach auflen. Das betrifft
niche nur die Veranstaltungen. Auch im
autonomen Bereich miisste es viel mehr
Information und Transparenz geben, gut
journalistisch aufbereitet und so, dass es
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Medienleute und PolitikerInnen anneh-
men kénnen.“ Und so manche Gruppen
bzw. (oft genug sogar international) re-
nommierte KiinstlerInnen sollten sich fiir
die Positionierung des Vereins dffentlich
zu ihrer WUK-Herkunft bekennen.

Andere grifere und kleinere Meilen-
steine aus der Zeit von Barbaras Wirken
seien hier nur aufgezihlt: Der Aufbau ei-
nes EDV-Netzes fast im ganzen Haus
(heute schon eine Selbstverstindlichkeit),
eine EDV-Vereinbarung mit den Grup-
pen, ein neuer Mietvertrag (an dem zu-
vor Generationen von Vorstinden ge-
scheitert waren) und ein neuer Pachtver-
trag mit dem State-Beisl, der Umbau des
Groflen Veranstaltungssaals (samt ge-
gliickter Saulenentfernung), die ISO-Zer-
tifizierung (nach innen und auch nach
auflen bereits mit merklichen Auswir-
kungen) und das neue Ausbildungspro-
jekt VOT (Veranstaltungs-Organisation
und -Technik), das in Kooperation zwei-
er Dienststellen entstanden ist.

Der Betrieb

Den Betrieb WUK selbst und die Zu-
sammenarbeit mit ihren Kolleglnnen ha-
be sie als sehr konstruktiv empfunden,
berichter Barbara, und das sei einerseits
auf die wirklich funktionierenden Struk-
turen ~die sich in den letzten Jahren ganz
in Richtung noch mehr Straffung der Ab-
liufe und Professionalisierung entwickelt
hitten —und andererseits darauf zuriick-
zufiihren, dass hier wirklich kompeten-
te und engagierte Menschen arbeiten, die
eine grofle Verbundenheit zum Haus und
zum Verein haben. Natiirlich sei es
manchmal schwierig, Entscheidungen
transparent zu machen und umfassend
genugzu informieren, aber auch das hiit-
te im Wesentlichen sehr zufriedenstel-
lend geklappr.

Ein wenig problematisch sieht sie die
Aufenstellen, die Ausbildungs- und Be-
ratungsprojekre, die nichr im Haus selbst
titig sind und denen daher immer wieder
die Ziele des Srammhauses offengelegt und
niher gebracht werden miissen. Hier
kommt der Generalsekretirin und
dem/der zustindigen Dienststellenleite-
rln einerseits die Aufgabe eines perma-
nenten Infotransfers sowie die Aufgaben
des Transparentmachens der Leistungen
(im Wechselspiel) zu.

»Abgesehen davon, dass immer etwas
verbessert werden kann — die entschei-
denden Defizite, die ich im Haus sehe,
sind vor allem in der Selbstverwaltung und
im Zusammenleben der unterschiedlichen

Organisationsteile, aber nicht so sehr im
Betrieb selbst.”, so ist Barbara iiberzeugt.

Einladung an die Oldies

»In Summe war es eine ganz rolle Erfah-
rung, hier zu arbeiten.”, seufzt Barbara ein
wenig wehmiirig, ,Auch wenn du stindig
under pressure bist und nie weifdt, wann
und wo der niichste Konflikr ausbricht,
du weiflt nur, er bricht sicher aus.”

Zum Abschluss reden wir iiber die Of-
fenheit des Hauses, die doch alle wollen,
und kommen iiber die Frage, fiir wen das
Haus denn da sein sollte und fiir wen nicht
— nur fiir die Neuen, Jungen, fiir die, die
sich hier entwickeln kénnen? oder auch fiir
die Alten, Ecablierten bzw. Gruppen, die
hier ihren Lebensunterhalt verdienen? —zu
dem nun auch fiir Barbara akruellen The-
ma, wie WUK-Menschen mit dem Haus
verbunden bleiben kénnen, wenn sie hier
nicht mehr arbeiten. ,Ich kann das guc
nachvollziehen, dass Leute nichr von hier
fortgehen wollen, auch wenn sie sich lingst

woanders ein Atelier oder einen Proberaum
leisten kénnten —oder auch gar nicht mehr
akriv hier arbeiten., meint sie, ,,Hier gibt
es neben den Riumen jede Menge sozialer
Kontakte, die anderswo fehlen, hier ge-
winnen Menschen Freundschaften, die sie
missen wiirden, wenn sie gehen.”

Also wie kann verhindert werden, dass
bei einem Ausscheiden aus dem WUK das
ganze soziale Umfeld verloren geht? Dem
solle sich das WUK stellen, verlangt
Barbara, gleichzeitig resignierend hinzu-
fiigend: ,Aber cine wirkliche Losung daftir
hab ich ad hoc auch niche.”

Aber du bist nichr alleine mirt solchen
Ideen, liebe Barbara! Die Zahl derer, die
einmal lange im WUK werkten und jetzt
»drauflen” sind — und die doch gerne noch
sirgendwie" dabei wiren — ist gar nicht so
gering. Ich hoffe sehr, thr nehmr es jetzt
ernsthaft in Angriff und organisiert euch.
Das Info-Intern-Biiro steht euch fiir ein
Treffen zur Verfiigung, wenngleich ich
hofte, dass es euch viel zu klein ist.

FOTO VON MARGIT WOLFSBERGER

Adam, Eva und der Pudel

it einer fulminanten Lesung —
M besser einer Wortkaskade zum
Thema Sexualitit — von Mar-

gret Kreidl ging der letztjihrige Ausstel-
lungszyklus ,,Korper” der Fotogalerie
Wien am 12. Jinner zu Ende. Wie jedes
Jahr gibt es als Zusammenfassung der
vier Themenausstellungen einen Karta-
log, und eine der Autorinnen, Margret
Kreidl — die andere ist Sabine Schaschl
—, las einige Passagen daraus vor.
Thre-prizise vorgetragenen Wortrei-
hen bestanden aus Synonymen fiir Ge-
schlechtsteile, Sexualpraktiken und

Erotik-Accessoires. Ahnlich wie die
Einzel-Ausstellungen der Kérper-Rei-
he ,Ich®, ,Manipulation®, ,Pornogra-
fie“ und ,Privat” legte der Text gesell-
schaftliche Implikationen sexueller
Handlungen offen.

Eine duflerst herausfordernde Reihe,
die viele Themen wie Gentechnologie,
Prostitution, Homosexualicit, Gewalt,
Kérperkult, usw. anschnitt, ist somit
zu Ende. Der Katalog zur Nachlese und
-schau ist um ATS 250,- (EUR 18,20)
in der Forogalerie Wien erhildich.

Margit Wolfsberger
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Licht, lat.: Lumen

Margit Wolfsberger tiber das Fotolabor Lumen X

b die Griinderlnnengruppe
Obesonders klassisch gebilder war

— Nomen est omen? —, ob die
»Generation X" bereits in der Luft lag, ob
einfach aus einer Weinstimmung heraus
iiber mégliche Namen fantasiert wurde,
liegt heute im Dunkeln der WUK-
Geschichte. Sicher ist nur, dass 1987 das
Fotolabor von Gebhard Sengmiiller,
Bruno Klomfar und Hertha Hurnaus
gegriinder wurde. Es fand in einem als
Forolabor gewidmeten Raum im Keller
der Stiege 5 seinen Placz und ist noch
heute dort. Aufs WUK war die cher
zufillig zusammengewiirfelte Grup-
pe iiber Bekannte und Freunde
gekommen.

Fir die Grindung war das
Bediirfnis nach einem Offenen
Labor, wo jedeR seine/ihre Projek-
te verwirklichen konnte ohne einer
Gruppe, Schule oder sonstigen
Institution anzugehdren, aus-
schlaggebend. Bis heute gibr es kei-
nen zweiten Ort in Wien, wo Foto-
graflnnen jeglicher Professionalicic
und Intensitit zu diesen ,nieder-
schwelligen™ Konditionen arbeiten
konnen. Hobbyfotograflnnen sind
ebenso zu finden, wie Wieder-
einsteigerlnnen, Kinstlerlnnen,
Kunststudentlnnen und Journali-
stInnen.

Heute gibt es je ein offenes Farb- und
Schwarz-Weif-Labor und ein Farblabor
fiir die ,innere® Gruppe von Lumen X.
Die Beniitzung erfolgt im ,Schichtbe-
trieb” und ist theoretisch rund um die Uhr
moglich. Derzeit sind ungefihr 20 Perso-
nen angemelder, und je nach Jahreszeit
und anderen Faktoren ist das Labor mal
mehr mal weniger stark frequentiert. Die
Verwaltung der Riume iibernahm 1993
Valerie Rosenburg und schliefflich Ines
Nikolavcic.

FOTO VON LUMEN X

Workshop

Im Schichtbetrieb

Inhaldich arbeiter jedeR fiir sich, jeden-
falls gibr es im Fotolabor Lumen X keine,
anderen Gruppen im WUK vergleichba-
re, Strukrur. Es entstehen Foroarbeiten
unterschiedlichsten Inhales von kiinstle-
rischen Experimenten bis zu Auftragsar-
beiten im Mode-, Werbe- und Archi-
tekturbereich. Wihrend die Zusammen-
arbeit im kiinstlerischen Bereich nicht
besteht, bemiihte sich die im Laufe der
Zeit gewachsene Gruppe um die Verbes-
serung der Arbeitsméglichkeiten. Anfangs
gab es nur ein Schwarz-Weiff-Labor, dann
konnte iiber Workshops und Férderun-
gen genug Geld aufgetrieben werden, um
die Ridume zu renovieren und schlieflich
wurde ein drittes Labor, ein Farblabor,
eingerichret.
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Rauchen verboten

Ines har das Forolabor iiber einen dort
angebotenen Workshop und spiter durch
ihre gelegentlichen Fotoprojekte mit Lehr-
lingen des WUK-Jugendprojekts im Foto-
labor kennengelernt. Im Moment reicht
die Zeitkapazitit der Vereinsmirtglieder
nicht, um Workshops zu veranstalten.
Interessierte werden von Ines in die
Arbeitsweise des Fotolabors eingefithre —
die Regelungen sind iibrigens ziemlich
streng und werden auch strike eingehal-
ten bzw. bei Verstoflen sanktioniert, wie
etwa Rauchen in den Labors...

Nur so kann der offene Betrieb mic den
doch relativ teuren Apparaten und den
zur Verfiigung gestellten Entwicklungs-
materialien funktionieren. Alle im Foto-

werkstidtten

labor Titigen zahlen einen Jahresbeitrag
von ATS 1.000,- (EUR 72,70 ) fiir das
Farblabor plus einen Tagessatz und
ATS 2.500,- (EUR 182,-) fiir das Schwarz-
Weifl-Labor.

,Lumen X — das offenste Fotolabor von
Wien“ lautete vor einigen Jahren ein Titel
in ,Best of Vienna®, und selbst heute gilt
diese Bewertung noch.

Ines Nikolavcic ist fiir Besichtigungstermine
zu erreichen unter 0699/101 39 422. Infos
gibt es auch unter: www.wuk.at/lumenx

Sinneslust

m Nikolotag des letzten Jah-
Ares fand das perfide Event

von Sagmiiller/Willemeit
statt. Das Wechselspiel von Héren,
Sehen, Tasten und Schmecken war
ausgewogen und durchaus sinnlich.
Das ,oriental buffert” und die mit
ansprechenden Barkeepern beserz-
te Cockrailbar sorgten fiir preis-
wertes gus[ﬂtﬂrisches Vergnﬁgen.
wihrend ich den Massagesalon und
dem auf einer Biihne arbeitenden
Coiffeur eher nur aus sicherer Ent-
fernung begurachrete.

Die Augen wurden gefordert von
gelungenen Fotoarbeiten, diversen
Dia-Serien und einer riesenhaften
Videoprojektion, wo unter ande-
rem Widerstands-Videos der lusti-
gen Art gezeigt wurden. Zwei Per-
formances 2 la NY8o-Rertro als
»Pausenfiiller”:

Die wenders'sche Engelin Elke
Papp monologisierte iiber den
Wunsch anders zu sein, und die
Modenschau von km/a zeigte der
Haute Couture, wie eine innovari-
ve Show auszusehen hat.

Die DJ-Lines brachten ebenso ei-
ne Varianzbreite — zwischen Tech-
no, D&B und Easy Listening — zu-
stande wie das Debiitprogramm der
wunderbaren WUK-Band , Ton-
kopf* (Lindner/Gardowsky), einem
Elaborat aus Synthclav und Samme.

Vergesst Moby, Hansi Lang, Tor-
toise und Tocotronic! Und hofft
auf ,Sinneslust — Episode 2!

Philipp Winkler
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Die Seele des Hauses
widerspiegeln

Rudi Bachmann unterhielt sich mit Sabine Schebrak

uf viele lange Jahre Angestellten-
Adasein im WUK zuriickzublicken

und dabei immer noch begeistert
und voll Ideen und Tatendrang zu sein ist
gar nicht so selbstverstindlich. Ich kenne
wenige, die das so offen ausstrahlen wie
Sabine. ,Jerze bin ich 41 und 12 Jahre als
Angestellte im WUK, jetzt will ich noch
einmal etwas Neues beginnen, ich weifl
noch nicht was, wahrscheinlich in Rich-
tung Internationales und Kulturaustausch,
vielleicht mache ich mich auch selbstin-
dig. Aber vor allem brauche ich jetzt ein-
mal eine Pause, um Abstand zu gewinnen,
ich hab das WUK innen und auflen sit-
zen, jetzt fahre ich noch mit dsterreichi-

schen KiinstlerInnen nach Brasilien und
dann leiste ich es mir, eine Weile durch-
zuarmen. Derzeir hab ich auch noch ei-
nen echten Widerwillen, mich um irgend
etwas anderes umzuschauen.”, meinte sie
Anfang Dezember bei einem Abschieds-
Interview, das sie dem /nfo-Intern gab.
»Ich will ganz einfach nicht picken blei-
ben.”, meint Sabine auf die Frage nach
den Griinden ihres Weggehens— und: ,So
schon der Job hier ist, ich bin auch an mei-
ne Grenzen gestoflen.” Das WUK, meint
sie, sei schon ein wenig schwerfillig, vor
allem das Hin und Her zwischen Ver-
waltung und Selbstverwaltung, wo sie sich
genau dazwischen fiihlte, und da sei es halt

miihsam, Neues zu entwickeln. ,Zu vie-
le wollen ganz einfach, dass alles so bleibt,
wie es ist, und dass sie sich nicht bewegen
miissen.”, beschwert sie sich ein wenig,
und zieht fiir sich den Schluss: , Es ist nicht
gut, zu lange im selben sizen zu bleiben,
ich will mich weiterentwickeln und in mei-
nem Leben erwas anderes auch noch run.*

Wie alles begann

Nach der Einstellung der Zeitschrift
SWUK-Info" (von der es nur noch die ,, In-
tern“-Variante gibt) Ende der 8oer-Jahre
beschloss der Vorstand die Einrichtung ei-
ner Pressestelle. Und er holte Sabine, die
damals im Kiskililla-Theater (TTP) enga-
giert war, um die Offentlichkeitsarbeit des
Hauses neu zu organisieren.

Sabine war immer schon ,internatio-
nal® unterwegs, sie hat Anglistik und Ro-
manistik studiert (sie spricht englisch,
franzésisch, italienisch, spanisch, seit kurz-
em auch ein wenig portugiesisch), Lehr-
amt und DolmertscherIn-Ausbildung ge-
mache und 2 Jahre unterrichtet, bevor sie
meinte: ,,Das kann ich mit 5o auch noch.”
— und bei der ,Frauensolidaritit“ als Re-
dakteurin und Jounalistin zu arbeiten be-
gann. Bei Herwig Seebock machte sie ei-
ne Schauspiel-Ausbildung, iiber die sie
zum Kiskililla-Theater kam. Dazwischen
machte sie vieles, Reisen leiten, iiberset-
zen, Musikgruppen managen oder fiirs
»Werk & Kultur® tippen.

Zwischendurch machte sie noch eine
Gesangsausbildung und griindete mit
FreundInnen den ,Jedweder Kiichen-
chor®, im dem sie bis vor 3 Jahren eifrig
mitsang. ,Eine Freundin und ich haben
als Komparsinnen in einem Lenin-Film
mitgespielt, wo wir rote Fahnen schwin-
gend die Internationale haben singen miis-
sen,”, erzihltsie lachend, ,und da sind wir
draufgekommen, dass wir fiir unser Le-
ben gerne singen. So haben wir beschlos-
sen, einen Chor zu griinden. Gleich dar-
auf haben wir andere Interessierte und
auch einen Dirigenten gefunden, dem die
Idee gefiel, und 3 Wochen spiter gab’s den
Chor. Der Name ist iibrigens im Suff nach
einer Probe entstanden, wir wollten nicht
Kirche, nicht Kammer, nicht Knabe —und
so sind wir auf die Kiiche gekommen.*

»Ja, zum ersten Mal in meinem Leben
bin ich hier im WUK sesshaft geworden,
habe ich mich auf etwas ganz eingelas-
sen.”, meint sie etwas melancholisch.

Auch was aus der Pressestelle, die Sabi-
ne als ,mein Kind" bezeichnet, werden
wiirde, war anfangs sehr unsicher. Heute
meint sie: ,Es ist eine Kommunikartions-
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abteilung im besten Sinn geworden —
wenn man sie lassen wiirde.” Die Unsi-
cherheit, was nun (Anfang Dezember) aus
ihrem ,Kind" werden wird, beschiftigr sie
natiirlich. ,Ich hitte schon lange eine Vi-
sion,” erzihlt sie, .n@mlich das Info-Biiro
und die OPI zusammenzulegen, denn das
gehore alles zur Informations- und Of-
fenclichkeirsarbeir.”

Die Griindung einer zweiten Pressestelle
im Haus, nimlich im Veranstalrungsbiiro,
sicht Sabine ebenfalls als Fehler: .So istes
natiirlich immer zu Reibungsverlusten ge-
kommen und war zusitzliche Kommuni-
kation zwischen den Abteilungen not-
wendig. Es ist auch eine der Visionen der
Arbeitsgruppe ,PR 2000, das alles struk-
turell zusammenzuhdngen.”

»Die Leitung so einer Kommunikari-
onsabteilung miisste viel enger mit Vor-
stand und Geschiftsleitung kommunizie-
ren.” meint Sabine kritisch, ,Das ist ein
Grundfehler hier, dass da verkehrte Welt'
herrscht, der Vorstand kiimmert sich um
interne Querelen, und die Angestellten
machen die Polizik.”

Viele ihrer Auftrage habe sic mangels stra-
tegischer Vorgaben selbst formuliert, meint
Sabine, sie habe sich immer das WUK als
Ganzes angeschaut und auf das reagiert,
was ihrer Meinung nach noug war. ,Fast
alle 6ffentichen Darstellungen und Texte,
die es zum WUK gibt, wic zum Beispiel
der Folder, sind nichtvon jpolitischen Gre-
mien’, sondern von uns erarbeitet worden,
OPI wurde mit der Zeit so etwas wie eine
Grundsatzabreilung. Das ist aber eigent-
lich nicht stimmig. Auch das Leitbild ha-
ben wir eingefordert, um besser kommu-
nizieren zu kénnen, was im WUK Sache
ist. Schade, dass es viel zu lang und in sich
widerspriichlich geworden ist — eine Vi-
sionenblase, die dritberhingt, aber mit der
Realitit wenig zu tun hac.”

Die inhaltliche Strukrur von elektroni-
scher Adressverwaltung und Vernetzung
im Haus wuchsen gemeinsam auf Sabines
und Gerhard Pinters Mist. ,Eine grofle
Arbeirtserleichterung und eine rolle Chan-
ce fiir alle, vor allem auch fiir die Selbst-
verwaltung, aus der Isolation herauszu-
kommen., ist sie iiberzeugt.

Seit Februar 2000 ist Sabine besonders
eifrig in Sachen Widerstand gegen
Blauschwarz unterwegs. An der Formu-
lierung des vom Vorstand nach langer Dis-
kussion beschlossenen (und 6ffentlich lei-
der kaum wirksam gewordenen) Papiers
LKultur braucht Widerstand®, an der (sehr
offentlichkeitswirksamen) Tafel ,,Kultur
ist Widerstand® auf dem WUK-Tor, am
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LNO*“-Plakar von Tommy Schneider und
vielem anderen war sie gemeinsam mit
Martina Dietrich mafgeblich beteiligt.
Nichr zu vergessen auch ihre zahlreichen
(oder zahllosen) E-Mails, mit denen sie
uns immer wieder mit Informationen ver-
sorgte (und weswegen ich einen eigenen
Outlook-Ordner anlegen musste, der
dann mit Abstand der allergréfite wurde).

Hohepunkte
Bei der Frage nach ihren Highlights im

WUK fille Sabine gleich die ,,wiiste Zeit"
mit den Agidis ein, die kurz nach ihrem
Amtsantritt das WUK besetzten: ,Ich
frisch gefangen, ohne eigenes Biiro im
Baubiiro sitzend — und dann gleich das.
Das hat mich schon auch sehr verschreckt.
Jeden Tag bis 4 oder 5 Uhr in der Frith
und mit einem halbpanischen Vorstand
panisch Presseaussendungen formulieren
—wo bin ich denn da gelander?®

Dann teilte sie das Biiro mit Richard
Schweitzer, der fiir die internationalen
Kontakte des WUK zustindig war, und
nahm an einem TEH-Meeting teil, das
wihr Schicksal“ wurde, ihren internationa-
len Ambitionen neue Nahrung gab.
»Wenn ich dann nicht bald darauf von
Richard die internationalen Sachen iiber-
nommen hitrte, wire ich sicher nichr lin-
ger als 3 oder 4 Jahre geblieben.®, ist sie
iiberzeugt, ,Das war die ideale Kombina-
tion von meiner Leidenschaft und den
Blick fiir das Ganze schulen — wie erklire
ich dieses Haus hier in einfachen Worten?*

Wichtige ,Etappensiege” ihrer Titig-
keit im WUK waren fiir Sabine alles, was
mit Leitbild, Corporate Design, Grafik,
Orientierungssystem zusammenhingt.
»Wie ich gekommen bin, hat es jede Men-
ge WUK-Logos gegeben und es sind im-
mer mehr geworden. Es war zwar ein Feh-
ler, dass wir die KiinstlerInnen aus dem
Haus damals nicht eingeladen haben, aber
das Ergebnis des Prozesses, dem WUK ein
prigendes Design zu geben, erfiillc mich
noch heute mit Stolz.”, duflert sie sich
nicht ohne selbigen, ,Es ist ein klares De-
sign mit viel Weiterentwicklungs-Mog-
lichkeiten. Was ich da streiten hab miis-
sen, niemand wollte auf sein/ihr* Logo
verzichten, viele haben es mic,Vielfalt' ar-
gumentiert, aber jetzt sind alle froh, dass
es auch eine Wiedererkennbarkeit gibt.”

Auch die Etablierung des ,, Triebwerks*
fillc unter Sabines Highlights: ,Das war
viel Arbeit, schon in der Konzeption, auch
in der Diskussion mit den anderen Dienst-
stellen und der Selbstverwaltung. Es ist
bis heute ein Erfolgsprojekt.”

international

»Und die internationalen Projekte, das
waren schon meine Babys.*, lacht Sabine,
»Das 10 Jahre Trans Europe Halles Fes-
tival 1993, das Phoenix-Projekt in Ko-
penhagen, Belpaese, die lange Nacht der
russischen Avantgarde, das TEH-Meeting
vor 2 Jahren und letzten Juni das Brasili-
en-Festival. Das waren schon wichrige
Meilensteine, in denen sich das WUK in-
ternational nachhaltig positioniert hat.
Auch das YEP!-Projekt war eine Erfolgs-
story, deren Auswirkungen bis heute spiir-
bar sind.” Und sie schlieft ein wenig
wehmiitig: ,Ach ja, es fillt mir eh total
schwer, das sein zu lassen®

Und woran erinnert sie sich noch ger-
ne? Sabine zihlt auf: Das ro-Jahre-WUK-
Buch, die erste WUK-Homepage, die
CD-ROM , WUK Click“, der Betriebs-
ausflug in die besetzte ehemalige k&k-Ka-
serne Metelkova in Ljubljana, das Aus-
tauschprojekt ,,Changing Spaces™ mit der
Kabelfabrik in Helsinki, das neue Leitsy-
stem samt den Vitrinen in der Eingangs-
halle. Nicht zuletzt die Image-Umfrage,

eine Abschlussarbeit ihrer Kulturmana-

20 Jahre WUK

rojektausschreibung: Das

WUK wird heuer 20 Jahre alt

~ Wer hart die besten Ju-
biliumsprojekre? Alle Bereiche,
WUK-Gruppen, aber auch Einzel-
personen (aus den Bereichen) kén-
nen am Projektwettbewerb teil-
nehmen. Als Finanzierung steht ein
Gesamtbertrag von ATS 100.000,-
(EUR 7.270,-) zur Verfiigung. Uber
die Realisierung der Projekte ent-
scheidert eine Jury.

Im Info-Biiro sind bis spitestens
28. Februar unter dem Kennwort
» WUK-Geburtstag/Hausgruppen®
eine Projektbeschreibung und ein
Kostenvoranschlag abzugeben. Als
Hilfestellung fiir die Jury bitte fiir
die Einreichung im Info-Biiro auf-
liegende Formulare verwenden. Bei
den Einreichungen muss unbedingt
eine verantwortliche Person (Na-
me und Telefonnummer) als An-
sprechperson angegeben werden.

Konrakt: Margit Wolfsberger,
Telefon 401 21-58 (bitte Nachricht
auf Band hinterlassen)
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gementausbildung am Salzburger ICCM
(Internationales Zentrum fiir Kultur und
Management), bei der Sabine, wie sie sagt,
dem Haus ,erwas zuriickgeben® konnte
fiir das, was sie hier lernen konnte. ,,Jedes
Jahr war etwas Besonderes los.”, lichelt
sie zufrieden. ,Bei Hausfiihrungen oder
wenn ich das Haus in Spanien oder Italien
oder sonst wo vorgestellt habe, ist mir be-
wusst geworden, was hier Tolles passierr,
und da habe ich mich immer wieder aufs
Neue in das WUK verliebt.”

Es ist nicht alles Gold

Um auch von der Kehrseite ihres Daseins
zu reden: Das Image-Problem der (meisten)
WUK-Angestellen bei den selbstverwalte-
ten Teilen des Hauses bekam auch Sabine
zu spiiren. ,Du hast das Gefiihl, dass du
dich jeden Tag rechtfertigen musst, dass du
da bist.“, wiederholt sie einen Satz, den wir
schon oft horten. Persénliche Kontakre im
WUK-Forum oder bei anderen Gelegen-
heiten seien schon niirzlich — und wiirden
vielleicht zu wenig geniitze, gibt sie zu, aber:
,Uber personliche Beziehungen kannst du
viel zum Funktonieren bringen, aber dar-
unter gibe es strukrurelle Unstimmigkeiten,
die meiner Meinung nach viel blockieren
und verhindern.”

Woriiber sie noch Beschwerde fithren
kann? ,Na ja, gewisse Leute, die uns bei
Hausfiihrungen nichr in ihre Ateliers ge-
lassen haben ...", seufzt Sabine, und dann
zornig und mit einer unwirschen Hand-
bewegung: ,Diese Attitiide von Privatei-
gentum da herinnen ..." Erniichterun-
gen, meinc sie lachend, habe es genug ge-
geben, denn: ,Als ich ins WUK gekom-
men bin, hab ich ja wirklich geglaubr, das
sind hier die besseren Menschen, nicht
unbedingt ,wir lieben uns alle’, aber wir
machen alles anders und besser. Aber ich
bin schnell draufgekommen, dass du die
Leute nur bei ihren eigenen Interessen,
beim Eigennutz ansprechen kannst.”

Auch die Art der Raumnurzung (sprich
gratis und auf ewig) kritisiert Sabine hef-
tig. Dass hier von vielen hauptsichlich an
personlichen Karrieren gebastelt werde
und sich etliche Gewerbebetriebe ent-
wickelt haben, sei durchaus positiv und
verstindlich, aber in dieser Form nicht
mehr legitimierbar.

Nicht zuletzt drgert sich Sabine auch iiber
wichtig oder gar beriihmr gewordene Leu-
te und Gruppen, die es in ihren Biographi-
en nicht iibers Herz bringen, auch das WUK
zu erwihnen. ,Genieren sich die Leurte,
nachdem sie Karriere gemacht haben?*, fragt
sie mich zornig. Aber ich weiff es auch nicht.
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Sorgen
Grund zur Sorge gibt es derzeit beim eu-
ropidischen Netzwerk der unabhingigen
Kulturzentren. Fiinf Jahre lang bekam
TEH von der EU Subventionen fiir das
zentrale Biiro in Paris. Die Antwort auf
das Ansuchen unter Culture 2000, dem
neuen EU Kulrurprogramm des letzten
Jahres, kam spit und noch dazu negativ.
Das fiithrte nicht nur zu einer Verschul-
dung von TEH bei seinen Mitgliedern
durch die Vorfinanzierung von Projekten,
sondern auch dazu, dass das Biiro vorerst
aufgelost und die Arbeit auf die Zentren
aufgeteilt wurde. ,Ohne nationale Ko-Fi-
nanzierungen wird es wahrscheinlich nicht
mehr gehen.”, meint Sabine, ,Paris hat
schon viel gezahlt, aber bei den anderen
Regierungen schaut es nicht so gut aus.”
Mehr Informationen zu TEH und den
einzelnen Zentren finden sich im neue-
sten Buchprojekt des Newzwerks, das im
Februar erscheinen wird (leider nur eine
englische und eine franzosische Ausgabe).
»Das wird ein wunderschénes Ding,“
schwirmt Redaktionsmirglied Sabine,
»mit einem WUK-Portrit von Helmut
Ploebst und zwei Beitrigen von Martina

Diecrich.”

Visionen

»Es miisste regelmiflig besondere Veran-
staltungen im WUK geben, die mic der
Seele des Hauses zu tun haben.” wiinscht
sich Sabine, ,,Brasil 2000 hat gezeigt, dass
es viel Interesse aus dem Haus gibr, die
Offene Tischlerei und das Jugendprojekt
haben uns spontan geholfen, der Inter-
kulturelle Bereich hat die Giste im Hof
bekocht. Ahnlich war es beim Phoenix-
Projekt, das mit dem WUK-Geburtstag
gekoppelt war. Man/frau muss nur die
Elemente nehmen, die es im WUK gibrt,
und daraus etwas bauen, da kriegr das
Haus Power und strahlt nach auflen.”

Angesichts der Budgetknappheit wird
sich das WUK vieles nicht mehr alleine
leisten kénnen, meint sie, aber da miisste
es halt Koproduktionen und PartnerIn-
nen zum Geldaufstellen geben. , Das funk-
tioniert schon, das hab ich selber erfolg-
reich praktiziert. Und die Kreativitit wird
durchaus angeregt dabei.”

Eine spezielle ,Betreuung” der Freund-
Innen des WUK bzw. der WUK-Mit-
glieder, die nicht im Haus titig sind, wi-
re auch fioch ein Traum von Sabine. ,Die
sollen zumindest einmal im Jahr zu einem
besonderen Event eingeladen werden.
Auflerdem: das WUK soll einen Ball ma-
chen! Ediche Leute haben inzwischen Kar-

riere gemacht. sitzen in Positionen, wo sie
durchaus fiir das Haus erwas bewegen kén-
nen, haben aber nichr viel Zeir. Aber zu
einem Ball zum 20. WUK-Geburtstag
wiirden sie sicher kommen. Scell dir das
vor, wie lissig das wire, mit langen Ro-
ben, ich wiirde das super finden, eine rau-
schende Nacht, wo das Haus alle Sciicker-
In spiele, vielleicht auch mit Feuerwerk,
warum niche?®

Non P.C. Rap

olgendes E-Mail erreichte uns
F —wie wahrscheinlich viele von

euch (Auszug): ,Am 27.1. soll
der deutsche Rapper Kool Savas in
der Szene Wien auftreten. Kool Sa-
vas ist fuer seine extrem sexistischen
und homophoben Texte bekannt:
Frauen werden nur als Nutten ti-
tuliert, deren einzige Daseinsbe-
rechtigung ist, dass sie sich ficken
lassen, wohlgemerkr von KKS
(King Kool Savas, wie er sich selbst
bezeichner). Vergewaltigungsfan-
tasien werden von Mordfantasien
an Schwulen abgelést. Nigga, Nut-
te, Schwanz, Pussy, Fotzen ... Kei-
ne Texrzeile kommet ohne solche
Ausdriicke aus.

Schon im Juni sollece Kool Savas
im Wiener Flex — eingeladen von
der Wiener Graffiti Union — auf-
treten, doch die Betreiberlnnen des
Flex verhinderten seinen Auftritt.
Auch die Arena weigerte sich
Riumlichkeiten zur Verfigung zu
stellen. Jerzt bietet anscheinend die
Szene Wien ein Forum fiir seine
extrem frauenfeindliche und ho-
mophobe Einstellung.

Niemals — und erst recht nicht in
einer Zeit in der Frauenrechee ab-
gebaut (FPOe/OeVP) und Schwu-
le diskriminierr werden (§209) —
werden wir es akzeptieren, dass
Menschen wie Kool Savas ein Fo-
rum bekommen um ihre Gesin-
nung zu verbreiten!"

So weit das E-Mail. Uns wiirde
interessieren, wie die WUK-Men-
schen reagieren wiirden, gibe es so
eine Veranstaltung im WUK. (7ed)
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m 5. Dezember des vorigen Jahres

stellte Martin Krenn sein jiingstes

Projekt im Rahmen eines Kiinst-
lerInnengesprichs mit Stella Rollig in den
Museumsriumen des WUK vor.

Wie schon bei seinen fritheren Arbei-
ten setzt sich Martin Krenn mit einem po-
litischen Thema auseinander. Das End-
produkt des Projekes, das sich mic der Wi-
derstandsbewegung gegen die derzeitige
Regierung beschifrigr, bestehr aus 26 Fo-
to-Text-Prints in Farbe, auf denen Teil-
nehmerlnnen der sogenannten Donners-
tagsdemonstrationen abgebilder sind. Die
Fotos sind jeweils mit einem Statement
der dargestellten Person verschen. Die
Reihenfolge der Foros soll den Verlauf ei-
ner Demonstration nachaeichnen, dieer-

sten Fotos entstanden daher am Ball-
hausplatz, dem Ausgangspunkc des
wochentlichen Wandertags, noch bei Ta-
geslicht, die lerzten Bilder zeigen einen
Marsch durch die Nache.

Die Fotoportrits entstanden im Sommer
2000 wihrend der Demonstrationen, wo
Beteiligte vor Orr angesprochen, iiber das
Vorhaben informiert und eingeladen wur-
den, Anweisungen zu geben, wie sie foto-
grafisch festgehalven werden wollten. Die
so entstandenen Fotos konnten sofort auf
dem Display der Digizalkamera gemein-
sam betrachrer und das geeignerste ausge-
wihlt werden. Dann wurden die Por-
tritierten gebeten einen Kommentar zur
politischen Situation und threr Teilnahme
an der Demonstration zu formulieren.

Demonstrantinnen sind Individuen

wDemonstrate!” bieter Einblicke in das We-
sen der Donnerstags-Demos, es ist eine Ver-
anschaulichung von Inhalten, die hinter
dem Phinomen der Donnerstags-Demos
stehen. Wichtig war Martin dabei, der ne-
gativen Berichrerstattung der meisten Me-
dien erwas entgegenzuserzen und nicht die
sogenannte Menge darzustellen, wie es die
Presse gerne tut, nicht das Massenphino-
men, sondern unterschiedliche Menschen
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Demonstrate!

Ein Projekt von Martin Krenn zur politischen

Situation von Claudia Gerhartl

und ihre subjektiven
Sichtweisen. Damit soll
vermieden werden, den
Protest von auflen zu
betrachten, zu beurtei-
len und unter einer
ideologischen Formel
zu subsumieren.

Die rechre Presse
diffamiert und verun-
glimpftdie Demo-Teil-
nehmerlnnen, die Kro-
nen-Zeitung bezeich-
net sie (am 14.7.) bei-
spielsweise als ,links-
rabiate Randalierer"”.
Auf diese Dimonisie-
rung verweist Martin in
seinem Titel durch die
Nicht-Kursiv-Stellung
des Wortes ,Demon®.
Das Ausrufezeichen am
Ende des Wortes driicke
Martins Parteinahme
fiir die Gegnerlnnen
der Regierung aus, de-
nen er mit seiner Aus-
stellung ihre individu-
elle Gestalt zurtick gibt.

Der iffentliche Raum als Kunst

Die Ergebnisse seiner Arbeit transferiert
Martin in den Kunstraum. Die Aus-
stellung konfrontiert die BesucherInnen
mit sehr unterschiedlichen Bildern und
Positionen, wobei die Statements der fo-
tografierten Menschen aber nicht nur
ihren individuellen Protest ausdriicken,
sondern dariiber hinaus Aufschluss und
Analyse der politischen Situation bieten
und damit Anstéfe fiir eine gesell-
schaftliche Neuorientierung geben.
Martin Krenn ist bekannt dafiir, politi-
sche Inhalte als Kunstprojekte in den 6f-
fentlichen Raum zu stellen und damit zu
provozieren und zu Diskussionen anzu-
regen. Diesmal ist es genau umgekehrr.
Der so genannte dffentdiche Raum wird
in den Kunstraum transferiert. Was gleich
geblieben ist, ist, dass Martin als Kiinst-
ler ganz in den Hintergrund tritt und be-

Osterreich s
da sein

ier mit aufgabaut haben
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stimmte Gruppen und Menschen fiir sich
sprechen lisst. ,Der O-Ton kann poli-
tisch mehr bewirken als einfache politi-
sche Agitation. Das ist eine Chance fiir ei-
ne differenzierte Auseinandersetzung, “, ist
er iiberzeugt.

»Demonstrate hat grofles mediales
Echo hervorgerufen, die ,Volksstimme®
widmete dem Projekt im Okrober eine
ganze Seite. Auch Gerald Raunig setzte
sich in den ,Kulturrissen® mit ,Demon-
stratel” auseinander. In den ,Salzburger
Nachrichten® schreibt Werner Thus-
walder am 23. September: ,Er (Martin
Krenn, Anm. C.G.) konterkariert damit
diffamierende mediale Auferungen iiber
die Demonstrationen, die als Anhidufung
von Chaoten bezeichnet wurden. Siche
da, es sind ganz normale Menschen un-
terwegs, die sich grofle Sorgen machen.”
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Es gibr aber nicht nur positive Berich-
te. ,Werbung fiir die Interessen be-
stimmter Gruppen ist in einem Haus der
Kunst fehl am Platz.“, tadelt Robert Wolf
in der ,Salzburger Volkszeitung” das po-
litische Engagement Martin Krenns.

Die Ausstellung wandert

Premiere hatte die Ausstellung im Salz-
burger Kunstverein, wo sie vom 14.9. bis
zum 15.10.2000 zu sehen war. Danach
wanderte sie in das Salzburger Instituts-
gebiude fiir Politikwissenschaften.

Auch im Ausland wurde sie bereits ge-
zeigt. In Antwerpen, im NICC, im Rah-
men von ,, Wider Bild Gegen Wart®, und
im Art Space Rhizom, Aarhus C, in ,Wi-
derstand — Arc and Politic from Austria.”

Am 10.1.2001 wurde sie an der Uni Linz
gezeigt, und fiir Februar und Miirz ist ei-
ne Ausstellung in Amsterdam geplant.

Nach Wien wird die Ausstellung héchst-
wahrscheinlich nicht kommen. Aber das
ist Martin gar nicht so wichtig. ,In Wien
wissen die Leute chnehin Bescheid.”, meint
er. ,2Aber in den Bundeslindern wusste
kaum jemand von den Demos. Und wenn,
dann nur iiber die negative Berichrerstat-
tung der Medien. Fiir viele war die Aus-
stellung daher eine Uberraschung.*

Wer mehr tiber das Kunstprojekt ,De-
monstrate” wissen und sich auch die ge-
samten Foto-Text-Montagen anschauen
mochte, den/die verweise ich auf’'s Nerz:
www.tQ.or.at/stickers/demonstrare

ie Intention dieses kleinen low
Dbudget screenings ist die Be-

schreibung der Situation von
jugendlichen Migrantinnen in den
USA, Osterreich und Deutschland.
Das Screening wird von Ruth Noack
kuratiert, die als freiberufliche Kiinst-
lerin zuletzt einen der theoretisch um-
fangreichsten Beitriige zu <hers> ge-
staltet hat (steirischer herbst 2000).
Ruth Noack ist Kunsthistorikerin und
freie Kuratorin und lebr in Wien und
Berlin.

Donnerstag, 22. Mirz: Seeing is be-
lieving. Regie: Lynn Hershman Leeson,
USA 1991, 58 min, OF. Ein 13jihriges
Midchen erhilc eine gebrauchte Super
8-Kamera und macht sich damit auf die

rei Veranstalrungen zur
DGeschichte des RAP. Der

Referent Martin Giichrer ist
Kommunikationswissenschafter und
Redakteur der Austria Presse
Agentur (APA).

Die 70-er Jahre markierten den Be-
ginn des wichrigsten Musikphiinomens
der 8o-er und 9o-er Jahre: RAP. Die-
ser Typus des rhythmischen Sprech-
gesangs, der sich heure als erfolgreich-
stes Segment der US-amerikanischen
Musikindustrie prisentiert, ist das Re-
sultat einer langen Entwicklung.

Donnerstag, 1. Miirz: Roots & Cul-
ture — die Wurzeln von RAP und die
vier Sdulen des Hip-Hop. Die Hip-
Hop-Kultur und die in ihr entstande-
ne Rap-Musik prisentieren sich heu-
te als extrem kodierte und selbstrefe-
rentielle Kommunikartionssysteme, de-
ren spezifische Praktiken, Rituale und
Werte nur mit Hilfe verschiedener
Kontextualisierungen nachvollziehbar
sind. Eine einfiihrende Auseinander-
setzung mit den wichtigsten Urspriin-
gen von Rap und den Elementen der
Hip-Hop-Kultur soll Licht ins Dun-
kel bringen.

Mittwoch, 18. April: Old School &
New School — vom Party- zum Wi-

Midchen reden — Frauen und Migration

Suche nach ihrem Vater und ihrer Iden-
titit. Anschliefend Gesprich zwischen
Ruth Noack und Monika Bernold (Hi-
storikerin am Institut fiir Zeirgeschich-
te der Universitit Wien).

Donnerstag, 5. April: Sieben Freund-
innen. Regie: Antonia Lerch, Berlin
1996, 94 min. Obwohl die portritier-
ten sieben Midchen grofrenteils in
Deutschland geboren wurden, gelten sie
aufgrund ihrer tiirkischen und serbi-
schen Eltern als Auslinderinnen. Um
zu erfahren, wie sich das Leben fiir die
»Sieben Freundinnen® samr ithrem un-
terschiedlichen kulturellen und nario-
nalen Hintergrund in Deutschland ge-
staltet, begleitete die Regisseurin und
Kamerafrau Antonia Lerch immer min-

Rappin’ to the beat

derstandsmedium. Hip-Hop wollte
anfinglich als Produkt der ,Ghetro-
Wirklichkeit” keineswegs in sozialkri-
tischer Absicht reales Elend der Un-
terdriickung widerspiegeln, sondern le-
diglich jene Wirklichkeit, in der diese
Subkultur entstanden war, in einem
positiven Sinne verindern. Erst Mitte
der 8o-er Jahre leiteten Vertreter der
neuen Rap-Generation, der soge-
nannten New School, die Politisierung
dieser Musikform ein. Wie aus , Fight
For Your Right To Party” ,Party For
Your Right To Fight" wurde.

Dienstag, 8. Mai: Jihad of Words &
Gangsta-Rap — Wortkrieger, Maul-
helden und Mordskerle. Als kulturel-
les Resultat von mehr als 350 Jahren
Dissidenz und Widerstand ist Rap-
Musik pridestiniert, als Medium Bot-
schaften, die in Opposition zu den
herrschenden Verhiltnissen stehen, zu
transportieren. Doch der ,Black
CNN* sender nicht nur anspruchsvolle
Sendungen, sondern auch bluttriefen-
de Action-Reisser. Die abschliessende
Gegeniiberstellung unterschiedlicher
»Programmphilosophien® beleuchtet
die Gegenwartssituation von Rap.

Kultur & Politik. Siehe Hinweise auf
Seite 17

destens zwei Midchen an die verschie-
denen Orte ihres Berliner Lebens.
Anschliefend Gespriich zwischen Ruth
Noack und der Regisseurin Antonia
Lerch (Berlin).

Donnerstag, 19. April: Balance. Re-
gie: Ruth Kaaserer, Osterreich 2000, 45
min. Drei Freundinnen fiihren an un-
terschiedlichen Wiener Orten Ge-
spriche iiber ihr Leben in Wien (erste
Prisentation im Rahmen der Ausstel-
lung <hers> beim steirischen herbst
2000). Anschliefend Gesprich zwi-
schen Ruth Noack und der Regisseurin
Ruth Kaaserer.

Kultur & Politik. Siehe Hinweise auf
Seite 17
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von Eva Brantner

lle angefiithrten Veranstaltungen
Aﬁndcn in den Museumsriumen
(Stiege 1) stare.
Nihere Informationen gibt es im Ver-
anstaltungsbiiro unter 401 21-55 oder per
E-Mail eva.brantner@wuk at

Sick

The Life 8 Death of Bob Flanagan, Su-
permasochist (Regie: Kirby Dick, USA
1997, 85 min), englische Originalfassung

Videoprisentation, Bargesprich mit
Heike Keusch am Mirrwoch, 7. Februar,
19:30 Uhr, Einerier frei

Bob Flanagan wurde 1952 in New York
geboren und wuchs mit zystischer Fibro-
se auf, einer beinahe immer wdlich ver-
laufenden Muskelkrankheit. Den physi-
schen Schmerz, den seine Krankheir her-
vorrief, versuchte er mir Masturbarion und
sexuellen Experimenten zu begegnen, bei
denen Schmerz und Lust untrennbar mit-
einander verbunden waren. Daraus erga-
ben sich seine lebenslangen Erfahrungen
als extremer Masochist.

Der Film wird in Erinnerung an Jorg
Weber gezeigt. Er war Regisseur und hat
in den letzten Jahren seines Lebens im
» I heater des Augenblicks™ auch als Kiinst-
ler gearbeirer. Seine Arbeir JHeure ist ein
schoner Tag”™ wurde im Dezember 1999
beim Festival . Politik im freien Thearter®
ausgezeichnet. Jorg Weber starb am 26.
Februar 2000 in Porrugal.

Im Anschluss an den Film besteht die
Gelegenheit zu einem Gesprich mit Hei-
ke Keusch, die als masochistische Perfor-
merin in Wien lebt und arbeiter.

Freaks
Film in englischer
Originalfassung
(Regie: Tod Brow-
ning, USA 1932, s/w,
64 min).
¢ Videoprisenradion,
i Bargesprich mit Pe-
ter Fechtner am
Dienstag, 13. Febru-
ar, um 19:30 Uhr, Einrrice frei

»Freak” bedeuter im Englischen ,Ein-
fall“, ,Laune”. In einer anderen Bedeu-
tung, prizisiert als  Freaks of Nature®,
wird daraus ein Monstrum. Eine seltsame
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Zweideurigkeit, die aus einer Laune der
Narur ein Monstrum macht. ,,Freaks® war
bereits zur Zeit der groflen Sideshows in
den USA ein von den ,Ausgestellten®
héchst angefeindeter Begriff. Auch heu-
te, wo dieser Begriff durch die Subkultur
der 60-er Jahre erneut einen Bedeutungs-
wandel erfahren hart, ist ,,Freak” keine
adiquate Bezeichnung fiir die Schaustel-
ler aus dem Film ,Freaks®, weil diese
wiinschten, ,dass die Menschen, statt sich
iiber einen Kriippel lustig zu machen, die
Auswiichse des Geistes aufs Korn nehmen
wiirden®, wie William Hay bereits 1775 in
einem Essay reflekrtierte.

Die psychischen Deformierungen der
biirgerlichen Gesellschaft sind zentrales
Thema in Tod Brownings Film , Freaks"®,
wenn er Cleopatras Konsumfetischismus
als wahrlich monstrés im Vergleich zu den
korperlichen Missbildungen der Schau-
steller wertet. Das Freaktum der Norma-
litit, mit dem Zwingen der Anpassung,
verfolgt den Deserteur. Ein Umstand, der
das Stigma des Auflenseitertums fiir die
Bezeichnung , Freak™ in den 60-er Jahren
iiberwinden half: Als nimlich die negati-
ve Abgrenzung zur Norm wurde, war es
méglich, den Begriff plétzlich positiv zu
besetzen.

Im Anschluss an den Film besteht die
Gelegenheit zu einem Gesprich mit
Peter Fechtner, Sideshow-Kiinstler in der
Tradition der Sideshows aus den 20-er
und 30-er Jahren. Er themartisiert die
Selbstdarstellung und die sensationsliis-
ternen Zuschauer. Einen seiner Soloauf-
tritte im Wiener SM-Lokal ,,SM-Art” do-

kumentierte ein Filmream von ATV,

»ochau mir in die Augen, Kleiner*
Geschlechterpolitik der Wende. Vortrag
und Diskussion mit Sieglinde Katharina
Rosenberger am Dienstag, 20. Mirz,
19:30 Uhr, Eintrite frei

Wenn es nur so einfach wiire! Aber das
konservativ-populistische Projekt schicke
die Frauen nicht nuran den Herd, sie diir-
fen auch Karriere machen. Die gewende-
te Geschlechgerpolitik gibe sich frauen-
freundlich (so viele Frauen in der Regie-
rung wie noch nie zuvor), und dies ver-
trigt sich mit Emanzipations- und Selbst-
bestmmungsfeindlichkeit. Die sozial- und

diskussionsevents

familienpolitischen Mafinahmen wirken
familialisierend, Gleichstellungspolitik als
Um-Verteilungspolitik ist ginzlich von
der Tagesordnung verschwunden. Das
Projekt braucht die ,starke® Frau ebenso
wie die ,Mutter”, Fiir erstere gibt es Kam-
pagnen anstelle eines Gleichbehand-
lungsgesetzes, fiir letztere gibt es ,Aner-
kennung” in Form eines Erziehungsgel-
des anstact Rahmenbedingungen konti-
nuierlicher Berufsarbeit.

Biografische Notiz: Sieglinde Kathari-
na Rosenberger, Professorin fiir Poli-
tikwissenschaft/Universitit Wien; For-
schungsschwerpunkte: Geschlechterpoli-
tik, Demokratieforschung, Osterreichi-
sche Politik

Anteiindigungen aus Kultur & Politik fin-
dest du auch auf Seite 16

HipHop -
Don’t Stop!

ieser Ausspruch aus den 8o-
Dern war fiir eine Woche

Motto in der SchiilerIn-
nenschule. Vom 11. bis 15.12. ver-
gangenen Jahres wurde gesprayt, ge-
breake, gerappt und gescratcht.
Spuren dieses intensiven ,Kamp-
fes® (battle) findet mensch im
WUK-Hof (die Wand wurde dan-
kenswerterweise vom Jugendpro-
jekt weilgemalt und zur Verfiigung
gestellt) und in der Schule.

Paul Habart von der bekannten
HipHop-Crew ,,Schonheitsfe(h)ler
machte den Grandmaster fiir Rap
und Scratch, Aki Karner von der
,Graffiti-Union” im Kabelwerk ver-
half den jungen KiinstlerInnen zu
ihrem eigenen ,tag” und der Wie-
ner Citybreaker Arne Haubner trai-
nierte mit den Kids bis zum Um-
fallen. Begleitet von einem theore-
tischen Teil mit Vortrigen, Dias
und Videos fand das vom OKS un-
terstiitzte Projeke bei allen Jugend-
lichen Anklang und brachte eine
interessante Auseinandersetzung
mit ihrer eigenen Jugendkulrur.
Schule als Erlebnisraum ...

Philipp Winkler
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blitzlicht

era Fromel ist Griindungsmirglied
\ / der P.P.H. (Psychopannenhilfe),
die zu Beginn bei den Freimau-
rern in der Lowengasse Unterkunft fand.
Wann das genau war, weiff Vera nicht
mehr, aber es ist sicher mehr als 17 Jahre
her. Durch Harrys Bekanntschaft mic dem
franzésischen Kulturattaché iibersiedelten
sie ins Pfortnerhiuschen der franzosischen
Botschaft — und mussten sich, nach poli-
tischen Verinderungen in Frankreich,
wieder eine neue Bleibe suchen. So ka-
men Vera und Harry vor etwa 15 Jahren
ins WUK.

Der P.P.H. konnte sich Vera deshalb
widmen, weil sie bereits in Pension war.
Uber die Geschehnisse im WUK wurde
sie von Harry und Helga Smerhovsky auf
dem Laufenden gehalten, selbst wollte sie
sich jedoch auflerhalb der P.P.H. nichtim
Haus engagieren.

Derzeit muss sie alles alleine schupfen.
,Die Helene ist zur Zeit iiberfordert, und
die Christa hat das Handruch geworfen.®,
berichret sie iiber eine wenig befriedigen-
de Situation. Dringend wird eine neue
Obfrau oder ein neuer Obmann gesucht.
Am besten wire es, wenn sich jemand mit
einem abgeschlossenen Medizin- oder Psy-
chologiestudium finden wiirde, in diesem
Fall hitte die P.P.H. nimlich Anspruch
auf eine Praktikantin bzw. einen Prakri-
kanten von der Sozialakademie. Und ei-
ne zusitzliche Arbeitskraft wiire dringend
notig, aber bezahlen kann die P.P.H. nie-
manden, denn die jihrlichen Subventio-
nen von 10.000.- (727,- Euro) von der MA
12 decken gerade die laufenden Kosten.

Trotzdem bemiihr sich die P.P.H. um
regelmifige Offnungszeiten. Dienstag,
Freitag und Samstag sind fixe Tage, Sonn-
tag wird nach wie vor gewandert. Auch
Weihnachten har Vera am 23. Dezember
mit einer Gruppe in der P.P.H. gefeiert.
Zusiwzlich stehr sie beinah rund um die
Uhr telefonisch zu Verfiigung. , Es miiss-
te mir jemand mit dem Anrufbeantwor-
ter helfen.”, sagr sie.

Vera hat drei Kinder, zwei Téchter und
einen Sohn, und insgesame fiinf Enkel-
kinder.

Auf meine Frage, ob sie eine richtige Wie-
nerin (ich meinte das im Gegensatz zu mir,
die ich eine so genannte Zuagraste bin) sei,
zogert Vera kurz. ,Ich bin in Wien aufge-
wachsen, ja, aber richtige Wienerin? Es kam
halt alles anders als ich dachte.”, erinnert
sie sich an die Jahre wihrend des Krieges,
als ihr Vater 1945, sozusagen im letzten

Moment, von den Nazis erschossen wur-
de. Veras Vater war Widerstandskimpfer
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von Claudia Gerhartl

und sie vermutet, dass er verraten wurde,
Beweise gibt es allerdings keine. ,Der
Erich Hackl wollte ein Buch iiber meinen
Vater schreiben.”, erzihlt Vera. ,Das hat
er gleichzeitig begonnen mit dem Buch,
das er iiber den Harry schreiben wollte,
doch derzeit stagniert beides.”

Von Veras Vater gibt es ein Tagebuch
iiber den ersten Welckrieg, den er
hauptsichlich in russischer Kriegsgefan-
genschaft in Sibirien verbracht hat. Hier
will sich Vera um eine Verdffentlichung
kiimmern.

Veras Vater war Trowzkist, ihr Heran-
wachsen war daher politisch sehr bestimmt.
»Manchmal war das richtig schizophren.
In der Schule erzihlte man mir das genaue
Gegenteil von dem, was ich zu Hause hor-
te.”, erinnert sie sich. Die politische Uber-
zeugung des Vaters legte im damaligen
Osterreich auch sonst Steine in den Weg.
So durfte Veera kein Gymnasium besuchen,
weil sie nicht getauft war. Sie musste in die
Haupeschule und nach der vierten Klasse
eine Ubertritspriifung fiir die damals so
genannte Oberschule bestehen.

FOTO VON CLAUDIA GERHARTL

Vera Fromel

Widerspriiche begleiteten Veras ganze
Jugend ,Bei den Luftangriffen haben wir
uns, anstact uns zu fiirchten, gefreut, dass
sie Bomben runterschmeiflen. Wir ver-
zeichneten auf einer Karte alle Siege der
Alliierten.”

Veras Mutter war Réntgenschwester im
AKH und hatte in der Nachr, als der Ju-
stizpalast brannte (1927), Dienst. ,Sie er-
zihlte furchtbare Sachen. Da gab es Ar-
beiter, die hatten Sibelstiche durch den
ganzen Korper, die Lunge durchbohrt.
Die Polizei war ja beritten, die konnten
von oben nach unten dreinhauen und ste-
chen. Mein Vater hat meiner Mutter nie
verziehen, dass sie sich von Seiff-Inquart
beschwichtigen hat lassen, wie viele an-
dere. Damals wiire noch etwas zu verhin-
dern gewesen. 1934 war es dann zu spar.”
Obwohl Veras Vater noch 1938 an die Re-
publik glaubte und die Menschen iiber-
redete zur Wahl zu gehen und fiir Schusch-
nigg zu stimmen. Was jedoch nichts mehr
niirzte. Hitler war schon auf dem Weg.

Die prigendste Erinnerung an jhre Ju-
gend gilt jedoch dem Jahr 1934, den Auf-
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stinden, dem Biirgerkrieg. . Wir wohnten
im 2. Bezirk in einem Gemeindebau hin-
ter dem Lassallehof. In der Engerthstrafle
gab es ein kleines E-Werk. Dort gingen
plotzlich die Sirenen los, dann war der
Strom aus. Am selben Abend brachre uns
mein Vater zu Bekannten in die Hetzen-
dorfer Strafle; dort wurde ja nichr
gekimpft. Straflenbahn fubrzudem Zeit-
punkt keine mehr, also nahmen wir die
Vorortelinie vom Praterstern weg. Nach
zwei Tagen kamen wir zuriick, und als wir
auf dem Praterstern ausstiegen, fuhr die
Artillerie auf der Lasallestrale auf, bei je-
dem Schuss bebte das ganze Haus, und
dann begannen siec vom Kirchturm der
Jubiliumskirche aus den Goethehof zu
beschiefen. Am nichsten Tag besichrig-
te ich mit meinem Vater die Beschidi-
gungen. Das wird mir ewig in Eninnerung
bleiben. Wir waren im Kardl Marx-Hof,
anschliefend in der Garrenszadr in Flo-
ridsdorf. Die war besonders stark beschi-
digt, Einschusslécher vom Dach bis zum
Boden. Das war eine Lehre, zu sehen, was
die Reaktion alles anstelle. Diass sie auf Ar-
beiter schiefit.”

Veras Varer bezeichneee sich im klassi-
schen Sinn als Proletanier, obwohl er ein
[ntellekrueller und Schriftsteller war. Ein
Proletarier ist ja einer, der keine Produk-
tionsmitrel besitzr. Von dieser Definition
ausgehend bezeichnete er sich als Prole-
tarier.”, erlautert sie seine konsequente
Halrung, die ihn auch dazu veranlasste
nach 1934 nichts mehr zu schreiben. Er
verurteilte alle, die thre geistigen Krifte
einem autoritiren Regime zur Verfiigung
stellten.”

Nach dem Krieg stand Vera vor den
Triimmern threr Existenz. Thr Vater war
tot, die Matura warde thr nicht zuerkannt.
»lch hatre nichss i der Hand. Bei den
Kolleginnen und Keollegen stand: Auf-
grund Thres Einsaczes fiir den Krieg wird
Ihnen die Matura zuerkannt.” Mein Va-
ter harte jedoch dafiir gesorgr, dass ich kei-
nen Kriegseinsarz zu lessten harte. Die er-
ste Einberufung zum Asbeitsdienst ,ver-
siumte’ ich, nach der zweiten Einberu-
fung fuhr meine Mutter mit mir krank-
heitshalber nach Altaussee zur Kur'. Fin-
den konnte man uns dort niche, wir wa-
ren nur auf der Gemeinde gemelder, und
die Lebensmistelkarte schickre uns mein
Vater aus Wien. Die Lebensmittelkarten
waren immer eine sichere Spur, denn oh-
ne die konnte ja niemand leben.”

Ein richtiges Marurazeugnis harte aber
ohnehin niemand, denn Anfang der ach-
ten Klasse wurden alle fiir den Kriegsdienst
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einberufen und daher absolvierte niemand
eine Marurapriifung. Letztendlich durf-
ten aber alle studieren, auch Vera begann
ein Welthandel-Studium, weil sie sich fiir
Werbung interessierte, ihre Vorstellungen
deckten sich jedoch nicht mit der Rea-
licit. Auf der juridischen Fakultit beleg-
te sie das rerum politicarum. ,Aber ich
hatte wenig Zeit zum Studieren.”, be-
richter sie. ,Ich war Griindungsmirtglied
der Vereinigung demokratischer Studen-
ten. Dreimal wurden wir vom Alliierten-
rat verboten, und jedesmal, wenn die Rus-
sen die Stadtkommandatur hatten, wur-
den wir wieder bewilligt.”

Auflerdem heiratete sie frith und arbei-
tete neben dem Studium bei den Russen,
die sich um die Auswertung ésterreichi-
scher Archive bemiihten. ,Besonders die
Spitzelgeschichten aus dem 19. Jahrhun-
dert waren interessant. Spitzelmifiig war
Osterreich immer schon unglaublich.®,
sagt Vera. Die gegenwiirtigen politischen
Entwicklungen in Osterreich lassen sie die
Schultern zucken: ,Was soll ich davon
schon halten? Leider bin ich von der Op-

blitzlicht

position auch nicht iiberzeugt.” Im iibri-
gen hofft sie darauf, dass die Leute recht-
zeitig aufwachen. ,Leider gibt es seit der
Einstellung der Arbeiter-Zeitung kein so-
zialistisches Medium, und alle Arbeiter le-
sen Kronen-Zeitung.”, bedauert sie den
Einfluss der Rechten. ,Deshalb sind wir
so weit gekommen, dass die Menschen
aus dem Gemeindebau den Haider
withlen.”

Fiir die weltweiten politischen Verin-
derungen in den letzten 10 Jahren hat Vera
nicht viel tibrig. ,Ich bin im Gegensatz
zum Harry kein Gorbatschow-Fan. Die
Auflésung der UdSSR war aus verschie-
denen Griinden nicht ideal, auch nicht
fiir den Westen, denn vorher stand man
wenigstens einem halbwegs befriedeten
Osten gegeniiber.”

Dass das Blitzlicht diesmal doppelt so lang
ist wie sonst, liegt an den interessanten Er-
zihlungen von Vera. Ich hitte es nicht tibers
Herz gebracht, sie auf eine Seite zu kiirzen.

Ohn-Machts-Strategien?

lem mit etwas dunklerer Hautfar-

be als der bleiche mitteleuropii-
sche Durchschnittsmensch, haben es
in Osterreich nichr leicht. Das ist be-
kannt. Das WUK als gesellschaftli-
ches Langzeitexperiment wollte und
will janders" — also nichr rassistisch
und sexistisch — sein und einen Ex-
perimentier- und Lernraum fiir sol-
ches Miteinander bieten. Neulich im
Start-Beisl gab es ein nachdriickliches
Beispiel in Sachen Allragsrassismus
und Macht- versus Ohnmachts-
strategien.

Wir, eine Gruppe von Frauen, un-
ter ihnen mehrere mit dunklerer
Hautfarbe, saflen an einem Tisch und
wurden nach einer Weile von einem
betrunkenen Mirtteleuropier mit
ziemlich gewaltsamen Sprachvoka-
beln beschimpft. Meine erste Reakti-
on war ein Gefiihl von Ekel ihm ge-
geniiber und hilfloses Zuriickweichen.
Der Kellner forderte den Gast sofort
auf zu gehen. Dieser blieb allerdings

sitzen.

Interkultur&llc Menschen, vor al-

Nach wenigen Minuten wiederhol-
te er seine Atracken, worauf eine der
interkulturellen Frauen aufsprang, sei-
nen Tisch umwarf und ihn anbriillte.
Nun verstummrte er, packte seine Sa-
chen —und nach einem eher leisen Pro-
test iiber sein verschiitreres Glas Rot-
wein kam er der Aufforderung des Kell-
ners nach und verlief! das Beisl.

Ich war von der Reaktion meiner
Kollegin ziemlich iiberrascht und be-
gann mein eigenes hilfloses Verhalten
ihm gegeniiber zu iiberdenken. Zu ei-
ner wirklichen Antwort auf die Frage,
ob frau Formen von Gewalt mit ener-
gischer Reaktion bis zur kérperlichen
Gegengewalt begegnen miiflte, um sie
abzustellen, bin ich noch nicht ge-
kommen. Den Mut meiner Kollegin,
sich die Verbalattacken nicht gefallen
zu lassen und sich auch nichre auf die
zdgerlichen Aktionen anwesender
osterreichischer Minner und Frauen
zu verlassen, mufd ich anerkennen und
die fehlende Zivilcourage bei mir be-
merken.

Margit Wolfsberger
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chronik

Twenty Years After

von Philipp Winkler

ie folgende Chronik ist natiirlich
D nur ein kleiner Ausschnirt dessen,

was von 15.10.1988 bis §.4.1989 im
WUK passierte. Ich habe unterschiedliche
Texte gelesen, mit diversen Menschen ge-
sprochen, die teilweise nicht mehr im Haus
sind, und versuche nun, ein halbwegs ob-
jektives Mosaik iiber die Beserzung des
Hauses durch die ehemalige Aegidi/Spalo-
wsky-Hausgemeinschaft zu skizzieren.

Wihrend meiner Recherche zeigte sich,
dass diese Zeir nach wie vor sehr ,beserzt®
ist und was wirklich passiert ist, kann ich
nach wie vor nicht vollstindig nachvoll-
zichen. Die meisten Befragten reagierten
immer noch sehr emotional. Auflerdem
wurde ich von einigen gebeten, ihre Na-
men nicht anzufiihren.

Am 15.10.1988 wurde den Ae/S-Leuten
Aufenthalt im WUK fiir 17 Tage zuge-
sprochen und einige Sile und Riume wur-
den bezogen.

Flughlatt

Auf einem Flugblart, das unter anderem
von Ae/S, Revolutionsbriuhof, Tatblarr,
LIAB und Rotstilzchen unterzeichnet wur-
de, ist Folgendes zu lesen:

,Das WUK erklirte sich nach der bru-
talen Riumung der Hiuser Aegidig. 13
und Spalowskyg. 3 mitden nunmehr Ob-
dachlosen solidarisch. Daraufhin zogen
am 15.9.1989 die ehemaligen Bewohner
der Aegidi/Spalo in einige leerstehende
WUK-Riume ein. Nun inderte der
WUK-Vorstand plérzlich seine Meinung
und versuchte alles, um die Obdachlosen
wieder aufdie Strafle zu setzen. Am 5.4.89
gelang es ihm endlich. Wihrend die Haus-
gemeinschaft eine Halle der OBB in Meid-
ling besetzte, lieff der Vorstand die Schlos-
ser der Eingangstiiren auswechseln, heu-
erte einen Schligertrupp an (50 85/Std.)
und sperrte das WUK zu. [...]"

Das Ganze endet mit einem Boykott-
aufruf gegen das WUK.

Nachtbiicher

In eigens fiir die Besetzung von den Por-
tierlnnen angelegten , Nachtbiichern® sind
einige interessante Passagen zu finden:
»15.10. Das Haus ist beserzt, alles andere
miindlich!®, ,15.11. Habe einen messer-
werfenden Verriickten beim Rundgang
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aus dem Hof vertrieben. Der Bus war beim
Rundgang auch weg. Keine Ahnung, wer
diese Leute hinausgelassen hat.” und:
»22.10. Ich weigere mich die Sekrgliser des
Vorstandes abzuwaschen!”

Ein bemerkenswerter Dialog ist dort
auflerdem zu finden: ,3.3.89: Ich bean-
trage ab sofort, dass die (weiblichen) Por-
tiere beim Rundgang eine Gaspistole bei
sich tragen.” — ,(Name
der Frau) bitre keine
Panik, niemand ver-
langt von dir, dass du
Einbrecher jagst! (Na-
me der anderen Frau)®.

Unterstiitzung gab
es auch von den Grii-
nen: ,(Datum unbe-
kannt) Bei Polizeiein-
satz usw. Bundesbiiro
der Griinen anrufen,
sie schicken Prominen-
te vorbei (Telefon-
nummer)®,

Sportlich: ,A/S ha-
ben heute den Kinosaal
fiir Plenum bekommen
und machen heute
Nachmirtag eine ,Abseiliibung® vom
Kinosaal in den Hof.“

Revolution infernale?

Die Polizei wie auch die Staatspolizei wa-
ren oftmalige Giste, um irgendwelche De-
serteure zu suchen, ein bisschen durchs
Schliisselloch zu spannen oder einfach nur
ihre Prisenz, die von einigen WUKlerIn-
nen angeblich befiirwortet wurde, spiiren
zu lassen.

Es gab einige Schmutwz- oder Priigelak-
tionen, die von Erklirungen, das Beisl zum
»Volkseigentum® auszurufen, iiber ausge-
leerte Miillsackerln bis hin zu blauen
Flecken und zerrissener Kleidung reichren.

Im November gab es sogar zwei kleine-
re Brinde im Musik-Bereich und im Kin-
derhaus.

Der WUK-Vorstand und einige Haus-
mitglieder fiihrten gemeinsam mit den
Ae/S-Leuten Verhandlungen mit der Ge-
meinde, mit dem Ergebnis, das Haus am
Wihringer Giirtel 104 und drei Giirrel-
bogen fiir die Ae/S méglicherweise zu be-
kommen (was schlielich nicht passierte).

Zu allem ,Spafl* wurde das Mittelhaus
am 17.4. fiir kurze Zeit von Sympathi-
santlnnen des Frauenzentrums und der
Ae/S besetzt, um gegen die ,Ausgrenzung
des Frauenzentrums® zu protestieren. Der
WUK-Vorstand warf ihnen vor, die ,Sub-
ventionsverhandlungen mit der Gemein-
de sowie den Mietvertrag zu blockieren®.
Zwei vom WUK eingeschaltene Rechts-
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»Nach der Revolution ...

anwilte handelten folgendes Ergebnis aus:
Einladung zur Mitarbeit von Tatblatt,
Ae/S, Rechrshilfe, Infoladen, FZ, GE und
Griine neben den WUK-Gruppen. Im
Gegenzug mussten die BeserzerInnen bis
Mirtternachr das Mirttelhaus verlassen, was
dann auch geschah. Eine viertelstiindige
Redezeit bei der GV wurde ihnen aller-
dings nichr zugesprochen.

Gedicht
Zum Abschluss noch ein ,Anonymes Ge-
dichr eines Kulturarbeiters vom 28.3.89":
,Ah ja die A/S bereiten einen Auszug vor,
ich hoffe es moge gelingen mit oder oh-
ne Haus, es ist in der Zwischenzeit viel
Wasser den Fluss hinunter geflossen, der
Friihling ist ins Land gezogen, sie haben
sich beruhigt, das WUK sollte die Geduld
fiir die Generarion nach uns nicht verlie-
ren, moge jede Jugendbewegung ihre We-
ge finden, 28.3.89 und die Alten und il-
teren, nicht verhindern, dass Frieden bei
uns und ihnen herrsche.”

Niichstes Mal geht's weiter mit kurzen

Episoden aus 20 Jahren WUK.
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TERMINE, ANKUNDIGUNGEN

BEREICH E
Mi, 14.3. und 1"--
Moliere (109¢
L‘envers du decor — Die Kehrseite dcr
Medaille. Abschlussveranstaltung der
Vorlesungsreihe  Religitse Expressiv-

o im Studio

~TISTCINSITS =)

LaeChter L2 4 .a\t.

und Ritualkulour in der Afrikanischen
Diaspora”
auf der Bithne als Tamz. Tickess und
Info bei Karine LaBel

oder 0699/106 19 909

Haitusche Vodoo-Rituale live

T - - - —~
I eleton 407 78 80
F_\s

AT.%ialil

LaBel@vienna ar

PLENA
Dic Termine der Bereichs Plena erfahrt
ihr im Informanonsbiiro (Eingangshalle
bzw. unter 401 21-20
Ublicherweise treffen sich
zu folgenden Termi
» Bereich Bildende Kans

am lezten Mittwoch im Monat, 1750
» Interkultureller Beraich (IKB

am letzten Montag i Momat, 20:00
» Kinder- und jugend-Besesch (KJB)
am 3. Montag im Moaat, 19:30

» Musik-Bereich (MUS

am 1. Donnerstag i
» Sozial- und Inissnven-Bereich (SIB)
am 3. Mtowoch
» Tanz- Theares-Pesformance-B. (T'TP)
am 1. Mirrwoch sm Monar, 19:00

» Werkstanen-Besesch (WSB
am 1. Dienstag s Monar.

e Berciche

nen

Monat,

19200

em Momnat, 19:00

19:00

i » Mi, 7.2. bis Sa, 3.3.:
i Heinz Cibulka. In der Serie

i einer Disziplin al

TANZ

» Fr, 16.2. bis Se, 25.2: Tanzthearer
Wicn: Emerge Behind Your Evcs. cin
Essay iiber die Geschwandigkei
Choreografie Sasksa Halbling, L nd:
Untitled, Konzepe und Regie Simon
Frearson. Ein Team min
unterschiedlichem Background aus
Fotografie, Made, Aschitekrur und der
Clubszene in Verbmndung mic
Ensemblemitghedern des Tanzthearter
Wien und der Volksoper Wien

KINDERKULTUR

i Mirchen von und mit Zaubereien,
¢ Geriuschen und luftigen Dingen.

: Margarete Wenzel erzihlr, Eduard
i Neumayer zeigr Gauklerkunst. Fiir
i Menschen ab fiinf Jahren.

i Beginn: Di, Do: 10:00 und 15:00

i Mo, Mi, Fr: 09:00 und 11:00
i Sa, 24.2.: 15:00 Miirchenjause
: So, 25.2.: 11:00 Mirchen-Matinee

- MUSIK
i » Sa, 10.2./22:00: The Tube. DJ's
¢ Charles Noel, Kelvin Larkin, Timothy

g Hornby. Chillout Floor WLF

FOTOGALERIE WIEN
i Di-Fr 14:00-19:00, Sa 10:00-14:00
Werkschau VI -

i .Werkschau" werden KiinstlerInnen, die
i die zeirgenissische Forokunst nachhaltig

i bieter nicht nur einen Uberblick iiber
: Cibulkas fotografisches Werk, sondern
i auch einen Einblick in sein filmisches

¢ und videografisches Schaffen sowie
i Arbeiten am Computer. Der Kiinstler:

i ,Der Hebelsatz auf synisthetische

Wirkung im Bild verlangt

i variantenreiche Ansprache,
weniger einen besimmren,
nachvollziehbaren Stil in

s vielmehr

i einen unkomplizierten
i Zugang und damirt einen

i raschen Einstieg fiir die
Rezipientlnnen in ein

! nachschopferisches,

! bildnerisches Spiel.”

» So, 4.2./n.00: Filmmatinee: Frech wie

Kriimel (DK 1991

» So, 18.2./1:00: Filmmannee: Kriimel
im Chaos (DK 1992)

Do, 22.2. bis Mi, 28.2.« Mehr Miirchen —
Woche des miindlichen Erzdhlens: Der
Hut mit dem man fliegen konnte.
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i aus ,Weinviertel* 1975
(Fotogalerie)

PROJEKTRAUM

Di-Fr 14:00-20:00

i » Sa, 3.2. und So, 4.2./10:00: Home

i Workshop 1 - Wohnungs- und

i Einrichtungsplanung

: » Sa, 17.2. und So, 18.2./10:00: Home

i Workshop 2 — Grundtechniken der

i Adaptierung

i Anmeldungen bei der VHS Alsergrund,

Telefon 317 52 43

: KUNSTHALLE
. EXNERGASSE
Di-Fr 14:00-19:00, Sa 10:00-13:00
i » bis Sa, 17.2.:
i Malerei. Hansjorg Dobilar, Mathias

Besondere Kennzeichen:

Dornfeld, Wolfgang Kessler, Rolf Péllet,
Bernd Ribbeck

Di, 20.2./19:00: Performance Miranda
i July: The Swan Tool

! beeinfluten prisentiert. Die Ausstellung INFORMATIONSBURO
i Mo-Fr 09:00-13:00 und 13:30-22:00,

i Sa, So, Fei 15:00-17:30 und 18:30-22:00
» Bild des Monats Februar: Irene

i Oberschneider: Fotografie

i » Bild des Monats Mirz: Civone
Medeitos-Tonig

FOTO VON HEINZ CIBULKA




demokratie

WUK-Forum am 4.12. und 8.1.

Kurzbericht von Rudi Bachmann

m 4.12. stellte sich der neue Ge-
Aschﬁftsleiter Hans Flasch vor und

und wurde gleich gefragt, ob er fiir
das ganze Haus (auch die Bereiche) ver-
antwortlich sein werde. Er kiindigte an,
zumindest fallweise ins WUK-Forum zu
kommen.

Zehn Musikbereichs-Mitglieder, die
sich selbst als ,,Rebellen” bezeichnen, leg-
ten Wert auf Korrekturen zu Protokol-
liertem und berichten — in einer unge-
wohnt turbulenten und lauten Diskussi-
on — {iber angebliche Unzulinglichkeiten
im Bereich bzw. Musik-Verein. Es wur-
de vereinbart, einen Vermittlungsversuch
zu unternehmen.

Nach einer allgemeinen Diskussion
iiber die Vorbereitung der Generalver-
sammlung am 14.1. beschloss das WUK-
Forum einen Geschiftsordnungs-Ande-
rungs-Antrag an die GV, durch den die
Frist fiir Vorstandskandidaturen auf eine
Woche verkiirzt werden soll.

Vorstand und Geschiftsleiter berichre-
ten iiber Subventionskiirzungen und Kiir-
zungen beim WUK-Budget fiir 2001, wo
bei allen Budgetposten gekiirzt, angesichts
des offenen OE-Prozesses (neue Ent-
wicklungen) jedoch keine ,Komplett-
streichungen® einzelner Projekte und auch
keine Kiindigungen vorgesehen sind. Die
Kiirzung beim WUK-Radio-Budget (oh-
ne Evaluierung) von ATS 130.000,- (EUR
9.450,-) auf 50.000,- (EUR 3.630,-) wur-
de kritisiert, desgleichen die neuerliche
Kiirzung beim /nfo-Intern. Angesichts der
Budgetsituation wurde auch eine Redu-
zierung der WUK-Forums-Sitzungsgel-
der beschlossen.

Eine Informationsrunde ergab, dass sich
2 Bereiche Betriebskosten-Beteiligungen
vorstellen kénnen, aus 3 Bereichen gab es
ablehnende Stellungnahmen bzw. nega-
tive Stimmungsberichte. Uber die Hohe
des Betrags, der durch BK-Beteiligungen
hereinkommen soll, sowie iiber die Al-
ternativen zu einer ausgeglichenen Bud-
get-Gestaltung wurde diskutiert.

Die erste Sitzung im neuen Jahrrausend

Zum WUK-Geburtstag berichtete der
Geschiiftsleiter Hans Flasch am 8.1., dass
es ein Geburtstags-Logo geben wird, dass
ATS 100.000,- (EUR 7.270,-) fiir Pro-
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jekte aus Bereichen und Gruppen zur Ver-
figung stehen, dass dafiir ein Auswahl-
Komitee —aus 2 Bereichs-VertreterInnen
(nominiert wurden Margit Wolfsberger
und Sabine Sonnenschein), 2 Dienststel-
len-Leitern und einem Vorstandsmirtglied
— gebildet wird, dass die Einreichungen
bis Ende Februar erfolgen sollen und dass
es anlisslich des WUK-Geburtstag eine
kiinstlerische Gestaltung des Hauses ge-
ben wird.

Aus den 3 laufenden Zukunfrswerk-
stitten (Struktur/Funktionen/Arbeitge-
ber, Finanzen, Medien) wurde kurz be-
richret. Laut Vorstand soll als nichste die
Raumnurzungs-ZW starten, der konkre-
te Zeitplan und die finanziellen Fragen
sind jedoch noch offen.

Die Vertreter des Interkulturellen Be-
reichs berichteten, dass im November
3 Gruppen ausgeschlossen wurden, die
nicht mehr akav sind. Da diese Gruppen
dies vehement bestreiten, ihrerseits ein
Plenum einberufen haben, auf eine un-
zuliissige Verquickung mir dem Dach-
verband verweisen und die Rechtmifig-
keit der Ausschliisse bestreiten, wurde der
IKB ersucht, dem Vorstand anhand der
Protokolle liickenlose Aufklirung iiber
die Rechtmifligkeit von Bereichsbe-
schliissen zu geben.

Im Musik-Bereich gab es den Aus-
schluss von zwei Gruppen, die inzwischen
auch schon ausgezogen sind. Zum Vor-
wurf finanzieller Unregelmifigkeiten im
Verein WUK-Musik gab es eine Kassa-
priifung zweier Auflenstehender, die be-
richteten, dass kein Anlass fiir Beanstan-
dungen gefunden wurde. Es wurde der
Hoffnung Ausdruck gegeben, dass die
~Rebellen” keine Gewaltakre setzen bzw.
durch unrichtige Berichte an Aulenste-
hende oder ihnliches sich vereinsschidi-
gend betdtigen.

Berichte aus den Bereichen: Der IKB
hat ein erfolgreiches Fest gemacht. Der
KJB wird im Juni ein grofles Fest machen
und lidt die anderen Bereiche dazu ein.
Der MUS befindert sich in Struktur-Dis-
kussionen und produziert nach einer gut-
en Veranstaltung eine CD. Der SIB hat
eine neue Gruppe ,Gemeinsam gegen
Rassismus“ aufgenommen und beschlos-
sen, im Jinner und Februar im Initiati-

venraum keine Feste zu machen. Der
TTP diskuriert iiber ein Leitbild und die
Verwaltung des , Fliegers®. Im WSB wur-
den Ateliers getauscht und die freiwillige
Betriebskosten-Zahlung von ATS 250.000,-
(EUR 18.200,-) an den Verein WUK

geklart.

WUK RADIO

Jeden Dienstag 17:00 bis 17:30
auf Radio Orange 94,0

(im Kabel auf 92,7 MHz)

» 6.2.: WUK-View. —
Veranstaltungshinweise und
Musik. Schwerpunkt Tanz: vom
16. bis zum 25. Februar ist im
WUK eine Koproduktion des
Tanztheaters Wien und der
Volksoper Wien zu sehen.
Gestaltung: Johannes Benker.

» 13.2.: WUK-Dialog ~
Kontroversielles und Unkonven-
tonelles. Klaus Pamminger iiber
die Fotogalerie Wien. Resiimee
tiber den letzten Themenschwer-
punke Kérper und Ausblick auf
die Akrivititen 2001 zum Thema
»Animal“. Gestaltung: Margit
Wolfsberger

> 20.2.: Rappin’ to the beat — die
Geschichte des RAP. Eva
Brantner im Gesprich mit Martin
Gichter. Siehe Seite 18

» 27.2.: WUK-Special. Fasching
2001 und WUK-Radio ~ ein
halbstiindiges Ritselraten und
Musik aus dem WUK. Von und
mit Georg Lindner.
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WUK-ANLAUFSTELLEN

VORSTAND UND
DIENSTSTELLEN
WUK-Vorstand

Johannes Benker (Obmann
Sintayehu Tschay (Obm
Hannelore Moriz (Kas

Erika Parovsky Kassieri

Walter Berger (Schrifef.-Sev
401 21-25, Fax -65
vorstand @wulk ar

E-Mails

allgemeiner WUK-Accouns
info@wul ar

vorname. amusennames™wuk at
Informationsbiire

Beate Arth, Kachrin Homburg
Susanna Rade, Andreas Schmsd
401 21-20, Fax 401 21-65
Mo-Fr 09:00-13
13:30-22:00. Sa, Se, Fa

OC and

15:00-17:30 und :30-2200
Geschiftsleitung

Hans Flasch g0t 25-27
generalsekrezanan® sk 20
Buchhaltung

Karl Griinbéck, Sonja Ul
401 21-21, Fax -66
Lohnverrechnung/Kassa
Klara Miindl-Kiss got 25-29
Mo-Fr og:00-12-30
EDV-Betrenung

Gerhard Pinter g0t 23-99
edvi@wuk at

Mo-Mi o9:00-13700C
Kunsthalle Exnergasse
Franziska Kasper, Andrea L5bel
401 21-41, -4z, Fax 67

kunsthalle exnergasse@®wuk

Di-Fr 14-00-19c00, Sa soco0-13:00

OPI Presse/International

Maruna Daecmrich, Sabine Lasar
01 21-35, -34. ~36

Fax -66, pri®wuk a1

Mo-Fr m:0o-1mo0

Politische Veranssaltungen

Eva Branmer 408 23-3

Mo-Deo ogoe-1300

va.polinik&walk 2¢

Veranstaltungshiiro

Vincent Abbredens 408 2332

Sekretariar: Hannes Cistoea -31

Fax -68. Mo-Fr og=00-1700.

pr -44, Technd

Thearer -s0, Kinderlasdour -49

va.sekretanar@®wuk 2t

VVK WUK-Kasse

401 21-70, vakase@®wuk ar

Mo-5a 16:30-19:00

Info & Service,

Vereinssekretariar

Heike Keusch,

Wolfgang Mithlberger

401 21-30, -24, Fax -66

vereinssekretariat@®wuk ar

Mo-Do 11:00-16:00

33, Mustk 53,

OFFENE RAUME
Fahrrad-Werkstate
Laborarorium fir Humankinerik
401 21-60

Mo, D1, Mi 15:00-19:00
Fotogalerie Wien

408 54 62, Fax 403 04 78

Valerie Rosenburg

320 86 93, 545 59 29

Di 18:00-19:00
Initiativenriume
Verwaltung: Dialog 408 71 21

Mo 19:00-19:30

Offene Holzwerkstan
Gerhard Brandstiirer

401 21-62, 799 08 B2

Offene Keramik

Leshie DeMelo 402 74 53
Offener Projektraum

Ines Nikolavcic 0699/101 39 422
Statr-Beisl — Cafe-Restaurant
Evelyne Dittrich

408 72 24, Fax 402 69 20
statr-beisl@gmx.ar

Mo-Fr m1:00-02:00

Sa, So, Fei 17:00-02:00

BEREICHE

BBK Bereich Bildende Kunst
Christine Baumann 02243/337 82
Roland Siegele 815 63 24

IKB Interkultureller Bereich
Kurosh Hamedan 0676/373 24 85
Haci Keskin 526 31 28

Cafer Ozcelik 0699/170 50 412
KJB Kinder- und Jugend-B
Inge Holzapfel 714 89 14
tholzapf@pflaphy.pph.univie.ac.at
Rudi Bachmann 0676/630 64 33
MUS Musik-Bereich

Georg Lindner 0676/367 35 15
Julia Sagmiiller 0663/956 78 o8
julia_sagmueller@hormail.com
SIB Sozial- und Inidativen-B
Wolfgang Miihlberger 401 21-24
T/Fax 804 36 17, 408 71 21
Wolfgang Rehm 479 24 80
wolfgang. rehm@wuk.at

TTP Tanz-Theater-Performance-B
Thearterbiiro 403 10 48

Johannes Benker 893 20 49
Sabine Sonnenschein 319 72 37
sabine.sonnenschein@wuk.at
WSB Werkstirten-Bereich
Hubert Lager 503 79 032

Hans Lindner 0699/104 12 907

GRUPPEN

AKN - AG Karperbehinderter
und Nichtbehinderter .

Eva Buisman 320 92 69

Aktive SeniorInnen

Lilly Maver 408 16 16
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Asyl in Not (Unterstiitzungskom.
f. polit. verfolgte Auslinderlnnen)
408 42 10, Fax 405 28 88

Mo, Fr 09:00-13:00

Di 13:00-17:00, Do 13:00-18:00
Austria Filmmakers Cooperative
T/Fax 408 76 27, 403 61 81
Mo-Do 10:00-14:00

Dialog — Institut fiir
interkulturelle Beziehungen
T/Fax 408 71 21

Gamma Messstelle

408 22 89

Gateway

Florian Zipser 0676/551 68 25
IGLA (Lateinamerika-Info)

403 47 55

Int Akt (Bild. Kiinstlerinnen)
409 31 32, intake@wuk.at

Iran. Studentenverband (ISV)
403 36 93

Kohak (Kurden)

40259 30

Kulturen Kennen Lernen
0699/108 39 632
kukele@yline.com

Kurdisches Zentrum

408 73 75

Media Lab

Wolfgang Rehm 479 24 80

jeden 2. Mi/Monart ab 19:00
Osterr. Dominikanische Ges.
T/Fax 408 71 21
austrodominic@hotmail.com
Psychopannenhilfe (PPH)

402 78 38

Di, Fr 17:30-22:00
Psychosoziale Ambulanz

Rigal Mahmoud 0664/200 03 40
587 71 59, 586 oo 12

Tiirkische Studenten/Jugendliche
403 35 09

Umweltbiiro — Virus

402 69 55

Di ab 19:00, Do 15:00-18:00
VKP - Verein Kulturprojekte
Memo Schachiner 408 54 37
Video Alternativ

402 49 70

Heinz Granzer 504 75 90

Wr. Seniorlnnen-Zentrum (WSZ)
Walter Hnat, Erika Kysela

408 56 92. Mo-Fr 09:00-12:00

KINDERGRUPPEN,
FREIE SCHULEN
KG 1 Hells Babies (Hort)
407 13 10

KG 2 Aladdin/Zauberlaterne
406 60 69

Maamoun Chawki 524 88 73
KG 3 Gemeinsam Spielen
409 62 73

KG 4 Kinderinsel

402 88 o8

Schulkollektiv Wien
(Volksschule) 409 46 46
Mo-Fr 07:30-17:00
schulkollektiv@gmx.at

SchiilerInnenschule
(Gesamrschule) 408 120 39,
408 50 0o. Mo-Fr 09:00-17:00
schuelerinnenschule@gmx.at

AUSBILDUNGS- UND
BERATUNGSPROJ.
Koordination

Eugen Bierling-Wagner

401 21-43
ams.koordination@wuk.at
WUK-Jugendprojekt

401 21-45, Fax -72
jugendprojekt@wuk.at
WUK-Domino

1070 Neubaugasse 44/1/3

523 48 11-0, Fax 523 48 11-16
WUK-Monopoli

1120 Gierstergasse 8

812 57 21-0, Fax 812 §7 23-20
monopoli@wuk.at
WUK-Schénbrunn-Projeke
1130 Apothekertrake 17

T/Fax 812 34 24
schoenbrunn@wuk.at

VOT Veranst-Org-u. -Technik
1150 Geibelgasse 14-16

89532 49

MEDIEN

WUK im Internet
htep/fwww.wuk.at

Betreuung: sabine.lasar@wuk.ac
Triebwerk

Parricia Kostring

401 21-28, Fax -66
tricbwerk@wuk.at
WUK-Radio (auf Orange 94,0)
401 21-58

radio@wuk.at

Johannes Benker 893 20 49,
Eva Brantner, Julia Sagmiiller,
Georg Lindner, Margit
Wolfsberger 0699/105 53 175
margitwolf@hotmail.com
WUK-Info-Intern

401 21-58

infointern@wuk.at

Claudia Gerhartl 403 82 83
Philipp Winkler 0676/316 27 71
viellieb@gmx.ar

Rudi Bachmann

0676/630 64 33, Fax 408 73 99
rbachmann@vmt.at

NICHT IM WUK UND
DOCH IM HAUS
Frauenzentrum-Info

408 50 57

Con Act

T/Fax 408 68 96
Frauenzentrums-Beisl

402 87 54

Feminist. Handwerkerinnen
(Thschlerei) 408 44 43
Peregrina — Beratungsstelle
fiir auslindische Frauen

408 6119, 408 33 52

23
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TOPIGS

Kinder-Suche. Die vier
Kindergruppen im WUK betreuen
Kinder vom (Fast-) Siuglingsalter bis
zum Schuleintritt. Anschlieflend kénnen
sie ins Schulkollektiv und von dort in
die SchiilerInnenschule wechseln. Viele
lange Jahre Kindheit und Jugend im
WUK sind méglich, es gibt schon eine
Reihe von jungen Menschen, die das
genossen haben. Aber auch zwischen-
durch einsteigen ist moglich, zum
Beispiel ab nichsten Herbst.
Interessentlnnen sollten sich jetzt schon
mit den Kindergruppen bzw. Schulen in
Verbindung setzen (Anlaufstellen
umseitig) und einen Beratungs- und
Besichtigungstermin vereinbaren.

Kommen-Gehen. Im WUK-
Monopoli ist Marion Scholz Ende
November einvernehmlich als Beraterin
ausgeschieden. Seit 8.1. gibt es zwei
Neue: Gabriele Gfader als Sozialberate-
rin und Christoph Schreiner als
Sozialberater, beide mirt einer vollen
Anstellung von 40 Stunden pro Woche.
Als Ersartz fiir Andrea Fichtner im
Sekretariat des WUK-Jugendprojekts
wird ab Februar Astrid Schwarz
angestellt.

Nur der Vollstindigkeit halber:
Barbara Bastirsch und Sabine Schebrak
sind ausgeschieden, seit 1.1. ist

D.I. Hans Flasch neuer Geschiftsleiter.

Schliissel-Vergabe. Ab Februar

iibernimmr die Verwaltung der Schliissel
Wolfgang Miihlberger. Bitte sich bei Be-
darf an ithn zu wenden: Telefon 401 21-24.

Versbhnungs-Fond. In Deurtsch-
land wie bei uns: Viele Unternehmen
zieren sich, in den ,Versshnungsfond"
einzuzahlen, aus dem ehemalige Zwangs-
arbeiterlnnen des NS-Regimes eine
(ohnehin bescheidene) Entschidigung
erhalten werden, und zwar mit dem
fadenscheinigen Argument, dass sie
damir ja eine ,Mitschuld® einbekennen
wiirden. Erfreulich, dass es im WUK
ganz anders ist. Wie wir erfahren, hat
das Statt-Beisl als eines der ersten Unter-
nehmen bereits einen namhaften Betrag
an den Versohnungsfond iiberwiesen.

i Radio-Trotz. 50— 130 - 50. So

i lauten die Zahlen — natiirlich in

i Tausend — des WUK-Radio-Budgets in
i den 3 Jahren seines Bestehens. Die

i Sparpolitik der Regierung hat viele

i Opfer, das WUK ist eines. Die Spar-

i politik des WUK hart auch viele Opfer,
i das WUK-Radio ist eines. Nur ist bei

i uns die Kiirzung von 130.000,- auf

i 50.000,- etwas hoher ausgefallen als im
i WUK-Durchschnitt. We are not

i amused — aber wir senden trotzdem

i weiter!" So schreibr uns das Radio-

i Kollektiv. Und wir, die /nfo-Intern-

i Redakrion, sind mit unseren Radio-

i Macherlnnen solidarisch.

i Marlene-Maus. ,Hurra die Kleine

i ist da! Marlene erblickte am 12.1.2001,

i um 8 h 34, durch Kaiserschnirr das

i Licht der Welt! Sie ist 48 grof, und

i 2770 kg schwer ! Eine richrig siifle

i Maus. Liebe Griifle. Manu und

i Christine”. So schrieb uns Christine

: Baumann per Mail. Wir gratulieren ihr
i herzlich, schicken ihr die besten

i Wiinsche und hoffen, dass sie mir ihrer
i kleinen Maus viel Freude haben wird.

i ans Telefon zu kriegen — oder dort
i kompetent bedient zu werden — weif3,
i wovon die Rede ist.

i Interkult-Differenzen. Dass es im
i Interkulturellen Bereich derzeit Pro-

i bleme gibr, ist interessierten WUK-

i lerInnen sicher schon bekannt. Vor

i allem, dass noch nichc geklirt ist, wel-

i che Beschliisse rechtmiflig waren und

: wer die VertreterInnen des Bereichs

i sind. Nun wurden auch wir ein biss-

i chen in den Strudel hineingezogen:

i Beide Streitparteien verlangen von uns,
i dass wir nur ihre Vertreter (-Innen gibt’s
i nichr) in die Anlaufstellen-Seite des

¢ Info-Intern schreiben, Was sollen wir

! tun in unserer Not? Wir fithren diesmal
i alle an — und hoffen, dass sich bis zur

i nichsten Ausgabe alles geklirt hat.

[ e S e e e T |
i Erscheinungs-Ort. Wien.

i WUK-INFO Nr. go2 — DVR: 0584941
i Zulassungsnummer 47506W80U

i P.b. b. — Verlagspostamt 1090 Wien

| Verkehrs-Unfall. Franjo Steiner,

. Betreuer im WUK Jugendprojekr, hatte
i am 29.11. einen Verkehrsunfall, bei dem

i ersich einen Hiiftbruch zuzog. Nach

: einer gut verlaufenen Operation — und
i einem sehr ungemiitlichen Monat im

t Streckverband — wurde er nach Hause
i entlassen, und er wartet zur Zeit auf

i seine Aufnahme in ein Rehabilitations-
i zentrum. Falls seine Genesung wie

¢ bisher gute Fortschritte macht, wird er
i seine Arbeit im WUK mit Ende Miirz
i wieder aufnehmen kénnen. Auch von
i dieser Stelle: Alles Gure!

i Qualitidts-Preis. Qualicic hat ihren
i Preis, sagt ein Sprichwort. Aber in

{ Wirklichkeit muss alles nur billig sein,
{ sagt die Erfahrung. Das gilt nicht nur

t fiir die Politik und (akeuell) die soge-

! nannte ,Fleischproduktion®, sondern

i auch fiir viel harmlosere Sachen. Wie

{ zum Beispiel fiir Internet-Anbieter.

i Wer zum Beispiel schon einmal versucht

{ hat, die sogenannte Hotline von Chello




