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LIEBE LESERINNEN

itte schicke uns eure Beitrige und Ankiindigungen nach Méglichkeit als E-Mails an infointern@wuk.at (bicte Text-
und Bild-Dateien als Beilage mitsenden) oder gebe sie uns auf Diskette (virenfrei, nur mit den benétigten Dateien) ins
Info-Intern-Postfach im Informarionsbiiro.
Beitrige mit etwa 4.000 Zeichen fiillen eine Seite. Fiihre bitte einen Titel an und macht Zwischeniiberschriften (maximal 30
Zeichen), sonst machen wir sie. Fotos, Zeichnungen, Grafiken etc. (mit Angabe der/des Kiinstlern) konnt ihr gerne dazuge-
ben. Fiir Riickfragen benétigen wir Name, Adresse, Telefonnummer und WUK-Gruppe der Autorin bzw. des Autors.

Das niichste /nfo-Intern gibt es Anfang Juli. Der Redaktionsschluss ist am Montag, dem 18. Juni, um 17:00 Uhr.

Wir laden euch herzlich zur Offenen Redaktionssitzung am Mittwoch, dem 6. Juni, um 19:30 Uhr ein. Dort wollen wir
besprechen, wie die Oktober-Geburtstags-Ausgabe des /nfo-Intern gestaltet werden soll und welche Menschen anlisslich ,,20-
Jahre-WUK" zu Wort kommen sollen.

Noch ein paar kleine Anmerkungen zum Fragebogen zur Zukunft des Info-Intern, den wir letztes Mal mitgeschicke haben:
Erstens Dank an diejenigen, die ihn schon abgegeben haben. Zweitens kénnen weitere bis Mitte Mai noch abgegeben wer-
den (im Informartionsbiiro gibt's noch welche). Denn drittens haben wir es bisher noch niche geschaftt, mit der Auswertung
zu beginnen.
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strategiepapier

Dringender Konsolidierungshedarf?

WUK Finanzen von Christian Jungwirth fiir den Vorstand

as Uberbringen von schlechten
D Nachrichren gehort mit Sicherheit

zu den unangenehmsten Aufgaben,
welche eine Eigentiimerlnnenvertrerung
von Zeit zu Zeit im Rahmen threr Funkri-
on wahrzunehmen hat. Ist halt eine Pfliche,
die nicht unbedingt Sympathiepunkre
bringt; von einem ,worst case™ in diesem
Zusammenhang kann gesprochen werden,
wenn Belegschaft und Mirglieder von einer
existenzbedrohenden Finanzproblemarik
mit noch schwer abzuschizenden Auswir-
kungen fiir alle Beteiligten in Kenntnis ge-
serzt werden miissen.

Dementsprechend penibel wird im Vor-
feld die entsprechende Problemstellung
bis ins Kleinste zerlegr, analysiert und, so
gut es geht, auf alle nur erdenklichen Kon-
sequenzen hin iiberpriift.

So geschehen in den letzten drei Mo-
naten bei uns im WUK; in Angriff wur-
de diese Knochenarbeir genommen, nach-
dem sich fiir den Vorstand und die Ge-
schiiftsleitung bei der Planung eines neu-
en Controllingverfahrens Fragen zur ak-
tuellen Budgetentwicklung 2001 ergaben,
die nicht befriedigend beantworter wer-
den konnten. Das daraus resultierende
nicht unbetriichdiche Risiko (Budgetver-
antwortung: ca. EUR 4.4 Millionen, also
ca. ATS 60,65 Millionen) fiir den haften-
den Vorstand bewog diesen dazu, der Sa-
che auf den Grund zu gehen.

Bald darauf haben Vorstand, Ge-
schiiftsleitung, Buchhaltung und externe
FinanzberaterInnen in Zusammenarbeit
mit den zustindigen Dienststellenleite-
rinnen die wirtschaftliche Gesamtsiruari-
on des Hauses bis ins lerzre Derail durch-
leuchrer und mir Sicherheir die umfas-
sendste finanzielle Ist--Zu-
standsanalyse in der Ge-
schichte des WUK durch-
gefiihre.

Das (fast) endgiiltige Er-
gebnis liegt nun vor. Am
Freitag, dem 20. April
saflen Vorstand, Geschiifts-

die. Dabei wurden die Ergebnisse im De-
tail und die von unserer Seite als sehr be-
sorgniserregend eingeschiitzte Finanzlage
von unserem externen Wirtschafts-
treuhiinder, Bruno Budschedl, bestitigt.

Das sogenannte ,,Strategiepapier”
Gegenstindliches Ergebnis bestitigt somit
auch die bereits vor Wochen gefillte Ent-
scheidung des Vorstandes, parallel zur Stu-
die, anhand der laufend akrualisierten Zwi-
schenergebnisse, Strategieiiberlegungen zur
Bewiltigung der wirtschaftlichen Krise an-
zustellen. Nur so war es uns méglich, be-
reits bei Vorliegen des Ergebnisses tiber ein
breites Wissen um die Maglichkeiten ei-
ner Budgetkonsolidierung zu verfiigen.

Im Rahmen der eingehenden Priifung,
aller nur erdenklichen Oprtionen zur Ein-
dimmung unseres Finanzdefizits, kristal-
lisierte sich ein Bukett von miteinander
korrespondierenden Maf$nahmen heraus.
Dieses Biindel an kurz-, mittel- und lang-
fristigen Schritten, die sowohl einnahmen-
als auch ausgabenseitig wirksame Akti-
vititen umfassen, wurden in einem stra-
tegischen Maffnahmenkaralog zusam-
mengefasst. Bekannt ist dieser bereits ei-
nigen von euch als sogenanntes ,Srate-
giepapier” der Geschiftsleitung.

Neben der Notwendigkeit einer sehr ho-
hen Effizienz der in diesem Papier enthal-
tenen Konsolidierungsschritte wurde bei
der Erarbeitung dieser vor allem danach ge-
trachret, dass dieses Sanierungskonzept dem
Anspruch einer moglichst gleichmifigen
Lastenverteilung unterallen Teilen und Be-
troffenen des WUK gerecht wird. Die Er-
kenntnis, dass die Konsolidierung nichtal-
leine von einzelnen Teilen des Hauses (z.B.

A
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leitung und Buchhaltung
gemeinsam mit externer Fi-
nanzberatung iiber dem

KALT DUSCHEN

vorliufigen Endergebnis
dieser internen Finanzstu-
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Bereiche oder Betrieb) getragen werden
kann/soll, ist nicht so sehr dem Gerech-
tigkeitssinn des Vorstandes zuzuschreiben,
sondern ergibt sich vielmehr aus der inne-
ren Logik der Gesamtproblemstellung. Je-
der Versuch, den Sanierungsbedarf nur auf
einen einzelnen Teil des WUK abzuwil-
zen, wiirde das Ende dieses Teiles, und da-
mit unweigerlich das Ende des WUK in
der uns bekannten Lebensform bedeuten
(Stichwort: ,totsparen”).

Dennoch spiegelt gegenstindlicher Maf3-
nahmenkatalog auch das Bestreben des
Vorstands wider, die Beitrige der einzel-
nen Teile und Betroffenen zur Konsoli-
dierung des WUK-Budgets mit Augenmafd
hinsichtlich ihrer individuellen Moglich-

keiten zu definieren. Aber dazu spiter.

Strategischer MaBnahmenkatalog
Neben dem strategischen Konzept bein-
haltet dieser Maffnahmenkatalog (,Stra-
tegiepapier”) in seinem ersten Teil eine
Darstellung der nun verifizierten Ergeb-
nisse aus der finanziellen Ist-Zustands-
analyse, die wir euch nicht vorenthalten
wollen. Jedoch bitte ich gleich eingangs
um euer Verstindnis, dass ich in der Form
und Tiefe der Darstellung einen Mitrel-
weg withlen musste, da nichr alle betrof-
fenen Menschen und Teiléffendichkeiten
im WUK {iber ein einheitliches betriebs-
wirtschaftliches know how verfiigen. Mir
erscheint es nun erst einmal wichrig, al-
len Interessierten die Moglichkeit einer
Orientierung in den wirtschaftlichen Pro-
blemstellungen des WUK zu eréffnen.
Fiir Detailinfos stehen wir euch nartir-
lich in Zukunft nach Maflgabe unserer

(U¥)
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Maéglichkeiten zur Verfiigung. Dariiber
hinaus planen wir zur Zeit auch, mit Mafé-
nahmen der internen Kommunikation eu-
ren individuellen Wissensbediirfnissen in
Budgetfragen verstirke gerecht zu werden.

2000 um 1,5 Millionen zu viel verbraucht

Die erste unangenchme Erkenntnis fiir
uns war, dass die in den letzten Wochen
und Monaten durchgefiihrte Analyse der
wirtschaftlichen Gesamtsituation des
Hauses den Jahresabschluss 2000 erwas
anders aussehen ldsst als zum Zeitpunke
der Budgeterstellung 2001.

Durch die Anwendung anderer Metho-
den der Bewertung, welche auch die Vor-
ginge in simtlichen Derailbudgets mit
beriicksichtigt, errechnet sich fiir das Jahr
2000 anstelle einer ausgeglichenen Bilanz
ein ,operativer Jahresverlust” von minus
EUR 40.697,- (minus ATS 560.000,-).
Dieses, bei einer gewissen Risikobereitschaft
des Vorstands noch ertriigliche Minus, ent-
larvt sich in seiner wirklichen Dramartik,
wenn man/frau es in ein Verhilwmis zur Ent-
wicklung unserer freiwillig gebildeten
(nicht gesetzlich vorgeschrieben) Riickla-
gen (besser: ,freiwillige Reserven) im letz-
ten Jahr setzt. Diese Reserven in der Héhe
von ca. EUR 72.673,- (ca. ATS 1 Million)
wurden nimlich zusitzlich zur Ginze auf-
gebraucht. (Siehe Folie 3)

Somit hatder Verein WUK im Jahr 2000
in Summe um ca. EUR 109.009.- (ca. ATS
1,5 Millionen) mehr an Mitteln verbrauche

als ihm zur Verfligung standen.
Was machen wir anders als friiher?

Bevor ich mich der Ursachenforschung
und der darauf folgenden Prognose wid-

ANALYSE

me, muss ich darauf hinweisen, dass im
Rahmen der von uns seit heuer ange-
wandren Analysenmethoden wir uns nicht
mehraufeine rein stationire Betrachtung
von Ist-Abrechnungen beschrinken, son-
dern die dynamische Entwicklung in den
einzelnen Dertailbudgers fiir unsere Be-
wertungen heranziehen. (Anmerkung: Fiir
die Anwendung solcher Verfahren stand
dem Vorstand bis Ende letzten Jahres
nicht das notwendige Zahlenmaterial zur
Verfiigung. Die Darstellung der Detail-
budgets der einzelnen Dienststellen be-
schrinkte sich auf saldierte Betrige.)

Die erwiihnte Auseinandersetzung mit
den einzelnen Dienststellenbudgets macht
auch erstmals eine fundierte Risiko-
bewertung (z.B. Ausfallsrisiko) maglich,
die insbesondere fiir die Budgetarbeit im
Bereich Veranstaltungen unerlissliche Re-
chengréfen liefert.

Abschliefend wollen wir euch auch
noch darauf vorbereiten, dass bei der
zukiinftigen Berrachtung von Umsarz-
zahlen nun auch rechnerische Gréflen
Eingang finden werden, die bis dato aufler
Acht gelassen wurden. Im Sinne einer Ko-
stenwahrheit werden sich in Zukunftauch
Posten wiederfinden, die nicht unmitrel-
bar bzw. fiir alle augenscheinlich mit Bar-
geld in Zusammenhang stehen, sehr wohl
aber als geldwerte Groflen angeschen wer-
den miissen. Als Beispiele hierfiir seien die
Riumlichkeiten (Bausubstanz) und das
ehrenamtliche Engagement vieler im
WUK aktiver Menschen erwihnt.

Aber nun zuriick zu unserem Finan-
zierungsloch von ca. EUR 109.009.- (ca.
ATS 1,5 Millionen). Wo liegen die Ur-

sachen?
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Fiir die finanzstrategische Planung der
letzten Jahre galten noch komplett ande-
re duflere wirtschaftliche Rahmenbeding-
ungen als sie fiir uns heute gelten. Da-
durch sehen wir uns heute mit dem Pro-
blem einer vollkommen unzureichenden
Korrelation der Kostenpolitik mit den ak-
tuellen Maoglichkeiten der Mictel-
aufbringung konfrontiert.

Oder einfach gesagt: Der laufenden
Zunahme bei den Kosten, die in erster
Linie aus der in den letzten 20 Jahren ent-
wickelten Personalpolitik und ,Arbeit-
geberInnenphilosophie” des WUK resul-
tieren, steht eine jahrelange stagnierende
Férdersituation bzw. ein de facto Férder-
einbruch im letzten Jahr gegentiber.

Ursachen

Anmerkung: Im Sinne eines zukunfts-
und ergebnisorientierten Arbeitens ist es
meiner Ansicht nach miifig, jetzt nach
Schuldigen zu suchen, nach jenen zu ru-
fen, die rechzeitig auf diese Entwicklung
reagieren hitten miissen. Diskussionen
iiber Betriebskosten-Beteiligungen und
Einsparungsiiberlegungen im Betrieb
gibt es ja schon die lingste Zeit. Nur be-
darf es da wirklich einer ungeheuren
Kraftanstrengung, auf der Kostenseite
das Steuer um 180 Grad herumzureiflen
und auf der Einnahmenseite nach ganz
neuen Ansitzen zu suchen. Aber das
Wichtigste: Das Ganze macht nur Sinn,
wenn wirklich alle im WUK von der Not-
wendigkeit solcher Mafinahmen iiber-
zeugt sind und an diesem Projekr auch
mitarbeiten und mitdenken. Nur — wer
traute sich in den letzten Jahren das schon
zu, je wieder alle im WUK hinter einer
neuen groflen Idee und einem gemein-
samen Ziel zu vereinen?

Prognese 6,5 Millionen Schulden

Wie uns folgende Prognose zeigen wird,
haben wir nun endgiiltig keine andere
Wahl, als sehr rasch verhiltnismifig dra-
stische Schritte zu setzen. Somit vereinigt
sich die von mir erwiihnte neue Idee mit
der urspriinglichen des Hauses, nimlich
die Schaffung (und nun aktuell, eben die
Erhaltung) einer Einrichtung wie das
WUK.

Setzen wir in der gegenwiirtigen Situa-
tion iiberhaupt keine Maffnahmen, sum-
mieren sich naciirlich die jahrlich ge-
machten Schulden von einem Jahr auf das
andere. Dieses sogenannte kumulierte Er-
gebnis wiirde uns im Jahr 2003 dann ei-
nen Schuldenberg in der Hohe von ca.

EUR 472.000.- (ca. ATS 6,5 Millionen)
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Wohin bewegen wir uns, wenn wir nichts dndern?
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bescheren, wenn uns bis dahin nicht schon
die Stadt Wien die wirtschaftliche Auro-
nomie des Hauses enzogen hitte. (Siehe
Folie 11)

Was kann getan werdes®

Die von mir zulerzt genannte Abgabe
der wirtschaftlichen Aurtonomie samrt
Leirung des WUK an die Stadt Wien
steht uns nariidlich als eine Denkvari-
ante im Sinne einer Lésung unserer Fi-
nanzprobleme auch offen. (Anmerkung:
Dies meine ich nicht nurzynisch!) Auch
wurde sehr ernsthafr die Filetierung des
Vereines in die unzahligen Einzelakri-
vititen iiberlegt, was die Uberlebens-
chancen des WUK als Ganzes, selbst bei
Verlust einiger Teilbereiche, steigern
wiirde. Diese Variante hitte viele Vor-
teile, und wiire sicher mit weniger Auf-
wand als die von uns priferierte Losung
umsetzbar.

Dennoch erschien uns beim Durchii-
berlegen simdicher Optionen die von uns
letztendlich gewdhlre im Sinne der Haus-
nutzerlnnen und Mitarbeiterlnnen am
sinnvollsten. Dabei handelr es sich um ei-
nen Mix von Mafnzhmen, der uns als ein-
ziger die Chance auf die Erhaltung des
WUK nahezu in der Form erméglicht, wie
wir es in der gegenwirtigen Form kennen
und ,bewohnen”.

Ein Mix von MaBnahmen

Von den vom Vorstand und der Ge-
schiftsleitung  entwickelnden Maf-
nahmen sind zwar alle im Haus betroffen,
dafiir sichern sie aber auch eine (jetzt erst
wiederzuerlangende) wirtschaftliche Sta-

bilicit und das Uberleben aller Bestand-
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teile der Selbstverwaltung und des Be-
triebes. Dariiber hinaus sichern uns diese
Mafnahmen auch die weitere Autonomie
gegeniiber der Stadt Wien beziiglich der
Gesamtleitung des Hauses durch ,unse-
ren” Verein WUK. Diese Tatsache sollte
in Zukunft vielleichr auch nicht mehr als
so zwingende Selbstverstindlichkeit er-
achret werden. Letzteres ist fiir mich nim-
lich ebenfalls eine Interpretationsmég-
lichkeit der Begriffe ,Autonomie® und
»Selbstverwaltung”.

Auch gebe ich beziiglich der bereits lau-
fenden Diskussion iiber das sogenannte
~Strategiepapier” zu bedenken, dass ab
nun andere Maflstibe zur Bewertung von
Eigenleistung und Eigenwirtschaftlichkeit
herangezogen werden (siche , Was machen
wir anders als frither?”).

strategiepapier

Die von mancher Seite aus dem Zu-
sammenhang gerissenen und in dieser
Form lancierten ca. EUR 290.700,- (ca.
ATS 4 Millionen), die durch die Bereiche
im Rahmen der Konsolidierung aufge-
bracht und in die zukiinftigen Budgets
eingebracht werden sollen, kénnen natiir-
lich nicht in reinem ,cash” gemeint sein.
Das Pool an Leistungen aus der Selbst-
verwaltung, das in drei Jahren in Summe
in seiner Bewertung dann vielleicht einen
Betrag in dieser GréBenordnung aus-
macht, muss von allen gemeinsam iiber-
legt werden. Und noch bin ich zuver-
sichtlich, dass dariiber eine Einigung er-
zielt werden kann. (Siehe Folie 22)

Abschlieffend noch eine kleine Anmer-
kung:

Es liegt in der Natur eines Kataloges be-
stehend aus wechselwirkenden Mafnah-
men, dass er durch die Herausnahme ein-
zelner Maflnahmen und einer aus dem
Zusammenhang gerissenen Darstellung
derselben sehr verwundbar ist. Somit ist
es ein Gebort der Fairness und Vorausset-
zung fiir eine konstruktive Diskussion, die
Dinge im Ganzen zu sehen und zu be-
handeln.

Die Nummern der Folien beziehen sich auf
die Power-Point-Priisentation des Strategie-
papiers. Interessentinnen kinnen diese — auf
Papier oder als Datei — bei Hans Flasch
(401 21-27, hans.flasch@uwuk.at) anfordern.

STRATEGIEEMPFEHLUNGEN  cosnerserwng] WUK

Das strategische Finanzierungsziel
Finanzierungsziele in Millionen OS

Férderungen (ab 2004)

85 20,50

Zweites UND

65 3,00

Eigenmittel (30%)

4S5 10,00

Summe

068 33,50

Mittelfristplan zur Mittelaufbringung
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Zum Strategiepapier

von Rudi Bachmann

in Vertreter einer unserer Subven-
Etionsgcbcr (Bund) habe in einem

Gesprich mit WUK-Verantwortli-
chen gemeint, solange ,die da hinten® (ge-
meint: die Bereiche) 50 autonom” seien,
sei mit weiteren Subventionen fiir das
WUK nicht zu rechnen. So wurde im
WUK-Forum berichter. Zum allgemei-
nen Erstaunen, denn ihnliches hatte in
den fast 20 WUK-Jahren vorher niemand
vernommen (zumindest wurde es nicht
bekannt).

War es nur Ahnungslosigkeit des Be-
treffenden? Oder gehort es zum neuen Sl
der FPOVP-Regierung, welche Selbst-
verwaltung per se fiir unverantwortliche
Verwirrtheit hilt und obrigkeitliche Kon-
trolle verlangr?

Aufdie in einer Pause des WUK-Forums
gestellte Frage, wie denn besagtem Sub-
ventionsgeber-Vertreter geantwortet wor-
den sei, ob er darauf hingewiesen wurde,
dass die Selbstverwaltung der Betroffenen
nicht ein historischer Zufall oder gar eine
organisatorische Panne sei, sondern ein po-
litisch wichtiges Ziel fiir das Haus, wurde
versichert, dass der Herr ,schon die richti-
ge Antwort” bekommen habe.

Das beruhigt. Oder doch niche? Denn
in dem von der Geschiiftsleitung (fast iiber-
fallsartig) ausgetiiftelten und vom Vorstand
»genehmigren® (was immer das bedeuten
mag) Strategiepapier steht unter anderem
rot auf weif8 geschrieben: ,Autonomie ist
nicht Voraussetzung fiir das Erlangen von
Fordermitrel. No na. Aber auch wenn es
stimmt — warum steht so etwas ausdriick-
lich in einem Papier drinnen, das die (fi-
nanziellen) Strategien des WUK in den
nichsten Jahren bestimmen soll?

Was ist schon ,,ausdefiniert"?

Nicht weniger verwundert die Behaup-
tung im Scrategiepapier: ,,Begriff Auto-
nomie ist nicht ausdefiniert! Was ver-
steht man darunter?” Auch das klingt
kaum nach dem Misstrauen irgendwel-
cher Subventionsgeber, sondern — mit
Verlaub — eher so, als sollten intern
grundlegende Verinderungen vorberei-
tet werden, iiber die noch nichr offen
gesprochen werden soll. Denn die Au-
tonomie der Bereiche (im Wesentlichen:
bestimmte Riume des Hauses zu ver-

walten und die gemeinsamen Angelegen-
heit ihrer Gruppen zu regeln) ist nicht nur
ziemlich genau ,ausdefiniert”, sondern sie
funkrioniert auch seit fast 20 Jahren sehr
gut.

Einfiigung: Dass es innerhalb und zwi-
schen den Bereichen Probleme gab und
gibt (auch was die Verwaltung der Riu-
me angeht) ist kein Gegenargument.
Wenn ich will, kann ich alles und jedes in
Frage stellen und schlecht machen, das ist
auch Politik. Niemand wire je auf die [dee
gekommen, bei grifleren Problemen im
Betrieb oder im Vorstand des WUK (die
ja—sieche oben — viel besser ,ausdefiniert”
sein miissten) oder bei gravierenden Pro-
blemen zwischen Vorstand und Betrieb
(ja, auch solche soll es schon gegeben ha-
ben) ihre Existenz bzw. ihr Wesen so in
Frage zu stellen, wie es jetzt bei den Be-
reichen geschicht.

Natiirlich geht's ums Geld

Warum ich mit der Bereichs-Autonomie
anfange und nicht mit dem Geld, um das
esindem ,Strategiepapier” hauptsichlich
geh? Weil so vielleicht am besten illu-
striert werden kann, mit welchen neuen
»Philosophien™ wir uns — méglicherwei-
se? — vertraut machen miissen. Nun aber
zum Geld:

Keine Frage, die Tatsache, dass die Sub-
ventionen der Gemeinde Wien 6 Jahre
lang (1997 bis 2003) trotz allgemeiner
Preis- und besonders der Personalkosten-
Steigerungen unverindert bleiben — und
die ,neue” Regierung die Subventionen
des Bundes sogar real gekiirzt hat—, kann
nicht ohne Konsequenzen fiir das Haus

bleiben. Im Betrieb muss ,gespart” werden
(eigentlich ein blédes Wort fiir Perso-
nalabbau und Leistungseinschrinkungen),
und auch fiir das Schielen nach Mehr-
einnahmen — eher gewinnbringende Ver-
anstaltungen statc eher innovativen (?)
neuen Formen von , Werbeeinnahmen®?
— wird ein allgemeines Verstindnis nicht
gurt zu verweigern sein.

Ja, und die Gruppen und Bereiche wer-
den auch ,sparen” miissen (wo immer sie
kénnen) — oder neue Einnahmequellen
suchen —, damit sie durch Solidaritirs-
beitrige an den Verein WUK die Finan-
zen stabilisieren helfen. Ich hielte es fir
einen Fehler, den Kopf in den Sand zu
stecken und zu meinen, die Bereiche
briuchten nur konsequent ,Nein!“, ,Nie-
mals!” und ,Net amoi an Schiiling” sagen
und schon wiirden sich alle finanziellen
Probleme des WUK automatisch ganz an-
ders losen. Einen zumutbaren Betrag pro
Gruppe zu bezahlen, halte ich fiir gereche
und richtig. Dafiir, dass hier im Haus ge-
arbeiter werden kann — und dafir, dass
auch andere soziale und kulturelle/kiinsc-
lerische Sachen stattfinden kénnen,

Aber bitte mit AugenmaB
Aber, um wieder auf das Strategiepapier
zu kommen - cinen ,Eigenfinanzie-
rungsgrad” von 30 % (wovon iibrigens?)
von den WUK-Gruppen zu verlangen?
Einen Beitrag von 4 bis 5 Millionen Schil-
ling (EUR 0,29 bis 0,36 Mio) jihrlich, was
durchschnittlich etwa ATS s0,- (EUR
3,63) pro Quadratmeter im Monat (bei
sozialer Staffelung miissten die Hochst-
beitrige weit iiber Markt-Mieten liegen)
entspricht? Solch ein Ansinnen bedeutet,
entweder iiber die Situation der Gruppen
tiberhaupr nicht Bescheid zu wissen oder
sie radikal umkrempeln zu wollen.

Als ich Obiges im WUK-Forum vor-
rechnete, wurde mir entgegengehalten,
dass erstens die 4 bis 5 Mille ja nur eine

WULT

MISSI

IMPOSSIBLE
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Maéglichkeit seien und zweitens der Be-
trag ja nicht in bar fliefen miisse, sondern
auch anders hereinkommen kénne. Aha,
und wie? Na, zum Beispiel durch die Zur-
verfligungstellung von ehrenamdlicher Ar-
beit oder von Riumen.

Also die ehrenamtliche Arbeir in den
Gruppen ist in Summe sicher viele Mil-
lionen wert. Die Riume sicher auch. Aber
wie sollen jihrlich zusirzlich so viele Mil-
libnchen aus diesen Ressourcen fiir den
Verein WUK lukriert werden? Sollen die
Gruppen allmihlich durch _zahlungs-
kriftigere” ersetzt werden? Oder sollen zu-
mindest die Gruppenraume zusirzlich
noch anderen, ,cintriglicheren” Nutzun-
gen zugefiihre werden?

Und wenn die Gra und Bereiche
das (im Einzelfall) nicht kénnen oder wol-
len? Weil sie zum Beispiel der Meinung
sind, dass bestimmte andere Nutzungen
die eigenen Akrtivititen stbren bzw. sie ver-
unméglichen? Dann wird das Ganze ent-
weder kein Geschift — oder es gibt doch
anstelle der Bereiche eine andere, einezen-
trale Stelle; die iber die Raumnutzung
entscheiden kann. Auch aber die Kopfe
der Betroffenen hinweg und nérigenfalls
gegen sie.

Womit wir wieder bei der Autonomie
der Bereiche wiiren — und womit die Aus-
sage eines ,Subventionsgeber-Vertreters®
vielleicht in einem etwas anderen Licht
erscheinen kinnte.

PS: Ganz abgesehen davon, dass mir
schleierhaft ist, von wo musirzliche Nut-
zungen herkommen sollen, die derart ho-
he Einnahmen bringen. (Aufler vielleicht
bei wirklich lukrativen Ideen wie: Vor-
mittags ein Atelier und nachmittags ecin
Casino — oder tagsiiber eine Dienststelle
und nichrens e¢in Bordell — oder unterder
Woche Seniorlnnenkurse und am Wo-
chenende ein McDonalds-Kochkurs —
oder withrend 3 Jahreszeiten eine Schule
und im Sommer eine Aromic-Filiale fiir
den Abverkauf vom lerzten Winter.
Tschuldigung, daswar jerze nur ein Witz.)

Es geht auch um Ideologie

Fiir den Fall, dass das Worr JIdeologic”
noch erlaubt ist (sonst sagen wir halt , Zie-
le” oder ,Philosophie” dazu, das klingt
zwar auch nicht nach Geld, aber wenigs-
tens nicht nach Kommunis- oder Sozia-
lismus): Wie sicht denn die Ideologie, die
»Daseinsberechrigung® des WUK dann
aus? Welches Bild vom WUK, von seinen
Veranstaltungen, von seinen Gruppen
stecke hinter solchen Finanzplinen und
Strategievorschligen?
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Soll das WUK jerzt nicht mehr fiir
Gruppen mit sozialen oder politischen An-
liegen da sein, die sich sonst keine Riu-
me leisten kénnen? Wollen wir wenig be-
tuchten KiinstlerInnen keine Heimat
mehr sein? Soll die (kostspielige) Férde-
rung innovativer Kunst und vieler Arten
von Experimenten nicht mehr hier start-
finden? Was soll der neue Sinn dieses Hau-
ses sein?

Papier ist geduldig

Und vor allem: Verabschieden wir uns
jetzt wirklich von der Uberzeugung, so
wichtige Arbeit zu machen, dass ein Teil
davon (ohnehin nur ein Teil!) von der 6f-
fentlichen Hand zu tragen ist? Wollen wir
jetzt brav ,unabhingig” und ,selbstindig”
werden — so quasi als kleine KapiralistIn-

polemik

nen (die Krone-Verkiufer sind auch
wselbstindig®)?

Dass die Bereiche ungeheure Summen
blechen sollen, schreibt sich auf ein Blatc
Papier genauso leicht drauf, wie dass das
Frauenzentrum in ein paar Jahren Hun-
dertrausende fiir ,seine” Betriebskosten
berappen soll. Angesichts der Tatsache,
dass schon viele WUK-Vorstinde keine
befriedigende Kommunikation mit unse-
ren Nachbarinnen auf Stiege 6 zustande
brachten, diirfen wir gespannt sein, wie
dem FZ ,verkauft” werden wird, dass mit
den Subventionen an das WUK jetzt auf
einmal nicht mehr die Betriebskosten des
gesamten Gebiudekomplexes abgedeckr
sein sollen.

Statt-Beisl goes Online

statt-beisl.at zeigt bei Er-
i - / scheinen dieses /nfo-Intern
vielleicht schon die neue
Homepage des , WUK-Beisl“ (wenn
nicht, kann es nur noch ein paar
Tage?/Wochen? dauern). Bernd
Herger, Barbara Lischransky und
Thomas Miillner vom IBC (Interna-
tional Business College, frither einfach
Bundeshandelsakademie und Bundes-
handelsschule Wien 12) prisentierten
Ende Mirz ihren LehrerInnen und
Mitschiilerlnnen ,ihre® Homepage,
die sie als Projekrarbeit fiir die Diplom-
und Reifepriifung (friiher: Matura) in
Zusammenarbeit mit Evelyne Dittrich
vom Statt-Beisl gestalter hatten.

Prof. Josef Leitl, der das Fach Wirt-
schaftsinformatik und betriebliche Or-
ganisation unterrichtet, hatte die drei
Aspirantlnnen, die am Vortag noch bis
spit in den frithen Morgen am PC ge-
werke hatten, bei ihrem Projekt un-
terstiiczt. Er, der selbst zu Hause kei-
nen Internet-Zugang hat (,Ich bin eh
in der Schule 30 Stunden in der Wo-
che im Internet — da muss ich mich zu
Hause davor schiitzen®), zeigte sich
vom Werk ebenso begeistert wie von
dem, was iiber die Geschichte und
.Philosophie® von State-Beisl und
WUK berichter wurde (kein Stand-
bein, kein Bereich wurde ausgelassen).

Fiir mich neu und spannend war die
Passage iiber die Geschichte des Inter-

net, von den militirischen Uberlegun-
gen anfangs der 6oer-Jahre, nach einem
atomaren Schlag noch ,riickschlags-
fihig" zu sein, bis zu den heutigen Aus-
wiichsen und Regulierungsversuchen.
Bei den Fachbegriffen kam ich zwar zeit-
weise nicht ganz mit, immerhin ver-
stand ich ,Banner”, ,Schaldflichen” und
»Navigation“ —und ich konnte mirauch
merken, dass HTML ,Hyper Text Mar-
kup Language® und ASP ,Active Ser-
ver Pages* heiflt (das war jetze gelogen,
denn ich hab’s mir nicht gemerke, son-
dern aufgeschrieben).

Neben der Speisekarte und den
Bildern, die aus einem WUK-Plan her-
aus angeklickt werden kdnnen, gibtes
auch Informationen iiber die Offis
rund ums WUK und Links (= Ver-
bindungen, die frau/man nur
anzuklicken braucht) zu WUK (und
hier insbesondere zu den Veransral-
tungen), Forogalerie, Brauereien, EZA,
interessanten Medien und anderen in-
teressanten Adressen.

Na ja, am besten ihr schaur selber
einmal hinein (wenn’s schon geht —die
Matura geht nidmlich vor, und der Leh-
rer hat schon angekiindigt, an der Ho-
mepage zu Priifungszwecken noch et-
was indern zu lassen).

Es soll iibrigens sogar eine Seite ge-
ben, wo ihr einen Kommentar rein-
schreiben konnt. (rb)



polemik

Manche Realitdten lassen sich durch
geschriebene Strategien kaum beein-
drucken.

Ob die Umstinde, die zu unserer fi-
nanziell angespannten Situation fithreen,
unvermeidlich waren? Ob der Vorstand
bei mehr Energie und Geschick nicht
doch mehr als die jihrlichen 15 Millio-
nen herausreiflen hitte kénnen? Ob die
fiir den Verein Verantwortlichen nicht
viel zu spit auf die zu erwartenden fi-
nanziellen Engpisse reagiert haben? Ich
lasse es hier offen.

Mit Recht diirfen wir jedoch erwarten,
dass Vorstand und Geschiftsleitung jetzt
—nach der Wiener Wahl! — dem Ersuchen
des WUK-Forums entsprechen und den
StadrpolitikerInnen klar machen werden,
welch enorme gesellschaftlich wichrige
Leistungen das WUK erbringt — und dass
diese Leistungen von der &ffentlichen
Hand angemessen finanziell zu unter-
stiitzen sind.

Angste schiiren?

Und intern: Es scheint so, als wiirden Vor-
stand und Geschiiftsleitung mit diesem
»otrategiepapier” Druck auf die Gruppen
und Bereiche machen wollen, damit die-
se in Sachen Betriebskosten-Beteiligun-

gen (oder besser Soli-
darititsbeitrige)

»weichgeklopft" wer-
den. Aber —bei allem
Verstindnis fiir die-
ses im Grunde wirk-

WL

lich berechrigte An-
liegen — eine offene
und faire Diskussion
stelle ich mir ein we-

FARBENRAUSCH]

nig anders vor.

Ich weifl, es gibrim
Haus schon Dis-
kussionen dariiber,
ob nichr (langfristig) noch Schlimmeres
geplant ist, nimlich unter dem Deck-
mantel von ,Verbesserung” und ,,Profi-
lierung” die Bereiche immer weiter zu be-
schneiden, zu schwiichen und an den Rand
zu dringen, so dass es dann irgendwann
egal ist, ob sie sich gleich auflésen. Nein,
dieser Meinung bin ich derzeir nicht, vor
allem auch deswegen, weil ich genug
Widerstandspotenzrial sehe. Aber es wun-
dert mich niche, dass dann, wenn anstel-
le gemeinsamer (!) Diskussionen Angste
geschiirc werden, entsprechende ingstli-
che Abwehrreaktionen erfolgen.

Noch eine Kleinigkeit: Ein wenig ver-
unsichert bin ich seit der Prisentation des

Papiers im WUK-Forum, wo kritische
Nachfragen, Zweifel oder gar Wider-
spriiche oft mit dem Hinweis beantwor-
tet wurden, man/frau miisse das Strate-
giepapier ,im Ganzen"“ sehen und diirfe
nicht einzelne Punkte herauspicken und
in Frage stellen.

Ich kenn mich da nicht aus. Wie soll ei-
ne Analyse auf Richrigkeit gepriift wer-
den, wenn das Riitteln an ihren Grund-
lagen, also den Einzelheiten tabu ist? Wo
ran sollen Strategien gemessen werden,
wenn nicht an den Auswirkungen sowohl
auf das Ganze als auch auf das Einzelne?

Labor fiir Performance und postdramatisches Agieren 2.2.

aborperformances im Rahmen
Lvon »heuertanzor” im WUK. Mit

Boris Hauf (Soundgestalter), Sa-
bina Holzer (Performerin), Marty Hu-
ber (Theaterwissenschaftlerin), Gerald
Raunig (Philosoph), Sabine Sonnen-
schein (Performerin). Idee, Organisati-
on: Sabine Sonnenschein. Am Diens-
tag, 19.6. und Mittwoch, 20.6.2001
im , Flieger” (TTP), WUK, Eisenstie-
ge. Beginnzeiten erfahrt ihr unter 403
10 48 oder sabine.sonnenschein@wuk.at
oder htep://www.wuk.at/sonnenschein.
Eintritt: pay as you wish.

Labor 2.2. ist als Weiterfithrung der
in Labor fiir Performance und post-
dramartisches Agieren 2 begonnenen
Auseinanderserzung zu verstehen: Per-
formerInnen, SoundgestalterInnen,
PhilosophInnen und Theaterwissen-
schaftlerInnen treffen aufeinander, um
mit Kérpertechniken des Zeitgendssi-
schen Tanzes sowie mit Texten von

Gilles Deleuze, Ernesto Laclau/Chan-
tal Mouffe und Gerald Raunig zu ar-
beiten und in direkrer Verbindung zum
Diskurs tiber Differenz und Wieder-
holung, Antagonismus und Grenze ei-
nen formalen Rahmen zu kreieren, der
von der Performance in Richtung post-
dramatisches Agieren weist und das
Verhiltnis Rezipientln — Performerln
untersucht.

»Was zihlt, sind nicht blof die zwei
gegensirzlichen Lager mit ihrer Kon-
frontationslinie; Was zihl, ist ebenfalls
die Grenze, iiber die alles passiert und
auf einer anders orientierten mole-
kuldren Bruchlinie davonzieht.”

Im Labor verwendete Quellen: Gilles
Deleuze: Differenz und Wiederholung;
Fink, 1992. Ernesto Laclau/Chantal
Mouffe: Hegemonie und radikale Demo-
kratie; Passagen Verlag, 1991. Gerald
Raunig: [differenz und wiederholung:]
0.1./0.2

Riickblick:

Labor fiir Performance und postdra-
matisches Agieren 1 ,do your solo &
join the group”. Mit Andrea Bold (Per-
formerin), Jack Hauser (Performer),
Anita Kaya (Performerin), Amadeus
Kronheim (Performer, Soundgestalter),
Gerald Raunig (Philosoph, Kunsttheo-
retiker), [solde Schober (Performerin),
Sabine Sonnenschein (Performerin),
Katherina Zakravsky (Philosophin, Kul-
turtheoretikerin, Performerin) wurde
am 15.11.2000 dffentlich; damals lag der
Fokus auf dem Bezug von Individuum
und Gruppe.

Am 28.3.2001 fand Labor fiir Perfor-
mance und postdramatisches Agieren 2
mit Boris Hauf (Soundgestalter), Sabi-
na Holzer (Performerin), Marty Huber
(Theaterwissenschaftlerin), Gerald Rau-
nig (Philosoph) und Sabine Sonnen-
schein (Performerin) start.
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Ich habe auch
einen Traum

von Hans Flasch (Geschiftsleitung)

sollte ich Vision dazu sagen, dann kann

ich es auch gleich als das verkaufen,
was man/frau von mir verlangt. Bei ge-
nauerer Betrachrung ist dieser Traum aber
gar nicht mein eigener, er ist namlich in-
haltlich nichts anderes als die Summe des-
sen, was man/frau mir bei der Einstellung
bzw. in der Einarbeitungszeit als das — un-
ser — WUK geschildert har, nimlich im-
mer aus der Sicht der-/desjenigen, die/der
gerade mit mir gesprochen hat. Unter dem
gemeinsamen Schirm des Begriffs ,Viel-
falt* hatte da alles Platz, was man/frau mir
erzihlte und was ich dann auch rarsich-
lich vorfand — in den Bereichen, im Be-
trieb, im Hof, im Bessl, im ...

Wirklich erkennbar wurde das Ganze
aber nur durch die Differenzen, die eine
Wahrnehmung der Vielfalr erst ermég-
lichten. Ich habe das WUK also nur durch
das Erkennen dieser Differenzen ungefihr
zu verstehen gelernt.

Zum Beispiel anhand der Differenz zwi-
schen produzierenden Gruppen (dic mit
ihrer Tirtigkeit im WUK Geld verdienen
~ oft viel Geld) und den nicht produzie-
renden Gruppen (dic oft, nur um gesell-
schaftspolitisch ungeheuer wertvolle Ar-
beit leisten zu kinnen, selbst den Griff in
die private Geldbérse — von chrenamdi-
cher Arbeit ganz abgesehen! — zu dirigen
bereit sind).

Auch an der Differenz zwischen Alcund
Jung kann ich die Vielfale im WUK wahr-
nehmen. Von der Kindergruppe bis zum
Seniorlnnenzentrum ist alles vertreten —
und alles gleichzeing.

Selbst die Differenz in den Hautfarben
gehort dazu, auch die Differenz zwischen
den Geschlechtern. Ganz sicher auch die
Differenz zwischen den Verliererlnnen im
derzeitigen WUK und den Gewinnerln-
nen ebendort.

Profilierung und Diversifikation

Eine andere Differenz — des so oft bemiih-
ten Begriffes des gesellschaftspolitischen Ge-
genentwurfs — ergibe sich logischerweise dar-
aus. Wir wollen, im Gegensatz zu ,denen

Ich habe auch einen Traum —vielleiche
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drauflen”, erwas anderes machen im Sozi-
albereich, in der Kultur. Dariiber sind wir
uns im Groflen und Ganzen auch einig.

Und nichrs anders ist mein Traum: Die
Vielfalt zu erhalten bzw. weirter auszu-
bauen. Das geht nur durch eine weitere
Verstirkung der Differenzen einerseits,
andererseits aber durch die Erlangung von
mglichst groler Unabhingigkeit von ir-
gendwelchen GeldgeberInnen — um die-
se Differenzen auch dann weiterwirken
lassen zu kénnen, wenn sich die politische
Landschaft so entwickelt, dass sie diesen
Differenzen sehr skeptisch und sehr ab-
lehnend bis feindlich gegeniiber steht (und
dies durch Sparen bei den Subventionen
auch spiiren lisst).

So — und jetzt bin ich wieder in der
trockenen Begrifflichkeit der Betriebs-
wirtschaft: Das Marketing sagt zum ei-
nen zum Verstirken von Differenzen
~Profilierung”, zum zweiten einfach ,Di-
versifikation®. Es sind also sehr bekann-
te Methoden, mit denen man/frau un-
sere Organisation nachhaltig weiterent-
wickeln kann. Wenn wir unsere Diffe-
renzen zu aullen unbedingt noch beto-
nen wollen, kénnen wir schon anders da-
zu sagen — political campaigning etwa —;
inhaltlich wissen wir, was wir tun miis-
sen: Profile gewinnen — im Betrieb, in
den Bereichen — einerseits, uns in Rich-

flaschenpost

tung Unabhingigkeit bei der Finanzie-
rung bewegen andererseits.

Das ist keine neue Philosophie, die da
irgendwer erfunden hat, das ist das, was
die Mitglieder der Organisation am Be-
ginn des Organisationsentwicklungspro-
zesses als primire Ziele definiert haben.

Lukunfisstrategien

Wie wir diese unsere Ziele erreichen kén-
nen, dariiber herrscht Uneinigkeit — wie-
der eine Differenz. Zunichst einmal die
Differenz in den Meinungen. Auch die
Differenz zwischen Freiheit und Verant-
wortung spielt entscheidend mit. Die Her-
angehensweise von diesen unterschiedli-
chen Seiten wird auch von der Differenz
bestimmt zwischen den Wiinschen der
einzelnen Organisationsteile und dem in-
nerhalb bestehender — oft sehr enger —
Rahmenbedingungen Machbaren.

Das Vereinskonstruke bringt mit sich,
dass ein paar wenige die Verantwortung
fiir das Gesamte tragen — fiir den Erfolg
oder das Scheitern des Gesamten.

Und entscheidend — im WUK nach
meiner Einschitzung nach ganz besonders
—istauch die Differenz zwischen dem rei-
nen Eigeninteresse von Einzelpersonen
bzw. Gruppen im WUK und dem Inter-
esse am Gesamten.

Wir miissen vor allem iiber diese Diffe-
renzen sprechen, sie klar benennen — und
Strategien entwickeln, mit ihnen richtig
(gerecht?) umzugehen. Dann wird sich die
Diskussion iiber die Zukunft des WUK
plowzlich auf einer ganz anderen Ebene be-
finden, weil wir uns dann nur mehr tiber
die Differenzen bei den Interessen am Ge-
samten streiten werden miissen.

Ich bin felsenfest davon tiberzeugt, dass
wir uns dann sehr bald einig tiber Zu-
kunfsstrategien sein werden.




medien

Philipp: Mit welchen Gefiihlen
gehst du aus dem WUK?

Patricia: Ich bin jemand, dem das Set-
zen von Zisuren nicht leicht fille, An mei-
nem ersten Post-WUK-Arbeitstag war es
seltsam, an der Spitalgasse nicht nach links
in Richtung Wihringer Strafle, sondern
nach rechts abzubiegen. Was bedeutet das
jerzt in Zusammenhang mit den Ge-
fiihlen, mit denen ich aus dem WUK ge-
he? Nun ja, irgendwie habe ich erst all-
mihlich das Getiihl, iiberhaupr aus dem
WUK gegangen zu sein. Ich habe auch
nicht in dem Sinn eine Entscheidung ge-
gen das WUK, sondern einfach nur fiir
das Depot getroffen.

Was ich mit mir herumtrage: Ein la-
tentes schlechtes Gewissen, weil meine
Kiindigung die (vorliufige?) Einstellung
von ,, Triebwerk" zu einer Art Elfmeter oh-
ne Tormann gemachr hat; das Gefiihl, in
einer fiir das WUK sehr wichtigen Phase
von Bord gegangen zu sein. Gleichzeirig
leichtes Unbehagen, weil in dieser wich-
tigen Phase ,wir® — also die Mirtarbeite-
rinnen der OPI — von unserer Zukunft
nicht viel mehr als ein mitrelfristiges Ziel-
Soll ohne Weg dahin vorgegeben be-
kommen haben.

Diese . Klondike"-Stimmung im WUK
hat Vor- und Nachteile: Vorteile, weil du
deinen Arbeitsplatz bis zu einem gewissen
Grad selbst gestalten kannst, Nachteile,
weil Menschen mit weniger ausgeprigten
MacherInnen-Qualititen méglicherweise
unter die Rider kommen.

Insgesamt hoffe ich, dass ich hier, also
im Depot, und iiberhauprt in allen weite-
ren beruflichen Gegenwarten wieder so
frei und mit dem Eindruck eines mir ent-
gegengebrachten grundsitzlichen Ver-
trauens arbeiten kann.

Philipp: Wie bist du ins WUK bzw.
zum , Triebwerk” gekommen?

Patricia: Klassische Angelegenheic. In
Linz die Ausschreibung in die Finger be-
kommen, Bewerbung, zwei Vorstellungs-
gespriche und dann ein Anruf von Sabi-
ne Schebrak, ob ich in zwei Wochen da
sein kann.

Philipp: Wie siehst du das , Triebwerk"?

Patricia: Eine unterschitzie Moglich-
keit, an gegenwiirtige Diskurse anzu-

kniipfen.

Zukunft

Philipp: Wie soll das , Triebwerk® wei-

terlaufen? Soll etwas gedndert werden?
Patricia: Mit Sicherheit muss etwas geiin-

dert werden. Ich habe das Gefiihl, selbst
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Muitas sortes,

Patricia Kistring

von Philipp Winkler

Nach der Kunde von Patricias Weggehen und der letzten (sehr
gelungenen) Ausgabe des Triebwerks bemiihte ich mich um einen
Interview-Termin. Da es mir nicht gelang, Patricia direkt zu Gesicht
zu bekommen, machten wir ein E-Mail-Interview, in dem sie noch
einmal iiber ihre Zeit im WUK und beim Triebwerk resiimierte.

An dieser Stelle machte ich ihr viel Gliick wiinschen und mich fiir

ihre tolle Triebwerkerei bedanken.

das Potenzial auch nichr ausgeschépft zu
haben. Ich denke im Zusammenhang mit
einem zukiinftigen auflenwirksamen Print-
medium an andere Erscheinungsrhythmen
(seltener, dafiir aber nachvollziehbarer),
thematisch prizisere Ausgaben, fiir die je-
weils eine ,Expertlnnen®-Redaktion ver-
antwortlich sein kénnre.

Der stilistische Mix — etwa Interviews,
kiinstlerische Inserts, Reportagen, viel-
leicht auch fesre Kolumnen — sollte er-
halten bleiben, ebenso wie der Blick iiber
Wien hinaus. All das setzt natiirlich die
Bereitschaft voraus, weiterhin Geld in die-
se Art des  Imagetransfers” zu investieren.

Philipp: Wie sichst du die Medien-
landschaft im WUK generell?

Patricia: Zu wenig koordiniert. Zu we-
nig mit Medien oder Institutionen aufler-
halb des WUK verkniipft. Ein Pool, sei es
eine iibergreifende Redaktion, eine
Dienststelle oder was auch immer, wo In-
halte zusammenkommen und von dem
aus sie wieder in die Welc hinausgeschos-
sen werden, wiire toll.

Workstations
Die Bearbeitung dieses Themas, wie auch
das der Neukonzeption von , Triebwerk",
sche ich als eine der Aufgaben der Zu-
kunfrswerkstatt ,Medien® im Rahmen der
Organisationsentwicklung.

Philipp: Welche Funktionen bzw. Tiatig-
keiten hattest du auflerdem im WUK?
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Patricia: Leiterin der OE-Mediengrup-
pe (bin ich nach wie vor), Teammirglied
in der OPI (also: Mitentwicklung von
Konzepten, Minimal-PR-Service fiir die
Bereiche, Sitzungen), Mitglied der ent-
schlafenen PR-2000-Runde, Jurymirglied
bei der Ausschreibung fiir die kiinstleri-
sche Gestaltung der Fassade, Abwicklerin
von kleineren Grafikjobs auf dem Mac,
Ubersetzerin/ Dolmetscherin bei Brasil
2000, Vorlichlerin (smile them to deach!).

Philipp: Welche Hohepunkze hattest
du im WUK?

Parricia: Einige . Tricbwerke®, dic dic
harte Selbstkritik heil iberstanden haben:
spites Lob dafiir; Zusammenarbeit mit
feinen Kolleglnnen; das Gefithl, mit der
Mediengruppe an der Zukunft des Hau-
ses mitbauen zu knnen; einige gure Aben-
de als Gast; porrugiesisch reden kbnnen
wiihrend des Brasil 2000-Festivals.

Philipp: Wie findest du die Menschen
im WUK?

Lehrgang VOT

unst ist schn — macht aber viel

Arbeit® (Kard Valentin). Neu:

Lehrgang Veranstaltungsorga-
nisation und -technik September 2001
- Juni 2002. Ganz new:
htep://vot.wuk.at

1998 wurde der Lehrgang Veranstal-
tungsorganisation und -technik ins Le-
ben gerufen: Um in Kunst und Kul-
tur professionelle Rahmenbedingun-
gen zu gewidhrleisten und gleichzeitig
jungen Menschen durch die _Arbeit
hinter den Kulissen®™ neue Chancen am
Arbeitsmarks zu eréffnen. Mir diesem
10-monatigen Lehrgang wurde zum er-
stenmal die Verbindung von Organi-
sation und Veranstaltungstechnik zum
Inhalt einer Ausbildung gemachr.

Junge Erwachsene erhalten hier die
Maglichkeir, sich im Veranstaloungs-
bereich zu orientieren und sich orga-
nisatorisches und rechnisches Wissen
und Kénnen anzueignen.

Nach der Realisierung einiger Pro-
duktionen (Theater, Performance,
Konzert etc.) in der Probehalle des Aus-
bildungszentrums — in Zusammenar-
beit mit professionellen Kiinstlerinnen
— absolvieren die Teilnehmerlnnen des
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Patricia: Sie — wir — stellen zu oft unser
Lichr unrter den Scheffel.

Philipp: Welchen Stellenwert hat fiir
dich das WUK in der &sterreichischen
und internationalen Kultur- und Kunse-
szene?

Patricia: Unter anderem am Beispiel des
JKulrurtankers™ wird sich weisen, ob der-
artig grofle Einheiten iiberlebensfihig
sind. Einzigartig sind die Verbindung zwi-
schen kulturellem und sozialem Engage-
ment, die allerdings schwer handhabbare
Auronomie der einzelnen Bereiche/In-
itiativen, also positiv ausgedriickt, dieses
Dachverbandsartige. In der (bildenden)
Kunstszene spielt das WUK, trotz der Ar-
beit der KHEX, aus meiner Sicht eine Ne-
benrolle.

Philipp: Was machst du jetzt und wo
liegen deine zukiinftigen Interessen?

Patricia: Ich arbeite im Depotim Mu-
seumsquartier, bin in einem kleinen
Team verantwortlich fiir Budger und
Controlling. Es geht in der momentanen

derzeitigen Lehrgangs in den Mona-
ten April und Mai Praktika bei Ko-
operationspartnerInnen aus dem
Kulturbereich, das sind z.B. Wiener
Festwochen, Klangbogen Wien,
AudiOrama, Szene Wien, Szene Bun-
te Wihne, Klangturm St. Pélten, 1G-
Kultur, dietheater, Aktionsthearer
Ensemble, Porgy & Bess, Kosmos.
Frauen.Raum, artbase und WUK.

Den Abschluss des Lehrgangs bildet
die feierliche Diplomiibergabe am 28.
Juni.

Ab sofort finden nach Bedarf— nach
Voranmeldung unter Telefon 895 32
49, Fax 895 32 49-5 oder vot@wuk.at
— Informartionsveranstaltungen mit
anschliefenden Eignungstests fiir den
nichsten Lehrgang (September 2001
bis Juni 2002) statt. Darauf folgend
werden einwdchige Workshops ange-
boten, bei denen die Bewerberlnnen
mehr iiber Arbeit und Beschiftigung
im Kulturbereich erfahren.

Diese Workshops sind gleichzeitig
Grundlage fiir die Auswahl der Teil-
nehmerlnnen des nichsten Lehrgangs.

Birgit Mollik fiir das Team

medien

Situation auch darum, das Profil des
Depot als Veranstaltungsort wieder zu
prizisieren.

Die zukiinftigen Interessen sind die ge-
genwiirtigen und die vergangenen: Kunst,
schreiben und nachdenken, ein bisschen
mitschwafeln und nach Méglichkeit ein
Job, in dem all das so selbstverstindlich
verankert ist, dass die Lebensteilung Ar-
beit versus Privatvergniigen nicht not-
wendig ist.

Frauen-Fest

nde Mai findet in Wien ein
Eziemlich grofler Kongress
zu Frauen und Natur-
wissenschaften statt (Infos unter:
heep://fluminuc.ar). Das Abschluss-
fest dazu wird im ,Frauenturm*
sein, Hier die Fest-Infos:
26.5.2001 Samstagabend: In be-
wihrter Tradition — das Fest unter
Einbindung der local community!
Ort: Autonomes FrauenLesben-
Zentrum, Eingang Prechtlgasse.
Auf zwei Stockwerken gibt es in
mehreren Riumen fiir jede lustvolle
Unterhaltung: Unten im Beisl sor-
gen von 22:00 bis 04:00 Uhr die
Djanes Shrimp, hanni & nanniund
judie tasche & heka fiir que(e)r beet.

Oben im Veranstaltungsraum

gibr es Live Acts:
21:00: Pengjak Silat Vorfithrung mit

der Gruppe Silat Harimau
Betina

22:00: ,Die drei Damen” spielen
Cockrail Jazz

23:00: Holly May spielen Punk-
Rock und sind Sympathisantinnen
der riotgrrrl-Bewegung. Als zweite
Band angefragt: Bloody Mary.
Oben auf dem Parkettboden:
21:30: Die Formationsgruppe des
Frauen-Tanzclubs  Resis.danse
tanzt.

Anschlieffend legt Wetschi (eben-
falls von Resis.danse) Musik zum
Standardtanzen von Wiener Wal-
zer bis Tango Argentina auf.

Ein Buffet sorgt fiir Energie-
nachschub, damit ihr beim Feiern
nicht schlappmacht. (mw)
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international

Démocratie plus

oder 2 Tage Briissel fiir Performing Resistance und WUK von Sabine Sonnenschein

as WUK stehr fiir gesellschaftli-
D che Verinderung durch ,Demo-

kratisierung, die iiber herkémm-
liche Politikformen hinausreichr.” Dies
kommuniziert jedenfalls der Folder, der
das Haus gemeinsam mit der WUK-Ho-
mepage, der CD-Rom, dem Triebwerk
und dem Monatsfolder des Veranstal-
tungsbiiros medial prisentiert.

Ist doch recht beeindruckend, was die-
se ,sozialen Freiriume und Experimen-
tierfelder” im Haus erméglichen, und
woriiber man/frau als VertreterIn des
Hauses auf internationalen Konferenzen
berichten kénnte.

Wenn es iiberhaupt zur Prisenz auf ei-
ner internationalen Biithne kommt, denn
WUK-International existiert bekanntlich
nicht mehr.

Es gibt auch keine Offentlichkeitsarbeit
mehr, sondern Marketing.

Eine Marketing-Abteilung innerhalb ei-
nes Projekres, das eine ,sozial und éko-
nomisch gerechtere Gesellschaft” einfor-
dert, machr klar, dass es bei diesem Vor-
haben einige Widerspriiche geben diirfre.

Ich dachte rawsichlich, das Haus stiin-
de dem Neoliberalismus duflerst kritisch
gegeniiber. Die fiir die akruelle struktu-
relle Verinderung verantwordichen Per-
sonen sehen das offensichtlich anders.

Wenn sich eine Institution wie die Se-
cession gegen Begriffe wie , Kreativwirt-
schaft” in Zusammenhang mit Kunst hef-
tig wehrt, kénnte das WUK doch freilich
etwas dezitierter Stellung nehmen.

Extreme Rechte

Wie nun dieses widerspriichliche Haus bei
einem europiischen Seminar mit dem Ti-
tel ,The Success of the Extreme Right
Wing in Europe: Sign of Weakness of our
Democracies?” vertreten?

Als soziokulturelles Zentrum, dachte
ich, das fiir Vielfalt stehr — Vielfalr, die
iibrigens auch fir Performing Resistance
duflerst wichrig ist.

(Uber Performing Resistance, diese of-
fene und véllig heterogen zusammenge-
serzte Plattform von Performance-, Tanz-
und Theaterschaftenden, KiinstlerInnen
aus anderen Bereichen, TheoretikerInnen
und Kunstvermittlerlnnen, die Alternari-
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ven nicht moralisch, sondern ,playful®
cinfordert und, mir Irritation arbeitend,
Aktionen zwischen Kunst und Politik
setzt, wurde im Info-Intern ja vor einiger
Zeir schon ausfiihrlich berichret.)

Seminar in Belgien
Wie hat sich dieses Seminar in Briissel im
Februar dieses Jahres nun gestalter?

Ausgehend vom Network of Solidarity
Actions Belgium-Austria wurde das Semi-
nar von belgischen NGO’s, den walloni-
schen JungsozialdemokratInnen, der
wallonischen Sozialdemokrartischen Par-
tei nahen Organisationen, belgischen Ju-
gendorganisationen und der Briisseler
Trans Europe Halle de Schaerbeek orga-
nisiert.

Das Phinomen des Erfolgs rechtspo-
pulistischer und rechtsextremer Parteien
in Europa und dessen Bezug zu den eu-
ropdischen Demokratien waren die The-
men der Lectures am ersten Tag, an dem
es leider kaum Maoglichkeit fiir Diskussi-
on gab, und des anschliefenden Work-
shop-Tages, dessen Ziel Austausch und
das Entwickeln méglicher Strategien war.

Umrahmt von einer Einleitung und Zu-
sammenfassung von Caspar Einem
(SPO/A) sprachen Kris Deschouwer (Vri-
je Universiteit Brussel/B), Cas Mudde
(European Institute, University of Edin-
burgh/UK), Andreas Priberski (Oster-
reichisches Ost- und Siideuropa Institut,
Wien/A), Eric Dacheux (CNRS — Labo-
ratoire ,Communication et politique”, Pa-
ris /F) und Paul Magnerte (Institur d’E-
tudes européennes de |'Université Libre
de Bruxelles/F).

Hier wiren nun genaue Analysen des
Phinomens des Rechtsextremismus in sei-
nen unterschiedlichen nationalen Aus-
formungen spannend gewesen. Zu erfah-
ren war zumindest, dass in drei europii-
schen Lindern, nimlich Osterreich,
Schweiz und lrtalien, der rechtsextreme
Fliigel durch besonders viele WihlerIn-
nenstimmen gestirke wird. Es folgen Nor-
wegen, Frankreich, Belgien und Dine-
mark. Erst-dann scheint Deutschland in
diesem Ranking auf.

In Grofbritannien, Irland, Schweden,
Spanien, den Niederlanden, Griechen-

land und Portugal hingegen ist die ex-
treme Rechte ziemlich schwach. Uber
die osteuropiischen Staaten gab es hier
keine Daten.

Analysen und Thesen
Deschouwer zihlte folgende Eigenschaf-

ten als Charakreristika der rechtsextremen
Parteien in Europa auf, die allerdings in
jedem Nationalstaat in héchst unter-
schiedlicher Intensitit und Kombination
vorzufinden sind: die Verbindung zum
Faschismus, Konservatismus, Euro-Skep-
tizismus, Narionalismus, ékonomischer
Liberalismus, Xenophobie und Rassismus,
Fiihrerprinzip, Protest dem Establishment
gegeniiber und eine populistische Vision
von Demokratie.

Mudde sah im Kern der extremen Rech-
ten Nationalismus, Xenophobie, Wohl-
standschauvinismus, Law and Order. Das
antidemokratische Moment wire nichte
immer vorhanden, aber méglich; auch sei-
en nichr alle rechtsextremen Parteien an-
tisemitisch oder rassistisch. Er halte es fiir
falsch, der Ahnlichkeit mit dem histori-
schen Faschismus und Nationalsozialis-
mus zu viel Bedeutung zukommen zu las-
sen. Die Theorien, die versuchen den Er-
folg der rechtsextremen Parteien zu er-
kliren, wie z.B. die der Wichtigkeit einer
charismarischen , Fiihrer“-Person oder die
Annahme, ihre WihlerInnen seien Ver-
liererinnen in der postindustriellen Ge-
sellschaft oder auch WihlerInnen, die
ihren Protest etablierten Parteien ge-
geniiber ausdriickten, finden ihre Limi-
ration, z. B. durch die Scrukrur des Wahl-
procederes und der Parteiorganisation und
den Effekt des geserzlichen und sozialen
Druckes auf eine Partei.

Mudde siehr eine Strategie, um die Er-
folge des rechtsextremen Fliigels aufzu-
halten und das Vertrauen der an derzeiti-
gen Strukturen Unzufriedenen wiederzu-
gewinnen, in erweiterter Demokratie, die
er mit verstirkrer Auseinandersetzung und
Ideenaustausch gleichserzt.

Priberski brachre die These ein, dass der
Erfolg rechtsextremer Parteien in Zentral-
und Osteuropa mit der Wiederaufnahme
einer paternalistischen Strukrur, d.h. mit
dem Riickgriff auf historische Muster von
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nationaler Identitit und staatlicher Sou-
verinitit, zu begriinden sei.

Magnette sprach von einem ,déficit de-
mocratique”, an dem die Europiische
Union zu leiden scheine.

Dacheux ging es um Perspektiven in
Form von gemeinsamen Utopien, um ¢in
Europa als interkulturellen Raum, an dem
die Einwohnerlnnen verstirke politisch
partizipieren.

Essentielles Kulturgut

Bei einer Anzahl von 158 registrierten Teil-
nehmerlnnen aus ganz Europa, von de-
nen 27 dezitiert fiir aktive Inpuss als Lin-
tervenants” eingeladen worden waren,
mussten die vier Workshopgruppen am
zweiten Tag dann doch relativ grof aus-
fallen. Dieser Umstand erwies sich, da re-
lativ wenig Zeit zur Verfligung stand, als
wenig produkriv.

Neben Workshops, die .extreme right
wing and media®, .strategies to fight
against the extreme right wing" und .ex-
treme right wing and education to de-
mocracy” thematisierten, gab es cine
Gruppe, die sich mit der Extremen Rech-
ten und Kulrur igte.

Hier wurde von Gerda Kolb (Radio
Orange), Stefan Novotny (getroattack,
WP), Gerald Raunig (IG Kultur Oster-
reich, european institute for Progressive
Culrural Policies) und mir (Performing
Resistance, WUK) iiber die Gsterreichi-
sche Situation berichter: Differenz zwi-
schen Bundeslindern und der Sonder-
stellung Wiens, Subventionskiirzungen
bei Kulturprojekten, -initiativen, -orga-
nisationen und -instmutionen, insbeson-
dere bei regierungskritischen, wie den frei-
en Radios und Public Nethase, Norwen-
digkeit der freien Opposition w.v.a.m.

Interessant war es, von franzésischen
Teilnehmerlnnen iiber die Reakrivierung
von keltischen Kulten als _essentielles Kul-
turgut” durch die extreme Rechee zu héren
und Niheres iiber die Stade Marignane zu
erfahren, in der der Front Narional in den
Gemeinderatsbeschlilssen das Sagen hat
und viele kulturelle Einrichrungen ganz
einfach geschlossen werden.

Resiimee

Zusammenfassend lisst sich festhalten,
dass das Anliegen der belgischen Organi-
satorlnnen, aufgrund des bedrohlich wer-
denden Vlaams Bloks und des Bloc Wal-
lon in Belgien den Austausch mit Oster-
reich und die Diskussion des Phinomens
Rechtsextremismus auf europdischer Ebe-
ne zu suchen, in jedem Fall unterstiit-
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zenswert ist. Von diesem Impetus ausge-
hend wurde jedoch ein leider an der Ober-
fliche verharrendes Treffen organisiert,
bei dem es niche moéglich war, durch ge-
naue Analyse der unterschiedlichen eu-
ropiischen rechtsextremen Parteien, auch
iiber eine spezifischere Form des weiteren
Austausches und eines méglichen gegen-
seitigen Supports nachzudenken.

Dass die Linke, soweit sie existiert, zu-
wenig Profil hat und in Osterreich in der
Rolle der Opposition, die immer noch
vom Stil der FPO besetzt zu sein scheint,
parteipolitisch ungeiibt ist und dass es im
rotweiflroten Fall der freien Opposition
und kritischer Gegenéftentichkeiten be-
darf, die dem blauschwarzen Wertewan-
del entgegnen, soll hier einmal mehr fest-
gehalten werden.

Ja, auch das WUK kénnte hier lautstark
fiir das einstehen, was es reprisentierrt,
nimlich Pluralitit und demokratischen
Progress. Es stimmt nichr, dass diese nur
im Leitbild und nicht in gelebter Form zu
finden sind. Hier wire es Sache des

international

autonomen Parts des Hauses, ein wenig
mehr auf sich aufmerksam machen.

wIm Zentrum steht das Potential einer De-
mokratie, die als allzeit offenes, grundsitz-
lich nicht vollendetes Projekt definiert wird,
das prinzipiell hinter seinen ldealen zuriick-
bleibr. “(Vgl. das Programm der Plactform
1_Documenta 11: Democracy Unrealized;
in Wien, Mirz/April 2001)

Information zur Situation in Belgien un-
ter: hitp:/fwww.antifa.net/resistances

Eine Dokumentation des europiischen Se-
minars ., The Success of the Extreme Right
Wing in Europe: Sign of Weakness of our
Demacracies?” (16. und 17. Februar 2001
in Briissel) wird erhiiltlich sein bei: Coor-
dination Nationale d’Action pour la Paix
et la Démocratie Telefon +32 2 640 5262,
Fax +32 2 640 4212, E-Mail:
cnadp.dg@skynet. be

Hund und Herrl im Theater

mehr ganz niichtern und in Be-

gleitung seines (im WUK schon
viel gestreichelten) Hundes begab sich
am 12. April ein allseits geschirzrer
(wenngleich durchaus auch schon un-
angenchm in Erscheinung getretener)
WUK-ler in eine Theaterauffithrung im
WUK (,Monopolis“ im Groflen Saal).
Mit Hund, wohlgemerke.

Geserz ist Geserz (oder haben wir hier
eine Ausnahme?) - unser Freund
musste hoflich, aber bestimmt, gebeten
werden, den Saal wegen des verbotenen
Hundes gleich wieder zu verlassen (blod,
dass er iiberhauprt reingekommen ist,
aber passiert ist halt passiert).

Der Hund wire nach dieser Auffor-
derung ja eh gegangen (ich kann mir
nicht vorstellen, dass es ihm im Saal bes-
ser gefill als zum Beispiel im WUK-
Hof), alleine sein Herrl wollte nicht und
weigerte sich standhaft. Was naturgemifl
nicht ohne Unmutsiuflerungen abging
und letztich in mehr oder weniger sanf-
te Gewalt miindere.

Was wiederum Herrl und Hund so
gegen den Strich ging, dass der eine ei-

S achen gibt's! Augenscheinlich niche

ne regelrechte Schliigerei anfing, wihrend
der zweite in seinem Bemithen, dem
Herrl zu helfen, geruhte, nach Hosen
und Beinen zu schnappen.

Erstim zweiten Versuch (das erste Mal
waren unsere beiden Helden wieder ent-
schliipft) gelang es, den Spuk zu been-
den. Es bedurfte dazu aber der kriftigen
Mithilfe von Amadeus Kronheim (der
an diesem Tag im Informationsbiiro
Dienst tat — Gliick muss der Mensch ha-
ben) und einiger Freunde des Hun-
debesitzers. Der besagte nicht-mehr-
ganz-Niichterne konnte tiberredet wer-
den, sich von seinem Begleiter an der
Leine nach Hause geleiten zu lassen.

So war zum Gliick das Einschreiten
der Polizei, die in der gréften Hektik zu
Hilfe gerufen worden war, nicht mehr
erforderlich.

Nachzutragen ist einerseits, dass alle
Beteiligten Blessuren erlitten, die aber
nichesehr schlimm waren, und eine Ho-
se arg durchléchert wurde. Andererseits,
dass der WUK-Vorstand die verwirrte
Aktion des betreffenden Herrl (nicht je-
doch die seines bissigen Begleirers) rii-
gend zur Kenntnis nahm. (5)
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kommentar

Willkommen in
der Wirklichkeit

von Philipp Winkler

vaxi Orange” ist wieder ange-

laufen! 12 Knallfrésche quet-

schen sich 69 Tage in einem
Gurkenglas zusammen und wihrend
Oberkréte Dodo lustig ist, muss eineR der
FroschInnen die Leiter hinaufklettern oder
Taxi fahren. Ja, und wenn sie/er nicht auf-
passt, schwups! Froschschenkel garni!
Na ja, so oder ihnlich.

Tartsache ist, dass Franz Schuh diese
Wirklichkeitssendung mag. Mir sind sol-
che massenmedialen Menschen auch im
WUK bekannt, die sogar einige triftige
Griinde aufzihlen kénnen, warum TXO*
(» Transdanubische VolX-Operetre®) un-
bedingt zu schauen und BB* (,Boah! Bu-
sen!) viel schlimmer sei. GC* (,Geilheits-
Cur"), 2C* (,2-Zeh®) und ER* (,Emer-
gency Robinson®) sind meiner Meinung
nach noch viel schlimmer, aber deswegen
wiirde ich sie trotzdem nichr schauen.

Yep, es ist interaktiv: Die Wirklichkeits-
Affen diirfen aus dem Wirklichkeirs-Ki-
fig, um in ein Wirklichkeits-Taxi zu stei-
gen, mit dem sie Wirklichkeits-Geld schef-
feln miissen, damir die interessante Wirk-
lichkeits-Kommune ithren Wohlstands-
bauch nicht verliert. Und wihrend dieser
ganzen Zeit zoomen unzihlige Uberwa-
chungskameras auf sie runter und senden
einen wirklichkeits-zensurierten Zusam-
menschnite fiir die zu erheiternden Wirk-
lichkeits-Zuschauerlnnen.

Survival of the dumbest

Wenn ich aus meinem Hof-Fenster
schaue, sehe ich: Verfall, Tragodie, Sex,
Komik und Wirklichkeit. Wenn ich in,
ih, auf den Fernseher schaue, sehe ich Rea-
lity vulgo Niche-Wirklichkeit (vergesst
Hans Magnus!). Ja aber, mensch kann die
Entwicklung eines Beziehungsverlaufs er-
kennen, verstehen und erlernen, diese Ein-
driicke des Habitus sind wichtig, unter
anderem fiir die Verhaltensforschung.

In 40 Jahren wird mann sagen: ,Laut
einer medialen Untersuchung aus den Jah-
ren o und 1 kénnen wir folgende Schliis-
seziehen ..." und dann wird unseren stu-
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dierenden Enkerln (sofern sie es sich leis-
ten werden kdnnen) verzihlt werden, dass
Blonde besser singen, Rothaarige hiibscher
sind, Braunhaarige die hiufigste Schwu-
lenrate aufweisen — und dass Minner bes-
ser sind als Frauen. Na, hat irgendeine
Frau bisher irgendwo gewonnen, aufler
vielleicht im maskulinen Team? ,Girls
Camp* zihlr niche, abgesehen davon, wel-
che Frau gewinnt dabei wirklich erwas?

Und natiirlich, ich folge dem Beispiel
einer gesellschaftstheoretischen Ausein-
andersetzung, indem ich diese Polemik
hier verfasse. Kein Aber. Kain Abel.

Virtual Banality

Selbstverstindlich, ich hab es auch gese-
hen, besser gesagr, gehort. Als Lehrer ha-
be ich die Vorziige des Zugriffs auf ein
umfassendes Research-System: Wenn ich
irgend etwas einmal nicht mitbekomme,
hére ich ausnahmsweise hin, was die Schii-
lerInnen und Kolleglnnen so vor sich hin
brabbeln ... .Du, der Martin ist echt nett!
Und der Killy ist siifl! A echter Schau-
spieler!” (hehe), .Ich war heute wieder in

Hochrad - Ausflug

der ersten Stunde beim Kutscherhof, weil
wieder einer rausgekommen ist. Aber der
Philipp hat ur g'schimpft ...!" Ich gehe
dann auch immer raus. Freiwillig, ohne
Abwahl.

Meine Kids und ich sind schon Wirk-
lichkeits-FanatikerInnen, zum Beispiel hat-
ten wir die Idee fiir eine Art ,Schule Oran-
ge", die zwar auch andere hatten, aber eher
in Bezug auf die Kiirzungen im Schulwe-
sen: Jede Woche wiihlen die SchiilerInnen
eineN Lehrerln hinaus, die/der dann zwar
weiterhin in der Klasse stehen, aber nicht
unterrichten darf. Unsere Variante war eher
umgekehrt: Die LehrerInnen wihlen tig-
lich eineN Schiilerln, die/der dann nicht
nur in der Schule ist, sondern auch noch
was lernen muss. Oder so.

Orange = Farbe des Wandels

Wirklichkeiten auler unserer gibt es vie-
lerlei im WUK. Beispielsweise , Dienststelle
Orange®, wo alle 14 Tage einE nominier-
te Kandidarln hinausgewihlt wird, aller-
dings ohne ZuschauerInnenbereiligung.
Oder ,, Tier Orange”, beifft mich der Ko-
ter oder soll ich ihn gleich treten? ,Media
Orange®, da werden nicht nur Menschen
nominiert, sondern auch gleich ihr ,Me-
dium®, Am liebsten habe ich jedoch ,Blue
Orange®, das auf dem Regierungskanal
liufr. Welcome to the real world!

*

in Folge: Taxi Orange, Big Brother,
Girls Camp, 2 Club, Expedition Robinson
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nfang April hat die Fahrrad-

A werkstatt einen ,Hochrad-Aus-
flug” unternommen.

Recht nerte Bilder dazu — und viele

Informationen iiber diese sehr riihrige

WUK-Gruppe — gibt es unter

wuk.at/hochrad.
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Die Zeiten indern sich

- und wir mit ihnen von Uwe Rosenbiichler

ie Art, wie du gibst, ist wichrtiger
D als was du gibst. Hier eine Reak-

tion auf den Artikel _Armos-
phiren® vom letzten Info Interm:

Als einer der Ausbildner der Maurer-Ju-
gendlichen im WUK-Jugendprojekt, der
ich seit nun 7 Jahren dieser Tanigkeir mit
Freude und Uberzeugung nachgehe,
méchte ich mich fiir dic netten anerken-
nenden Worte auch im Namen der mir
anvertrauten Jugendlichen herzlich be-
danken. Es erfiille mich mit groffem Stolz,
dass es offenbar doch Menschen im WUK
gibe, die sich inhaldich mit dem beschif-
tigen, was ,meine” Jungs unter meiner
und Sharoks Anleitung zu leisten im Stan-
de sind. Es freur mich immer wieder, wenn
Menschen — sowohl vom Haus als auch
von auflerhalb — stchenbleiben und in-
teressiert zuschauen bei der Entstehung
dieser kleinen Mauerwerke (Kunststiicke)
und mit mir oder mit den Jugendlichen
in einen offenen Dialog dariiber treten.

In all den Jahren, die ich nun schon die-
se Arbeit mache, ist es nur leider sehr sel-
ten vorgekommen, dass jemand anerken-
nende Worte oder Lob fiir das Geleistete
gefunden hiitte, aber ich bin niemandem
bose, nur war ich manchmal erwas ent-
tiuscht dariiber, dass zum Beispiel Ange-
stellre des WUK oder fiir das WUK ridi-
ge Menschen, die es eigentlich besser wis-
sen sollten, die Ubungsstiicke der Mau-
rerlehrlinge im Hof als Justig™ kommen-
tiert und abgeran haben.

Anerkennung

All diejenigen im Haus, die mich als schr
kritisch denkenden, manchmal auch zy-
nischen, aber durchaus als konstruktiven
Menschen kennen oder kennengelernt ha-
ben, wissen, dass ich sechr grofen Wert
darauf lege, dass den Jugendlichen ein we-
nig auch und gerade von den Hausnurze-
rinnen (Aufrraggeberlnnen) Anerken-
nung entgegengebracht wird, sei es durch
ein paar lobende Worte oder auch ein klei-
nes Dankeschén fiir die ausgefithrren Ar-
beiten in Form eines Getrinks, zum Bei-
spiel einer Flasche Mineralwasser fiir je-
den Jugendlichen oder einer Wurstsem-
mel. Das ist doch, glaube ich, sicherlich
fiir jeden leistbar und hat eine unglaubli-
che Wirkung gerade auf die Jungs, die es
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sonst nicht gewshnt sind, von jemandem
Anerkennung, geschweige denn Dank zu
bekommen.

Ich méchre hier auch betonen, dass es
nicht um mich geht, was nicht heiffen soll,
dass ich nicht gerne eine Wurstsemmel es-
se. Die, die mich kennen, wissen das, son-
dern ausschlieflich um die Jugendlichen.
Zu meiner Aufgabe gehért es auch, die Ju-
gendlichen so gut wie méglich auf die Ar-
beitswelt auflerhalb des geschiitzten Ar-
beitsbereichs des WUK vorzube-
reiten. Aber auch in der Privat-
wirtschaft ist es iiblich, wenn auch
natiirlich nicht immer, den Hand-
werkerInnen am Bau erwas zum
Trinken oder in manchen Fillen
auch eine kleine Jause anzubieten.

Ich bin der Meinung jeder Be-
reich oder Auftraggeber im WUK
sollte dies als kleinen Denkanstoff
betrachten. Glaubt mir eines, die
Jugendlichen des Jugendprojekts
wiirden euch sicherlich dankbar
fiir eine solche Geste sein. Auch
in schwierigen Zeiten fiir alle hier
im Haus lebenden und arbeiten-
den Menschen sollte doch die
Menschlichkeit nicht zu kurz kommen.

Danke

Abschlieffend méchte ich mich noch mal
im Namen aller auszubildenden Jugend-
lichen, im Besonderen meiner Gruppe,

jugendprojekt

den Maurern, beim Verfasser des Artikels
wAtmosphiren” im /nfo Intern vom April
2001, Philipp Winkler, bedanken. Seine
Worte haben uns sehr beeindrucke und
geben mir und den Jungs neue Kraft und
Motivation fiir die zukiinftige Arbeit.
Aber auch all den Menschen sowohl
vom Haus als auch von auflerhalb ein
Dankeschén, die mit mir oder den Ju-
gendlichen im Hof wihrend der Auf-

bauarbeiten gesprochen haben und of-

s

LODENFREI

fenbar interessiert und begeistert waren
tiber das Talent — ich nenne sie kleine
Kiinstler — und iiber die Entwicklung der
Werkstiicke. Irgendwann werden sie es
sein, die unsere Mauern der Zukunft
bauen ...

Scherift ist leaving WUK

laus Stumpter hat seine (Werk-
‘ vertrags-) Titigkeit im Veran-
staltungsbiiro im April ziem-

lich abrupt beendet. Doch keine Sor-

ge — die Musik- und Clubbing-Schie-
ne bleibt jedoch deswegen nicht ver-
waist:

Florian Hackl (aus dem WUK-Um-
feld) und Hannes Cistota (vielen schon
lange als Allround-Genie im Sekreta-
riat des VA-Biiros bestens bekannt)

sind spontan eingesprungen. Sie kiim-
mern sich ab sofort— bis zum Sommer
interimistisch — darum, dass die rich-
tigen Tone das Publikum begeistern.

Ende Mai soll ein neues Konzept fiir
die Musik-Schiene vorliegen, in dem
die Vorstellungen der beiden neuen
Programmierer, des VA-Biiros und der
Geschiftsleitung unter einem Hut ver-

einigt sind. (76)
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technologie

Virtuelle

von Philipp Winkler

ergesst die Sony-Playstation! Ver-
_\ f gesst Nintendao! Erinnert euch
zuriick an die Wurzeln allen elek-
tronischen Ubels in euren Kinderzimmern
(oder in den Zimmern eurer Kinder), das
aus uns Menschen UserInnen machre! Ein
dunkler Bildschirm wurde von uns gefiillt
mit Kommandozeilen, die den elterlichen
Betrachrerlnnen keinen Sinn brachren.
Das Lego und den Big Jim alias male Bar-
bie in der Ecke vergessend, verbrachten
wir Stunden, um mit ein paar blinkenden
Pixeln zu ,spielen®. Anspruchsvolles wie
»Space Invaders®, ,Boulderdash” oder an-
dere mittlerweile legendire Arcade-Ga-
mes zogen unsere volle — wohlgemerke
nicht nur minnliche — Aufmerksamkeit
in ihren minimalistischen Bann.

16

lvisionen

Wihrend manche Anfang der Achzi-
ger noch mit ithrem kassettenbetriebenen
C20 herumbastelten, brachre 1982 die Fir-
ma Commodore den Cé4 auf den Marks:
der erste Heimcomputer, der Unterhal-
tung mit Informatik verbinder. Mic der
einfachen Programmiersprache BASIC
konnte nun jedeR mit ein bisschen Fleifl
und Miihe selbst zum/zur Programmie-
rerln werden (sowie zur ,Crackerln®: die
Kommunikationsguerilla bekam ein neu-
es Standbein!). Gefolgr von der Amiga-
Erweiterung verinderte sich die neue
»Wanderung durch die Instanzen™ durch
ein ,Tor der Vernetzung®, McLuhans
»Kybernacion” wurde endgiiltig Realicit.

Und heute sitzen die Kinder von gestern
als InformatikerInnen in den groffen Fir-
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Eiektronische Kriegerinnen

men (wobei hier angemerkt werden muss,
dass Frauen erst seit kurzem im I'T-Bereich
Fufl fassen, weil die elektronische Erzie-
hung der 8oer in erster Linie Burschen vor-
behalten wurde). ,Den Computer kann
man/frau lingst nicht mehr auf seine
Rechenfunkrion reduzieren; Interfaces
lassen Welten entstehen, die nicht mehr
nur auf Nullen und Einsen zuriickzufiihren
sind. Seit den 8oer Jahren erweitern diese
Welten unsere privaten Riume. Und
eigentlich har alles mit den Spielen be-
gonnen.” (Text zum Symposium)

.Id}vision — Verein fiir digitale Kultur und
internationale Medientheorie” startet mit
selectronic kindergarten — Maschinen &

WUK-INFO-INTERN 3/01 Mai




Spiele, ein Riickblick auf die Computeri-
sierung des Kinderzimmers®, von 18. bis
26. Mai in den WUK-Museumsraumen
und im Schikaneder Kino, die erste von
drei Veranstaltungen der Reihe realiry-
Check: Parameter der Wirklichkeic® fiir
das Jahr 2001. Dieser erste Teil bestehr aus
Ausstellung (ATS 8o,-, ermifigr 60,-, al-
so EUR 5,81/4,36), Filmreihe, Symposi-
um und Workshop und méchee damir
»den Schritt in den elektronischen Er-
lebnisraum dokumentieren und reflek-
tieren”.

In der neuntigigen Ausstellung im
WUK, die am 18. Mai um 19:00 Uhr
erdffnet wird, soll .die Geschichte des
elekrronischen Kinderzimmess im Span-
nungsfeld zwischen verklirter Vergan-
genheit und kommerzialisierser Gegen-
wart interaktiv dargestelle™ werden. JAn-
tike” Computerhardware und -spiele
werden zum nostalgischen Taknlieren
und Ausprobieren geboten.

Ein Schwerpunke liegt bei den in
8oern entstandenen Computer-Sub-
kulturen Spreader™, .dooDe", .Cracker”,
»Demoscene™ w.a., sowic bei den Phre-
aks®, ,Geeks"™ und _Nerds", _die sich in-
tensiv autodidakrisch mit threm Compu-
ter beschifrigren und in der Schule mit
, Tricotronics’ spielten”.

Am 20. Mai gibt es um 11:00 Uhr eine
Matinee (ATS 100,-/80.- = EUR 7,27/5.81)
mit einem ., TRON"-Spiclewertbewerb.
Auch ein von Medienpadagoginnen be-
gleitetes Vermiwlungsprogramm fiir
SchiilerInnen (mailto: info@dvision.ar;
Telefon 401 21-70), sowic cine interakri-
ve CD-ROM (ATS 90,; EUR 6,54) mit
Ausstellungsbildern und -texten sowie
lauffihigen Spieleklassikern werden an-
geboren.

What else?
Das Symposium Computer Assault -
Wenn Spiel kein Spiel mehr ist™ (24.-25.
Mai; inkl. Ausstellung ATS 250,-/120,-;
EUR 18,17/8,72) im WUK mit namhaf-
ten Gisten aus dem In- und Ausland, das
dem ,digitalen Kinderzimmer™ aus histo-
rischer und kulturwissenschaftlicher Per-
spektive niherkommen soll, wird die Ver-
anstalrung begleiten. Folgende Inhalte sol-
len bearbeitet werden: .Game Culture®
(Andreas Lange, 14:00 Uhr), .Glory Days
and the Hype of Hacking™ (N.N., 15:00
Uhr), ,ComputerKinderKérper® (Johan-
nes Domsich, 16:00 Uhr) und ab 17:00
Uhr gibr es eine Paneldiskussion.

Im Schikaneder Kino findet parallel zur
Ausstellung eine Filmreihe jeden Tag um
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18:00 und 20:00 Uhr statt. Es werden Fil-
me gezeigt, .die den Hype um den PC
mitausgeldst haben, bzw. das kulturelle
Umfeld der friithen Computersubkulru-
ren visualisieren und das Imaginire die-
ser Zeit zeigen sollen®. Als Schmankerl
gibt es am 20. Mai um 20:00 Uhr eine
Flash-Animation-Parodie mir Titel ,Star
Wars Asciimation®.

Antiker Computer, aufgeriistet

Im Workshop ,Interactive Narrativity
— Geschichten spielen in digitalen Riu-
men” (26. Mai; ATS 250,-/120,-; EUR
18,17/8,72), wird den Fragen der Interak-
tivitit und Narrativitit von Compurter-
spielen nachgegangen. Themen: ,Inter-
activity vs. Narrativity” (Britta Neirzel,
11:00 Uhr), ,Renaissance der Narration®
(Eku Wand, 13:00) und ,Storytelling Mar-
keting — Interaktive Elemente und narra-
tive Strukruren zur Kundenbindung” (Urs
Graf, 14:15).

Zum Abschluss finder am 26. Mai im
Schikaneder Kino der ,,Geek Club* starr,
wo .die Einfliisse der 8-Bit-Kultur auch
in der elektronischen Musik und der Kul-
tur der Visuals zu finden sind”.

Wer und was ist [d]vision?

Die KulturarbeiterInnen Sanna Tobias,
Mirko Tobias Schifer, Sylvia Drabits,
Bernhard Rieder und Richard Pyrker be-
schreiben sich auf ihrer Website folgen-
dermafien:

»[d]vision dokumentiert und reflektiert
die Entwicklungen der digitalen Kultur
aus medientheoretischer und filmwissen-
schaftlicher Perspektive. [d]vision kon-
statiert der Computerkultur der spiten
siebziger und achrziger Jahre eine starke
Auswirkung auf den heutigen Umgang
mit dem Compurter. Vieles von dem, was
heure kultureller Standard zu sein scheint,

technologie

stammc direkt aus den Subkulturen jener
Zeir. [d]vision sieht seine Aufgabe darin,
Zeitgeschichte zu reflektieren, nach ver-
steckten Linien und Kontinuititen zu su-
chen und Bruchstellen sichtbar zu ma-
chen. Aus einer Perspektive, die im Heu-
te fuflt, soll eine Archiologie betrieben
werden, die es erméglichr, diesen Teil der
Geschichte — der bis jerzt eher unbeach-
tet blieb — ein wenig besser zu verstehen.
[d]vision will den Kontakt zu Menschen
erméglichen, die in ihrer diglichen Arbeit
die Méglichkeiten des Unméglichen aus-
loten, ohne dabei den Kontakt zum Hier
und Jetzt zu verlieren. Diese Personlich-
keiten bringen wir ins Gesprich mitall je-
nen, die mit wachem Auge und regem In-
teresse diese spannenden Entwicklungen
verfolgen.”

Alter Vorspann zu Star Wars

Sie sehen sich als Briicke von analog zu
digital und initiieren ganzjihrige Veran-
staltungen sowie alle 2 Jahre ein Festival.

Medienpartnerlnnen von [d]vision sind
Orange 94.0, TIV und die filmschule wi-
en. Weitere Informationen sowie Spiele und
anderes sind unter www.dvision.at zu er-
halten.
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diskussionsevents

Kultur & Politik

von Eva Brantner

dhere Informationen zu den un-
ten angefiihrten Veranstaltungen
gibresim Veranstaltungsbiiro un-

ter 401 21-55 oder per E-Mail eva.brant-

ner@wulk.at

Rappin’ to the beat

Dienstag, 8. Mai, um 19:30 Uhr, in den
Museumsriumen (Stiege 1): Jihad of
Words & Gangsta-Rap — Wortkrieger,
Maulhelden und Mordskerle.

Als kulrurelles Resultat von mehr als 350
Jahren Dissidenz und Widerstand ist Rap-
Musik pridestiniert, als Medium Bot-
schaften, die in Opposition zu den herr-
schenden Verhiltissen stehen, zu trans-
portieren. Doch der ,Black CNN™ sen-
det nicht nur anspruchsvolle Sendungen,
sondern auch bluttriefende Action-Reifler.
Die abschliefende Gegeniiberstellung un-
terschiedlicher ,Programmphilosophien®
beleuchtet die Gegenwartssituation von
Rap.

Der Referent Martin Gachter ist Kom-
munikationswissenschafter und Redakteur
der Austria Presse Agentur (APA) und setzt
sich seit 1994 sowohl wissenschaftlich als
auch journalistisch mit dem Musikphino-
men Rap auseinander.
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Gute Seiten, schiechte Zeiten

Malmoe — die 2Zeitschrift. Diskussi-
on, Buffer und DJ-Lounge am Mittwoch,
9. Mai, um 19:30 Uhr, in den Mu-
seumsraumen. Einerite frei

Am Himmel der Gsterreichischen Pres-
selandschaft ballen sich dunkle Wolken
in Form immer michrigerer Medienkon-
zerne mit immer triiberen Inhalten zu-
sammen. malmoe hilt dem schlechten
Werter den bunten Regenanorak entge-
gen: gure Seiten fiir schlechte Zeiten.

Ins WUK lidr malmoe die feministi-
sche Politikwissenschafrerin Gudrun Hau-
er, die politische Kiinstlerin Hito Seyerl
und den Cultural-Studies-Theoretiker La-
wrence Grossberg, um iiber Anforderun-
gen und Aussichten fiir ein emanzipato-
risches Zeitungsprojekr in Osterreich zu
diskutieren. Es wird héchste Zeit/ung.

Hito Seyerl — Filmemacherin und Auto-
rin,
Gudrun Hauer — Lektorin der Politik-
wissenschaft! Universivis Wien,
Lawrence Grossberg — Cultural Studies
Theoretiker, Communication Studies
/University of Neorth  Carolina,
www.malmoe.org

Johann Nepomuk Superstar

Wiener Bezirksfestwochen fiir Seniorln-
nen. Montag, 28. Mai, um 15:00 Uhr,
im Groflen Saal:

Anlisslich der Wiener Bezirksfestwo-
chen veranstalter das Wiener Senioren-
zentrum im WUK einen Nachmirrtag mit
Couplets, Liedern und Histérchen rund

um den Volksdichter und Komédianten
Johann Nestroy. Mit Martina Helm, Elis-
abeth Zeitl und Jérg Maria Berg.
Zihlkarten sind erhiltlich beim Wiener
Seniorenzentrum im WUK, Stiege 5

Kultur & Politik neu?
Ein kleiner Nachtrag der /nfo-Intern-Re-
dakrion:

Eva Brantner wird ,,Kultur & Polirik®,
also die politischen Veranstaltungen des
Hauses, die vor vielen Jahren von der Ge-
neralversammlung verlangt wurden und
insbesondere den Gruppen und Bereichen
ein grofles Anliegen waren und sind, nur
mehr bis Ende Juni organisieren. Dies wa-
ren also ihre letzten diesbeziiglichen
Ankiindigungen im Info-Intern.

Gemeinsam mit vielen anderen bedau-
ern wir das sehr, denn thre Krearivitit, Of-
fenheit und Kooperationsbereitschaft
wurden im Haus von allen, die mit ihr zu
tun hatten, sehr geschiitzt.

Die beiden Veranstaltungen, die Eva fiir
den WUK-Geburtstag vorbereitet har,
werden von Vincent Abbrederis organi-
siert. Wie es dann weitergehen wird ist
noch offen, wir hoffen aber, dass es — ent-
sprechend dem GV-Beschluss und dem
Anliegen der Gruppen und Bereiche —
auch weiterhin politische Veranstaltun-
gen im Haus geben wird.

(Siehe auch das , Blitzlicht“ auf Seite 20)
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Twenty Years After

von Philipp Winkler

achdem bisher noch keine Epi-
| \ | sodchen von euch geschitzten Le-
serInnen eingelangt sind — was
mitunter an mir liegt, da ich dem Oster-
lichen Richtung Siidlichem entflohen bin
— werde ich diesmal zwei ganz unter-
schiedliche Riickblicke bringen. Zum ei-
nen der Gedanke an eine Hausdruckerei,
zum anderen ein kleiner Ausschnicr der
Gruppe ,Libertine”.

Print im WUK

Manche fragen sich, warum das WUK
keine Druckerei hat und Oursourcing von
Tirigkeiten in einem Kulturhaus so in ist.
Im Zuge meiner Recherchen bin ich auch
immer wieder auf andere Fragende ge-
stoflen, deren Uberlegungen sogar in kon-
krete Vorschlige miindeten. Wie bei-
spielsweise Sepp Lerchenmiiller und Karl
Badstéber in einem /nfo-Intern von 1990.
Sepp verfasste eine iibersichdiche Liste mit
fiinf Hauptpunkten, die leicht verstind-
lich viele Vorteile aufzeigt, die dann Karl
noch genauer ausfiihrr.

Beginnend mit der Frage, was eine
Druckerei fiir das WUK run kann, fiithrt
Sepp Folgendes aus (stark gekiirzr): ,Den
Gruppen iiberleben helfen bzw. ihre po-
litische oder kiinstlerische Effizienz stei-
gern [...]. Dem WUK Kosten sparen hel-
fen [...]. Die kiinstlerische, pidagogische
und handwerkliche Palette des WUK be-
reichern und ergiinzen [...]. Den WUK-
Gruppen und -Dienststellen eine gerade-
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zu selbseverscindliche Infrascrukour zur
Verfiigung stellen [...]."

Miglichkeiten

Zusirzlich zu den Zeitungen, Flugblit-
tern und Plakaten, kénnten auflerdem
Unterrichtsmaterialien fiir Kindergrup-
pen und Schulen hergestellt sowie Auf-
triige befreundeter Hiuser oder Gruppen
ausgefiihre werden.

Zur Hardware Zihlen: eine (gebrauch-
te) Offsetmaschine DIN Az, ein Repro-
gerit, eine Papierschneidemaschine, eine
Heftmaschine, eine Klebebindemaschine
und notiges PC-Zubehor (Scanner,
Drucker, Publish- und Print-Software).

Beide befiirworten Angestellte durch ein
Arbeitslosenprogramm, womit das Haus
auch in diesem Punkt finanziell entlastet
werden wiirde. Sepp erstellte neben den
Aufgaben auch die jeweiligen Profile fiir
einE Typografin und einE Druckerln. Zu-
sirzlich sollten Leute aus den Gruppen
mitarbeiten kénnen, wobei eine Lehrstel-
le auch zu beriicksichtigen wire.

Paper and Yision

Die Zukunft wird wie folgt beschrieben:
»Selbstverwalteter Betrieb im WUK. Die
Druckerei finanziert sich durch Selbstko-
stenersitze selbst (z.B. durch Fremdauf-
wriige). Aus Druckerei und Typografie wird
ein Ausbildungsprojekr fiir langzeitsar-
beitlose Frauen oder Jugendliche im Rah-
men des Arbeitsmarktforderungsgesetzes

chronik

Viele Zeitschriften, viele Druckereien

(also weitgehend kostenneutral). Die Me-
diendiskussion wird konstruktiv gefiihre.

Finanziert werden soll das Ganze aus
dem WUK-Budget, durch Selbstkosten-
ersitze, Fremdauftriige, Subventionen und
AMFG-Mittel (Ausbildungsprojekt). Rea-
lisiert werden kann eine Druckerei mog-
licherweise durch einen stufenweisen Auf-
bau, aber vor allem erst durch die Zu-
stimmung und eine wirkliche Nutzung
durch die Leute aus dem Haus.

Leider konnte ich nicht eruieren, war-
um das Projekt nicht weiter verfolgt und
letztlich auch nicht realisiert wurde.

Kreative Sexualitit

Die Gruppe ,Libertine-Sadomasochis-
mus-Initiative” (die mictlerweile niche
mehr im Haus ist, aber noch existiert) hat
ihre Anfinge 1986 in der Rosa Lila Villa
gefunden. Die Grundidee war, eine Be-
wegung ihnlich der Frauen- und Ho-
mosexuellen-Bewegungen zu griinden.
Hans Mariacher vulgo Heike Keusch, ei-
nes der Griindungsmitglieder, erzihlte ge-
meinsam mit Clemens Feigel damals in
einem [nfo-Intern-Interview iiber die di-
versen Titigkeiten von Libertine.

Es wurde die Zeitung , Erotik Kreaciv —
Sexualivitabseits der Klischee® gegriindet
— gegen die Pornojiger Humer Strafan-
zeige erstattete (wen wundert’s?) — und
auch eine Selbsthilfegruppe. Ein Film wur-
de gedreht und ein Beratungstelefon wur-
de installiert. Einige Jahre lang wurden
sehr erfolgreiche , ErotiKreativ“-Veran-
staltungen im WUK gegeben, gegen die
Humer (natiirlich ebenso erfolglos) Him-
mel und Hélle in Bewegung setzte.

Neben diesen infrastrukrurellen Not-
wendigkeiten ging es bei ,Libertine™ aber
vor allem um eine intensive Auseinan-
dersetzung mit allen Formen von Sexua-
litit — und mit dem gesellschaftlichen Um-
feld, da Sadomasochismus in gesell-
schaftlicher Hinsicht nach wie vor als ei-
gener Zugang — egal ob homo-, bi- oder
heterosexuell — zu Sexualitit und Lust
niche akzeptiert wurde und wird.

Einladung

An dieser Stelle méachee ich euch nun noch
einmal bitten, mir kurze Impressionen der
WUK-Geschichte zukommen zu lassen
(entweder /nfo-Intern-Fach im Info-Biiro
oder an viellieb@gmx.at oder face to fa-

ce). Bis dahin: Schone Tage!
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blitzlicht

Eva Brantner

von Claudia Gerhartl

m gleich zur Sache zu kommen
l l und eventuellen Geriichten vor-
zubeugen: Ja, es ist wahr, dass Eva
Ende Juni das Veranstaltungsbiiro nach
mehr als fiinf Jahren verlisst. Aber die Ar-
beir fiir das WUK-Radio wird sie weiter-
fithren. ,Die Zusammenarbeir zwischen
Vincent Abbrederis und mir war sehr
schwierig. Wir sind daher iibereinstim-
mend und durchaus gurgelaunt zu dem
Schluss gekommen, mein Arbeitsverhilt-
nis im Veranstaltungsbiiro zu beenden.
Daraufhin habe ich von der Geschiftslei-
tung einige seriése Angeborte erhalten, an
anderer Stelle im WUK weiterzuarbeiten
und mir ein Konzept dafiir zu iiberlegen,
was mich sehr gefreur hat.”

Und zu ihrer eigenen Uberraschung gibe
es bei ihr keine Wehmurt, sondern nur
grofle Erleichterung: ,Der Spagat zwi-
schen Autonomie und Betrieb, den ich
immer versucht habe, hat mich sehr aus-
gelaugr.”

Ob und wie die Schiene ,,Kultur & Po-
litik® weitergefiihrt wird, weiff Eva niche.
Sie so wie bisher weiterzufiihren, findet
Eva nichtsinnvoll. Im Vergleich zum Mit-
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bewerb wie etwa .Siebenstern®, ,Depot”
oder ,Zukunfrswerkstitre” ist das Budget
einfach zu gering, um auf Dauer mithal-
ten zu konnen. Abgeschen davon gibr es
auch immer mehr Konkurrenz, beispiels-
weise erdffner in Kiirze das Museums-
quartier. ,Das WUK miisste sich hier ei-
ne Nische suchen.®, sicht Eva zwar Chan-
cen fiir die politischen Veranstaltungen,
aber eben in neuem Gewand.

Thre Zeit als Angestellte des Veranstal-
tungsbiiros beurteilt Eva durchwegs posi-
tiv. Sie hat sehr viel dazugelernt, die Zu-
sammenarbeit mit den anderen Kolle-
glnnen war nicht nur eine intellektuelle
Herausforderung. Auch der Kontake zu
den Bereichen war, nach Anfangsschwie-
rigkeiten, gur.

Ungebrochen ist Evas Begeisterung fiirs
WUK-Radio, auch wenn dabei finanziell
nichts herausspringt. Schlieflich har sie ja
mitgeholfen, das Kind aus der Taufe zu he-
ben. ,Ich habe gemeinsam mir Margit
Wolfsberger, Georg Lindner und Johan-
nes Benker ein Konzept fiir das Radio er-
arbeitet, habe mich aber aufgrund des Wi-
derstands von Seiten des Betriebs eine Wei-

FOTO VON CLAUDIA GERHARTL

le zuriickgezogen und bin erst wieder ein
Jahr spiiter eingestiegen.“ Radio machen ist
fiir Eva eine Herausforderung, was sie be-
dauerr ist der Mangel an Zeit, denn quali-
tativ gute Sendungen erfordern eine Men-
ge Recherche. Ein Grund fiir Eva, sich auf
Live-Interviews zu spezialisieren.

Abgesehen vom Spal fiir die Beteilig-
ten findet Eva das Bestehen des Radios
auch fiir das WUK-Image sehr wichtig.
»Im Plenum von Radio Orange, wo natiir-
lich auch wir vertreten sind, lernen wir
Menschen aus der Szene kennen, die plorz-
lich feststellen, dass das WUK doch nicht
so verkrustet ist, wie immer angenommen
wird.”, erklirt Eva die Imagekorrekeur.

Auferdem erfiillt das Radio auch noch
eine andere wichtige Aufgabe: Schnell, ak-
tuell und unkompliziert kann die Vielfil-
tigkeit des Hauses nach auflen transpor-
tiert werden. Das Radio ist tatsichlich das
einzige Medium, dem das gelingt, noch
dazu sehr preisgiinstig.

Fiir den bevorstehenden WUK-Ge-
burtstag wiinscht Eva sich eine verscirkee
Offnung des Hauses. ,Ich wiinsche mir
mehr Orientierung nach auflen statt krif-
teraubender Streitereien innerhalb des
Hauses, die eine Weiterentwicklung ver-
hindern. Das WUK miisste seine Schwer-
filligkeit aufgeben und offener und fle-
xibler werden. Dieses krampthafte Fest-
halten am Sratus quo schadet der Kreati-
vitit. Ich wiinsche mir mehr Innovation,
mehr Bewegung und mehr Flukruation®.

WUK-INFO-INTERN 3/01 Mai




TERMINE, ANKUNDIGUNGEN

PLENA

Die Termine der Bereichs-Plena
erfahrt ithr im Informationsbiiro
(Eingangshalle) bzw. unter 401 21-20.
Ublicherweise treffen sich die
Bereiche zu folgenden Terminen:
» Bereich Bildende Kunst (BBK
am letzten Mittwoch im Monar,
17:00

» Interkultureller Bereich (IKB)
am letzten Montag im Monar, 20:00
» Kinder- und Jugend-Bereich
(KJB)

am 3. Montag im Monat. 19:30

» Musik-Bereich (MUS)

am 1. Donnerstag im Monar, 19:00
» Sozial- und Initiativen-Bereich
(SIB)

am 3. Mirewoch im Monar, 19:00
» Tanz-Theater-Performance-B.
(TTP)

am 1. Mitowoch im Monaz, 19:00
» Werkstitten-Beresch (WSB

am L. Dienstag im Monat, 19:00

TANZ THEATER

» Do, 10.5. bis Mi, 16.5.: Dirty
Dishes (Dreckats Geschirr
Gastspiel des Thearerhaus' Sturtgart.
Von Nick Withby. Regie Wemer
Schrezmeier

» Mi, 13.6. bis So, 1.7.: Neuer Tanz
2001. Performance- und Tanzkunst

von Wiener Kiinstlerlnnen, Gastspiel !
. welche Bedeutung hat die Zukunft
: fiir dich? (Helmur Vaily).

: » Mi, 6.6. bis Sa, 30.6.: Animal II:

der Pariser Cie. MiOctobre mit dem
Avantgardemusiker Christian
Fennesz.

KINDERKULTUR

» Fr, 18.5. bis Sa, 26.5.: [dlvision
2001: electronic Kindergarten.
Maschinen und Spiele: Ein
Riickblick auf diec Computerisierung
des Kinderzimmers. Ausstellung,
Workshops, Symposium. Ab 10
Jahre.

MUSIK

> Mi, 23.5./22:00: Solid Steel Night.
Feat. Hexstatic (Ninja Tune/ntone).
DJ’s: Makossa (FM4), Tom Wieland
(Compost)

» Sa, 26.5./21:00: Sand (GB) Live,
Parrick Pulsinger + Lounge: Funk

WUK-INFO-INTERN 3/01 Mai

i Byrd, Robert Hood (USA), Timothy i
Hornby (Resident) :

- FOTOGALERIE WIEN

i Di-Fr 14:00-19:00, Sa 10:00-14:00

: » bis Sa, 2.6.: subReal (Cilin Dan

. & Josif Kirdly, Amsterdam/Bukares)
¢ und Michael Janiszewski (D). Der

i Tod &ffnert ein Fenster der

: Gelegenheit und wir sind durch

. dieses Fenster in die Forografie

: gesprungen. Dorrt trafen wir Chaos,

: Erinnerung, Liigen, Kunst und

i Menschen. Als im Dezember 1999

: das alte politische System in

: Ruminien auf brutale Weise beendet
i — getdtet — wurde, arbeiteten wir fiir
i eine Kunstzeitschrift, die iiber 50

- Jahre auf ihre Einzigartigkeit in der

¢ regionalen Kulrur aufgebaur hatte. In
i kurzer Zeit schafften wir es, ,Arta“

¢ von ihrem konservativem Programm
: weg zu bringen, bis dann ein anderer
i Tod eintraf — der der Zeitschrift

i selbst ... Am Ende blieb die

¢ Erinnerung Sieger und die Fortografie !
i nariirlich, diese sehr freundliche

i Feindin des Todes. (subReal) ... Die
¢ Inszenierung: Was fiir eine Leiche

. dagegen ist die Vergangenheit, wenn
i dein Gedichtnis unter den

. Triitmmern liegt? Welche Leiden

. befallen die Toten, wenn sie in

Bildern vor dir auferstehen? Und

i Salon de 'Animal. 56 internationale
i Kiinstlerinnen und Kiinstler (A, E,

i D, NL, I, UK, SK, H, CH, USA, B)
i zeigen in mehr als 100 Fotoarbeiten
i ihren personlichen Blick auf das Tier

Interview the Cities - Framing (Fotogalerie)

aufgelauert, gejagt, beobachtet,

i aufgelistet, inszeniert oder en passant
i mit der Kamera eingefangen.

: PROJEKTRAUM

i Di-Fr 14:00-20:00

i » Sa, 5.5. bis So, 20.5.: Die Friichte
i hiingen immer hoch. Ein begehbarer
i Eingriff fiir den Projekeraum von

i Bear Zoderer (CH).

i » Mi, 30.5.: Little Joe’s Gang

i presents: British Shortfilm Night.

i Neue Filme, Barbetrieb, robot-

i Cockrails, DJ-Line

i » Di, 12.6.: Sein oder Nicht.

i Forografien von Sabine

i Schwaighofer,

! Kiinstlerinnengesprich. Im Rahmen
i von Europride 2001

: KUNSTHALLE

;. EXNERGASSE

i Di-Fr 14:00-19:00, Sa 10:00-13:00

i » bis 26.5.: Ausstellung Looming Up
i — aktuelle Foto- und Videokunst aus

Bulgarien. Kurator: Walter Seidl.

i Mit den KiinstlerInnen: Boryana

i Dragoeva, Daniela Kostova, Boris

{ Missirkov, Ivan Moudov, Dessislava
i Dimova, Rassim®, Kamen

i Stoyanov, Houben Tcherkelov.

Weitere Informationen auf

{ www.wuk.atlkunsthalle

INFORMATIONSBURO
i Mo-Fr 09:00-13:00 und 13:30-22:00,
i Sa, So, Fei 15:00-17:30 und 18:30-

{ 22:00

i » Bild des Monats Mai: Hannah

i Stippl: Wandbemalung

Brahma (Fotogalerie)

FOTO VON VERENA FRANKE
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demokratie

WUK-Forum am 2.4.

Kurzbericht von Rudi Bachmann

lle 7 Bereiche und der Vorstand
Awaren anwesend, dazu noch Hans

Flasch und Heike Keusch (GL) so-
wie Vertreterinnen von WUK-Radio.

H. Flasch und H. Keusch prisentierten
ein Diskussionspapier zum Thema Fi-
nanzen (,,Strategiepapier®), aus dem her-
vorgeht, dass das WUK ohne Gegen-
steuerungen bis 2004 Millionen Schul-
den haben wiirde. Sie referieren die aus
ihrer Sicht notwendigen Mafnahmen im
»Betrieb” und in den Bereichen, wobei
leczteres auf eine massive finanzielle Be-
teiligung hinauslaufen wiirde.

In der Diskussion wurden die drasti-
schen Prognosen und die zugrunde lie-
genden Basiszahlen in Frage gestellt bzw.
als iibertrieben empfunden. Die Kosten-
beteiligungs-Vorstellungen mit dem Ziel
der 30-prozentigen Abdeckung fiir die Be-
reiche wurden als unrealistisch bezeich-
net. Die Frage nach der Entwicklung und
dem Sinn des Hauses wurde massiv ge-
stellr.

Von der Geschiftsleitung wurden die
Zahlen unter anderem damic erklirt, dass
das der Generalversammlung vorgelegte
Budger fiir das Jahr 2000 nicht stimme,
Umverteilungen notwendig seien und da-
her auch die weitere budgetire Entwick-
lung anders verlaufen werde. Der Vor-
stand erklirre die Unterstiirzung des Stra-
tegiepapiers mit der stagnierenden Héhe
der Subventionen und der Haftbarkeit
des Vorstands fiir Schulden des Vereins.
Aus diesem Grund seien auch bereits So-
fortmafinahmen gesetze worden.

Aufgrund der Empfehlung der beiden
wurde beschlossen, dass Sylvia Scheidl die
Bereiche in der OE-Steuerungsgruppe
vertritt und Inge Holzapfel ihre Vertre-
tung iibernimmt. Gleichzeitig wurde nach
Diskussion bekrifrigt, dass vorliufig das
WUK-Forum die Funktion der Dialog-
gruppe {ibernimmr.

Nach Berichten von WSB und Fahr-
radwerkstatt sowie der Erkenntnis, dass
die Diskussion im Bereich iiber eine an-
gemessene Beteiligung der Fahrradwerk-
statt festgefahren ist, stellt das WUK-Fo-
rum fest, dass die Fahrradwerkstatt eine
fiir das ganze WUK wertvolle und dem
Leitbild entsprechende Arbeit macht. Das
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WUK-Forum empfiehlt dem WSB, von
der Fahrradwerkstatt nur einen solchen
Betriebskosten-Anteil zu verlangen, der
ihrer derzeitigen Gesamteinnahmen-Si-
tuation entspricht.

Betriebskosten-Beteiligungen: Der
MUS ersuchte, die Informarion iiber die
gesamten BK, nicht nur die des Bereichs,
zu bekommen. Der Vorstand sagte dies
zu. (Eine inhaldiche Diskussion bzw. ei-
ne iiber die weitere Vorgangsweise fand
nicht starr.)

J.Benker, S.Scheidl und R.Bachmann
berichteten vom IKB-Plenum am 27.3.,
bei dem sich die Streitparteien iiber die
Gruppen-Zugehérigkeiten zum IKB und
die giiltige Bereichsordnung geeinigt ha-
ben (Ausschliisse und sonstige umstritte-
ne Entscheidungen sind vom Tisch). Das
WUK-Forum beschloss, auch zum niich-
sten Plenum des IKB (30.4.) zwei Ver-
trererlnnen zu entsenden.

M. Wolfsberger berichtete von den Ein-
reichungen aus den Bereichen zum
WUK-Geburtstag. Am Freitag, 5.10., sol-
len ein Tag der offenen Tiir und abends
ein Fest und Konzert stattfinden. Auch
eine ,Nacht der fremden Kulturen® ist
vorgesehen. Fiir die Umserzung der aus-
gewihlten Projekre ist eine professionel-
le Unterstiiczung notwendig. Fiir die Fest-
ansprachen bei der Eréffnung wurden
»Kandidatlnnen™ besprochen.

WUK RADIO

Jeden Dienstag 17:00 bis 17:30
auf  Radio  Orange 94,0
(im Kabel auf 92,7 MHz)

» 1. Mai: WUK-Special: Lesung
von Leon Askin: Von Heinrich
Heine bis Jura Soyfer. Leon Askin
wurde als Leo Aschkenasy 1907 in
Wien geboren und begann seine
Karriere als Schauspieler in Oster-
reich und Deutschland. 1933 Flucht
nach Paris, 1940 Emigration in die
Vereinigten Staaten, wo er in iiber
70 Filmen Hollywoods als Neben-
darsteller mitwirkte. In den 9oer
Jahren Riickkehr nach Wien, wo er
nun auch lebt. Gestaltung: Eva
Brantner und Elisabeth Strasser

» 8. Mai: WUK-View. Veranstal-
tungshinweise, Musik und Infor-
mationen rund um das Werkstic-
ten- und Kulturhaus. Gestaltung:
Elisabecth Strasser und Georg
Lindner

» 15. Mai: HA.PPY. Zu Gast im
Studio ist Thomas Seidl (,Tom-
tschek®), der gemeinsam mit seiner
Bande seit einigen Jahren das
H.A.P.P.Y. inszeniert und organi-
siert, einen der erfolgreichsten
Clubs in Wien. Gestaltung: Eva
Brantner

» 22. Mai: Recht hat jedeR. Ein
Feature zum Thema Verantwor-
tung, Menschenrechte, Vorurteile
und interkulturelle Kommunikari-
on. Gestaltung: Elisabeth Strasser
Nihere Infos unter der Telefon-
nummer: 40121-0. Redaktionsteam:
Eva Brantner, Georg Lindner, Elis-
abeth Strasser, Margit Wolfsberger

WUK-INFO-INTERN 3/01 Mai
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WUK-ANLAUFSTELLEN

VORSTAND UND
DIENSTSTELLEN
WUK-Vorstand

Johannes Benker (Obmann
Sintayehu Tschay (Obmann
Hannelore Moriz (Kassierin
Erika Parovsky (Kassierin-Sev
Christian Jungwirth (Schnfif
Walter Berger (Schriftf.-Sev

401 21-25, Fax -65
vorstand@wuk.ar

E-Mails

allgemein: info@wuk ar
Vorstandsmirglieder, Angestellee:
vorname.familienname@wuk_ at
Informationsbiiro

Beare Arth, Kathrin Homburg,
Susanna Rade, Andreas Schmid
401 21-20, Fax 401 21-65
Mo-Fr 09:00-13:00 und
13:30-22:00. Sa, So, Fa
15:00-17:30 und 18:30-22:00
Geschiiftsleitung

Hans Flasch 401 21-

Heike Keusch -30, Fax -66

-1V,

gt:.\(h;lcﬁs!c:: ung@w uk.at

Vereinssekretariat, Kassa
Wolfgang Miithlberger
401 21-24, Fax -66
vereinssekretariat@wuk ar
Kassastunden Di 09:00-14:00
oder nach Voranmeldung
Marketing
Heike Keusch, Marrtina Dierrich,
Ines Nikolavcic 401 21-34, -36
Fax -66, pr@wuk.at
Mo-Fr m:o0-17:00
Buchhaltung, Lohnverrechnung
Karl Griinbéck, Sonja Ulbl
go1 21-21, Fax -66
Klara Miindl-Kiss 401 21-29
EDV-Betreuung
Gerhard Pinter 401 21-59
d\"-*\t".;k at

Mi
I\u.nsthzﬂc Exncrg;z_ssc
ska Kasper, Andrea Libel
Fax -67

09:00-13:00
Franz:

-41

ns [‘ 14:00-19200, Sa 10:00-
Politische \eﬂmulmngcn
Eva Brantner 401 21

Mo-Do 09:0 v
va.politk@wuk ar
Veranstaltungsbiiro

Vincent Abbredenis go1 21-32,
Sekretariat: Hannes Cistota -31
Fax -68. Mo-Fr 09:00-17:00.
pr -44, Technik -33, Musik -53,
Theater -50, Kinderkultur -49
va.sekretariat@wulk.ar
Vorverkaufskasse

401 21-70, va.kasse@wuk.at
Mao-Sa 16:30-19:00

13:00
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OFFENE RAUME
Fahrrad-Werkstart
Laborarorium fiir Humankinerik
401 21-60

Mo, D1, Mi 15:00-
Fotogaleric Wien
408 54 62, Fax 403 04 78
Di-Fr 14:00-19:00,

$a 10:00-14:00

Fotolabor Lumen X

Valerie Rosenburg

19:00

320 86 93, 545 59 29
Initiativenriume

Verwal : Dialog 408 71 21
Mo 19:00-19:30

Offene Holzwerkstant
Gerhard Brandstirrer

401 21-62, 799 08 82

Offene Keramik

Leslie DeMelo 402 74 53
Offener Projektraum

Ines Nikolavcic 0699/101 39 422
Statt-Beisl — Cafe-Restaurant
Evelyne Diterich

408 72 24, Fax 402 69 20
statt-beisl@gmx.ac

Mo-Fr 11:00-02:00

Sa, So, Fei 17:00-02:00

BEREICHE

BBK Bereich Bildende Kunst
Christine Baumann 02243/337 82
Maria Bergstorter 214 01 78
Roland Siegele 815 63 24

IKB Interkultureller Bereich
Kurosh Hamedan 0676/373 24 85
Haci Keskin 526 31 28

Cafer Ozcelik 0699/170 50 412
KJB Kinder- und Jugend-B

Inge Holzapfel 714 89 14
iholzapf@pflaphy.pph.univie.ac.ar
Rudi Bachmann 0676/630 64 33
MUS Musik-Bereich

Georg Lindner 0676/367 35 15
Alexander Biniek 350 15 62

SIB Sozial- und Initiativen-B
Wolfgang Miihlberger 401 21-24
T/Fax 408 71 21

Wolfgang Rehm 479 24 80
wolfgang. rehm@wuk.at

TTP Tanz-Theater-Performance-B
Thearerbiiro 403 10 48

Johannes Benker 893 20 49
Sabine Sonnenschein 319 72 37
sabine.sonnenschein@wuk.ar
WSB Werkstitten-Bereich
Hubert Lager 503 79 032

Hans Lindner 0699/104 12 907

GRUPPEN

AKN - AG Kérperbehinderter
und Nichtbehinderter

Eva Buisman 320 92 69

Akrive Seniorlnnen

Lilly Mayer 408 26 16

Asyl in Not (Unterstiitzang f.
polit. verfolgte Auslinderlnnen)
408 42 10, Fax 405 28 88

Mo. Fr 09:00-13:00

Di 13:00-17:00, Do 13:00-18:00
Austria Filmmakers Cooperative
T/Fax 408 76 27, 403 61 81
Mo-Do 10:00-14:00

Dialog — Institut fiir
interkulturelle Beziechungen
T/Fax 408 71 21

Gamma Messstelle

408 21 89

Garteway

Florian Zipser 0676/551 68 25
IGLA (Lateinamerika-Info)
403 47 55

Int Ake (Bild. Kiinstlerinnen)
409 31 32, intakt@wuk.at

Iran. Studentenverband (ISV)
403 36 93

Kohak (Kurd.KiinstlerInnen)
40259 30

Kulturen Kennen Lernen
0699/108 39 632
kukele@yline.com

Kurdisches Zentrum

408737

Mo 18:00-20:00, Do 10:00-12:00
Media Lab

Wolfgang Rehm 479 24 8o
jeden 2. Mi/Monar ab 19:00
Osterr. Dominikanische Ges.
T/Fax 408 71 11
austrodominic@hotmail.com
Psychopannenhilfe (PPH)

402 78 38

Christa Baumann 815 13 94

Di, Fr17:30-22:00
Psychosoziale Ambulanz

Rigal Mahmoud 0664/200 03 40
587 71 59,586 oo 12

Tiirkische Studenten/Jugendliche
403 35 09

Umweltbiiro — Virus

402 069 5§

Di ab 19:00, Do 15:00-18:00
VKD - Verein Kulturprojekte
Memo Schachiner 408 54 37
Video Alternariv

402 49 70

Heinz Granzer 504 75 90

Wr. Seniorlnnen-Zentrum (WSZ)
Walter Hnat, Erika Kysela

408 56 92. Mo-Fr 09:00-12:00

KINDERGRUPPEN,
FREIE SCHULEN
KG 1 Hells Babies (Hort)
407 13 10

KG 2 Aladdin/Zauberlaterne
406 60 69

Maamoun Chawki 524 88 73
KG 3 Gemeinsam Spielen
409 62 73

KG 4 Kinderinsel

402 88 o8

Schulkollektiv Wien
(Volksschule) 409 46 46
Mo-Fr 07:30-17:00
schulkollektiv@gmx.at
Schiilerlnnenschule
(Gesamrschule) 408 20 39,
408 50 0o. Mo-Fr 09:00-17:00
schuelerinnenschule@gmx.at

AUSBILDUNGS- UND
BERATUNGSPROJ.
Koordination

Eugen Bierling-Wagner

401 21-43
ams.koordination@wuk.at
WUK-Jugendprojekt

401 21-45, Fax -72
jugendprojekr@wuk.at
WUK-Domino

1070 Neubaugasse 44/1/3

523 48 11-0, Fax 523 48 11-16
WUK-Monopoli

2o Gierstergasse 8

812 57 21-0, Fax 812 57 23-20
monopoli@wuk.at
WUK-Schénbrunn-Projekt
1130 Apothekertrake 17

T/Fax 812 34 24
schoenbrunn@wuk.at

VOT Veranst-Org-u. -Technik
1150 Geibelgasse 14-16

895 32 49

MEDIEN

WUK im Internet
heep://www.wuk.at

Triebwerk

Partricia Kostring, Martina
Dierrich,

Herbert Langthaler, Peter Krobath
401 21-28, Fax -66
rricbwerk@wuk.at
WUK-Radio (auf Orange 94,0}
401 21-58, radio@wuk.at

Eva Brantner, Georg Lindner,
Elisabeth Strasser, Margit
Woltsberger 0699/105 53 175
margitwolf@hormail.com
WUK-Info-Intern

401 21-58

infointern@wuk.at

Claudia Gerhartl 403 82 83
Philipp Winkler 0676/316 27 71
viellieb@gmx.ar

Rudi Bachmann

0676/630 64 33, Fax 408 73 99
rudi.bachmann@gmx.at

NICHT IM WUK UND
DOCH IM HAUS
Frauenzentrum-Info

408 50 57

Con Act

T/Fax 408 68 96
Frauenzentrums-Beisl

402 87 54

Feminist. Handwerkerinnen
(Tischlerei) 408 44 43
Peregrina ~ Beratungsstelle
fiir auslindische Frauen

408 61 19, 408 33 52
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TOPICS

Personal-News. Saskia
Schlichting ist .im Mutterschurz® und
anschliefend im Karenzurlaub (Urlaub?
ha ha). Wir wiinschen ihr alles Gute bei
der Vermehrung der WUK-Familie.
Alexandra Obermaier wird nun Klaus
Schafler in der Veranstaltungs-PR
unterstiitzen.

Und noch einen Abgang hat das
Veranstaltungsbiiro zu verzeichnen:
Alexander Wanko, einen unserer
Techniker. Wir wiinschen auch ihm alles
Gute auf seinem weiteren Weg.

Neu hinzugekommen ist Erika
Kerzendorfer, die im Baubiiro auch fiir
die Wiinsche aus den Bereichen
Ansprechpartnerin ist.

WUK-Geburtstag. In dieser
Ausgabe wollten wir ausfiihrlich iiber die
Einreichungen aus den Bereichen und
Gruppen fiir die Geburtstagsfeiern im

Okrober berichren. Alleine — das

Redaktionsschlusses) noch nichr ganz
fertig mirt seiner Auswahl-Arbeir (die
meisten Einreichungen waren iibrigens —
entgegen allen Aufforderungen — nichr
oder kaum bereichs-iibergreifend). Und
so kénnen wir euch nur erzihlen, dass es
im Okrober ganz sicher viel Spannendes
und Unvergessliches geben wird — Reste,
Diskussionen, Ausstellungen,
Kennenlernen fiir Klein und Grof3,
Aktionen und Acrions.

Kultur-Rausch. Eine Tanja aus
Wien schreibt: \Hallo ihr WUK's! Da
meine Wochenkarre schon gestern in
Rauch aufging, durfte ich heute mir
Freude feststellen, dass sich euer
Programm (Veranstaltungs-Leporello)
ideal als Filter eignet. Da die Schnippelei
zu spiter Stunde dufferst anstrengend ist,
wollte ich euch vorschlagen, das
Programm zu perforieren. Eine Grifle
von I x 2 cm wire ideal. Damit wire der
dsterreichische Kulturrausch doppelt
gemoppelt. Alles Liebe. Viel Rauch um
niches.”

Zukunfts-Markt. Achrung
Achtung! Es ist Zeit, die Arbeit bzw. die
Zwischenergebnisse der OE-ZW's

i (Organisationsentwicklungs-

i Zukunftswerkstitten) vorzustellen — es

i soll ja schon vieles vorliegen, was eine

¢ weitere Diskussion in den Gruppen und
. Bereichen lohnt. Also birte vormerken:

{ Am Montag, 25. Juni, um 17:00 Uhr (Ort i
i Erstens: Es gibt nun regelmifige
i schriftliche Kurzinformationen iiber die

i noch nicht bekannt) gibr es einen , Info-
i Markt". Gelegenheit zum Abholen und

i Weitergeben von Ideen, fiir Gespriche,

¢ zum Kennenlernen, zum ...

Kulturdschungel-Fest. Am
{ Samstag, dem 23. Juni, von 16:00 bis
20:00 Uhr im WUK-Hof (bei

t Schlechrwerter in den Initiativenriumen): i
. i Mitarbeiterlnnen fiir die Zukunfrswerk-
i stitten Gestaltung, politische

i Positionierung und Raumnutzung

i gesucht. Bei Interesse wendet euch birte
i an Hans Flasch (401 21-27).

i Das Programm steht jerze natiirlich noch
. nicht fest, berteiligen werden sich jedoch
i hoffentich wieder viele Gruppen aus

i allen Bereichen des Hauses. Eine ganz

i besondere Uberraschung werden uns

i diesmal die Jugendlichen des WUK-

i Jugendprojekrs bereiten, Niheres wird

: aber heute auch nichr verraten.

: WUK-International. Das WUK

¢ wird beim s1. TEH-Treffen in Belgrad

i von Martina Dietrich vertreten. Das

i Meeting findet von 17. bis 19. Mai im

¢ Kulturzentrum REX statt, Das generelle

i Thema wird sein: ,.Europiische

i Kulturpolitik und regionale politische
Entwicklungen — Potenziale der

i Zusammenarbeirt in Europa”.

i Eis-kalt. Der neueste Stand zum

i, Triebwerk": Die Zeieschrift wird nur auf

i ,Eis gelegt” und somit vorliufig noch

i nicht eingestellt. Es erhilt zumindest zum

i WUK-Geburtstag eine Sonderausgabe.
i Die Zukunftswerkstatcr Medien soll sich
i mit dem , Triebwerk” beschiftigen und
eine optimale Losung finden, um es
mdoglicherweise in dieser oder in einer
anderen Form weiterzufithren.

i Oktober-Ausgabe. Zum Schluss

i wollen wir euch noch einmal daran

erinnern, dass wir am 6. Juni um 19:30
Uhr (im Mitrelhaus, 1. oder 2. Stock)

i eine Offene Redakrionssitzung machen,

i bei der Ideen fiir die Oktober-Ausgabe

i des Info-Intern gesammelt werden. Bitte

i kommt mit Anregungen und

Vorschligen, sagt uns, welche Beitriige
i ihr euch fiir die ,,20-Jahre-WUK-
{ Ausgabe" wiinschr.

Organisations-Entwicklung.

Titigkeiten der ,,Zukunftswerkstitten™,
! Bitte beachtet die Mitteilungen in euren
——— [ Ostfichern.

: i Zweitens: Die OE-Website

i (hoep://intern.wuk.ar) wurde so

i umgestalrer, dass sofort ersichelich ist, wo

i es neue Nachrichten gibt.

Drictens: Es werden immer noch
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