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UNSER ANGEBOT

Personal- und Lehrlingsvorauswahl

» Wir wissen, Uber welche Qualifikationen und
Erfahrungen die Bewerber_innen verfugen.

» Wir treffen fUr Sie auf der Basis Ihres Personal-
bzw. Ausbildungsbedarfs eine Vorauswahl
an Kandidat_innen.

» Wirermaoglichen Ihnen, die Bewerber_innen
unverbindlich in der Praxis kennenzulernen.

» Wir sind Ihre Ansprechpartner_innen beim
Arbeitseinstieg und in der Einarbeitungsphase
Ihrer neuen Mitarbeiter_innen.

» Wir informieren Sie Uber Fordermoglichkeiten.

Sie finden passende Mitarbeiter_innen
und sparen Zeit und Geld.




WUK Business Service

WUK Business Service ist eine gemeinsame Initiative der
WUK Bildungs- und Beratungseinrichtungen. Profitieren Sie
von der lang jihrigen Erfahrung unserer Expert_innen aus
dem Wirtschafts- und Sozialbereich.

Das WUK initiiert und fuhrt seit 1983 innovative Bildungs-
und Beratungseinrichtungen.Jedes Jahr nehmen mehr
als 4.000 Jugendliche und Erwachsene die vielfaltigen
Angebote zur Berufsorientierung, Qualifizierung und
Beschaftigung in Anspruch.

WUK Business Service ist Teil der Philosophie, Menschen
beim Einstieg in den Arbeitsmarkt zu begleiten. Wir
verstehen uns als professionelle Unterstutzung

fur Unternehmen bei der Personalsuche und
Lehrlingsauswahl.

Unser Expert_innenpool umfasst eine Reihe erfahrener
Spezialist_innen aus der Privatwirtschaft und aus NGOs.
Wir bringen Firmen und Arbeitskrafte zusammen und
sorgen daflr, dass das Matching passt.




Das sagen Unternehmen iiber die Zusammenarbeit mit uns:

Wir wollen engagierte und zuverldssige Mitarbeiter_innen
beschdftigen, dafur bieten wir vor einer Anstellung gerne

Erprobungsmaglichkeiten z.B. fur Wiedereinsteiger_innen an.

Das WUK ist hierflir ein hilfreicher Kooperationspartner, da
sie ihre Bewerber_innen bereits gut kennen und uns bestens
beraten konnen.”

Edith Steirer, Personalleitung WISAG Service Holding Austria,
Dienstleistungen fiir Gewerbe-, Infrastruktur- und Wohnimmobilien

»Wir sind sehr froh (ber die konstruktive Zusammenarbeit
mit dem WUK, da uns im Alltagsgeschift keine Zeit fiir die
Lehrlingssuche librigbleibt.”

Ing. Gernot Luke — Geschéftsfiihrer, Rudolf Khler GesmbH

»Seit meiner Firmengriindung ibernimmt meine Ansprech-
partnerin des WUK die Lehrlingsvorauswahl und ist bei
Fragen immer fir mich da.”

Sabine Fiirst, Inhaberin Salon Fiirst

»Im Rahmen unserer Kooperation mit dem WUK bieten wir
Exkursionsméglichkeiten in unserem BioHof an. Angelernte
Fachkrafte arbeiten probeweise in den verschiedensten
Bereichen unseres Betriebs mit und wir freuen uns, wenn wir
in der Folge Arbeitskrafte fix Ubernehmen kénnen. Gleichzeitig
landet von WUK bio.pflanzen produziertes bei uns im Adamah
BioKistl..*

Christian Zoubek, Adamah BioHof



Auf der Suche nach einem verldsslichen Partner flur unser
Community Footprints Programm ist das ,The Ritz-Carlton
Vienna*auf das WUK gestoBen, mit dem wir nun seit 2012
erfolgreich kooperieren. Wir konnten seither vielen jungen
Menschen einen kleinen Einblick in die Welt der 5* Hotellerie
geben.”

Delia Kischnick, Learning & HR Manager, The Ritz-Carlton Hotel Vienna

,Das WUK bot uns bei der Auswahl eines wirklich fiir das
Baugewerbe geeigneten und motivierten Lehrlings breite
Unterstlitzung — von der Vermittlung von Praktikant_
innen angefangen bis zum Hinweis auf Férderungen fiir
Unternehmen.”

Mag.? Eva Krabbe, Co-Geschaftsfiihrerin, OBENAUF GmbH



KONTAKT

1 1 WUK BUSINESS SERVIGE IST EINE GEMEINSAME INITIATIVE
WUK Bus'“ess ser‘"ce DER WUK BILDUNGS- & BERATUNGSEINRICHTUNGEN.
Wahringer Straf3e 59, 1090 Wien

business-service@wuk.at
T01-401 21-2506

WWW.business-service.wuk.at
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